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				Secretaría Académica

				Presentación

				Planear, establecer y operar las políticas, impulsar los proyectos y articular los esfuerzos para for-talecer las funciones sustantivas en el Sistema de Educación Media Superior (SEMS), constituye la ocupación principal de la Secretaría Académica. Para cumplir con esta encomienda normativa, se asignan dos tipos de responsabilidad a la Secretaría: por un lado la integración del proyecto global de los diferentes ámbitos del trabajo académico del SEMS; y por otro lado, la secretaría de actas y acuerdos del Consejo Universitario de Educación Media Superior y de la Junta de Directores, apoyando la planeación y toma de decisiones del Sistema en su conjunto.

				Para impulsar operar el desarrollo de las funciones sustantivas, se cuenta con las Direcciones de Educación Continua Abierta y a Distancia (DECAD), Educación Propedéutica (DEP); Educación Técnica (DET); Formación Docente e Investigación (DFDeI). Por otra parte, se cuenta con las Coordi-naciones de Planeación y Evaluación (CPE); Extensión y Difusión Cultural (CEDC); Apoyos Académi-cos (CAA); Áreas de Conocimiento (CAC), así como la Coordinación para el Desarrollo del Personal Académico (CDPA). En función a ello, estas instancias articulan sus esfuerzos para contribuir al gran proyecto del SEMS, lo cual se refleja en los informes específicos que también se presentan, por lo que enseguida, se mencionarán algunos rasgos de carácter general y en forma específica lo referente a las actividades del Consejo Universitario de Educación Media Superior.

				Docencia y Aprendizaje

				El SEMS, como la entidad de la Red Universitaria de Jalisco responsable del desarrollo de las fun-ciones sustantivas, en el nivel medio superior, dirige la operación académica y administrativa de las escuelas del Sistema, entidades que tienen como quehacer cotidiano el desarrollo de la docen-cia, la investigación y extensión. En este sentido, la ocupación fundamental de nuestras escuelas y el SEMS en su conjunto, es la formación de recursos humanos en el nivel medio superior en el estado de Jalisco.

				Oferta educativa

				La oferta académica del SEMS se ha incrementado en el último año para alcanzar el número de 30 programas educativos, mismos que se ofrecen en las dependencias del SEMS. Precisamente cinco planes de estudio de tipo tecnológico fueron los que se aprobaron en el año 2017, a saber:

				Tecnólogo Profesional en Biotecnología (TPB), 

				Tecnólogo Profesional en Procesos de Manufactura Competitiva (TPPMC), 

				Tecnólogo Profesional en Energías Alternas (TPEA), 

				Tecnólogo Profesional en Telecomunicaciones (TPT),

				Bachillerato Técnico en Seguridad Ciudadana.

				Los primeros cuatro forman parte ya de la oferta académica de la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus” de Zapopan, Jalisco, en tanto que el Bachillerato Técnico en Seguridad Ciuda-dana, se propone implementarse en la Preparatoria Regional de Chapala.

				Es de destacarse que el diseño curricular de los primeros cuatro planes de estudio se realiza-ron como resultado de la colaboración con el Centro Universitario de Tonalá (CUTonalá), Ciencias Exactas e Ingenierías (CUCEI), Ciencias Biológicas y Agropecuarias (CUCBA) y Ciencias Económico 
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				Administrativas (CUCEA), en tanto que el segundo contó con la colaboración de expertos en el área de la seguridad que trabajaron de la mano con académicos y autoridades de la Preparatoria de Chapala.

				La creación de nuevos planes de estudio, ha partido de un diagnóstico de las necesidades educativas de la zona metropolitana y sus regiones, para atender el imperativo de la pertinencia de la oferta educativa. En este contexto, 13 escuelas cuentan por lo menos con un plan de estu-dios de tipo tecnológico; siete ubicadas en la zona metropolitana de Guadalajara y seis fuera de ella. En este último caso, destaca la Escuela de Educación Media Wixárika, misma que abre sus puertas a partir de este año 2018 con la oferta del bachillerato intercultural tecnológico, que tiene dos orientaciones: Agropecuario y forestal y Diseño y confección de prendas de vestir y artesanías. 

				En relación a planes y programas de estudio, en una actividad conjunta entre el área de idio-mas y la Dirección de Educación Propedéutica, se diseñó la TAE “Ser global”, misma que se in-corpora a la parte optativa del plan de estudios de Bachillerato General por Competencias. Es relevante la aprobación de esta TAE porque es el resultado de un trabajo continuado que se viene realizando con la Coordinación de Idiomas de la Coordinación General Académica y el SEMS, res-pecto de la aplicación de la metodología Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua (AICLE - CLIC), la cual se implementa a partir de una colaboración de nuestra universidad finlandesa de Jyväskylä. Este proyecto se ha venido impulsando en forma embrionaria en varias escuelas prepa-ratorias del SEMS, a través de cursos de capacitación de algunos profesores para que implemen-ten la metodología y generar una dinámica de trabajo que permita fortalecer sus estrategias para la enseñanza-aprendizaje del inglés.

				Gestión del aprendizaje

				En la pasada reunión de Consejo de Coordinadores Académicos, fue presentado el Programa de Fortalecimiento de los Aprendizaje de los estudiantes PROFORTAP, mismo que tiene como objetivo general Integrar un mecanismo de evaluación, seguimiento y mejora de los resultados de apren-dizaje de los planes de estudio vigentes, sustentado en el trabajo colegiado de las escuelas y las instancias centrales del SEMS. Este programa, permitirá en el su implementación enriquecer el trabajo colegiado en las diferentes escuelas del SEMS, ofreciendo un mecanismo para evaluar los resultados de aprendizaje, a través de la normalización de las evaluaciones diagnósticas y trans-versales, así como vincular el trabajo colegiado de las escuelas con las instancias centrales y órga-nos colegiados del SEMS, a través del seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes de los diferentes programas educativos. Así como resultado del análisis de la información que se genere por la evaluación, mejorar la calidad de los recursos de aprendizaje disponibles para los alumnos del SEMS, promoviendo los que son autogestivos y están disponibles en la Web.

				Está programado para que en la segunda quincena de enero se lleve a cabo la aplicación de examen diagnóstico a los alumnos de primer ingreso de las escuelas que participen en el progra-ma, lo que permitirá implementar estrategias remediales por parte de las distintas instancias que participan en la implementación de los planes de estudio. 

				La aplicación de la evaluaciones del aprendizaje de los estudiantes, se iniciará en el calenda-rio 2018A con la aplicación en los campos disciplinares de comunicación y matemática, en tanto se inicia el diseño y pilotaje de los restantes campos, mismos que se ha programado su aplicación para el calendario 2018B.

				Finalmente, es necesario mencionar que el desarrollo de la propuesta e implementación de las estrategias de operación, ha implicado la coordinación de las direcciones responsables de la gestión de los planes de estudio del SEMS: DEP, DET y DECAD; quienes coordinan y tienen a cargo del apoyo técnico y logístico del proyecto. Sin duda, es uno de los proyectos más ambicioso en términos académicos, ya que pretende generar información e inducir estrategias que impacten directamente en el aprendizaje de los estudiantes.
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				Evaluación del Aprendizaje

				Como parte del modelo académico impulsado desde el Sistema Nacional de Bachillerato, se ha implantado en el SEMS el Registro de la evaluación y seguimiento de competencias del Marco Curricular Común. Dicho sistema se ha ido decantando, primero para que los docentes incorporen en la evaluación continua, estrategias que permitan identificar el nivel de logro de los atributos de las 11 competencias genéricas de carácter transversal para su registro y posteriormente las com-petencias disciplinares que se desarrollan en cada unidad de aprendizaje, definiendo los niveles de logro de estos dos tipos de competencias, a lo largo del plan de estudios.

				Este Sistema ha hecho posible que nuestras escuelas puedan acceder o promoverse sin mayo-res problemas al nivel I, sin embargo, no es un esquema fácil de implementarse por los docentes, ya que además de incrementar el trabajo de registro de la evaluación, implica una complejidad adicional en el diseño e implementación de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes. Es importante mencionar, que en este sistema de registro y seguimiento, los tutores tienen la res-ponsabilidad de interactuar con las Academias y Departamentos, para el seguimiento e imple-mentación de acciones correctivas y preventivas para coadyuvar en mejorar el aprendizaje de los estudiantes, en este modelo por competencias.

				Sistema Nacional de Bachillerato

				El avance en la política de calidad impulsada desde el año 2008 por la Reforma Integral para la Educación Media Superior y que se ha materializado en el ingreso, promoción y permanencia de los planteles en el Sistema Nacional de Bachillerato, ha sido significativo para el SEMS, ya que ha constituido uno de los organizadores más significativos de acciones en el ámbito académico. Más allá de los números, el ingreso de las escuelas al SNB, ha fomentado entre los miembros de las diferentes comunidades, la evaluación y mejora continua en todos los ámbitos, de tal suerte que es objeto de preocupación constante la conservación y mejora de infraestructura física, el equipa-miento, recursos humanos y materiales, formación y actualización del personal académico, trabajo colegiado, práctica áulica, orientación educativa y tutoría, entre otros. 

				Indudablemente que los resultados alcanzados no pueden ser satisfactorios, porque enten-demos que las dinámicas de trabajo implantadas y las nuevas tareas, tienen que incorporarse a la cotidianidad de profesores, alumnos y funcionarios, de tal suerte que se integren a la cultura de las distintas comunidades escolares. Para consolidar la política de calidad y mejora continua este es el reto más importante.

				Apoyos Académicos

				En este apartado, es de destacarse que los recursos destinados a los estudiantes y sus labores académicas, han mejorado en cantidad y calidad. Ello, no solo como resultado de la labor de nues-tra institución, sino también a un mejor planteamiento de los programas de apoyo a los estudian-tes, particularmente en el área de becas, si bien el incremento de beneficiarios ha sido moderado en el año 2017, los destinatarios de los beneficios se definen de mejor manera, es el caso que ya no solo existen becas federales para estudiantes con escasos recursos y aquellos que por razones socioeconómicas están en riesgo de abandonar sus estudios, sino que también se han impulsado programas para incentivar a los jóvenes que tienen aptitudes de emprendimiento (Emprendedo-res), o que tiene buenos resultados en lengua y matemáticas (Talento). Estos programas, eviden-cian que existe un mayor conocimiento de lo que pasa en las aulas y propone rutas novedosas para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

				En este mismo renglón de los apoyos académicos, destaca el esfuerzo que las escuelas del SEMS hacen para incorporar a los sistemas automatizados de consulta y gestión sus recursos in-
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				formativos, ya que más del 90% del acervo se encuentra en las bases de datos, lo cual permitió incrementar el número de préstamos externos en un 5%, lo cual unido al renovado impulso que se ha estado dando el repositorio de información llamado BIBLIOSEMS, sin duda, ha contribuido a poner a disposición de los estudiantes un mayor número de recursos de apoyo a su aprendizaje.

				Investigación

				La estrategia principal para incorporar la investigación al trabajo académico, ha sido el Fondo Par-ticipable para la Investigación, mismo que en su convocatoria 2017 apoyó a 46 proyectos con la participación de 336 profesores y 74 alumnos, lo que ha generado explicaciones en torno a los fenómenos socioeducativos relevantes en las escuelas del Sistema, y que, además de la contribu-ción en términos de la comprensión de este tipo de fenómenos, coadyuvan a la toma de decisiones de las autoridades de las escuelas y el propio Sistema.

				Sin duda impulsar la investigación es muy importante, pero igual o más importante, son las actividades de difusión de sus resultados. Con este imperativo, en el mes de febrero del 2017 se organizó el 2do. Coloquio General del SEMS. Es así que se presentaron 54 ponencias, con una asis-tencia de 150 docentes, mismas que ya evidencian que la forma en que se ha elevado la calidad de esta actividad. Por otra parte, y como seguimiento a las actividades de difusión y fomento a la in-vestigación que realizan las escuelas desde hace varios años, se llevaron a cabo cuatro coloquios de investigación en las instalaciones de las siguiente dependencias metropolitanas: Preparatoria No. 12 y No. 15; asimismo en las siguientes regionales: Arandas y Atotonilco, los eventos registra-ron en promedio una asistencia de 180 asistentes, cada una de ellas.

				Vinculación

				Se participó en las XXVI y XXVII reuniones interinstitucionales de la Red de Bachilleratos Universi-tarios Públicos a Distancia, la primera realizada en la Universidad Autónoma de Nuevo León, y la segunda; en la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.

				Cabe resaltar que el año 2017, el SEMS fue anfitriona de la XXVIII Reunión Interinstitucional de la Red de Bachilleratos Universitarios Públicos a Distancia y como una de las actividades en que se concreta la colaboración en esta Red, es la en la edición de la Revista Mexicana de Bachillerato a Distancia, publicación semestral de la Universidad Nacional Autónoma de México.

				Asimismo, se participó en la Red de Educación Media Superior de la Región Centro Occidente de la ANUIES, misma que tuvo cuatro reuniones durante el año y que, en las que se abordaron distinto temas y problemáticas propias nivel educativo, intercambiando experiencias, destacando por su importancia, los aspectos de seguridad universitaria, el intercambio de experiencias docen-tes, entre otros. Una de las actividades en que se han concretado los acuerdos de colaboración fue dar continuidad a los concursos estudiantiles para favorecer la formación integral de los estu-diantes, en este año se realización 3 concursos para alumnos de las instituciones participantes de la Región: concurso de oratoria, cuento corto y cortometraje. El primero de ellos fue organizado y realizado en las instalaciones de la Universidad Autónoma de Guadalajara; el segundo estuvo a cargo de la Universidad del Valle de Atemajac y el tercero por la Universidad de Guadalajara. El día 18 de mayo fueron entregados los premios de los 3 concursos, en una ceremonia llevada a cabo en el Cine Foro de la Universidad de Guadalajara.
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				Gestión y Gobierno

				Consejo Universitario de Educación Media Superior

				Durante el año que se informa el máximo órgano de gobierno del Sistema sesionó en cinco ocasio-nes, las cuales permitieron desahogar asuntos de la máxima importancia para el SEMS en su con-junto. Fueron aprobados en el período que se informa 461 dictámenes y 188 acuerdos alcanzados por las distintas comisiones permanentes que se decidieron aspectos de la mayor trascendencia para esta gran comunidad del SEMS. Estos dictámenes fueron el resultado de 53 sesiones de tra-bajo realizadas durante el mismo período.

				Enseguida se presenta un desagregado de estas 

				
					Dictámenes aprobados por CUEMS 2017

				

				
					Comisiones permanentes

				

				
					Dictámenes

				

				
					Comisión Permanente de Educación 

				

				
					3

				

				
					Comisión Permanente de Hacienda

				

				
					1

				

				
					Comisiones Permanentes Conjuntas de Educación y Hacienda

				

				
					0

				

				
					Comisiones Permanentes Conjuntas de Educación, Hacienda y Normatividad

				

				
					9

				

				
					Comisión Permanente de Revalidación de Estudio, Títulos y Grados

				

				
					334

				

				
					Comisión Permanente de Condonaciones y Becas

				

				
					90

				

				
					Comisión Permanente de Responsabilidades y Sanciones

				

				
					23

				

				
					Comisión Electoral

				

				
					1

				

				
					Comisión de Ingreso y Promoción del Personal Académico

				

				
					0

				

				
					Total Comisiones Permanentes

				

				
					461

				

				
					Comisión

				

				
					Número de se-siones 

				

				
					Acuerdos

				

				
					Comisión de Educación

				

				
					6

				

				
					174

				

				
					Comisión de Hacienda

				

				
					1

				

				
					2

				

				
					Comisión de Responsabilidades y Sanciones

				

				
					21

				

				
					5

				

				
					Comisión de Condonaciones y Becas

				

				
					5

				

				
					0

				

				
					Comisión de Normatividad

				

				
					1

				

				
					0

				

				
					Comisión de Revalidación de estudios T y G

				

				
					13

				

				
					0

				

				
					Comisión de Ingreso y Promoción del PA

				

				
					1

				

				
					0

				

				
					Comisión Electoral 

				

				
					5

				

				
					7

				

				
					TOTALES

				

				
					53

				

				
					188

				

				Dictámenes destacados:

				Durante el período de sesiones del Consejo Universitario de Educación de Educación Media Supe-rior 2016-2017, se llevaron a cabo cuatro sesiones de pleno, aprobándose un total de 457 dictá-menes de las diferentes comisiones, destacándose por su importancia:

				cinco dictámenes de comisiones conjuntas de Educación, Hacienda y Normatividad del 9 de junio de 2017, en los que se propone la aprobación de 5 planes de estudio de: 

				Tecnólogo profesional en Energías alternas.
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				Tecnólogo profesional en Procesos de manufactura competitiva.

				Tecnólogo Profesional en Telecomunicaciones.

				Tecnólogo Profesional en Biotecnología.

				Bachillerato Tecnológico en Seguridad y Justicia.

				Los primeros cuatro Planes de Estudio que vendrán a complementar la oferta educativa de la Escuela Politécnica Jorge Matute Remus. En tanto que el Bachillerato Tecnológico en Seguridad y Justicia, se proyecta iniciar en la preparatoria de Chapala, escuela de origen de la propuesta.

				Dictamen que propone la transformación de ocho módulos en Escuelas preparatorias, cuatro extensiones en Módulos y la creación de 4 nuevas escuelas preparatorias.

				Junto con el anterior, el día de hoy aprobamos la creación de 2 módulos más 

				En este apartado, ya el Consejo General Universitario aprobó la creación de los siguientes módulos:

				
					Módulo

				

				
					Preparatoria de adscripción

				

				
					Cuzalapa

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Casimiro Castillo

				

				
					La Venta de Mochitiltic

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Tequila

				

				
					Tecomates

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Casimiro Castillo

				

				
					Tuxcacuesco

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de El Grullo

				

				
					El Zapote

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Tlajomulco

				

				
					Poncitlán

				

				
					Escuela Regional de Educación Media Superior de Ocotlán

				

				De estos mismos dictámenes, el Consejo General Universitario, creó las siguientes escuelas:

				Escuela Preparatoria Regional de San José del Valle, en Tlajomulco.

				Escuela Preparatoria Número 21, en Zapopan.

				Escuela Preparatoria Número 22, en Tlaquepaque.

				Escuela de Educación Media Superior Wixárika, con sede en Ocota de la Sierra, Nueva Colo-nia y San Miguel Huaixtita.

				Algunos retos

				Un reto importante para el SEMS, es consolidar las dinámicas institucionales y particular-mente las académicas, inducidas con el ingreso y la promoción en el SNB, ya que consideran-do los resultados obtenidos, éstos representan un gran logro, sin embargo, la mejora de los resultados en PLANEA, la elevación de los resultados obtenidos en la Prueba de aptitud aca-démica y el porcentaje de ingreso a educación superior, así como el aumento en la eficiencia terminal, serán los indicadores a mejorar y que deberán presentar una tendencia positiva a lo largo del tiempo, más allá de la promoción en el SNB.

				Otro elemento emergente de la mayor importancia, será la incorporación de los nuevos con-tenidos impulsados por el Modelo Educativo para la Educación Obligatoria, los cuales ya se ha realizado un análisis en las direcciones responsables de plan de estudios de la Secretaría Académica y sería factible con ajustes en los propios programas de las Unidades de Apren-dizaje, cubrir los contenidos señalados, sin embargo, prevalece subyacente la necesidad de hacer una evaluación de los planes de estudio propedéuticos, tanto en su modalidad presen-cial como la mixta (BGC y BGAI), ya que la base para el diseño curricular de ambos programas se generó desde el año 2008 y por tanto, ya ha pasado suficiente tiempo para evaluar los resultados alcanzados por esta propuesta curricular.

				Existe suficiente evidencia de que el consumo cultural y de insumos para el aprendizaje de los estudiantes de preparatoria tiene como vehículos privilegiado los dispositivos móviles. Un reto esencial para el sistema educativo y especialmente para nuevo nivel educativo, es generar contenidos para el aprendizaje en aplicaciones y formatos que sean coincidentes con estas pautas de consumo de los jóvenes, ya que esto permitirá hacer más flexible y amigable 
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				el aprendizaje, independientemente de que esto permitirá hacer realidad el aprendizaje au-tónomo tan caro al discurso pedagógico de los últimos tiempos. En estos nuevos escenarios, las bibliotecas tendrán que transformarse en espacios más flexibles, con recursos para el aprendizaje que sean más amigables con los jóvenes y sus formas de consumo cultural.
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				Coordinación de Planeación y Evaluación

				Introducción

				La Coordinación de Planeación y Evaluación (CPE) es una coordinación dependiente de la Secreta-ría Académica del Sistema de Educación Media Superior (SEMS) la cual se encarga principalmente de asesorar y dar seguimiento a los diferentes procesos de seguimiento y evaluación de las depen-dencias pertenecientes a la Dirección General, así como las escuelas preparatorias con sus módu-los y extensiones. La CPE se encarga de crear estrategias de mejora, de fácil manejo para atender las necesidades de los diferentes procesos que se realizan. 

				Apegados a la normativa con respecto Informe de Actividades del SEMS 2017, se presenta los procesos que se llevaron a cabo en el área.

				El presente documento es escrito con relación al eje temático Gestión y gobierno, tal como lo establecen el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad de Guadalajara (U de G) y el Plan de Desarrollo del Sistema de Educación Media Superior (PDSEMS), con particular énfasis en las principales acciones, logros 2017 y retos 2018.

				Acciones relevantes del área

				Planeación Trianual

				La CPE, durante el 2017, participó junto con la Secretaría Académica, Coordinación de Cómputo e Informática, Dirección de Comunicación Social y las Escuelas Preparatorias que integran el sistema en la creación de los planes trianuales 2017 – 2019, se llevó a cabo un proceso que permitió ge-nerar la Planeación Trianual 2017 – 2019 de las escuelas y dependencias que integran el Sistema y la propia Dirección General, en el cual se documenta el proceso llevado a cabo en sus tres mo-mentos, y el avance de medio término de los indicadores del PDSEMS cuyas metas se definieron para 2019. Para llevar a cabo la planeación, se definió el siguiente proceso general (Ver gráfico 1)
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				Con el propósito de orientar a las dependencias en la elaboración de los planes trianuales, se propusieron los siguientes criterios para la elaboración:

				Alineación

				Lineamientos

				Congruencia

				Consistencia interna

				Pertinencia institucional 

				Priorización

				Orientación

				La estrategia de recolección de información y datos hizo posible integrar información relevante del desempeño de las escuelas y dependencias de la Dirección General.

				A partir del ejercicio de diagnóstico, se presenta el análisis, las consideraciones y las conclu-siones de los resultados de: 

				La encuesta aplicada a una muestra significativa de alumnos de cada escuela.

				La evaluación cuantitativa de los Planes Trianuales 2013 -2016.

				El balance cualitativo generado a partir de preguntas generadoras a los Comités de Planea-ción respecto al avance de los PT 2013 - 2016.

				Además se realiza un análisis del avance de medio término de los indicadores del PDSEMS respecto de las metas definidas para 2019. 

				Y por último se realiza la presentación de los Planes Trianuales elaborados para los próximos 3 años por las dependencias y escuelas del SEMS, producto final de todo el proceso de la planeación trianual y de la definición de ruta de cada escuela.

				Numeralia de la Planeación Trianual.

				La numeralia de la evaluación de los Planes Trianuales 2013 – 2016 y la realización de los Planes Trianuales 2017 – 2019 es la siguiente:

				
					Planes trianuales 2013-2016 

					evaluados

				

				
					Escuelas

				

				
					55

				

				
					Dependencias del SEMS

				

				
					18

				

				
					Totales 

				

				
					73

				

				
					Planes trianuales 2017-2019 

					elaborados

				

				
					Escuelas

				

				
					67

				

				
					Dependencias del SEMS

				

				
					17

				

				
					Totales

				

				
					84

				

				
					[image: ]
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				La CPE fue coadyuvante de manera conjunta con las escuelas y la Dirección General del SEMS, en la asesoría, orientación y apoyo para realizar dichos procesos mencionados anteriormente.

				
					Encuestas aplicadas a alumnos

				

				
					Escuelas 

				

				
					67

				

				
					Alumnos encuestados 

				

				
					 64,060

				

				
					Indicadores de PDSEMS evaluados

				

				
					Docencia y Aprendizaje

				

				
					 15

				

				
					Investigación 

				

				
					 7

				

				
					Vinculación 

				

				
					 13

				

				
					Extensión y Difusión 

				

				
					 14

				

				
					Internacionalización 

				

				
					 9

				

				
					Gestión y Gobierno

				

				
					 10

				

				
					Total de indicadores

				

				
					 68

				

				
					Documento de Plan Trianual

				

				
					Documento generado 

				

				
					1

				

				Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación (P3e)

				La CPE, durante los meses de octubre y noviembre, de manera conjunta con las Secretarías Acadé-mica y Administrativa, fue la entidad responsable de que se formularan 225 proyectos de Planea-ción, previamente al proceso de la captura de proyectos se llevó a cabo una capacitación sobre el correcto proceso de captura para los directivos y personal encargado de las escuelas en el edificio Valentín Gómez Farías por parte de la Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, Dirección de Tesorería y la Coordinación de Planeación y Evaluación. 

				Después de la capacitación mencionada los planteles iniciaron la captura de sus proyectos correspondientes en la plataforma de P3e, la CPE se encargó de dar seguimiento y orientación al proceso; al concluir la captura de los proyectos se revisaron los proyectos con respecto a URES y cantidades. 

				Al concluir dicha revisión se procedió a realizar el concentrado de los proyectos para realizar el contenido del cuadernillo de presupuestos 2018 que se crea con apoyo de la Coordinación de Cómputo e Informática, al concluir el cuadernillo la CPE se encarga de enviar a imprimir y distribuir el cuadernillo de presupuestos de ingreso y egreso. 

				Con el proceso mencionado se logra la Presupuestación y Evaluación, conocidos como P3e, para el ejercicio presupuestal 2018, los cuales permiten orientar el gasto de las funciones sustan-tivas y adjetivas universitarias, a la vez que, abonan al cumplimiento de las metas institucionales, de los cuales 38 pertenecen a las entidades de la Dirección General (Consejo de Administración), 16 a Escuelas Metropolitanas y 144 a Escuelas Regionales, que en conjunto constituyeron un techo financiero de $242’849,329.00 (doscientos cuarenta y dos millones ochocientos cuarenta y nueve mil trecientos veintinueve pesos 00/100 M. N.)

				El monto referido en el párrafo anterior fue distribuido de la siguiente manera:

				1.	Dirección General y entidades del Consejo de Administración con $11’506,994.21 (once millones quinientos seis mil novecientos noventa y cuatro pesos 21/100 M. N.) de recursos ordinarios, $29’771,157.00 (veinte nueve millones setecientos setenta y un mil ciento cin-cuenta y siete pesos 00/100 M. N.) de autogenerados, que suman en total $41’278,151.21 (cuarenta y un millones doscientos setenta y ocho mil ciento cincuenta y un pesos 21/100 m.n.).

				2.	Escuelas metropolitanas con $56’265,257.08 (cincuenta y seis millones doscientos sesen-ta y cinco mil doscientos cincuenta y siete pesos 08/100 M. N.) de subsidio ordinario, más un monto de $42’288,200.00 (cuarenta y dos millones doscientos ochenta y ocho mil dos cientos pesos 00/100 M. N.) de autogenerados, con lo que suman en total $98’553,457.08 (noventa y ocho millones, quinientos cincuenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos 08/100 M. N.).

				3.	Escuelas regionales con $49’477,685.10 (cuarenta y nueve millones cuatrocientos setenta y siete mil seiscientos ochenta y cinco pesos 10/100 M. N.) de subsidio ordinario, más 
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				$29’943,400.00 (veintinueve millones novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) de autogenerados, los cuales ascienden a un total de $79’421,085.10 (se-tenta y nueve millones cuatrocientos veinte y un mil ochenta y cinco pesos 10/100 M. N.).

				4.	Una bolsa afectable por todas las entidades de la red que integra al SEMS, por un monto to-tal de $23’596,635.61 (veintitrés millones quinientos noventa y seis mil seiscientos treinta y cinco pesos 61/100 M.N.).

				Lo anterior se demuestra de la siguiente forma:

				
					Entidad

				

				
					Subsidio Ordinario

				

				
					Autogenerados

				

				
					 Total 

				

				
					Escuelas Metropolitanas

				

				
					$56,265,257.08

				

				
					 $ 42,288,200.00 

				

				
					$98,553,457.08

				

				
					Escuelas Regionales

				

				
					$49,477,685.10

				

				
					 $ 29,943,400.00 

				

				
					$79,421,085.10

				

				
					Dirección General

				

				
					$11,506,994.21

				

				
					 $ 29,771,157.00 

				

				
					$41,278,151.21

				

				
					Bolsa afectable a la RED-SEMS 2018

				

				
					$23,596,635.61

				

				
					$23,596,635.61

				

				
					Totales

				

				
					$140,846,572.00

				

				
					 $ 102,002,757.00 

				

				
					$242,849,329.00

				

				De igual manera en la Coordinación de Planeación y Evaluación se realiza el avance de proyec-tos durante los cuatro trimestres en los que estos se dividen. 

				La CPE trabajó en conjunto con la Dirección de Tesorería en el proyecto para el Avance de la Autonomía de Gestión Escolar (PAAGES), en dicho proyecto se apoyó con la comprobación del proyecto PAAGES 2016, éste se llevó a cabo mediante la plataforma de PAAGES, las escuelas que recibieron el apoyo de dicho proyectos debían de cargar su respectiva documentación con refe-rencia al material o equipo que se había obtenido para sus planteles, después de que las escue-las cargaban su documentación, personal de la Secretaria de Educación Pública se encargaba de realizar una revisión y hacia llegar algunas correcciones a las escuelas, la CPE se encargó de dar seguimiento a dichas observaciones junto con el plantel hasta que el proceso quedara concluido.

				Estadística institucional

				Este año que se menciona realizamos un análisis de la información estadística que nos permite conocer los diferentes resultados logrados y así poder plantearnos metas hacia el futuro del desa-rrollo positivo como institución.

				Se realizó un análisis de los resultados de la prueba Planea 2017 de educación media su-perior, en dicho análisis de resultados se suma el nivel III y IV de comunicación y matemáticas, dándonos el siguiente resultado.

				
					Comparativo de resultados en PLANEA. Nacional, estatal y UdeG. Lenguaje y Comunicación

				

				
					I

				

				
					II

				

				
					III

				

				
					IV

				

				
					III+IV

				

				
					Nacional

				

				
					33.90

				

				
					28.10

				

				
					28.70

				

				
					9.20

				

				
					37.9

				

				
					Estatal

				

				
					26.09

				

				
					28.08

				

				
					31.56

				

				
					14.27

				

				
					45.8

				

				
					UdeG

				

				
					24.55

				

				
					27.42

				

				
					33.37

				

				
					14.65

				

				
					48.0

				

				
					Comparativo de resultados en PLANEA. Nacional, estatal y UdeG. Matemáticas 

				

				
					I

				

				
					II

				

				
					III

				

				
					IV

				

				
					III+IV

				

				
					Nacional

				

				
					66.20

				

				
					23.30

				

				
					8.00

				

				
					2.50

				

				
					10.5

				

				
					Estatal

				

				
					54.91

				

				
					26.54

				

				
					12.40

				

				
					6.15

				

				
					18.6

				

				
					UdeG

				

				
					53.80

				

				
					27.50

				

				
					12.76

				

				
					5.92

				

				
					18.7
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				La finalidad de dicho análisis es para el mismo uso de las escuelas y miembros de la comuni-dad académica, para que se pueda navegar y localizar los contenidos informativos que permitieran compararse con segmentos poblacionales de características similares de la entidad y del país.

				De igual manera la CPE coordinó la estadística 911 2017 – 2018, la cual se compone de di-ferentes cuadernillos y formularios los cuales con apoyo de la Coordinación de Cómputo e Infor-mática se colocan en PAL para que las escuelas capturen su información requerida y otra parte de la información se solicita en diferentes dependencias del SEMS, la CPE recibe la información tanto capturada en PAL y las dependencias, dicha información se concentra en los archivos corres-pondientes y se hace llegar la COPLADI para la numeralia institucional, la Rectoría General y otras entidades de la Administración General.

				Por otra parte, se inició el proceso de análisis de bases de datos correspondientes a alumnos de diez años de generaciones en SEMS, con dicho análisis se pretende conocer la trayectoria de los que cursaron el bachillerato y la educación superior en U.deG. en relación al promedio de secunda-ria con el que llegaron al bachillerato, sus resultados en el examen de PIENSE, el promedio logrado en bachillerato, trámite e ingreso a Centros Universitarios de U.deG., resultados de la Prueba de Aptitud para ingresar la educación superior y entre otros datos, lo anterior para ser usado en dife-rentes análisis y proyecciones del Sistema.

				Junta de directores

				Durante la anualidad 2017, la Dirección General del Sistema de Educación Media Superior convoco a tres sesiones ordinarias de Junta de Directores, el 28 de marzo, 20 de julio y 13 de noviembre como resultado se generaron 11 acuerdos, orientados a reforzar y fortalecer las funciones del SEMS: 

				Reunión del 28 de marzo:

				Se presenta la propuesta de trabajo del Plan Trianual 2017 para las dependencias del SEMS, la cual queda aprobada. Se acuerda que El Consejo de Escuela será quien coordine a nivel de la escuela, los trabajos para la elaboración del Plan Trianual.

				Se presenta información relacionada con la gestión de predios en proceso de regularizar su situación jurídica, a fin de que los Directores se involucren en todo el proceso y apoyen desde su ámbito de competencia. 

				Se informa que la fecha última para el registro de PROFORDIR es el 28 de marzo del presente, por lo que pide a los Directores registrarse.

				Se acuerda la consulta a la Comisión de Hacienda del CGU respecto a si la compra de unifor-mes deportivos para estudiantes de educación media superior que representan a su escuela o a la propia Universidad de Guadalajara en competencias deportivas, los vestuarios para los estudiantes que participan en las Trayectorias Académicas Especializantes (TAE) de arte así como los premios que se otorgan a los ganadores de los concursos, como estrategias para motivar la participación de los concursantes y estimularlos a realizar el mejor esfuerzo, son considerados como obsequios y por lo tanto les resulta aplicable lo establecido en la norma 2.9 del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la U de G para 2017.

				Reunión del 20 de julio:

				Dentro de la presentación del Programa “Semestre 0” se invita a una reunión con las per-sonas que serán el enlace entre la escuela y la DECAD a todas las escuelas interesadas que tendrá verificativo el 18 de agosto a las 10:00 am.

				Se informa sobre el cierre de recursos financieros y pide enviar las conciliaciones bancarias con expedientes completos.

				Se presenta el proyecto “Ser Global. Programa para el fomento de la Lengua Inglesa” con miras a aplicarse el próximo calendario 2018 A.
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				Reunión del 30 de noviembre:

				En el tema de la encuesta sobre el uso de internet se propone trabajar en la habilitación de redes sociales oficiales para proporcionar información a los alumnos de las escuelas del SEMS quienes a través de la encuesta se observaron que la mayoría de ellos no son usuarios de servicios contenidos en sitios web.

				Se presentan los resultados del examen PLANEA sugiere trabajar en un programa de reforza-miento para tener como comparativo la prueba de aptitud académica y del examen PIENSE II.

				Se rinde el informe del plan trianual 2017 elaborado por las escuelas del Sistema y a la vez se informa que se les hará entrega del documento impreso al término de este año.

				Se acuerda sobre la estrategia de elaboración del informe anual de la Dirección General y dependencias del SEMS.

				Emprendedores

				La Universidad de Guadalajara es una Institución de retos, uno de ellos muy importantes es se-guir motivando a las Escuelas Preparatorias a incorporarse al programa Federal “Transferencia de Modelos de Emprendedores” del Sistema de Educación Media Superior reconociendo que en la actualidad la palabra emprendurismo es una motivación y gran oportunidad para los estudiantes mayormente los de carreras técnicas en las cuales pueden iniciarse hacia el ámbito laboral, y así desarrollar las competencias aprendidas a lo largo de sus estudios de bachillerato, participando en la elaboración de proyectos y poder obtener un premio económico, por nuestra parte contamos actualmente con 16 planteles de los cuales 25 de ellos han sido acreedores al premio, con ello se incorpora al mayor rendimiento tanto académico como práctico.

				Este programa se conforma de dos fases en donde iniciamos el primer curso con estudiantes de 4to semestre para bachillerato por competencia y del 6to semestre para la área técnica, la pri-mer fase recibe el nombre de módulo semilla como su palabra lo indica se planta la idea para que el alumno logre tener interés en el desarrollo de algún proyecto, la segunda fase se llama módulo líder, este se desarrolla posteriormente del módulo semilla por el cual los alumnos ya deben de contar con las habilidades, competencia e iniciativa para poder realizar un proyecto de emprendu-rismo propio.

				Sistema de información

				En este sentido, se colaboró en la integración y elaboración del Informe de Actividades del SEMS 2016, así como el seguimiento y recolección de los informes de las entidades que conforman el Consejo de Administración y los de las Escuelas Preparatorias, a través de los cuales se da cuenta de las actividades académicas y administrativas que se llevaron a cabo, creado y actualizando los módulos en el Portal de Administración en Línea para facilitar la captura.

				Logros 2017

				Evaluación de los planes trianuales 2013 – 2016 y de igual manera la coordinación de la elaboración de los planes trianuales 2017 – 2019.

				Esta dependencia coordinó la elaboración de 225 proyectos P3e para el ejercicio presupues-tal 2018 y al mismo tiempo la elaboración del Cuadernillo impreso de dichos proyectos en co-laboración con la Secretaria Administrativa, Dirección de tesorería, Coordinación de Compu-to e Informática, Dirección de Comunicación Social y las escuelas dependientes del sistema.

				Se intervino en la formulación del Cuarto Informe de Actividades 2016-2017 tanto del SEMS como por las entidades que lo integran (Consejo de Administración y Escuelas)
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				Retos 2018

				La proyección de la CPE se compromete con los siguientes puntos:

				Establecer una guía fija de evaluación institucional que ayude al cumplimiento de procesos asignados en las diferentes herramientas de planeación y actividades universitarias.

				Mejorar y capacitación constantemente del personal en áreas de calidad y servicio, manejo de bases de datos.

				Lograr un sistema de información institucional virtual de fácil manejo, para seguir recabando la información necesaria de las escuelas por dicho medio.

				Consideraciones finales

				El compromiso de la CPE es seguir creando procesos para lograr de una manera más practica la administración de los diferentes procesos que se llevan a cabo en dicha coordinación y de esta manera calidad lograr los objetivos planteados, dado que a pesar de no ser una función específica de la CPE, ésta debe contribuir en el desarrollo de directrices, políticas y presentar elementos para el análisis y la toma de decisiones.
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				Coordinación de Áreas de Conocimiento

				Introducción

				La Coordinación de Áreas de Conocimiento (CAC), es la instancia universitaria encargada de los procesos de certificación nacional de los planteles que conforman el Sistema de Educación Media Superior (SEMS). La principal función de CAC es la de apoyar y dar seguimiento a las escuelas para su ingreso, prorroga y/o promoción en el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). Dichas acciones permiten colaborar en el cumplimiento del Plan de Desarrollo del Sistema de Educación Media Superior 2014-2030 (PDSEMS) que en su eje de Docencia y aprendizaje propone el:

				Objetivo 2.

				“Lograr los indicadores de calidad en los planteles del SEMS, establecidos por las políticas institucionales y nacionales”.

				Y para lograr el objetivo anterior, se establece la siguiente estrategia:

				Incrementar el número de planteles evaluados y reconocidos por el SNB.

				Además también se propone el:

				Objetivo 3.

				“Mejorar la calidad de los planes y programas de estudios de le EMS en la Universidad de Guadalajara”.

				Y entre las estrategias para lograrlo se tiene:

				Elaborar estudios periódicos de seguimiento de egresados del SEMS respecto al logro de competencias, su inserción en la vida social y laboral, así como su desarrollo personal.

				Ahora bien, cumplir con los objetivos anteriores requiere implementar la Reforma Integral de la Educación Media Superior a través de la incorporación de las escuelas del SEMS en el Sistema Nacional de Bachillerato.

				El SNB es un mecanismo de la Secretaria de Educación Pública (SEP) que permite evaluar y pretende que en el futuro mediato, se logre elevar la calidad de los planteles educativos del nivel medio superior de México.

				El Sistema Nacional de Bachillerato, se fundamenta en cuatro pilares:
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				Acciones relevantes de la Coordinación

				Las estrategias y acciones realizadas por la Coordinación de Áreas de Conocimiento en el periodo que se informa son:

				
					[image: ]
				

				
					[image: ]
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				1.	Apoyo para ingreso de planteles en el SNB: se realizan una serie de visitas a la escuela sede y los planteles para realizar sugerencias y observaciones para que los planteles cumplan las condiciones para solicitar el proceso de evaluación:

				Visita informativa con el colegio departamental ampliado donde se explica el proceso de ingreso en todas sus etapas y los requisitos a cumplir para lograr realizar el registro del plantel.

				Visita conjunta con la coordinación de servicios generales para revisar infraestructura de los planteles sede, módulos y extensiones, donde se verifica las condiciones de cada plantel y se realizan recomendaciones para su mejora así como que cumplan con lo reque-rido por la normativa de protección civil.

				Visita conjunta con personal de control escolar, orientación educativa, tutorías y otras áreas del SEMS que permiten acompañar a las distintas áreas del plantel para la integra-ción de sus respectivos expedientes.

				2.	Seguimiento a planteles SNB (prorroga o promoción):

				Revisión de la documentación digital correspondiente al proceso de solventar las observa-ciones en los distintos periodos marcados por el dictamen respectivo, mediante el Módulo de Atención y Seguimiento a Observaciones (MASO)

				
					[image: ]
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				3.	Construcción y mejora de las herramientas informáticas: 

				Consolidación de los espacios virtuales y herramientas informáticas elaboradas en un dominio de internet propio que facilita los procesos de seguimiento e integración de la información digital, el dominio es: http://snb.sems.udg.mx/

				Creación de un nuevo Sistema de Expedientes Digitales (SED) como repositorio para la documentación electrónica, que facilita y mejora el acceso, la revisión y validación de toda la evidencia de expedientes digitales de los planteles:
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				Mejora del Módulo de Atención y seguimiento a Observaciones (MASO) al permitir un se-guimiento puntual de las acciones programadas así como la revisión de las evidencias que el plantel produce para atender y solventar las observaciones y recomendaciones emiti-das en los distintos dictámenes de evaluación, la dirección web es http://snb.sems.udg.mx/seguimiento/

				Integración de los espacios virtuales para el seguimiento de egresados en el Módulo de in-formación de Egresados (MIE) que permite obtener los insumos para realizar los estudios de seguimiento a egresados. Se implementan ahí las encuestas de preegreso y egresados así como los respectivos reportes de resultados. La dirección electrónica donde se puede revisar el MIE esta en: http://snb.sems.udg.mx/egreso/
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					[image: ]
				

			

		

	
		
			
				24

			

		

		
			
				Sistema de Educación Media Superior

			

		

		
			
				Procesos de evaluación en el año 2017

				En las tablas 1 y 2 se muestran los listados de planteles que tuvieron procesos de evaluación du-rante el año 2017:

				Tabla 1. Planteles que realizaron proceso de evaluación en 2017-A

				
					No.

				

				
					Nombre del plantel

				

				
					Proceso

				

				
					Nivel obtenido

				

				
					1

				

				
					Preparatoria Regional de Cihuatlán

				

				
					Promoción

				

				
					II

				

				
					2

				

				
					Preparatoria Regional de Tepatitlán de Morelos

				

				
					Promoción

				

				
					II

				

				
					3

				

				
					Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos

				

				
					Prórroga

				

				
					III

				

				
					4

				

				
					Preparatoria Regional de El Grullo

				

				
					Promoción

				

				
					II

				

				
					5

				

				
					Preparatoria Regional de Tecolotlán

				

				
					Promoción

				

				
					II

				

				
					6

				

				
					Preparatoria Regional de Zacoalco de Torres

				

				
					Promoción

				

				
					II

				

				
					7

				

				
					Preparatoria Regional de Ciudad Guzman

				

				
					Promoción

				

				
					II

				

				
					8

				

				
					Preparatoria Regional de Sayula

				

				
					Promoción

				

				
					I

				

				
					9

				

				
					Preparatoria Regional de Tlajomulco de Zúñiga

				

				
					Promoción

				

				
					II

				

				
					10

				

				
					Preparatoria Regional de Casimiro Castillo

				

				
					Promoción

				

				
					II

				

				Fuente: Coordinación de Áreas de Conocimiento.

				Tabla 2. Planteles que realizaron proceso de evaluación en 2017-B

				
					No.

				

				
					Nombre del plantel

				

				
					Proceso

				

				
					1

				

				
					Preparatoria Regional de Puerto Vallarta

				

				
					Ingreso

				

				
					2

				

				
					 Preparatoria Regional de Tuxpan

				

				
					Ingreso

				

				
					3

				

				
					 Preparatoria Regional de Etzatlán

				

				
					Ingreso

				

				
					4

				

				
					 Preparatoria Regional de Chapala

				

				
					Ingreso

				

				
					5

				

				
					 Preparatoria Regional de Huejuquilla el Alto

				

				
					Ingreso

				

				
					6

				

				
					 Preparatoria Regional de Jamay

				

				
					Ingreso

				

				
					7

				

				
					 Preparatoria Regional de San Miguel El Alto

				

				
					Ingreso

				

				
					8

				

				
					 Preparatoria Regional de Cocula

				

				
					Ingreso

				

				
					9

				

				
					 Preparatoria Regional de Villa Corona

				

				
					Ingreso

				

				
					10

				

				
					 Preparatoria Regional de Unión de Tula

				

				
					Ingreso

				

				
					11

				

				
					 Preparatoria Regional de Amatitán

				

				
					Ingreso

				

				
					12

				

				
					 Preparatoria Regional de Santa Anita

				

				
					Ingreso

				

				
					13

				

				
					 Preparatoria No. 14

				

				
					Promoción

				

				
					14

				

				
					 Preparatoria Regional de Lagos de Moreno

				

				
					Promoción

				

				
					15

				

				
					 Preparatoria No. 5

				

				
					Promoción

				

				
					16

				

				
					 Preparatoria No. 6

				

				
					Promoción

				

				
					17

				

				
					 Preparatoria No. 13

				

				
					Promoción

				

				
					18

				

				
					 Preparatoria Regional de Autlán

				

				
					Promoción

				

				
					19

				

				
					 Preparatoria Regional de Zapotlanejo

				

				
					Promoción

				

				
					20

				

				
					 Preparatoria No. 18

				

				
					Promoción

				

				
					21

				

				
					 Preparatoria No. 19

				

				
					Promoción

				

				
					22

				

				
					 Preparatoria No. 2

				

				
					Prórroga
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				Fuente: Coordinación de Áreas de Conocimiento.

				
					23

				

				
					 Vocacional

				

				
					Prórroga

				

				
					24

				

				
					 Preparatoria No. 7*

				

				
					Promoción

				

				
					25

				

				
					 Preparatoria No. 20*

				

				
					Prórroga

				

				El listado de tabla 1 muestra las 10 escuelas sede que tuvieron proceso de evaluación durante el ciclo escolar 2017-A y que obtuvieron un dictamen favorable: una escuela con prorroga en nivel III, 8 escuelas con promoción para nivel II y una escuela con promoción a nivel I.

				Con respecto a los procesos que se realizaron en el ciclo 2017-B, son 25 procesos de los cua-les, dos de ellos fueron ya dictaminados: 

				Preparatoria No. 20 con prorroga en nivel III.

				Preparatoria No. 7 promoción en el nivel I.

				Los 10 procesos de evaluación del ciclo 2017-A y dos procesos realizados y completados al inicio del ciclo 2017-B fueron dictaminados en la reunión del Comité Directivo del COPEEMS reali-zada el día 07 de noviembre de 2017.

				Ahora bien, de los otros 23 procesos del ciclo 2017-B, 12 procesos fueron de ingreso al SNB, un proceso de prorroga y 10 procesos de promoción.

				Todos estos procesos de evaluación no han sido dictaminados debido a que no se ha reunido el Comité Directivo del SNB, sin embargo y gracias a la información proporcionada por el COPEEMS se conoce ya la recomendación del mismo con respecto al nivel que sugieren para algunos plante-les, esta información se muestra en la tabla 3:

				Tabla 3. Planteles evaluados en 2017-B y nivel recomendado.

				
					No.

				

				
					Nombre del plantel

				

				
					Proceso

				

				
					Nivel recomendado

				

				
					1

				

				
					 Preparatoria Regional de Cocula

				

				
					Ingreso

				

				
					I

				

				
					2

				

				
					 Preparatoria Regional de Jamay

				

				
					Ingreso

				

				
					I

				

				
					3

				

				
					 Preparatoria Regional de Unión de Tula

				

				
					Ingreso

				

				
					I

				

				
					4

				

				
					 Preparatoria Regional de Huejuquilla el Alto

				

				
					Ingreso

				

				
					II

				

				
					5

				

				
					 Preparatoria Regional de Santa Anita

				

				
					Ingreso

				

				
					II

				

				
					6

				

				
					 Preparatoria No. 5

				

				
					Promoción

				

				
					I

				

				
					7

				

				
					 Preparatoria No. 6

				

				
					Promoción

				

				
					I

				

				
					8

				

				
					 Preparatoria No. 13

				

				
					Promoción

				

				
					I

				

				
					9

				

				
					 Preparatoria No. 18

				

				
					Promoción

				

				
					I

				

				
					10

				

				
					 Preparatoria No. 19

				

				
					Promoción

				

				
					I

				

				
					11

				

				
					 Preparatoria Regional de Autlán

				

				
					Promoción

				

				
					I

				

				
					12

				

				
					 Preparatoria Regional de Zapotlanejo

				

				
					Promoción

				

				
					I

				

				Se debe aclarar que aunque existen datos de nivel recomendado por el COPEEMS, esta infor-mación aún debe ser formalizada por parte del Comité Directivo del SNB al emitir el dictamen y Pronunciamiento respectivo en la próxima reunión del mismo.

				Entonces con los procesos de evaluación con resultados (ya dictaminados y algunos con el resultado recomendado) la cantidad de planteles del Sistema de Educación Media Superior en el SNB se incrementó a 116 planteles en el SNB, de los cuales 53 son escuelas sede, 60 son módulos y 3 son extensiones.

				Todos estos procesos han incrementado la cantidad de planteles que pertenecen al SNB, por lo que ahora existen 116 y la distribución queda como se muestra en la gráfica 1:

			

		

	
		
			
				26

			

		

		
			
				Sistema de Educación Media Superior

			

		

		
			
				Grafica 1 Distribución de planteles en SEMS y en el SNB

				Fuente: Coordinación de Áreas de Conocimiento.

				Posición nacional

				En este momento, a nivel nacional 3,057 planteles son miembros del Sistema Nacional del Bachi-llerato y de acuerdo al nivel de acreditación obtenido, se encuentran distribuidos como se señala en la tabla 4:

				Tabla 4. Planteles SNB

				
					Nivel

				

				
					No. Planteles Nacional

				

				
					Planteles SEMS U de G

				

				
					I

				

				
					69*

				

				
					18

				

				
					II

				

				
					267

				

				
					25

				

				
					III

				

				
					1,275

				

				
					10

				

				
					III a

				

				
					155

				

				
					0

				

				
					IV

				

				
					784

				

				
					0

				

				
					IV a

				

				
					507

				

				
					0

				

				
					Total

				

				
					3,057

				

				
					53

				

				Fuente: http://www.copeems.mx/planteles/planteles-miembros-del-snb

				Se agregan las 10 escuelas mencionadas en la tabla 3.

				Consultado 21 de Diciembre de 2017

				Además de estas escuelas, la Universidad de Guadalajara tiene también dos escuelas incor-poradas: el Instituto Esperanza en nivel II, el Instituto Vocacional Enrique Díaz de Leon en nivel IV y el plantel de bachillerato en modalidad virtual (BGAI) del SUV, para este último al igual que los 

				
					[image: ]
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				planteles de la tabla 3; el COPEEMS ha informado que el nivel recomendado para el plantel del SUV será nivel I.

				En la gráfica 2, se muestra la distribución por nivel de las escuelas del SEMS que son miem-bros del SNB.

				Grafica 2 Distribución de planteles SNB por nivel de acreditación

				Fuente: Coordinación de Áreas de Conocimiento.

				Con 53 escuelas sede del SEMS en el SNB actualmente, la Universidad de Guadalajara, ocupa el primer lugar a nivel nacional como institución con mayor cantidad de planteles de nivel I, 19 escuelas (18 planteles del SEMS y 1 plantel del SUV) que forman parte del Sistema Nacional de Bachillerato y de las instituciones que tienen planteles en nivel I.

				Acciones para el ingreso al SNB y procesos de permanencia en el SNB para el 2018

				Para el año 2018, se han programado una serie de acciones para brindar apoyo a las escuelas que aún no han ingresado al SNB entre las cuales destacan:

				Atender las observaciones que el COPEEMS realizo en 2017 cuando se validó 21 de los pla-nes de estudio de educación técnica correspondiente los bachilleratos tecnológicos y tecnó-logos profesionales.

				Se enviara el plan de estudios del bachillerato tecnológico en enfermería y se espera su dic-tamen respectivo a finales del ciclo escolar 2018-A con lo cual la escuela EREMSO podrá realizar su proceso de ingreso al SNB.

				Mantener actualizado el indicador PROFORDEMS-CERTIDEMS.

				Visitar a las escuelas que cumplen con los indicadores de capacitación docente para la inte-gración del expediente SNB respectivo.

				Revisar y actualizar expedientes de las escuelas que forman parte del SNB.

				Mantener y mejorar las herramientas informáticas de acceso a información o procesos rela-cionados con el ingreso y permanencia de los planteles en el SNB.
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				Avance de los indicadores del área.

				Durante el 2017 la cantidad de planteles que se encuentran en el SNB se modificó y se muestra en la gráfica 3 el crecimiento que ha tenido el número de escuelas en el SNB:

				Grafica 3 Incremento de planteles en el SNB

				Fuente: Coordinación de Áreas de Conocimiento.

				En el año 2018 se verá reflejado el trabajo intenso que se realizó con los procesos de evalua-ción de planteles en el 2017:

				12 procesos de ingreso al SNB.

				23 procesos de permanencia en el SNB y 2 más serán completados al inicio de 2018.

				Lo anterior debido a que aun cuando todos esos procesos fueron realizados en el año 2017, no se emitió el dictamen correspondiente debido a que el Comité Directivo del SNB no se reunió.

				Principales logros y retos

				Uno de los logros importantes, es tener 10 planteles más en el nivel I del SNB, con lo cual se dupli-ca prácticamente la cantidad de planteles que se tenían. Actualmente se cuenta con 53 escuelas sedes, 60 módulos y 3 extensiones que están acreditados ante el SNB y está pendiente la informa-ción de 10 escuelas más (y 22 dictámenes).

				Otro logro fue que se realizaron 35 procesos de evaluación en el año 2017, ahora están pen-dientes 12 procesos de evaluación entre ingresos y promociones.

				El plan trianual de esta coordinación tiene como meta al 2019 que 66 escuelas sedes formen parte del SNB y se tienen ya 53, por lo que se tiene un porcentaje de avance del 80%, con los pro-cesos realizados en 2017 y que faltan conocer además de la proyección de planteles para ingresar 
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				en el año 2018 nos pondrán cerca de alcanzar la meta de que la totalidad de las escuelas del SEMS se encuentren en el SNB. En la gráfica 4 se muestra el crecimiento en el número de planteles que forman parte del SNB:

				Grafica 4 Incremento de planteles en el SNB

				Fuente: Coordinación de Áreas de Conocimiento

				El reto más importante es lograr que todos los planteles se encuentren en el SNB y sus niveles de acreditación sean II o I.

				Proyección 2018

				Para este año 2018, la proyección de planteles que solicitarán ingreso se encuentra expresada en la tabla 5:

				Tabla 5. Planteles que solicitarán ingreso en 2018

				
					No.

				

				
					Plantel

				

				
					1

				

				
					Preparatoria No. 10

				

				
					2

				

				
					Preparatoria No. 12

				

				
					3

				

				
					Escuela Politécnica de Guadalajara

				

				
					4

				

				
					Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus”

				

				
					5

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Jalostotitlán

				

				
					6

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Toluquilla

				

				
					7

				

				
					Escuela Regional de Educación Media Superior de Ocotlán

				

				Fuente: Coordinación de Áreas de Conocimiento.
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				En la tabla 6 se muestra el listado de planteles cuyo pronunciamiento vence en el año 2018 y por lo tanto, deberán realizar procesos evaluación por permanencia:

				Tabla 6. Planteles con proceso de permanencia en 2018

				
					No.

				

				
					Plantel

				

				
					1

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Colotlán

				

				
					2

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Degollado

				

				
					3

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de la Barca

				

				
					4

				

				
					Escuela Preparatoria de Tonalá

				

				
					5

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Tequila

				

				
					6

				

				
					Preparatoria No. 4

				

				
					7

				

				
					Preparatoria No. 16

				

				
					8

				

				
					Preparatoria No. 11

				

				Fuente: Coordinación de Áreas de Conocimiento

				En la tabla 7 se muestra el listado de planteles que ya fueron evaluados en 2017 pero que su dictamen será emitido en el año 2018:

				Tabla 7. Planteles que obtendrán dictamen en 2018

				Fuente: Coordinación de Áreas de Conocimiento

				
					Plantel

				

				
					Proceso

				

				
					Preparatoria Regional de Puerto Vallarta

				

				
					Ingreso

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan

				

				
					Ingreso

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Etzatlán

				

				
					Ingreso

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Chapala

				

				
					Ingreso

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de San Miguel El Alto

				

				
					Ingreso

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Villa Corona

				

				
					Ingreso

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Amatitán

				

				
					Ingreso

				

				
					Escuela Preparatoria No. 14

				

				
					Promoción

				

				
					Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno

				

				
					Promoción

				

				
					Escuela Preparatoria 2

				

				
					Prórroga

				

				
					Escuela Vocacional

				

				
					Prórroga

				

				Consideraciones finales

				Para el año 2018 a partir de agosto, se implementará el manual versión 4 para evaluar planteles y además se tendrá un Nuevo Modelo Educativo a nivel nacional. Estos dos aspectos provocan la necesidad de implementar cambios en las estrategias de apoyo a las escuelas desde el SEMS, ya que entre los requisitos que considera esta versión del manual para que los planteles cumplan están los siguientes los dos siguientes:

				Los indicadores de la capacitación de los docentes continúan con los mismos valores que en el manual versión 3, por lo que es indispensable que se establezcan las estrategias y acciones pertinentes para que en los planteles se mantengan dichos valores o en su caso, se logren obtener. Al no tener certeza de que habrá programas de Profordems y Certidems o alguno equivalente; la única opción actual para cumplir con los valores de los indicadores 
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				mencionados es el examen de ECODEMS, por lo que se deben encontrar mecanismos para brindar apoyos a los docentes que aún no están capacitados.

				En el aspecto de afinidad del docente y la unidad de aprendizaje, en el manual versión 4 se considera que para los distintos niveles de acreditación, se debe cumplir con un porcentaje mínimo de docentes afines. Esto se considera también en el manual versión 3 pero no se “exigía” un porcentaje mínimo y todos los docentes que no cumplían con dicho requisito, simplemente eran observados y quedaban para atenderse durante el periodo de vigencia. Se deberá establecer un seguimiento puntual a este aspecto para resolver y asegurarse de que no será un impedimento para los procesos de acreditación ya sea de ingreso o permanencia.

				Es importante que desde el SEMS se apoye a los planteles para mejorar o lograr:

				Infraestructura de los planteles: En este aspecto se avanzó en gran medida en otros años; sin embargo, no ha sido resuelto totalmente y en algunos casos, en varias escuelas que requie-ren de manera urgente la construcción de los espacios y su posterior equipamiento por falta de recursos. A esto debemos agregar que el año 2017 no hubo convocatoria nacional, por lo que esto limitará en algunos planteles las posibilidades de poder ingresar o promoverse con mejores condiciones en el SNB.

				Capacitación directiva. Con la disposición de parte del Copeems para cualquier proceso ya sea ingreso, prórroga o promoción en el SNB, se requiere que el director esté capacitado, por lo que es necesario realizar las gestiones necesarias para que sean capacitados los nuevos directivos, puesto que es un impedimento para el avance del plantel en el SNB.

				Otro aspecto importante a considerar es la implementación del Nuevo Modelo Educativo a nivel nacional, lo cual tendrá como consecuencia que se realice una revisión a todos los planes de estudio, verificar que se cumplan con los requisitos de dicho modelo, puede ser necesario proce-sos de actualización o establecer las rutas de actualización y su periodo de revisión por parte del Copeems, para cumplir con los tiempos necesarios y obtener una nueva validación de los mismos.

				El cambio del manual con la versión 4, implica realizar ajustes a las estrategias implementa-das para apoyar a los planteles y lograr que no se detengan los procesos de evaluación, además que el hecho de que vaya haber una cantidad mayor de planteles en nivel I; también se requiere de un cambio radical en el trabajo académico de cada escuela preparatoria, ya que se deberá cumplir con los requisitos específicos de permanencia para dicho nivel.

				El ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato ha provocado que las escuelas preparatorias, así como sus módulos y extensiones del SEMS mejoren sus procesos de gestión administrativa y por supuesto los procesos de enseñanza-aprendizaje, esto compromete al plantel a trazar nuevas metas, tomar decisiones orientadas para transformar su entorno y adaptarse a las exigencias de la RIEMS; esto debe orientar el trabajo académico y su seguimiento desde los órganos colegiados, consolidando su trabajo al interior de sus escuelas preparatorias y así, lograr cumplir con las nece-sidades reales de su comunidad estudiantil.
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				Coordinación de Apoyos Académicos

				Introducción

				La Coordinación de Apoyos Académicos, es una dependencia de la Secretaría Académica encar-gada de coordinar los programas y acciones de orientación educativa, de apoyo y superación aca-démica para docentes y estudiantes, el desarrollo bibliotecario, y el fomento del interés por la investigación y la ciencia de los estudiantes del SEMS.

				Para el cumplimiento de estas funciones esta Coordinación cuenta con la Unidad de Becas e Intercambio Académico, la Unidad de Bibliotecas, la Unidad de Orientación Educativa y el área de Olimpiadas de la Ciencia.

				La Unidad de Becas e Intercambio Académico es una instancia gestora de apoyos y promoción de proyectos académicos para la obtención de apoyos económicos, tanto internos como de orga-nismos externos o de entidades estatales y federales, que fomentan la formación, el fortalecimien-to e internacionalización de profesores, personal administrativo y estudiantes, logrando con ello la obtención de los más altos estándares en calidad educativa, a través de diversos mecanismos institucionalmente establecidos.

				Asimismo, se ofrecen intercambios académicos a nivel interinstitucional, nacional e interna-cional, así como becas para permitir la permanencia de los estudiantes y la superación del perso-nal académico y administrativo en la obtención de posgrados.

				La Unidad de Bibliotecas organiza e imparte programas de capacitación y adiestramiento con el propósito de que el personal bibliotecario desarrolle las competencias necesarias para ofre-cer servicios de calidad, así como el fomentar servicios automatizados, estadística permanente y evaluación en línea. Elabora propuestas de planes y políticas en materia bibliotecaria, gestión del presupuesto para el desarrollo de las colecciones bibliográficas y equipamiento de las bibliotecas de los planteles.

				La Unidad de Orientación Educativa desarrolla programas de trabajo para fortalecer la forma-ción integral del alumnado mediante la capacitación, acompañamiento y evaluación de orientado-res educativos y tutores, así como a mejorar el aprovechamiento académico, la eficiencia terminal del alumnado y la disminución del rezago, la reprobación y la deserción.

				Otras de las funciones de la unidad son la asesoría y el acompañamiento en el proceso de evaluación externa a las Escuelas para el ingreso al SNB, así como, la elaboración de materiales de apoyo para orientadores educativos y tutores.

				El área de Olimpiadas de la Ciencia tiene como misión la de fomentar entre los alumnos que cursan el Nivel Medio Superior, la participación en eventos juveniles de carácter científico, tales como: olimpiadas, concursos, ferias y foros científicos, mediante la difusión, organización y reali-zación de este tipo de eventos. 

				Unidad de becas e intercambio académico

				El Programa de Becas de Educación Media Superior (PROBEMS) de la Secretaría de Educación Pú-blica (SEP), a través de la convocatoria del Modelo de Emprendedores para estudiantes de este nivel educativo, benefició a 25 estudiantes adscritos a las Escuelas Preparatorias Regionales de Ameca y de Tuxpan, así como del módulo Mazamitla.

				La Secretaría de Educación Jalisco, a través de la Dirección de Relaciones Internacionales becó a 13 estudiantes de la Preparatoria de Jalisco, de las Preparatorias números 3, 5, 9 y la Regional de Puerto Vallarta, quienes participaron en la convocatoria 2017 del programa de Intercambio de 
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				Estudiantes de Nivel Medio Superior Jalisco-Québec, para realizar una estancia académica de 3 meses en la citada ciudad canadiense. 

				Por convenio con el Consulado General de Estados Unidos, tres académicos: de las preparatorias números 4, 16 y Regional de Tequila, fueron beneficiados por el programa Líderes Internacionales en el Programa de Educación (ILEP por sus siglas en inglés) para realizar una estancia de un semestre, dentro de un programa académico en una universidad de Estados Unidos, específicamente en Was-hington D. C. en el que los beneficiados participaron en seminarios sobre nuevas metodologías de enseñanza, desarrollo curricular, planificación de la lección y tecnología instruccional.

				Avance de los indicadores del área

				La difusión oportuna de las convocatorias de becas ha permitido una mayor participación de la co-munidad universitaria en cada uno de los programas que opera esta unidad, logrando con ello que más estudiantes continúen con su educación y que el personal académico fortalezca su formación académica, así pues, en 2017 se tiene un total de 44,677 beneficiados, a pesar de que algunos programas de becas han disminuido el recurso para su ejecución.

				Los indicadores refieren una cantidad importante de estudiantes becados de nuestro Sistema, pues durante estos 3 años se observa un aumento considerable del 59.25% en relación con los 28,053 becados del año 2015.

				Entre los programas que operan con recurso del gobierno federal, el de Becas de Educación Media Superior (PROBEMS) de la Secretaría de Educación Pública (SEP), en este 2017 otorgó un total de 10,270 becas a estudiantes de nuestro Sistema en sus diferentes modalidades, lo que representa un 23.45% menos que en 2015; mientras que PROSPERA, Programa de Inclusión Social favoreció a 14,807, un 18.28% más estudiantes del mismo nivel, en relación con el mismo año.

				Por su parte, el programa “Yo no Abandono”, que representa una opción importante de apoyo económico para aquellos alumnos que por sus características académicas de bajo rendimiento escolar no pueden aspirar a otra modalidad de beca, ha aumentado la cantidad de beneficiarios en relación con el año anterior, pues actualmente cuenta con 1,744, sin embargo representa un 20.7% menos que en 2015.

				Como resultado de la segunda convocatoria de la modalidad de beca TALENTO se favorecieron 161 estudiantes de primer y tercer semestre, adscritos a las escuelas preparatorias números 4, 5, 14, a la Escuela Vocacional y a la Preparatoria Regional de Puerto Vallarta, así como al módulo Ixta-pa, lo que significa un 30.8% más que en la primera edición de esta convocatoria y, en la modali-dad de “Hijo de Policía Federal” aumentó en un 66.6% los becados, siendo un total de 15 alumnos pertenecientes a las escuelas preparatorias números 2, 6, 7, 11, 15, 17, preparatoria de Tonalá, Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus” y Vocacional, así como, de las preparatorias regionales de Amatitán, El Salto y el módulo Acatic de la Regional de Tepatitlán. 

				En el área metropolitana de Guadalajara se dio continuidad a “Prepárate” y “Aquí te preparas” de los gobiernos municipales de Guadalajara y de Zapopan, respectivamente y que, con el objeti-vo de incentivar a los alumnos para continuar con su educación media superior becas Prepárate favoreció a 14,086 estudiantes adscritos a las escuelas preparatorias metropolitanas; así como, a las Preparatorias Regionales de Santa Anita, de Tlajomulco y de Toluquilla, lo que equivale a un 39.14% más beneficios para nuestro Sistema; por su parte, Aquí te preparas, mantuvo el apoyo a 2,576 estudiantes de las preparatorias números 7, 8, 9, 10, 15, 19, 20 y el módulo La Experiencia de la Preparatoria núm. 14, lo que refleja una disminución del 6.9% en el segundo año de vigencia de este programa.

				En lo que corresponde a los programas institucionales, el Programa de Estímulos Económicos para Estudiantes Sobresalientes (PEEES) aumentó 79.2% los apoyos otorgados en relación con el año 2015, resultando beneficiados 330 estudiantes y 163 más que ocuparon las vacantes genera-das en el calendario 2017-A. Con este programa, los becados desarrollaron habilidades y destre-zas de tipo académico-administrativo fortaleciendo así, su sentido de pertenencia a la Universidad de Guadalajara. 
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				En el segundo año de operación del Programa Universidad Incluyente, se apoyó a 132 estu-diantes con discapacidad y 553 estudiantes indígenas, lo que representa un 25% menos alumnos con Discapacidad beneficiados; mientras que el programa para Estudiantes Indígenas tuvo un in-cremento del 4.14% en las becas otorgadas. 

				Movilidad Estudiantil

				Por lo que respecta a la movilidad internacional, al continuar vigente el convenio con el Consulado General de Estados Unidos, tres estudiantes: de las preparatorias número 9, de la Escuela Vocacio-nal y de la Preparatoria Regional de Atotonilco respectivamente, obtuvieron un apoyo para realizar una estancia de 4 semanas en la Oklahoma State University, durante el verano de 2017, con el objetivo de perfeccionar sus conocimientos del idioma inglés. 

				Movilidad Docente

				En lo referente al personal académico, 7 profesores de este Sistema: de las escuelas preparatorias número 12, 14, regionales de Amatitán, Tala, Zacoalco de Torres y del módulo San Antonio Matute adscrito a la regional de Ameca, realizaron una estancia de 5 semanas en la Universidad de Austin, Texas, E. U. con el propósito de que el personal docente actualice sus metodologías y técnicas di-dácticas, a la vez que adquiere nuevas competencias en el conocimiento de la lengua inglesa y la cultura de Estados Unidos, participaron para la obtención de la Beca de Movilidad Internacional a la que convoca La Subsecretaría de Educación Media Superior (SEMS), a través de la Coordinación de Becas de la Subsecretaría de Educación Media Superior (CBSEMS) y la Comisión México-Esta-dos Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS).

				Por su parte, el Programa de Movilidad para Formación, Investigación y Docencia (ProMoFID) 2017 de la Coordinación General de Cooperación e Internacionalización de nuestra Casa de Es-tudio, otorgó un apoyo económico a una profesora de la Preparatoria Regional de Tuxpan, para realizar un “Curso Intensivo para extranjeros con un enfoque en la cultura china, específicamente: caligrafía, pintura, ópera”, en la School of International Education de Tianjin University, China, por un período de 4 semanas durante el verano. 

				Proyección 2018

				Continuar apoyando a la comunidad del SEMS con los programas de becas e intercambio. 

				Gestionar con las autoridades federales, estatales e institucionales correspondientes, el in-greso de las preparatorias de nueva creación, así como, de los módulos, para que todos los alumnos puedan concursar por un apoyo económico en los distintos programas de becas.

				Promover la participación de personal académico en los programas de becas a fin de conti-nuar y fortalecer su formación académica. 

				Incrementar la cantidad de alumnos beneficiados por los programas institucionales de Estímu-los Económicos para Estudiantes Sobresalientes con Discapacidad y Estudiantes Indígenas. 

				Consideraciones finales

				La Unidad de Becas, seguirá impulsando y gestionando apoyos económicos, con la finalidad de que cada vez más alumnos y académicos de este sistema puedan gozar de algún estímulo econó-mico que ayude a su formación académica, así como lograr una mayor participación en programas de intercambio internacional.

			

		

	
		
			
				35

			

		

		
			
				Quinto informe de actividades // Javier Espinoza de los Monteros Cárdenas

			

		

		
			
				Unidad de bibliotecas

				Acciones relevantes

				En atención a las observaciones de COPEEMS, en el sentido de suficiencia en la Cobertura biblio-gráfica de acuerdo a la matrícula y nivel del SNB se realizó la siguiente inversión: adquisición de bibliografía básica para el Bachillerato General y para los programas de Bachillerato y carreras tec-nológicas, y para fomento a la lectura, por un importe de $11, 200,000 y adquisición de mobiliario y equipo para fortalecer las tareas de 158 bibliotecas, por un importe de $9’800,000.

				
					Concepto

				

				
					Importe $

				

				
					Adquisición de Bibliografía básica y fomento a la lectura

				

				
					11,200,000

				

				
					Adquisición de Mobiliario y equipamiento para bibliotecas

				

				
					9’800,000

				

				
					$21’000,000

				

				En ese mismo tenor, se organizó la Feria de selección bibliográfica con la finalidad de actuali-zar la bibliografía de las opciones tecnológicas, contando con la participación de 77 docentes de 13 planteles.

				Para brindar atención en las bibliotecas se contó con 235 bibliotecarios, sin embargo hay que señalar que el 9% del total de bibliotecas  reportaron no contar con personal, además que en varios Módulos el personal no es exclusivo para esta área, lo que ocasiona que las tareas de la biblioteca las realiza en el mejor de los casos, docentes de la preparatoria que donan voluntaria-mente su tiempo; personal pagado por el patronato de la escuela o el ayuntamiento; prestadores de servicio; coordinadores y/o secretarias de módulo; e incluso personal de limpieza.

				Con el afán de hacer más operativas las bibliotecas y optimizar los servicios que se brindan, y a través del apoyo de la Coordinación de Bibliotecas, para el año 2017 se impartieron 12 cursos, talleres y eventos de actualización para el personal bibliotecario, registrándose 272 asistencias.

				
					No.

				

				
					Cursos y Diplomados

				

				
					Asistentes

				

				
					1

				

				
					Coloquio Internacional de Bibliotecarios, 2017

				

				
					25

				

				
					2

				

				
					Comunicación inteligente y manejo de conflictos

				

				
					4

				

				
					3

				

				
					Control y depuración del inventario Aleph.

				

				
					48

				

				
					4

				

				
					Curso básico de Catalogación y alta de ítems

				

				
					17

				

				
					5

				

				
					Curso taller:   reaprendiendo a leer y escribir

				

				
					36

				

				
					6

				

				
					Desarrollo de Colecciones.

				

				
					9

				

				
					7

				

				
					Diplomado en Fundamentos del trabajo bibliotecario 

				

				
					13

				

				
					8

				

				
					Estadística SIE

				

				
					8

				

				
					9

				

				
					EBSCO web 2

				

				
					6

				

				
					10

				

				
					Gestión y manejo de la Información.

				

				
					22

				

				
					11

				

				
					Indicadores del SNB para escuelas próxima a evaluarse.

				

				
					43

				

				
					12

				

				
					Paratextos: programa de fomento, promoción y animación a la lectura.

				

				
					18

				

				
					13

				

				
					Uso de la nueva versión de la plataforma de la Biblioteca Digital.

				

				
					23

				

				
					Total asistentes:

				

				
					272
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				Se brindó asesoría técnica y acompañamiento en el proceso de evaluación y certificación en el SNB a 50 bibliotecas participantes.

				Se aplicó la encuesta de satisfacción en 28 preparatorias a un total de 6,319 usuarios, cuya apreciación respecto a los servicios bibliotecarios recibidos es en general favorable, como se pue-de apreciar en el cuadro siguiente:

				Resultados de la encuesta de satisfacción de usuarios de la biblioteca

				
					 

				

				
					Excelente

				

				
					Bueno

				

				
					Aceptable

				

				
					Regular

				

				
					Malo

				

				
					No sabe

				

				
					Los libros y materiales existentes son adecuados para tus materias

				

				
					31

				

				
					48

				

				
					16

				

				
					3

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					Los libros se encuentran bien ordenados en la estantería

				

				
					34

				

				
					44

				

				
					16

				

				
					4

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					El estado físico de los libros es:

				

				
					22

				

				
					41

				

				
					24

				

				
					9

				

				
					2

				

				
					2

				

				
					El catálogo de la biblioteca te permite encontrar por ti mismo lo que buscas

				

				
					24

				

				
					39

				

				
					20

				

				
					8

				

				
					2

				

				
					7

				

				
					La atención y trato del personal bibliotecario es siempre amable

				

				
					35

				

				
					33

				

				
					18

				

				
					9

				

				
					4

				

				
					1

				

				
					El préstamo de libros funciona adecuadamente

				

				
					35

				

				
					33

				

				
					18

				

				
					9

				

				
					4

				

				
					1

				

				
					El número de computadoras es suficiente para la cantidad de usuarios

				

				
					20

				

				
					25

				

				
					22

				

				
					17

				

				
					15

				

				
					1

				

				
					La biblioteca es un lugar conforta-ble y acogedor

				

				
					37

				

				
					37

				

				
					17

				

				
					6

				

				
					2

				

				
					1

				

				
					SI

				

				
					No

				

				
					No sé

				

				
					La biblioteca imparte cursos de formación de usuarios

				

				
					31

				

				
					24

				

				
					45

				

				
					4-5 veces semana-les

				

				
					2-3 veces semana-les

				

				
					1 vez semana

				

				
					1 o 2 ve-ces mes

				

				
					1 o 2 veces semestre

				

				
					Durante el semestre escolar acudo a la biblioteca con esta frecuencia

				

				
					12

				

				
					35

				

				
					21

				

				
					18

				

				
					14
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				Avance de indicadores

				Para el año 2017, se registran 158 bibliotecas, lo que se traduce en un incremento del 4% en rela-ción al año anterior y un 11% en el trienio 2015-2017.

				Acervo existente 

				Se registra un total 473,683 títulos y 840,412 volúmenes de acervo existente; el incremento de ejemplares representan un l 5% con respecto al año anterior y un 9% respecto al trienio.

				Durante el año 2017, las bibliotecas del SEMS atendieron un total de 1’151,722 usuarios de los cuales el 97% fueron alumnos, el 2% personal docente y 1% otros. Se observa un incremento de usuarios del 27.9% en relación al año 2015.
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				Las bibliotecas brindaron a sus usuarios los siguientes servicios:

				
					Actividades y servicios

				

				
					2015

				

				
					2016

				

				
					2017

				

				
					Préstamo interno

				

				
					492,360

				

				
					519,638

				

				
					514,628

				

				
					Préstamo externo

				

				
					118,828

				

				
					108,221

				

				
					113,230

				

				
					Total Préstamos

				

				
					611,188

				

				
					627,859

				

				
					627,859

				

				
					Actividades de fomento a la lectura

				

				
					399

				

				
					401

				

				
					598

				

				
					Beneficiados 

				

				
					14,182

				

				
					22,951

				

				
					24,423

				

				
					Actividades de formación usuarios

				

				
					535

				

				
					576

				

				
					910

				

				
					Beneficiados

				

				
					33,174

				

				
					56,325

				

				
					30,168

				

				Equipo de cómputo

				El equipo de cómputo que da servicio a las bibliotecas para uso tanto del personal, como de los usuarios, generó un inventario total de 1,330 computadoras, lo que indica un decremento del 5%.en relación al año anterior,
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				La automatización de los servicios de las bibliotecas, así como la creación de la base de datos bibliográfica de SEMS, fue actividad permanente en el año 2017, incrementándose en 7% en la captura de ejemplares con respecto al año anterior y 17% respecto al trienio que se reporta. En este sentido, se lograron los siguientes avances:

				
					Automatización de Bibliotecas

				

				
					2017

				

				
					Bibliotecas con módulo de Catalogación (Aleph)

				

				
					146

				

				
					Bibliotecas con módulo de Circulación (Aleph)

				

				
					9

				

				
					Número títulos en Catálogo (Aleph)

				

				
					390,608

				

				
					Número volúmenes en Catálogo (Aleph)

				

				
					826,777

				

				Acciones de mejora

				Las acciones realizadas por las escuelas durante el año 2017, se enfocaron primordialmente en el área de Colecciones, ya que el 48% reportó haberse enfocado a actualizar y ordenar sus coleccio-nes bibliográficas, y en segundo término, un 13% se avocó a impartir capacitación a usuarios. Es importante resaltar que un 12% reporta ampliaciones, remodelaciones e incluso la construcción de nuevos espacios para biblioteca. De igual forma el 7% priorizó el logro de los indicadores para la evaluación en el SNB.
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					No.

				

				
					Rubro

				

				
					Actividades:

				

				
					%

				

				
					1

				

				
					Colecciones

				

				
					Actualización , adquisición y ordenamiento de acervo

				

				
					35

				

				
					2

				

				
					Servicios

				

				
					Préstamos, actividades promoción a la lectura

				

				
					18

				

				
					3

				

				
					Automatización

				

				
					Catálogo en línea, préstamo automatizado, conteo de usuarios

				

				
					5

				

				
					4

				

				
					Capacitación usuarios

				

				
					Cursos de inducción y desarrollo de habilidades

				

				
					12

				

				
					5

				

				
					Mobiliario

				

				
					Equipamiento de biblioteca

				

				
					8

				

				
					6

				

				
					Infraestructura física

				

				
					Ampliación, remodelación, nuevo edificio

				

				
					10

				

				
					7

				

				
					Formación de personal

				

				
					Asistencia del personal a cursos

				

				
					8

				

				
					8

				

				
					SNB

				

				
					Ingreso y promoción 

				

				
					4

				

				Retos de la unidad de bibliotecas

				1.	Fortalecimiento del Proyecto de Biblioteca digital: BiblioSems (recursos informáticos, capa-citación y difusión).

				2.	Capacitación de personal no cualificado y en constante rotación

				Proyección 2018

				La Unidad de bibliotecas como instancia responsable de coordinar los servicios bibliotecarios y recursos de información ofertados a la comunidad educativa del bachillerato, promoverá activi-dades y directrices orientadas al desarrollo de colecciones pertinentes y servicios que incorporen herramientas tecnológicas para facilitar el acceso a la información así como la implementación de un programa de formación de personal bibliotecario. Para lograrlo, se enfocará en lo siguiente:

				Formación de un Comité de trabajo integrado por personal bibliotecario del SEMS, para revi-sión de tópicos de interés general del sistema bibliotecario.

				Fomento y difusión de los recursos y servicios bibliotecarios entre estudiantes y docentes.

				Evaluación del uso de las colecciones bibliográficas.

				Realización de una co-evaluación por biblioteca. 

				Elaboración de Plan de mejora por biblioteca.

				Elaboración de: “Programa de formación de bibliotecarios especializados en catalogación”

				Conclusión del software de control y distribución de material bibliográfico

				Unidad de orientación educativa

				Evaluación y seguimiento de Orientadores Educativos

				Se llevó a cabo el proceso de evaluación de ingreso a profesionales para ocupar el puesto de Orientador Educativo (OE) en las escuelas del SEMS, con la finalidad de garantizar que cuenten con el perfil idóneo para desempeñar las funciones del área; durante el 2017 se evaluaron 17 ternas. 

				Se recuperaron las acciones de las áreas de Orientación Educativa y Tutorías del 100% de las escuelas preparatorias que integran el SEMS a través del proceso de evaluación y seguimiento.
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				Apoyo a las escuelas

				Se brindó acompañamiento a las áreas de Orientación Educativa y Tutorías en 17 escuelas que se promocionaron para el ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). Se impartió una confe-rencia y taller a tutores de la Escuela Regional de Santa Anita, se brindaron conferencias a estu-diantes de las Preparatorias de El Grullo y de la Preparatoria 20 en tópicos relacionados con el plan de vida y la violencia en el noviazgo respectivamente y se participó en el 3er. Coloquio de Inves-tigación llevado a cabo en la Preparatoria Regional de Atotonilco desarrollando una conferencia magistral en el tema de tutorías.

				En apoyo a la Comisión de Educación del H. Consejo Universitario del Sistema de Educación Media Superior (CUEMS), se realizaron entrevistas a 310 alumnos en artículo 35 con el fin de ana-lizar la reintegración a su trayectoria académica, haciendo recomendaciones para el seguimiento de los mismos en las escuelas de adscripción, de tal forma que se pudiera abonar en la eficiencia terminal de los estudiantes.

				Con los alumnos de alto rendimiento en coordinación con la Unidad de Becas e Intercambio Académico, se trabajó a través del programa de “Beca Talento”, proporcionándole a 109 estu-diantes, herramientas para el desarrollo de habilidades socioemocionales y para la creación de proyectos científicos que respondieran a una problemática social.

				Se construyó una propuesta para realizar el seguimiento de las Competencias Genéricas del Marco Curricular Común (MCC), desde la Tutoría y la Orientación Educativa, la cual será implemen-tada en el 2018.

				En Orientación Vocacional, se aplicó en 58 escuelas el Recurso Universitario para Transitar al Nivel Superior (RUTAS), con lo cual se contribuye a la elección de carrera de 19,374 bachilleres. Para avanzar en esta estrategia, en vinculación con la Coordinación de Innovación Educativa y Pregrado de la Coordinación General Académica, se logró mudar el test de RUTAS a una Aplicación (App) que funciona en sistema Android y Apple y que estará operando entre los alumnos en el 2018.

				Se impulsó en la promoción de ambientes para una convivencia sana en ocho escuelas de la Región Altos, a través de un taller de capacitación con un experto en Bullying con el tema de gamificación dirigida a líderes de las escuelas, se aplicó un instrumento en línea para detectar la problemática de las escuelas participantes, se difundieron los resultados y; con base en ellos los líderes diseñaron estrategias de trabajo para erradicar la violencia y el bullying en sus planteles.

				Profesionalización de Orientadores Educativos y Tutores

				En coordinación con la Dirección de Formación Docente e Investigación, se capacitó a  1750 tutores de las escuelas del SEMS en el modelo de tutorías de la dependencia, así como a 750 profesores en el curso de Orientadores Educativos Auxiliares, el cual busca brindar herramientas a los partici-pantes para diseñar y aplicar estrategias relacionadas con la Orientación Educativa. Para que esto fuera posible se capacitó a 28 formadores, quienes fungieron como facilitadores en estos cursos.

				Para la actualización de quienes realizan las acciones de Orientación Educativa y Tutorías en los planteles, se llevaron a cabo las Jornadas de formación y actualización 2017, en las cuales participaron 144 personas, entre Orientadores Educativos, Coordinadores de Tutorías y Jefes de Departamento de Servicios Educativos, que representan al 100% de los planteles que integran el SEMS. La actividad tuvo verificativo en las instalaciones del Centro Cultural El Refugio del Ayunta-miento de Tlaquepaque. En este mismo marco se llevó a cabo el curso de inducción, dirigido a los 21 Orientadores Educativos de nuevo ingreso.
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				Vinculación con instancias internas y externas al SEMS

				Para el fortalecimiento de las actividades de Orientación Educativa y Tutorías al interior de las escuelas, se llevan a cabo acciones de vinculación con instancias internas y externas. Durante el 2017 se trabajó en las siguientes acciones:

				Programa Cuidándote. En vinculación con el Instituto Jalisciense de Salud Mental en Jalisco (SALME) y con dependencias de la Universidad de Guadalajara (U de G), como la Coordinación de Servicios Estudiantiles (CSE), la Coordinación de Seguridad Universitaria (CSU) y el Centro Univer-sitario de Ciencias de la Salud (CUCS), se llevó a cabo el programa de formación que tuvo como objetivo capacitar a personal de las escuelas de la zona metropolitana de Guadalajara en la pro-moción de la salud mental y con ello prevenir el suicidio, logrando formar a 59 personas de las diferentes escuelas, las cuales a su vez capacitaron a integrantes de sus comunidades escolares, llegando a la  meta de 900 personas formadas en los planteles participantes.

				Mesa de Salud y Educación Integral de la Sexualidad (Mesa 6). En este equipo se trabaja en el análisis de las problemáticas de salud sexual, para diseñar estrategias de trabajo con población adolescente y joven. En el 2017 se tuvieron dos reuniones de trabajo.

				Promoción de la salud mental para mujeres. En vinculación con CUIDARTE A.C. se trabajó en un programa de capacitación, para promotoras de la salud mental a personal femenino de la Unidad de Orientación Educativa y de algunas escuelas del SEMS, logrando que 16 personas se formaran como promotoras y que estas a su vez impactaran a un total de 320 estudiantes del sexo femenino. Además se realizó la réplica del taller con personal del SEMS, llegando a 23 trabajadoras adscritas a la Dependencia y algunas de preparatorias del Sistema.
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				Consejo Técnico de Tutorías. Con la finalidad de homogeneizar las políticas de trabajo en el área de Tutorías, se asiste a las reuniones del Consejo Técnico de Tutorías; en el periodo que se informa se tuvieron cuatro reuniones en las cuales se participó en una evaluación de la Tutoría en la Red Universitaria y en la construcción del Sistema Integral de Tutoría (SIT).

				Prevención del embarazo en Adolescentes. El SEMS a través de la UOE, participó en seis reu-niones de la Grupo Regional para la Estrategia de la Prevención del Embarazo Adolescente (GRE-PEA) y del Grupo Estatal para Prevenir el Embarazo en Adolescentes (GEPEA), en las que se buscan estrategias para disminuir el embarazo a temprana edad. 

				En vinculación con la Secretaría de Educación Pública y la Secretaría de Educación Jalisco, se capacitó a 26 Orientadores Educativos, Tutores y profesores interesados en el tema, en materia de Orientación Vocacional con el curso MOVO y a 71 en la estrategia nacional “Yo no abandono”. 

				Difusión de la oferta educativa en el nivel superior. Gracias a la invitación de la Secretaría de la Defensa Nacional (SEDENA), se llevaron a cabo tres reuniones en las que se difundieron las ca-rreras que éstos ofrecen entre los Orientadores Educativos del SEMS.

				Además se realizaron otras acciones en vinculación, como la participación en la conformación del catálogo de disposición documental con la Coordinación de Transparencia y Archivo General; el trabajo en el diseño y rediseño de cursos de formación docente en coordinación con la Direc-ción de Formación Docente e Investigación y la Jefatura de Enseñanza Incorporada del SEMS; la observación del proceso de evaluación para el ingreso del SNB en dos escuelas, como apoyo a la Coordinación de Áreas del Conocimiento y; la recepción de Prestadores de Servicio Social de la Licenciatura en Trabajo Social de la U de G.

				Capacitación del personal de la UOE

				Para promover la formación de los integrantes de la Unidad de Orientación Educativa se participó en el 5to Encuentro de Tutorías, donde además se realizó la presentación de la ponencia “Me-canismo de seguimiento para las Competencias Genéricas del MCC”; en el XI Congreso Nacional de Educación Sexual y Sexología FEMESS y en cursos que promueve la Coordinación de Recursos Humanos de la U de G en temas que fortalecen el trabajo colaborativo, además del curso taller de Liderazgo que ofertó a los Jefes de Unidad la Administración del SEMS.

				Avance de los indicadores del área 

				Para dar cuenta de los avances de los indicadores del área, a continuación se enlistan las acciones sustantivas de la UOE en comparación con las reportadas en años anteriores.
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					Actividad

				

				
					2016

				

				
					2017

				

				
					Test psicométrico RUTAS

				

				
					Se trabajó en 

					plataforma web.

				

				
					Se trabajó desde una aplicación móvil.

				

				
					Observación a las escuelas en su ingreso al SNB

				

				
					0

				

				
					3

				

				
					Evaluación de ternas de aspirantes al puesto de Orientador Educativo

				

				
					20 escuelas

				

				
					17 escuelas

				

				
					Revisión de los informes del área de Orientación Educativa y Coordinación de Tutorías de las Escue-las Preparatorias 

				

				
					100% de escuelas

				

				
					100% de escuelas

				

				
					Asistentes a Jornadas de Actualización y Capacita-ción de Orientadores Educativos y Tutores.

				

				
					160

				

				
					144

				

				
					Capacitación y actualización a Tutores, Orientado-res Educativos

				

				
					968

				

				
					2451

				

				
					Instituciones internas y externas con las que se trabaja en vinculación

				

				
					11

				

				
					14

				

				Principales logros y retos

				Entre los logros de este año se encuentra la vinculación con otras instituciones que permitieron fortalecer la formación de quienes laboran en las áreas de Orientación Educativa y Tutorías, ya sea a través de la capacitación o la generación de nuevos insumos mediados por la tecnología; se logró duplicar el número de profesores del SEMS capacitados en Orientación Educativa y Tutoría y; se continuó con la evaluación y retroalimentación de planes de trabajo e informe de las áreas de Orientación Educativa y Tutorías de las escuelas, lo que permite la mejora continua de las funcio-nes de las áreas antes mencionadas.

				En lo que respecta a los retos se requiere: ampliar la cobertura de los Orientadores Educativos y Coordinadores de Tutorías que asisten a las Jornadas anuales de formación y actualización y que en éstas se aborden temáticas que permitan brindar un mejor servicio en las escuelas; formalizar la Unidad de Orientación Educativa en el Estatuto del SEMS; optimizar los procesos administrati-vos como la evaluación de Orientadores Educativos con el apoyo de las Tecnologías de la Informa-ción y la Comunicación (TIC).

				Proyección 2018

				Capacitar a las escuelas preparatorias del SEMS para desarrollar procesos dentro de las escuelas, como la valoración de reincorporación de los alumnos en artículo 35 o el seguimiento de alumnos de alto rendimiento; aumentar la cobertura en los procesos de formación; aprovechar los recursos institucionales para la mejora del seguimiento de los alumnos en el área de tutorías; posicionar el sistema de seguimiento de competencias del MCC en las preparatorias; proyectar las acciones de Orientación Educativa y Tutorías hacia otras Universidades del país; realizar investigación en el área y; actualizar a su personal para responder a las necesidades de las escuelas.

				Consideraciones finales

				La Unidad de Orientación Educativa y de Tutorías ha logrado establecer un método de trabajo para el cumplimiento eficaz y pertinente de las acciones que competen al área. Ha incorporado las TIC para la mejora de dichos procesos, sin embrago requiere ampliar la cobertura de sus servicios a Orientadores y Coordinadores de Tutorías.

			

		

	
		
			
				45

			

		

		
			
				Quinto informe de actividades // Javier Espinoza de los Monteros Cárdenas

			

		

		
			
				Olimpiadas de la ciencia, concursos y ferias de ciencia

				Acciones relevantes del área

				En el periodo que se informa, enero a diciembre de 2017, han participado 3,131 alumnos en olim-piadas de la ciencia a nivel regional, estatal, nacional e internacional, y 211 estudiantes en Con-cursos y Ferias de Ciencia estatales, regionales o internacionales. En el año se ha participado en 33 eventos, de los cuales:

				
					1 

				

				
					Universitaria

				

				
					3 

				

				
					Regionales

				

				
					9 

				

				
					Estatales*

				

				
					1

				

				
					Interestatal

				

				
					5 

				

				
					Internacionales 

				

				
					4

				

				
					nacionales

				

				* Nota: se incluye el Concurso de Spelling Bee, debido a que no es un concurso donde la par-ticipación es por proyecto.

				
					2

				

				
					Estatales 

				

				
					1

				

				
					Interestatal 

				

				
					3

				

				
					Nacionales

				

				
					3

				

				
					Internacionales 

				

				Es decir, 23 olimpiadas y 9 concursos y/o ferias de ciencia, además del Concurso Robomath Challenge organizado por la SEJ el cual contó con dos categorías: reto Matemáticas (concurso tipo olimpiada), reto Robótica (participación por equipos para el desarrollo de un proyecto).

				Olimpiadas regionales

				Con relación a los logros obtenidos por los estudiantes en Olimpiadas de la Ciencia, en la fase regional de las Olimpiadas de Biología, Física y Química, 261 alumnos obtuvieron su pase a la fase estatal. Cabe señalar, que estas olimpiadas se dividen en zonas y regiones, de las cuales se elige a los alumnos con los 10 mejores puntajes, para el caso de las olimpiadas de biología y química, y entre 5 y 10 alumnos en la olimpiada de física. 

				En total, participaron 1,612 bachilleres en olimpiadas regionales. Además de 423 estudiantes en la Olimpiada Universitaria de Matemáticas, concurso organizado por el SEMS, cuya misión es detectar alumnos del sistema con capacidades lógico-matemáticas y dotarlos de experiencia en la dinámica de las competencias de esta disciplina a nivel estatal, y lograr su participación en etapas posteriores (nacional e internacional). En la olimpiada también se cuenta con la participación de escuelas incorporadas a la Universidad de Guadalajara. 

				En la Olimpiada Universitaria de Matemáticas de este año, se obtuvieron 14 primeros, 35 se-gundos y 42 terceros lugares.

			

		

	
		
			
				46

			

		

		
			
				Sistema de Educación Media Superior

			

		

		
			
				Olimpiadas Estatales

				En lo referente a olimpiadas estatales, participaron 948 estudiantes y se obtuvieron 36 primeros, 59 segundos, 82 terceros lugares, y 3 menciones honorificas, además 6 estudiantes obtuvieron su pase a la Olimpiada Internacional de Lógica.

				Por su parte, cabe señalar que los alumnos que obtuvieron primer lugar en las olimpiadas de Biología, Matemáticas y Química participan en entrenamientos de los cuales se seleccionan a los alumnos participantes en las fases nacionales de cada concurso.

				Los logros por olimpiada en esta fase son los siguientes:

				
					Olimpiada

				

				
					Primero

				

				
					Segundo

				

				
					Tercero

				

				
					Mención Honorífica

				

				
					Finalistas

				

				
					Biología

				

				
					17

				

				
					21

				

				
					30

				

				
					-

				

				
					-

				

				
					Informática

				

				
					-

				

				
					1

				

				
					2

				

				
					1

				

				
					-

				

				
					Lógica

				

				
					2

				

				
					1

				

				
					2

				

				
					-

				

				
					6

				

				
					Matemáticas

				

				
					6

				

				
					15

				

				
					23

				

				
					-

				

				
					-

				

				
					Química

				

				
					8

				

				
					16

				

				
					22

				

				
					-

				

				
					-

				

				
					Spelling Bee

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					2

				

				
					-

				

				
					Comunicación

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					-

				

				
					-

				

				
					Robomath Challenge Reto Matemáticas

				

				
					1

				

				
					3

				

				
					1

				

				
					-

				

				
					-

				

				Por otra parte, también se participó en la Olimpiada interestatal de Matemáticas Región Oc-cidente, concurso organizado por el Centro de Investigaciones en Matemáticas (CIMAT), en la Ciu-dad de Guanajuato, del 24 al 30 de septiembre de 2017, en los que participaron los Estados de Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacán, Nayarit, Sinaloa y Zacatecas; se obtuvo 2 terceros lugares por los alumnos Diego Oswaldo Aceves Aldrete y Francisco Ángel García, quien además se formó como entrenador de alumnos al igual que Marcos Jared Castro de Chapala y el Mtro. Óscar Alejandro Quintero de Preparatoria No. 5. 

				Nacionales e internacionales

				A nivel nacional cabe destacar la participación en la XXVI Olimpiada Nacional de Biología realizada del 22 al 26 de enero de 2017 en la Universidad Autónoma de Campeche, en la que concursaron 5 alumnos del sistema que formaron parte del equipo estatal que representó a Jalisco este año, en la Olimpiada se obtuvieron 3 Medallas de Oro (Primer Lugar) y 2 Platas (Segundos lugares); por lo cual los alumnos José Eduardo Castillo Vera (Preparatoria Regional de Tecolotlán, Módulo Juchitlán), Samuel Alexander Salas Parra y Carlos Alberto Morales Covarrubias, ambos alumnos de la Preparatoria No. 5, participaron en el proceso selectivo nacional del que se eligieron a los parti-cipantes en las fases Internacional e Iberoamericana de la Olimpiada, por lo que acudieron, de los meses de febrero a junio de 2017, a los entrenamientos convocados por la Academia Mexicana de Ciencias y que se realizaron en instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional Autónoma de México, y del Centro Médico Siglo XXI. 

				A la Olimpiada Internacional de Biología, realizada del 25 al 30 de julio del presente año, en la Universidad de Warwick, en Coventry, Gran Bretaña, acudieron los alumnos Samuel Alexander Salas Parra (Escuela Preparatoria No. 5) y José Eduardo Castillo Vera, alumno del Módulo Juchitlán de la Preparatoria Regional de Tecolotlán, quien obtuvo una Mención Honorífica en la competen-cia, y fue el estudiante de la Delegación Mexicana mejor ubicado en la Olimpiada. La Delegación Mexicana integrada por 4 estudiantes, de Michoacán, Sonora y Jalisco.
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				Por otro lado, en la XXVI Olimpiada Nacional de Química, realizada del 26 de febrero al 3 de marzo de 2017, participaron 3 alumnos del SEMS, dos estudiantes corresponden a la Escuela Politécnica Guadalajara, y uno a la Preparatoria No. 19, solo el alumno Daniel Cázares Carpacio (Escuela Politécnica) obtuvo Medalla de Bronce (Tercer Lugar). 

				Además, en la 31 Olimpiada Nacional de Matemáticas, con sede en el municipio de Santiago, Nuevo León el mes de noviembre, los alumnos Diego Oswaldo Aceves Aldrete de la Preparatoria Regional de Tepatitlán, y Jorge Andrés González García, alumno de la Preparatoria Regional de Chapala, obtuvieron tercer lugar.

				Finalmente, en la Olimpiada Mexicana de Filosofía, realizada el mes de marzo en la Escuela Preparatoria de Jalisco, y cuya única etapa funge como eliminatoria de la fase internacional, la Olimpiada Iberoamericana, y Báltica, contó con la participación 137 estudiantes; se obtuvieron en total 5 primeros, 13 segundos, y 15 terceros lugares; además, 9 alumnos obtuvieron pases para la Olimpiada Internacional (1 estudiante), Iberoamericana (4 alumnos), y Báltica (5 alumnos). 

				En resumen, participaron 129 alumnos en la fase nacional y 16 en olimpiadas internacionales; se obtuvieron 8 Primeros, 15 segundos y 18 terceros lugares en olimpiadas nacionales, y un tercer lugar y una mención honorífica a nivel internacional.

				Concursos y Ferias de Ciencia

				Por lo que se refiere a Concursos y Ferias de Ciencia, eventos en los que el desarrollo de un pro-yecto es parte fundamental de la participación de los estudiantes, en el 2017 concursaron 211 estudiantes con 110 proyectos a nivel estatal, nacional e internacional; obtuvieron 8 primeros, 15 segundos y 16 terceros lugares, una mención honorífica y 18 pases o acreditaciones a otros concursos y/o ferias de ciencia.

				A nivel estatal destaca la participación de 109 alumnos en la Feria Código Ciencia 2017 (Ex-po-ciencias Occidente), con 55 proyectos; se obtuvieron un primero, 7 segundos y 4 terceros lu-gares, además 8 proyectos de las preparatorias 3 y 4, las regionales de Jocotepec, San Juan de los Lagos y Zacoalco de Torres obtuvieron su pase a la Expo-ciencias Nacional a realizarse del 5 al 8 de diciembre en La Paz, Baja California. 

				A la par de Código Ciencia, se realizó en el CETI Colomos, la fase estatal del Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de Física, en el que se premió a 4 proyectos de las Preparatorias No. 4, Regional de San Juan de los Lagos y Jocotepec, que obtuvieron 1 primero, 2 segundos y un tercer lugar, además del pase a la etapa Nacional de Concurso (CNAEF) realizado el mes de agosto en Guanajuato, en el que no se obtuvo ningún reconocimiento.

				También a nivel estatal se participó en el Reto de Robótica del Concurso Robomath Challenge, organizado por la Secretaria de Educación Jalisco, en el que si bien no se obtuvo ningún reconoci-miento, destacó la participación de 4 equipos de estudiantes de las Preparatorias: Jalisco, No. 14, No. 16 y Regional de San Miguel el Alto.

				A nivel nacional, participó en proyecto Cate de mi Colesterol de la Preparatoria No. 19 en la feria de ciencias: V Copa de Ciencias, organizada por Ciencia Joven en la Ciudad de Puebla.

				En cuanto a la participación Internacional, es preciso señalar antes, los logros obtenidos en el Concurso Infomatrix Latinoamérica (IMLAT), el cual es un evento organizado por la Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología Aplicada, A. C. (SOLACYT), y que consta de varias sedes en México, Colombia, Ecuador y Brasil, y en el que en este año participaron alumnos del SEMS en las sedes: Pacifico (Mazatlán, Sinaloa), Colombia Nacional, y Final Continental Guadalajara, el primero es un concurso de carácter interestatal en el que participan alumnos de los estados de Durango, Nayarit, Sinaloa y Sonora, y proyectos destacados de otras sedes; en tanto que las sedes de Colombia son de carácter internacional.

				En cuanto a la Final Continental de IMLAT realizada el mes de marzo en la Universidad Autónoma de Guadalajara, contó con la participación de 64 alumnos del SEMS, los cuales presentaron 36 Pro-yectos, y se obtuvieron 4 Primeros, 5 Segundos, y 10 terceros lugares, además de 4 Acreditaciones a Ferias y Concursos de ciencia en: Sevilla, España; Argentina; Lima, Perú; e Infomatrix Colombia.

			

		

	
		
			
				48

			

		

		
			
				Sistema de Educación Media Superior

			

		

		
			
				En esta concurso destacó la participación de la alumna Martha Guadalupe Macías Martínez, de la Preparatoria Regional de Jocotepec, quien obtuvo Primer Lugar (ORO), además de una acre-ditación a la XV Feria Europea de la Ciencia, Sevilla, España, donde obtuvo una Mención Honorí-fica como Proyecto de Calidad, con el trabajo Con los Ojos del electromagnetismo, imagenología diagnóstica, teoría y analogía. Así como la estudiante, Jazmín Aguirre Padilla, de la Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos, quien obtuvo también Primer Lugar (ORO) y una acreditación a Infomatrix Colombia, con el proyecto: Si no es movilidad, ¿Qué es?. 

				Mención aparte merece, el Segundo Lugar en la Categoría Cuento Científico con el relato Sin Miedo a caer, realizado por el Alumno Francisco Álvarez Quezada de la Preparatoria de Tonalá, en conjunto con el estudiante Matías Romo Rodríguez del Centro Universitario de Arquitectura, Arte y Diseño (CUAAD), y la asesoría de la Mtra. Sandra Jara Castro de la Preparatoria No. 19.

				En Infomatrix Pacífico, las alumnas Atzhiri Lizbeth Maldonado y Rosina Torres Romero de la Preparatoria de Tonalá Norte, así como Paulina Akari Lozano Barba de la Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos, obtuvieron 2 primeros lugares y 2 acreditaciones a la Final Continental de Infomatrix Latinoamérica 2018, con los proyectos: La energía eléctrica y la inducción y El calor cambia los cuerpos, respectivamente.

				En cuanto a Infomatrix Colombia, realizada el mes de octubre en Bogotá, Colombia; la alumna Jazmín Aguirre Padilla de la Preparatoria Regional de San Juan los Lagos, obtuvo Segundo Lugar con el proyecto Si no es movilidad ¿Qué es?, y las estudiantes Jocelyn Meza Ramírez y Karen Alejan-dra Limón Vargas de la Preparatoria Tonalá Norte, obtuvieron tercer lugar con el proyecto Energía cinética molecular.

				Finalmente, cabe señalar la aprobación por parte del CUEMS el mes de junio de este año, de los Lineamientos para brindar apoyos a la participación en olimpiadas, concursos y ferias de Ciencia, así como la instalación del Comité de evaluación de participaciones, cuyo objetivo será aplicar de manera más eficiente los recursos destinados al Área de Olimpiadas de la Coordinación de Apoyos Académicos.

				Avance de los indicadores del área

				Respecto del Plan Trianual 2017-2019 el cumplimiento de los indicadores al 31 de diciembre de 2018, se registra lo siguiente:

				
					Indicador

				

				
					Avance

				

				
					Instalación del comité de evaluación

				

				
					100%

				

				
					Porcentaje de proyectos evaluados

				

				
					100%

				

				
					Calendario anual de actividades de olimpiadas

				

				
					50%

				

				
					Número de convocatorias enviadas por año

				

				
					50%

				

				
					Número de escuelas con enlaces para la difusión de convocatorias

				

				
					100%

				

				
					Número de participantes en Olimpiadas de la Ciencia

				

				
					89.4%

				

				
					Número de participantes en Concursos y Ferias de Ciencias

				

				
					70%

				

				
					Número de proyectos en Concursos y Ferias de Ciencia

				

				
					Se superó en un 10% el indicador

				

				
					Base de datos anual con resultados de Olimpiadas,

					Concursos y Ferias de Ciencia.

				

				
					100%

				

				
					Numero de primeros, segundos, y terceros lugares, así como mencio-nes honoríficas en Olimpiadas de la Ciencia.

				

				
					64%

				

				
					Numero de primeros, segundos, terceros lugares, y acreditaciones internacionales en Concursos y Ferias de Ciencia.

				

				
					76.6%

				

				
					Número de talleres realizados

				

				
					50%

				

				
					Número de profesores asistentes

				

				
					80%
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				Principales logros

				Se conformó el Comité de Evaluación para apoyar la participación de estudiantes en Ferias y Con-cursos de Ciencias ya sea nacional o internacionalmente.

				Respecto a los reconocimientos obtenidos en el período que se informa, es de destacar que a pesar de haber disminuido el número de alumnos participantes del SEMS en Olimpiadas de Ciencias (4.3%), se incrementó el número primeros, segundos y terceros lugares obtenidos en medallas de Oro un 22.2%, medallas de Plata 21.3% y de Bronce en un 5.2%. De manera global el incremento representó un 13.47 % en todos los niveles.

				Proyección 2018

				Reactivar la Olimpiada de Economía.

				Incrementar el número de escuelas preparatorias del SEMS y de alumnos participantes en Olimpiadas de la Ciencia y Concursos y Ferias de Ciencia.

				Implementar el programa de seguimiento a alumnos ex olímpicos.

				Consideraciones finales

				Con la conformación del Comité de Evaluación para apoyar la participación de estudiantes en Fe-rias y Concursos de Ciencias ya sea nacional o internacionalmente, da certeza de que los proyectos a concursar serán de mejor calidad y los idóneos para cada nivel.
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				Coordinación de Difusión y Extensión

				Introducción

				La Coordinación de Difusión y Extensión como instancia de la Secretaría Académica del Sistema de Educación Media Superior, en cumplimiento con sus funciones, informa en el presente documento sobre las distintas actividades emprendidas durante el año 2017, informe en el que se da cuenta de las distintas acciones emprendidas, los resultados que arrojaron, la forma en que se realizaron y la manera en que se ha avanzado, tanto cuantitativa como cualitativamente.

				Puede decirse que las acciones se dividen en dos grandes áreas; la relativa a la promoción del arte y la cultura y la de promoción de la lectura y expresión escrita. De cada área se desprenden los diferentes programas y proyectos, tales como: el Concurso Estatal de Cortometraje, Jalisco, el programa de Intercambio Cultural y el de Polos Culturales, los concursos de Ortografía y Gramática, Creadores Literarios Fil Joven y el de Cartas al Autor, el programa Ecos de la FIL y el Encuentro Filo-sófico del SEMS, por mencionar algunos.

				Dichos programas y proyectos, en su gran mayoría están dirigidos a la población estudiantil de las escuelas del SEMS, y están encaminados primordialmente a promover, alentar e incentivar la creatividad artística y literaria de los jóvenes, así como difundir sus creaciones e interpretaciones en diferentes espacios dentro del estado de Jalisco, así como a nivel nacional.

				Acciones relevantes

				Promoción del arte y la cultura

				El Concurso de Cortometraje, Jalisco 2017, registró este año un incremento sustancial en la par-ticipación, ya que se recibieron 90 trabajos. Un día previo a la premiación, se les brindó a los participantes una charla con dos de los jurados; Andrés Villa y Rita Basulto, quienes compartieron el proceso de producción de uno de sus cortometrajes, lo cual resultó enriquecedor para los asis-tentes. Posteriormente se llevaron a cabo la muestra de los 20 mejores trabajos y la ceremonia de premiación, que contó con la presencia de distintas personalidades del cine en Guadalajara y tuvo lugar en el Cineforo de la UdeG.

				Se premiaron a los ganadores de las tres categorías; animación, documental y ficción, al mejor cortometraje y el premio del público.

				
					Ganadores concursto estatal de cortometraje, Jalisco 2017

				

				
					Escuela

				

				
					Nombre

				

				
					Título del 

					cortometraje

				

				
					Categoria

				

				
					Premio obtenido

				

				
					Preparatoria 10

				

				
					Kimberly Deyanira Barajas Gutiérrez

				

				
					Vía y vida

				

				
					Documental

				

				
					Mejor Documental

				

				
					Preparatoria 13

				

				
					Fernando Ramírez Fuentes 

				

				
					Nefelibata

				

				
					Ficción

				

				
					Mejor Ficción

				

				
					Preparatoria Regional de 

					El Salto

				

				
					Pablo Misael Puga Pérez 

				

				
					Virus

				

				
					Animación

				

				
					Mejor Animación

				

				
					Alison Alexa Valadez Olivares 

				

				
					Recuerdos

				

				
					Ficción

				

				
					Mejor Cortometraje

				

				
					NA

				

				
					Premio Del Público
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				Concurso ANUIES en Corto, por primera ocasión, las instituciones que conforman la Red de la Re-gión Centro Occidente (RCO) de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educa-ción Superior (ANUIES), decidieron realizar un concurso de cortometraje dirigido a los estudiantes que pertenecen a dichas instituciones y eligieron a la Universidad de Guadalajara a través de su Sistema de Educación Media Superior (SEMS) para que organizara el certamen, sobre la base de que el SEMS cuenta con experiencia en la materia. 

				Participaron además de la institución anfitriona, las universidades de: Colima, Guanajuato, Autónoma de Guadalajara, Michoacana de San Nicolás de Hidalgo y Autónoma de Nayarit.

				
					Ganadores ANUIES en corto 2017

				

				
					Institución/escuela

				

				
					Nombre

				

				
					Titulo cortometraje

				

				
					Categoría

				

				
					Universidad de Guadalajara Prepara-toria 10

				

				
					Kimberly Deyanira Barajas Gutiérrez

				

				
					Vía y vida

				

				
					Mejor corto

				

				
					Universidad de Guadalajara Prepara-toria Regional de Ameca

				

				
					Aldo Jacob Uribe Curiel

				

				
					La familia perfecta

				

				
					Mejor ficción

				

				
					Universidad de Guadalajara Prepara-toria Regional Lagos de Moreno

				

				
					Brian Esparza Mar-tínez

				

				
					Vida Pesada

				

				
					Mejor animación

				

				
					Universidad Autónoma de Colima. Bachillerato 20

				

				
					Dayana Lizeth Martí-nez Peña

				

				
					Bullying

				

				
					Mejor documental

				

				
					[image: ]
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				Programa de Intercambio Cultural. En 2017 se estableció el vínculo con la Universidad de Guana-juato (UG), institución que recibió de forma entusiasta la invitación para celebrar el intercambio cultural, dando por resultado la programación de presentaciones de elencos del SEMS, en seis escuelas del nivel medio superior de la UG, institución que se comprometió a visitar a la UDG en 2018, cerrando así el círculo del intercambio cultural

				
					escuelas anfitrionas del Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato

				

				
					Escuelas del SEMS/UDG que se presentaron en la UG

				

				
					 ENMS de Celaya

				

				
					ENMS de León – Centro Histórico

				

				
					Prepa. 3 - Teatro

				

				
					Vocacional – Baile de Salón

				

				
					ENMS de Guanajuato

				

				
					ENMS de Salamanca

				

				
					Prepa. 7 – Danza Con-temporánea

				

				
					Regional de El Salto – Danza Folclórica

				

				
					ENMS de Irapuato

				

				
					ENMS de Salvatierra 

				

				
					Prepa. 10 - Música
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				Programa de Polos Culturales, cuyo objetivo principal es la descentralización de las acciones cultu-rales que emprende la Universidad de Guadalajara, mediante la colaboración de distintas instan-cias de nuestra institución, para que de forma periódica, la población de las regiones del estado de Jalisco, puedan tener acceso a diversas manifestaciones artísticas que produce nuestra univer-sidad, así como de artistas independientes. Polos Culturales inició en el 2016 como plan piloto en la región Altos. Este año se activaron cuatro polos en las siguientes regiones: Ciénega, Norte, Sur y Costa Sur. Con esta cifra se llegó al 100% de cumplimiento del indicador al 2019, por lo cual deberá replantearse el valor final. Fungieron como anfitrionas y coorganizadoras, las preparatorias regionales de Atotonilco, Colotlán, Tuxpan y Unión de Tula respectivamente, además de que este año, la Preparatoria Regional de Jalostotilán fue sede de la región Altos. En cada sede se presen-taron elencos artísticos de diferentes preparatorias del SEMS.

				
					[image: ]
				

			

		

	
		
			
				54

			

		

		
			
				Sistema de Educación Media Superior

			

		

		
			
				Promoción de la lectura y expresión escrita

				Programa FIL Joven. Es uno de los programas más importantes de la CDE, relativos a la promoción de la lectura y expresión escrita, en que la mayoría de las acciones se realizan en vinculación con la Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL), programa de donde se desprenden los concursos de:

				Creadores Literarios Fil Joven, que este año superó las expectativas de participación pasando de 4,144 concursantes en el 2016 a 10,233 este año; uno de los aciertos fue incluir la categoría de microrrelato, que representa para los estudiantes una manera más atractiva y accesible para participar.
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					Ganadores Creadores Literarios FIL Joven 2017

				

				
					Poesía

				

				
					Nombre

				

				
					Escuela 

				

				
					Frida Margarita Tejeda Navarro

				

				
					Preparatoria 4

				

				
					Valeria Venegas Sandoval 

				

				
					Preparatoria 14

				

				
					Kevin Mauricio Santa Olalla Haro 

				

				
					Preparatoria 20

				

				
					Jesús Alejandro de la Torre López

				

				
					Módulo Mezquitic de la Preparatoria Regional de Huejuquilla el Alto

				

				
					Gabriela Villaseñor Villaseñor

				

				
					Preparatoria Regional de Unión de Tula

				

				
					Cuento

				

				
					Nombre

				

				
					Escuela 

				

				
					Axel Israel Trujillo Gallardo 

				

				
					Preparatoria 12

				

				
					Luis Javier Torres

				

				
					Preparatoria Regional de Amatitán

				

				
					Isabel Guadalupe Rosales Ramírez

				

				
					Preparatoria Regional de Tala

				

				
					Karen Elizabeth Calderón Cuenca

				

				
					Preparatoria Regional de Tala

				

				
					José Miguel Nuño Pérez

				

				
					Preparatoria Regional de Zapotlanejo

				

				
					Microrrelato

				

				
					Nombre

				

				
					Escuela 

				

				
					Mauricio Pastrana Macías

				

				
					Preparatoria 3

				

				
					José Luis Arellano Gómez

				

				
					Preparatoria 14

				

				
					Leonardo Miguel Gutiérrez Arellano

				

				
					Preparatoria Regional de Santa Anita

				

				
					Perla Zitlally Rubí de Haro Vera

				

				
					Preparatoria Regional de Tecolotlán

				

				
					Leslie Itzel Hernández Cervantes

				

				
					Preparatoria Regional de Zapotlanejo

				

				
					Mención honorífica de microrrelato

				

				
					Nombre

				

				
					Escuela 

				

				
					Abraham Basulto Padilla 

				

				
					Preparatoria 4

				

				Cartas al Autor, que se realiza en conjunto con el Fondo de Cultura Económica, también avanzó significativamente al reportar en esta edición 16,899 participantes, a diferencia de los 13,361 en 2016. La obra seleccionada para participar en el concurso fue El Cuentacuentos de la escritora alemana Antonia Michaelis, quien se reunió con los ganadores para entregar sus premios y charlar con todos los asistentes al evento de premiación.
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					Ganadores Cartas al autor 2017, Antonia Michaelis, El Cuentacuentos

				

				
					Lugar

				

				
					Nombre

				

				
					Escuela 

				

				
					Primer Lugar

				

				
					Luis Eduardo Barón Juárez

				

				
					Preparatoria 19

				

				
					Segundo Lugar

				

				
					Marisol Farías Luvián

				

				
					Preparatoria Regional de Jocotepec

				

				
					Tercer Lugar

				

				
					Noemí Araceli Meza Vélez

				

				
					Preparatoria 3

				

				
					Mención Honorífica 

				

				
					Ángel Abraham de la Torre Rolón

				

				
					Preparatoria Regional de Ciudad Guzmán

				

				
					Mención Honorífica 

				

				
					Jesús Ramos Hurtado

				

				
					Preparatoria Instituto Esperanza

				

				
					Mención Honorífica 

				

				
					Karen Angélica García García

				

				
					Preparatoria 7

				

				
					Mención Honorífica 

				

				
					Leonardo Miguel Gutiérrez Arellano

				

				
					Preparatoria Regional de Santa Anita

				

				
					Escuelas ganadoras mayor número de cartas a Antonia Michaelis, El Cuentacuentos

				

				
					Lugar

				

				
					Nombre

				

				
					Escuela 

				

				
					Cantidad

				

				
					Primer Lugar

				

				
					Rosa Isela Estrada Rico 

				

				
					Preparatoria 9

				

				
					2,082

				

				
					Segundo Lugar

				

				
					Margarita Luévano Ruiz

				

				
					Preparatoria 15

				

				
					2,075

				

				
					Tercer Lugar

				

				
					María de Lourdes Torres Alaniz

				

				
					Preparatoria Regional de 

					El Salto

				

				
					1,718

				

				
					Cuarto Lugar

				

				
					José de Jesús Aguilera Silva

				

				
					Preparatoria de Tonalá Norte

				

				
					1,605

				

				
					Quinto Lugar

				

				
					María Guadalupe Lozano Mercado 

				

				
					Preparatoria Regional de Lagos de Moreno 

				

				
					1,602

				

				El programa Ecos de la Fil, de igual forma sigue creciendo en cantidad y calidad; 145 charlas se realizaron este año, además de que los encuentros entre escritores y estudiantes, tuvieron mucho éxito e impacto en el alumnado, ya que los motivó y alentó a seguir cultivando el hábito lector o a comenzar a hacerlo a quienes aún no lo han asumido como parte importante de su formación. En relación a los escritores, la gran mayoría se muestra complacido y agradecido por la oportunidad de dialogar con los jóvenes, quienes representan a sus lectores.

				Mil Jóvenes con… Actividad que organiza la FIL año con año y en la que los estudiantes del SEMS tienen la oportunidad de dialogar con escritores de talla internacional. Este año asistie-ron alumnos de distintos planteles a encontrarse con: Fernando Savater, Elena Poniatowska, Em-manuel Carrere (Premio FIL de Literatura en Lenguas Romances 2017) y José Gordon. 

				
					[image: ]
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				Proyectos Innovadores de Promoción de la lectura. Para la edición 2017, se propuso integrar a estudiantes de las escuelas a los equipos de trabajo con el propósito de aprovechar la facilidad en el manejo de la virtualidad y enriquecer los proyectos. Equipos de siete preparatorias culmina-ron la capacitación que se les brindó para desarrollar su proyecto, el cual se soporta a través de plataformas virtuales. 

				Revistas culturales virtuales. De las preparatorias inscritas se cuenta en 2017 con 14 proyec-tos registrados. Se realizó el trámite Dictamen previo, de los títulos ante INDAUTOR en el género de difusiones periódicas, especie difusión vía red de computo, por lo que hay un avance importante en lo que respecta al nombre de las revistas, ya que 10 de los 14 ya cuentan con el nombre libre para comenzar su desarrollo, mientras que cuatro están por tramitar el registro. El siguiente trámite a realizar es la Reserva de derecho.

				Concurso de Ortografía y Gramática y el Festival de las Letras. Con el propósito de contribuir en la correcta escritura de la lengua española en los estudiantes de bachillerato, en 2017 se llevó a cabo el Concurso de Ortografía y Gramática y Festival de las Letras 2017, el cual se dividió en dos etapas; primera, la interna donde se realizaron eliminatorias en los planteles participantes y la se-gunda, la final, que se realizó el 20 de octubre y tuvo como sede la Preparatoria 13. Este concurso va en crecimiento ya que la edición anterior participaron 23,314 alumnos y este año se reportó una participación de 38,449 concursantes.
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					Ganadores del Concurso de Ortografía y Gramática 2017

				

				
					Nombre

				

				
					Escuela 

				

				
					Lugar

				

				
					Ana Olivia Flores Ruvalcaba

				

				
					Módulo San Marcos de la Preparatoria Regional de Etzatlán

				

				
					1º Lugar

				

				
					Diana Miriam Escobedo Ibarra

				

				
					Preparatoria 12

				

				
					2º Lugar

				

				
					Daniel Díaz López

				

				
					Preparatoria 9

				

				
					3º Lugar

				

				
					Valeria de la Torre Solís

				

				
					Módulo Mezquitic de la Preparatoria 

					Regional de Huejuquilla el Alto

				

				
					4º Lugar

				

				
					Carolina Guadalupe Cruz Muñoz

				

				
					Preparatoria 10

				

				
					5º Lugar

				

				Por su parte, el Festival de las Letras, que se realizó a la par del Concurso de Ortografía y Gramática, y constó de dos talleres para profesores, el de promoción de lectura que impartió Juan Domingo Arguelles y el de creación literaria impartido por Gabriela Torres. Se ofrecieron tres talle-res para alumnos: Toda historia en un viaje, a cargo de Ricardo Sigala, uno sobre Poesía y Oralidad que impartieron Cristian Bravo y Selene Flores, de Colectivo Unísono y el Taller de elaboración de libros cartoneros, que ofreció Israel Soberanes, de la editorial Viento Cartonero. En los talleres participaron, 82 maestros y 57 alumnos. 

				Encuentro Filosófico del SEMS

				En este encuentro participaron 57 preparatorias, es un importante espacio para promover el pen-samiento crítico, analítico y reflexivo en los estudiantes del nivel medio superior, pues participaron 4,124 alumnos. La sede del Encuentro Filosófico del SEMS fue la Preparatoria Regional de Zapot-lanejo, en donde se realizaron cuatro charlas de Diálogos Socráticos con los alumnos finalistas de todas las escuelas participantes del encuentro, dos debates (uno de alumno y otro de profesores), charla de Diálogos Socráticos para profesores y un taller de debate para maestros, en resumen fue un encuentro y un espacio para incentivar el diálogo, la exposición y el argumento. 

				Para realizar los debates filosóficos, se contó con la colaboración de maestros y estudiantes destacados de las Preparatorias 4, 12, 17, Escuelas Politécnica de Guadalajara y Vocacional ade-más de las Regionales de Amatitán y La Barca, esta actividad permitió a los alumnos del SEMS, presenciar un ejercicio de argumentación.

				Lectura Espejo. Por nueve años consecutivos, el SEMS se suma a la celebración del día mun-dial del libro, organizado por la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, en la cual, la totalidad de las escuelas del SEMS, toman la obra que previamente fue seleccionada y realizan la lectura en voz alta convocando a la comunidad escolar, pero también a la población aledaña a los planteles. 
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				Este año el SEMS aportó a la jornada 37,625 lectores, y cabe señalar que en esta edición las escue-las con reconocimiento de validez oficial por parte de la UDG se sumaron con 5,774 lo que arrojó un total de 43,399 lectores.

				Publicaciones

				Revista Vaivén. En el 2017 de editaron los números 12 y 13 de la revista, consolidando así el regis-tro ISSN, cada una con un tiraje de 1200 ejemplares.

				La presentación de la decimosegunda edición se llevó a cabo en el edificio Valentín Gómez Fa-rías, con un total de 200 asistentes. Además se realizaron 11 presentaciones en diversos planteles del SEMS donde participaron más de 1,000  alumnos. Al término de cada presentación se llevaron a cabo talleres de cuento y poesía, con el fin de promover la creación literaria. También se realiza-ron dos talleres colectivos de escritura creativa, en enero y junio de 2017, talleres que reunieron a jóvenes de más 20 preparatorias en las instalaciones del SEMS.  Por último, como parte del pro-grama de intercambio cultural, se presentó la revista en tres de las preparatorias de la Universidad de Guanajuato, donde 150 jóvenes participaron. 

				Libro Creadores Literarios Fil Joven 2017. La Unidad de Vinculación de la CDE y la Editorial Univer-sitaria editaron en conjunto el libro Creadores Literarios Fil Joven 2017, la edición número 23, libro que se entregó a los ganadores en la premiación del Concurso. Su tiraje fue de 1200 ejemplares. Se publicaron 23 trabajos ganadores de los Concursos Creadores Literarios y el de Cartas al autor. 
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				Premio Fil Literatura en Lenguas Romances. Se editó el libro Premio FIL de Literatura en Lenguas Romances. Emmanuel Carrère 2017, con un tiraje de 1000 ejemplares. Se distribuyeron entre los participantes al evento, así como en las escuelas del SEMS, con el objetivo de difundir la obra del autor galardonado. 

				Antología literaria de docentes del SEMS, Mar de voces. Se editó por primera vez el libro Mar de voces, que conjunta 27 profesores de diecinueve preparatorias del Sistema, con el propósito de abrir un espacio de expresión creativa a los docentes de las escuelas. En esta antología se publi-caron trabajos de poesía, cuento y microrreltato, el tiraje fue de 1000 ejemplares de los cuales se entregaron 10 libros a cada colaborador, además se distribuyeron en las bibliotecas y salas de lectura de las preparatorias del SEMS. 
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				Avance de los indicadores

				
					Estado de cumplimiento del plan trianual de la CDE 2017 - 2019

				

				
					Docencia y aprendizaje

				

				
					Objetivo 1

				

				
					Contribuir en la formación de los docentes en promoción de la lectura en el sistema de educación media superior

				

				
					Indicador

				

				
					Valor acu-mulado al 2017

				

				
					Valor final 2019 

				

				
					% De cumpli-miento

				

				
					Indicador 1.1.1

				

				
					Número de docentes que participan en la capacitación de promoción de la lectura

				

				
					110

				

				
					5

				

				
					2200%

				

				
					Extensión y difusión

				

				
					Objetivo 1

				

				
					Promover la descentralización de las acciones culturales

				

				
					Indicador 

				

				
					Valor acu-mulado al 2017

				

				
					Valor final 2019 

				

				
					% De cumpli-miento

				

				
					Indicador 1.1.1

				

				
					Número de escuelas que participan en la exhi-bición de cortometrajes

				

				
					0

				

				
					5

				

				
					0%

				

				
					Indicador 1.2.1

				

				
					Número de regiones que cuentan con polo cultural activo

				

				
					5

				

				
					5

				

				
					100%

				

				
					Indicador 1.3.1

				

				
					Número de escuelas que participan en la pre-sentación de publicaciones del sems

				

				
					12

				

				
					5

				

				
					240%

				

				
					Indicador 1.4.1

				

				
					Número de escuelas que participan en la exposición deartes visuales

				

				
					13

				

				
					5

				

				
					260%

				

				
					Indicador 1.5.1

				

				
					Número de regiones en las que se presentan los gruposartísticos de los centros universitarios y profe-sionales

				

				
					0

				

				
					5

				

				
					0%

				

				
					Indicador 1.6.1

				

				
					Número de escuelas en las que se realizan charlas conescritores

				

				
					65

				

				
					65

				

				
					100%

				

				
					Indicador 1.7.1

				

				
					Número de colaboraciones obtenidas con instanciasuniversitarias, sector privado y sector público

				

				
					8

				

				
					15

				

				
					53%

				

				
					Objetivo 2

				

				
					Impulsar el intercambio y colaboración cultural entre estudiantes del nivel medio supe-rior en instancias nacionales

				

				
					Indicador

				

				
					Valor acu-mulado al 2017

				

				
					Valor final 2019 

				

				
					% De cumpli-miento

				

				
					Indicador 2.1.1

				

				
					Número de colaboraciones con instancias nacionalespara el intercambio cultural

				

				
					3

				

				
					6

				

				
					50%

				

				
					Indicador 2.2.1

				

				
					Número de escuelas que participan en inter-cambios culturales con instancias nacionales

				

				
					10

				

				
					26

				

				
					38%

				

				
					Objetivo 3

				

				
					Impulsar la creación de artes visuales y audiovisuales
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					Indicador 

				

				
					Valor acu-mulado al 2017

				

				
					Valor final 2019 

				

				
					% De cumpli-miento

				

				
					Indicador 3.1.1

				

				
					Número de escuelas que participan en el concurso parala creación de artes audiovisuales

				

				
					54

				

				
					42

				

				
					128.57%

				

				
					Indicador 3.2.1

				

				
					Número de exposiciones realizadas en el espa-cio cultural gabriel flores

				

				
					7

				

				
					12

				

				
					58.33%

				

				
					Objetivo 4

				

				
					Promover la lectura y la expresión escrita en los estudiantes del nivel medio superior

				

				
					Indicador 

				

				
					Valor acu-mulado al 2017

				

				
					Valor final 2019 

				

				
					% De cumpli-miento

				

				
					Indicador 4.1.1

				

				
					Número de estudiantes que participan en los concursospara la promoción de la lectura y expresión escrita.

				

				
					65581

				

				
					80

				

				
					81976.25%

				

				
					Indicador 4.1.2

				

				
					Número de escuelas que participan en los concursos para la promoción de la lectura y expresión escrita.

				

				
					62

				

				
					66

				

				
					93.94%

				

				
					Indicador 4.2.1

				

				
					Número de talleres realizados para la promo-ción de lalectura y expresión escrita.

				

				
					23

				

				
					46

				

				
					50.00%

				

				
					Indicador 4.3.1

				

				
					Número de escuelas participantes en el mara-tón delectura en voz alta.

				

				
					67

				

				
					66

				

				
					101.52%

				

				
					Objetivo 5

				

				
					Publicar y difundir las creaciones literarias de los estudiantes y maestros del nivel medio superior

				

				
					Indicador 

				

				
					Valor acu-mulado al 2017

				

				
					Valor final 2019 

				

				
					% De cumpli-miento

				

				
					Indicador 5.1.1

				

				
					Edición de revista cultural de alumnos del SEMS

				

				
					4

				

				
					6

				

				
					66.67%

				

				
					Indicador 5.2.1

				

				
					Número de presentaciones de la revista cultu-ral de SEMS

				

				
					12

				

				
					46

				

				
					26.09%

				

				
					Indicador 5.3.1

				

				
					Edición del libro creadores literarios fil joven

				

				
					2

				

				
					3

				

				
					66.67%

				

				
					Indicador 5.4.1

				

				
					Edición de antología de trabajos literarios de maestrosdel SEMS

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					100.00%

				

				
					Objetivo 6

				

				
					Realizar un encuentro filosófico del sems para coadyuvar en la promoción de la reflexión y argumentación de los estudiantes del sems

				

				
					Indicador 

				

				
					Valor acu-mulado al 2017

				

				
					Valor final 2019 

				

				
					% De cumpli-miento

				

				
					Indicador 6.1.1

				

				
					Número de ediciones del encuentro filosófico del SEMS

				

				
					1

				

				
					3

				

				
					33.33%

				

				
					Indicador 6.1.2

				

				
					Número de escuelas que participan en el encuentrofilosófico del sems

				

				
					57

				

				
					60

				

				
					95.00%
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					Indicador 6.2.1

				

				
					Número de escuelas que continuaron e imple-mentaron café filosófico o diálogo socrático

				

				
					6

				

				
					15

				

				
					40.00%

				

				
					Indicador 6.2.2

				

				
					Número de escuelas del sems que implemen-taron debate filosófico.

				

				
					7

				

				
					10

				

				
					70.00%

				

				
					Objetivo 7

				

				
					Promover la lectura y expresión escrita a través de medios digitales

				

				
					Indicador 

				

				
					Valor acu-mulado al 2017

				

				
					Valor final 2019 

				

				
					% De cumpli-miento

				

				
					Indicador 7.1.1

				

				
					Número de escuelas que participan en proyec-tos innovadores de promoción de la lectura.

				

				
					12

				

				
					33

				

				
					36.36%

				

				
					Indicador 7.2.1

				

				
					Número de revistas culturales virtuales desa-rrolladas por los maestros y alumnos de las preparatorias del sems.

				

				
					2

				

				
					10

				

				
					20.00%

				

				Principal logro y retos

				Logros

				Hablar del principal logro, significaría dejar fuera a una de las áreas en las que se trabaja en la Coordinación de Difusión y Extensión, por lo cual, se enunciará uno de cada área.

				Promoción y difusión del arte y la cultura

				El intercambio cultural, generó un interés extraordinario por parte de los planteles de prepa-ratoria de la Universidad de Guanajuato, dando por resultado la presentación de nuestros elencos en seis sedes; Salamanca, Guanajuato, Celaya, Irapuato, León Centro Histórico y Salvatierra.

				Se obtuvo el reconocimiento por parte de la Red de Educación Media Superior de la Región Centro Occidente de la ANUIES, respecto a la organización del Concurso de ANUIES en Corto, al solicitar que para la edición 2018, el SEMS organizara de nueva cuenta el certamen.

				Promoción de la lectura y expresión escrita

				El sustancial incremento en el número de participantes en los concursos tanto de Creadores Literario Fil Joven y el de Cartas al autor.

				El programa ECOS de la FIL, ha crecido en cantidad y calidad, del incremento en el número de charlas y en virtud de que los escritores se refieren a ellas como experiencias que los en-riquece como autores, al darse cuenta que hay jóvenes que se muestran interesados en leer sus creaciones literarias, 

				La publicación de la primera antología literaria de docentes del SEMS, titulada Mar de Voces, como un espacio de expresión para los académicos.

				Retos

				Mantener las actividades durante el transcurso del año en los Polos Culturales que ya se han activado, programando actividades del propio Sistema, pero también como se visualizó el proyecto desde inicio, sumando otras instancias de la Red Universitaria.

				Lograr al menos que 10 revistas culturales virtuales de las preparatorias que ya plantearon su proyecto, se encuentren publicadas en la Internet y cuenten con reserva de derecho. 

				Incrementar el número de escuelas que se incorporen al eje de innovación en la promoción de la lectura.
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				Proyección 2018

				Promoción y difusión del arte y la cultura

				Las producciones en materia audiovisual, forman parte de la vinculación con instancias na-cionales dentro del programa de Intercambio Cultural.

				Los intercambios culturales se realizan con dos universidades 

				Durante el siguiente año, los Polos Culturales se ven enriquecidos con producciones artís-ticas de los Centros Universitarios y grupos profesionales, además de las generadas en el SEMS. 

				Promoción de la lectura y expresión escrita

				La antología literaria de docentes del SEMS se constituya como una más de las publicaciones de la CDE.

				Las Revistas Culturales Virtuales de las escuelas que cuentan con el proyecto las publican en plataformas digitales y obtienen la reserva de derecho.

				Crece el interés de los estudiantes por participar en los concursos y demás proyectos de pro-moción de lectura y expresión escrita. 

				Consideraciones finales

				Con base en los resultados cuantitativos obtenidos, pero principalmente los cualitativos, se mues-tra un avance sustancial en los proyectos y si bien hay algunos aspectos que mejorar, como es el caso del programa de Polos Culturales, que al ser una acción que recientemente se puso en marcha, es necesario ir haciendo ajustes para que se consolide. También es el caso de Proyectos Innovadores en Promoción de la Lectura y de Revistas Culturales Virtuales, al ser de reciente crea-ción, se está avanzando en la capacitación de los equipos, así como en los trámites legales que se requieran, puede decirse que resultó un año productivo donde se mejoraron en su mayoría de los programas y proyectos, las expectativas establecidas.
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				Dirección de Educación Propedéutica

				Introducción

				La Dirección de Educación Propedéutica (DEP) es una dependencia adscrita a la Secretaría Aca-démica del Sistema de Educación Media Superior (SEMS) de la Universidad de Guadalajara, sus funciones se encuentran establecidas en los Artículos 169, Fracción I del Estatuto General y el 33 del Estatuto Orgánico del SEMS.

				Con base en lo anterior, la DEP se encarga de formular, desarrollar y evaluar los planes y pro-gramas de estudio en el ámbito de la educación propedéutica, así como promover las actividades académicas en las escuelas que ofrezcan dicha modalidad.

				Acciones relevantes del área

				Actualización de Bibliografía básica

				Con el propósito de cumplir con el requisito del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) de contar en existencia los libros indicados en el apartado de bibliografía básica de los programas de las Unidades de Aprendizaje Básicas y Especializantes del Bachillerato General por Competencias, la DEP llevó a cabo la propuesta de bibliografía alternativa. 

				Para ello la Coordinación de Apoyos Académicos (CAA) del SEMS, envió un documento a la Dirección de Educación Propedéutica, en el que se recopilaba la bibliografía básica de los progra-mas de estudio de las unidades de aprendizaje del Bachillerato General por Competencias. Este documento, incluía tanto a las unidades básicas como las de las TAE’s. Con base en dicha informa-ción, se analizó la bibliografía sobre la que se requeriría proponer bibliografía alternativa. La DEP convocó de 2 a 4 profesores autores de los programas o que impartían dichos cursos a reuniones de trabajo por unidades de aprendizaje y TAE, a fin de llevar a cabo las propuestas de bibliografía. Las aportaciones de los equipos de trabajo fueron integradas en un documento que contiene la bibliografía alternativa.

				
					No. De programas de UAC’s que se revisaron

				

				
					17

				

				
					No. De UAC’s especializantes (TAE’s) que se revisaron

				

				
					28

				

				
					No. de Libros alternativos en las UAC’s básicas:

				

				
					43

				

				
					No. de libros alternativos en las UAC’s especializantes (TAE’s)

				

				
					115
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				Trayectorias de Aprendizaje Especializantes (TAE)

				Es tarea de la DEP la revisión continua de los programas conforme los requisitos del SNB, por lo que se dio a la tarea de llevar a cabo la misma en tres TAE’s “Aplicación de la Metrología en la cien-cia y sociedad”, “Técnicas básicas de Agricultura urbana” y “Producción de plantas en ambientes controlados”, los cuales no cumplían con lo requerido: los contenidos temáticos; alineación del perfil de egreso (BGC) y competencias genéricas (MCC), así como las competencias específicas (BGC) y competencias disciplinares básicas y extendidas (MCC) y el punto de bibliografía básica y complementaria.

				Así mismo, se participó como apoyo pedagógico para la elaboración de la TAE “Ser global”, ésta integra estrategias versátiles de andamiaje en una segunda lengua utilizando contenidos in-terdisciplinares centrados en el alumno y su autonomía, con el objetivo de acelerar su capacidad de aprendizaje del idioma inglés por medio de la metodología del Aprendizaje Integrado de Conte-nidos y Lengua (AICLE-CLIL); de esta forma, el alumno trabaja de manera colaborativa en proyectos multidisciplinares relacionados con su entorno, identidad nacional, pertenencia cultural y ética en un contexto global utilizando el uso del idioma inglés

				Revalidación, Equivalencias y Acreditaciones

				Como una más de sus funciones la DEP, apoyó a la comisión de revalidaciones del CUEMS, en el análisis de los estudios parciales de aspirantes a nuestra Universidad, emitiendo la opinión téc-nica de 3 acreditaciones, 144 equivalencias y 31 revalidaciones, como se observa en el cuadro siguiente:
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					Proceso

				

				
					Calendario 17 A

				

				
					Calendario 17B

				

				
					TOTAL

				

				
					Acreditaciones

				

				
					2

				

				
					1

				

				
					3

				

				
					Equivalencias

				

				
					55

				

				
					89

				

				
					144

				

				
					Revalidaciones

				

				
					6

				

				
					25

				

				
					31

				

				
					TOTAL DE PROCESOS

				

				
					178

				

				Colaboraciones

				La DEP es una dependencia que se caracteriza por participar de manera proactiva con otras áreas del SEMS, es así como participa con la Coordinación de Áreas de Conocimiento, la Dirección de Educación Abierta y a Distancia, así como con la Dirección de Educación Técnica, para el análisis y el desarrollo de una propuesta donde se describen los niveles de logro de las competencias disci-plinares básicas y extendidas y que serán utilizadas para el registro de las mismas por los docentes de la escuelas preparatorias.

				Así mismo, se trabajó de manera conjunta con el “Museo de Ciencias Ambientales” que forma parte del “Centro Cultural Universitario”, con un grupo de seis profesores adscritos a las escuelas preparatorias No. 13, 15, 19, Tonalá, Regional de Jocotepec y Regional de Unión de Tula, en las áreas de Física, Química y Biología, para elaborar una “Propuesta de prácticas de laboratorio para el Museo de Ciencias Ambientales”. 

				Profesores que también participaron en el análisis de los contenidos de los simuladores de Biología, Química y Física propuestos por la E. Tech Solution Corporation donde opinaron sobre su alcance en los programas de aprendizaje curricular del BGC.

				Además, se coordinó la implementación en 60 Escuelas Preparatorias del SEMS, la Estrategia en Jalisco para reforzar aprendizajes y mejorar resultados de PLANEA-MS de 2017. Así como, el se-guimiento del Taller de estrategias para el desarrollo de habilidades lógico matemáticas impartido por la Secretaria de Educación Jalisco con la participación de 65 académicos.
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				Consejo de Coordinadores académicos

				En este rubro, se llevó a cabo la Sesión del Consejo de Coordinadores, en donde la DEP participó en la presentación del programa de Fortalecimiento del aprendizaje (FORTAP), así como la pro-puesta para la Bibliografía alternativa de los programas del BGC que no se encuentran disponibles en el mercado. 

				Con respecto al programa FORTAP, el Consejo de Coordinadores Académicos participará en ple-no y por comisiones en dicho programa, por lo que se conformaron 5 comisiones por departamento para que con ello se inicien las acciones del mismo. 

				Exámenes transversales

				La aplicación de los exámenes transversales surgieron en el contexto de la inserción de los plante-les del Sistema de Educación Media Superior (SEMS) al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) y a la necesidad de disponer de un instrumento que permitiera conocer el nivel de logro de las com-petencias alcanzado por los estudiantes en las áreas de matemáticas y comunicación al interior de las escuelas del sistema.

				Los exámenes transversales son un instrumento que permiten:

				Conocer los niveles de logro de los alumnos. 

				Monitorear el avance programático de los profesores.

				Orientar a los planteles, academias y profesores con respecto a la identificación de los temas en que hay deficiencias. 

				Aportar elementos que permitan la discusión y reflexión al interior de las academias con res-pecto a los contenidos temáticos que deben ser revisados, reconsiderados o evaluados. En resumen obtener información que oriente el diseño de las estrategias de mejora para cada plantel.

				Para su elaboración participaron un total de 17 profesores, 8 para el área de Comunicación y 9 para el de Matemáticas, adscritos a las escuelas preparatorias Metropolitanas No. 4, 8, 10, 14, 15 y Tonalá y Regionales de El Salto, y Chapala.

				Es importante mencionar que en ambos calendarios escolares la aplicación de los exámenes fue censal, sin embargo se realizaron cambios con relación al propósito: la aplicación de los exá-menes en el calendario 17-A, fue diagnóstica y en el 17-B, fue de desempeño.

				En las dos aplicaciones, los alumnos tuvieron la posibilidad de ingresar varias veces a la pla-taforma para realizar el examen de 20 reactivos, contaron con 120 minutos distribuidos en 24 hrs., excepto los que ingresaron en domingo porque ese era el día que cerraba la plataforma. Cada vez que se abría un examen, el sistema de la plataforma reordenó al azar tanto los reactivos como las opciones. 

				Así mismo, en ambas aplicaciones los coordinadores académicos tuvieron acceso al monito-reo de ingreso a la plataforma por parte de los alumnos, así como a los resultados finales de sus dependencias. 

				En la siguiente tabla se indica la cantidad de escuelas y alumnos que participaron

				
					Comunicación

				

				
					Matemáticas

				

				
					Ciclo

				

				
					Escuelas que 

					participaron

				

				
					Alumnos que 

					presentaron examen

				

				
					Escuelas que 

					participaron

				

				
					Alumnos que presentaron examen

				

				
					2017-A

				

				
					58

				

				
					74,932

				

				
					58

				

				
					78,656

				

				
					2017-B

				

				
					63

				

				
					87,210

				

				
					63

				

				
					89,490

				

				Sistema para el Registro de Evaluación de Competencias (REC)

				Esta Dirección se ha dado la tarea desde la implementación del REC, llevar a cabo el seguimiento en la captura de la evaluación de competencias genéricas por parte de los docentes en cada una de las escuelas preparatorias. De esta forma se informa que en el calendario escolar 2017 A, el 100% 
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				de las 65 escuelas preparatorias llevaron a cabo la captura. Y en el calendario 2017 B, el 97 % de las 65 escuelas al corte de los primeros de diciembre llevaron a cabo el registro de las evaluacio-nes de las competencias en la plataforma, habría que considerar que la fecha límite para el registro en la plataforma por parte de los profesores vence al término del semestre (14 enero 2018).

				Es importante resaltar el apoyo de la Coordinación de Cómputo e Informática responsable de la parte técnica del sistema, para llevar a cabo esta tarea.

				Bachillerato Intercultural Tecnológico (BIT)

				Durante este año ésta Dirección estuvo trabajando en diversas acciones cuyo propósitos fueron consolidar el plan de estudios del BIT para su implementación en el siguiente ciclo escolar; por ello se dio a la tarea de llevar a cabo la revisión y afinación de la secuencia didáctica del BIT; así mismo, se revisó para dicha área tecnológica, la bibliografía básica de los programas y se actuali-zó a partir de los requerimientos del COPEEMS; se elaboraron los cursos de inducción tanto para los alumnos de nuevo ingreso así como para los profesores que formarán parte del personal aca-démico; se elaboró una “Matriz de identificación de las competencias genéricas y competencias disciplinares básicas del MCC y las competencias específicas de los programas del BIT, tanto para el área propedéutica como para las áreas tecnológicas: “Agropecuario y forestal” y la de “Diseño y confección de prendas de vestir y artesanías” y de esa forma identificar la alineación de éstas.

				Así mismo, se llevó a cabo una reunión para presentar tanto el proyecto como el plan de estu-dios del BIT a las autoridades de Santa Catarina, la Unidad de Atención a Comunidades Indígenas, así como al Secretario Académico del SEMS, la directora de la DEP, el director de la Escuela de Educación Media Superior Wixárika.

				 

				Formación y actualización de los miembros de la DEP

				La Dirección de Educación Propedéutica dio seguimiento a la formación de su personal, de tal manera que apoyó al personal administrativo asistieran a los cursos y talleres promovidos por la Dirección de Personal del SEMS.

				De igual manera el personal académico asistió a los siguientes eventos:

				Diplomado “Liderazgo Estratégico” SEMS.

				“Formación con base en solución de problemas orientado a proyectos” por la PROFACAD.

				Taller “Nuevo modelo educativo de la educación obligatoria y nuevo currículo de la Educa-ción Media Superior”. SEP

				“Diseño de programas por competencias” por la PROFACAD

				Dentro de las actividades de la FIL, a los siguientes eventos que dan información y formación relacionada con las acciones y actividades que se llevan a cabo:

				Coloquio Internacional Diálogos sobre interculturalidad

				Coloquio Internacional Reforma Educativa y Reconocimiento social

				Encuentro Internacional de investigación Educativa 

				Coloquio de Historia México-Madrid 

				XXV Encuentro Internacional de Educación a Distancia, IV Encuentro Internacional de Educa-ción y Cultura en Ambientes Virtuales.

				
					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

				

			

		

	
		
			
				70

			

		

		
			
				Sistema de Educación Media Superior

			

		

		
			
				Avance de los indicadores del área (Comparativos con años anteriores)

				Indicadores Docencia y aprendizaje

				
					N°

				

				
					Indicador

				

				
					2014

				

				
					2016

				

				
					2

				

				
					Colegios departamentales que tienen sistematizados sus procesos

				

				
					52%

				

				
					89.23%

				

				
					10

				

				
					Porcentaje de colegios departamentales que han sistematizado los procesos de evaluación y validación de los perfiles y competencias de los docentes, así como su idoneidad respecto del campo disciplinar en que se desempeñan

				

				
					0%

				

				
					79.91%

				

				Indicador de Gestión y Gobierno

				
					N°

				

				
					Indicador

				

				
					2014

				

				
					2016

				

				
					4

				

				
					Porcentaje de escuelas en las que se implementó el programa de formación de integrantes de órganos colegiados

				

				
					31%

				

				
					32.97%

				

				Principales logros y retos

				Como logros se pueden mencionar: 

				Actualización de la bibliografía alternativa de los programas del BGC, incluyendo las Trayec-torias de Aprendizaje Especializante.

				Actualización y alineamiento con el marco curricular común del Sistema de Bachillerato Na-cional de tres TAE’s: “Aplicación de la Metrología en la ciencia y sociedad”, “Técnicas básicas de Agricultura urbana” y “Producción de plantas en ambientes controlados” así como el apo-yo pedagógico para el desarrollo de la TAE “Ser Global”.

				Participación con el Museo de Ciencias Ambientales para la elaboración de la propuesta de prácticas de laboratorio en las áreas de Física, Química y Biología.

				Participación en la revisión del material que ofrece la empresa con E. Tech Solution Corpora-tion en el análisis de los simuladores de Biología, Química y Física.

				Participación con la Secretaria de Educación Jalisco en la implementación de la Estrategia Jalisco PLANEA-MS 2017.

				Colaboración con la Coordinación de Áreas de Conocimiento, la Dirección de Educación Abierta y a Distancia, así como con la Dirección de Educación Técnica, en la descripción de los niveles de logro de las competencias disciplinares básicas y extendidas.

				Participación en la elaboración del programa FORTAP encabezado por la Secretaria Académica.

				Aprobación por parte del Consejo de Coordinadores académicos la actualización de la biblio-grafía alternativa para los programas del BGC.

				Aplicación censal y en línea de los exámenes transversales de las áreas de Comunicación y Matemáticas.

				Seguimiento del uso del Sistema de Registro de Evaluación de Competencias en las escuelas del SEMS.

				Diversas acciones académicas para la consolidación del BIT como son: secuencia didáctica, elaboración de los cursos de inducción para alumnos y profesores, alineación de competen-cias específicas de los programas del BIT con las competencias del MCC, y presentación del plan de estudios del BIT a miembros Wixárikas.

				Apoyo a la comisión de revalidaciones del CUEMS en la opinión técnica de acreditaciones, equivalencias y revalidaciones.

				Apoyo para la formación del personal de la DEP.
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				Proyección 2018

				Las políticas educativas en nuestro país se han visto impactadas a partir de la Reforma Educativa que desde el año pasado presentó la SEP, este modelo educativo trajo consigo un nuevo mode-lo pedagógico el cual ha sido estudiado y revisado por ésta Dirección, no solo para conocer la propuesta, sino que a la luz del mismo, revisar el Plan Curricular del BGC y los programas de la Unidades de Aprendizaje Curriculares, para cumplir con los criterios que se marcan, ya que el Ba-chillerato General por Competencias forma parte del MCC.

				Esto implica el compromiso para continuar trabajando de manera puntual y eficiente en el se-guimiento y revisión las Trayectorias de Aprendizaje Curricular; la bibliografía de los programas bá-sicos y TAE’s; de los niveles de Logro tanto de las competencias específicas del BGC, así como de las Competencias Genéricas y Disciplinares del MCC; el Registro de Evaluación de competencias.

				Por otro lado, los exámenes transversales serán aplicados no solo al 100% de la población estudiantil de los planteles del SEMS, sino que también se ampliarán su aplicación en 4 depar-tamentos, a saber; Comunicación y Aprendizaje, Matemáticas, Ciencias naturales y de la salud, Humanidades y Sociedad, todo ello como parte del Proyecto de Fortalecimiento del aprendizaje (FORTAP).

				Una tarea que coadyuvará las actividades de la DEP es la integración de equipos académicos con perfil idóneo, que preferentemente estén certificados, por área disciplinar.

				Así mismo, la actualización de un instrumento de evaluación de la práctica docente será un reto, una acción que se realizará de manera profesional, el cual su propósito es apoyar a las escue-las del sistema como insumo para mantener la calidad del proceso enseñanza aprendizaje.

				Por último, y no por ello el menos importante, la DEP continuará con el apoyo para la imple-mentación del BIT.

				Consideraciones finales

				Las actividades que la Dirección de Educación Propedéutica desarrolló en el 2017 en el Sistema de Educación Media Superior, no solo ha cumplido con las responsabilidades y funciones que la norma establecen, sino que también han fortalecido el seguimiento y actualización de los progra-mas del BGC en todos sus aspectos académicos. Así mismo, ha participado de forma proactiva y propositiva en colaboración con las áreas que convoca la Secretaría Académica del SEMS para llevar a cabo acciones que fortalezcan la educación media superior en nuestro Sistema y en la Universidad de Guadalajara.
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				Dirección de Educación Técnica

				Introducción

				La Dirección de Educación Técnica coordina 28 planes de estudio en trece sedes del Sistema de Educación Media Superior; siete son de la Zona Metropolitana de Guadalajara y seis de la región del estado de Jalisco.

				De los 28, iniciarán seis programas en calendario 2018B; cuatro en la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus”, uno en la Escuela de Educación Media Superior Wixárika, con sede en el municipio de Mezquitic y uno más en la Escuela Preparatoria Regional de Chapala.

				Están evaluados 21 planes de estudio de Educación Tecnológica por Copeems, en próximas fechas se enviarán los expedientes para que sean reconocidos seis planes más.

				En el presente documento se hace mención de las acciones más relevantes llevadas a cabo en el presente año. Se destaca la creación de cinco planes de estudio, los cuales se suman a la oferta académica del SEMS.

				Se menciona además el avance en los indicadores de la Dirección en el año que se informa, se señala el aumento en la oferta educativa y la implementación de los programas de estudio de las carreras de Educación Tecnológica con un enfoque en competencias de acuerdo al Marco Curricular Común, del Sistema Nacional de Bachillerato.

				Uno de los logros más importantes en este año fue la asesoría en la elaboración de 172 pro-gramas de estudio de las cuatro nuevas carreras de la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Re-mus” ya que se lleva un poco más del 90% concluidos.

				En la planeación de cualquier dependencia se establecen retos que sobrepasan a los objetivos para medir capacidades. Dentro de los retos de esta Dirección son, el incremento de una nueva oferta, fortalecer la que existe para atraer a un mayor número de aspirantes e iniciar con la planeación para la actualización de los programas de acuerdo a la nueva reforma educativa establecida por las SEP.

				Acciones relevantes del área

				Una de las principales acciones que ha consolidado la Dirección de Educación Técnica (DET) du-rante el año 2017, de acuerdo a las funciones de esta dependencia estipuladas en el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, ha sido el diseño de nuevos programas educativos que satisfacen, tanto la demanda de educación tecnológica en el sector productivo laboral como en el avance en las tecnologías emergentes, lo anterior con base en los resultados de estudios de factibilidad previos.

				Personal de la DET participó como asesor metodológico en la impartición de dos cursos del “Modelo de Educación Media Superior Tecnológica de la Universidad de Guadalajara” para la ela-boración de programas de estudio para la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus” y para la Escuela Preparatoria Regional de Chapala.

				Se aportó con propuestas para el equipamiento de los talleres y laboratorios del área agro-pecuaria y forestal del Bachillerato Intercultural Tecnológico (BIT), con colaboración del CUCBA. Asimismo, se gestionó un trabajo colaborativo entre la DET con CUCEI, CUTonalá y CUCBA para el diseño y propuestas para el equipamiento de laboratorios en la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus” de reciente creación.

				Se participó con propuestas para definir el “Avance en el registro y seguimiento de competen-cias del Marco Curricular Común”, para la evaluación del desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares por parte de los alumnos, en las modalidades educativas que ofrece la Universidad de Guadalajara en la Educación Media Superior.

			

		

	
		
			
				73

			

		

		
			
				Quinto informe de actividades // Javier Espinoza de los Monteros Cárdenas

			

		

		
			
				En conjunto con las direcciones de Educación Propedéutica, Educación Continua, Abierta y a Distancia y esta Dirección, se participó en la definición de las Tablas del Proyecto de Fortalecimien-to del Aprendizaje (FORTAP), con el fin de hacer una evaluación transversal referente a los campos disciplinares de Comunicación y Matemáticas, en las carreras de Educación Media Superior Tec-nológica.

				Otra acción relevante debido a su impacto en la capacitación y profesionalización de alumnos, docentes y personal administrativo de las escuelas preparatorias regionales y metropolitanas, fue la vinculación con la empresa Eduit para realizar la gestión y organización de 8912 becas para participar en el programa “Certificación Tecnología Microsoft para la Productividad de alumnos y docentes”, y obtener la certificación de los participantes en Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel y Microsoft Office PowerPoint.

				La Dirección de Educación Técnica recibió estudios de factibilidad de la Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlán para ofrecer el Bachillerato Tecnológico en Administración de Pequeños y Medianos Negocios. Además el estudio de factibilidad para que esa misma carrera sea ofrecida por la Escuela Preparatoria Regional de San Miguel El Alto. La Escuela Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos, entregó el estudio de factibilidad para incorporar dentro de su oferta aca-démica el Bachillerato Tecnológico en Enfermería. En todos los casos anteriores, se informa que los estudios de factibilidad ya fueron revisados y turnados a la Secretaría Académica del Sistema de Educación Media Superior para su determinación.

				Avance de los indicadores del área (comparativos con años anteriores)

				La presencia de la Educación Tecnológica en el Sistema de Educación Media Superior creció un 1% con respecto al 2016, al aumentar el número de sedes en las escuelas regionales.

				Se impulsó un incremento del 27 % en la oferta educativa, ya que el año anterior se contaba con 22 programas académicos de educación tecnológica y en el 2017 se tienen 28 planes de es-tudio aprobados.

				Los programas educativos construidos en este año son de nueva creación, en comparación con los otros anteriores donde se hizo una transición curricular basada en la actualización del modelo educativo. Estos nuevos planes de estudio atienden a las necesidades tecnológicas de la indus-tria actual (manufactura, biotecnología, energías alternas y telecomunicaciones), así como a las necesidades laborales de las comunidades Wixárikas y garantizar la igualdad de oportunidades.

				En el 2017 la totalidad de las carreras Tecnológicas que ofrece el SEMS, están alineadas al Marco Curricular Común, es decir, al desarrollo de competencias que dan sustento al Sistema Na-cional de Bachillerato. Este proceso de implementación inició en el 2012 y actualmente no se cul-mina ya que el Bachillerato Tecnológico en Enfermería cuenta con el plan anterior (en liquidación) y el actual con un enfoque al desarrollo de competencias.

				Principales logros y retos

				A principios del presente año, se aprobó dictamen de creación ante el Consejo Universitario de Educación Media Superior (CUEMS) y el Consejo General Universitario (CGU) de la carrera del Ba-chillerato Intercultural Tecnológico (BIT). Se construyeron los programas de estudio del área Básica Particular correspondientes de acuerdo al modelo de Educación Media Superior Tecnológica de la Universidad de Guadalajara, para iniciar en el ciclo 2018B en tres planteles: Ocota de la Sierra, en la comunidad de San Sebastián Teponahuaxtlán; Nueva Colonia, en la comunidad de Santa Catari-na Cuexcomotitlán y San Miguel Huaixtita, en la comunidad de San Andrés Cohamiata, de acuerdo al dictamen correspondiente. Además se aportó información del equipamiento para los talleres y laboratorios del área agropecuaria y forestal con colaboración del CUCBA. 

				Se emitieron los Dictámenes de creación, por el CUEMS y el CGU, los planes de estudio con di-
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				seño curricular modular por competencias correspondientes a las carreras: Tecnólogo Profesional en Biotecnología (TPB), Tecnólogo Profesional en Procesos de Manufactura Competitiva (TPPMC), Tecnólogo Profesional en Energías Alternas (TPEA) y Tecnólogo Profesional en Telecomunicaciones (TPT), para que se implementen en la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus” de Zapopan, Jalisco. En el diseño curricular de estas nuevas ofertas participaron profesores del Centro Univer-sitario de Tonalá (CUTonalá), Ciencias Exactas e Ingenierías (CUCEI), Ciencias Biológicas y Agrope-cuarias (CUCBA) y Ciencias Económico Administrativas (CUCEA). 

				Por otro lado, se gestionó la vinculación con esos Centros Universitarios para que los docentes construyeran los programas de estudios de las carreras antes mencionadas, el enfoque fue de acuerdo a la Educación Media Superior Tecnológica de la Universidad de Guadalajara. Finalmente se logró la elaboración del cien por ciento de los programas correspondientes a los módulos de aprendizaje del área básica particular. También se inició la elaboración de los programas del área básica común con los docentes de la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus”, en donde sólo resta un quince por ciento de éstos.

				Se elaboró la propuesta del diseño curricular modular basado en competencias de la carrera Bachillerato Tecnológico en Seguridad Ciudadana (BTSC).

				A raíz de la coordinación del proyecto “Certificación Tecnología Microsoft para la Productividad de alumnos y docentes”, se obtuvo la certificación de 1423 alumnos, 370 docentes y 81 adminis-trativos, en todos los casos ya cuentan con su certificado.

				Los principales retos que se presentan para la Dirección de Educación Técnica a futuro, son los siguientes: 

				Capacitar a los docentes que van a implementar los programas de estudio correspondientes a los módulos de aprendizaje del BIT, para que además de conocer el modelo, desarrollen las actividades con respeto a la cultura Wixárika.

				Lograr la aprobación del Dictamen de creación por H. Consejo General Universitario del Plan de estudios de la carrera del Bachillerato Tecnológico en Seguridad Ciudadana (BTSC), para la Escuela Preparatoria Regional de Chapala.

				Asesorar en la elaboración de los programas de estudio correspondientes a los módulos aprendizaje del BTSC.

				Incrementar la cobertura de la oferta educativa media superior tecnológica en el Estado de Jalisco. 

				Gestionar la Evaluación de los Planes de estudio de las carreras; Bachillerato Tecnológico en Enfermería, Tecnólogo Profesional en Biotecnología, Tecnólogo Profesional en Procesos de Manufactura Competitiva, Tecnólogo Profesional en Energías Alternas y Tecnólogo Profesio-nal en Telecomunicaciones, por Copeems.

				Analizar la factibilidad de ajustar los programas al Modelo Educativo para la Educación Obli-gatoria (MEPEO).

				Participar en la propuesta de elementos para la elaboración de reactivos que aparecerán en la plataforma para evaluación de aprendizajes.

				Actualizar la página web de la Educación Tecnológica en la dirección http://www.sems.udg.mx/educacion-tecnologica con la información reciente de las carreras tecnológicas ofertadas.

				Proyección 2018

				Elaborar un diagnóstico por regiones para identificar las necesidades de educación Tecnoló-gica en conjunto con las escuelas.

				Se pretende contar con 3 Escuelas Regionales más que oferten Educación Tecnológica.

				Impulsar la Educación Tecnológica en por lo menos tres Escuelas Preparatorias Regionales.

				Crear una propuesta de lineamientos para la contratación del personal docente de acuerdo al perfil deseable de cada carrera de Educación Tecnológica.

				Administrar y gestionar la actualización de reactivos para la evaluación de programas y pla-nes de estudio.
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				Alinear los programas de todas las carreras al MEPEO.

				Reglamentar las actividades académicas siguientes: Prácticas profesionales y proyectos de aplicación e innovación tecnológica.

				Poner en marcha el Consejo de Coordinadores de Educación Técnica del Nivel Medio Superior.

				Sustentar la creación de una unidad de programas de vinculación y desarrollo tecnológico y educativo con el sector laboral.

				Consideraciones finales

				Se finaliza este año de trabajo con el logro de la aprobación de seis carreras tecnológicas con dictamen de CGU (BIT, TPB, TPPMC, TPEA, TPT y BTSC), en las cuales se continúa trabajando para finiquitar la construcción de los programas de estudio restante, perteneciente al área de la básica común. Por ello, es indispensable continuar con el trabajo colaborativo de docentes de los plan-teles en que se impartirán dichas carreras. Además de continuar con los pertinentes avances del plan de estudios del BTSC con los expertos del área básica particular.

				Por todo lo anterior, se considera que ha sido un año productivo dentro del camino de la edu-cación y se dará continuidad a los retos planteados para la inclusión y mejora de los planes de estudio al SNB, y por ende la calidad de estudio hacía los alumnos.
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				Dirección de Formación Docente e Investigación 

				Introducción

				Una de las funciones primordiales de la Universidad de Guadalajara es la docencia y como activi-dad sustantiva exige una resignificación permanente por parte del profesorado. Esto es, se reconoce como el espacio en el que se plantean las experiencias significativas que determinan la construcción de competencias profesionales que configuran al ciudadano y futuro profesional. En este sentido, cobran relevancia las acciones de formación, actualización y capacitación del profesorado desde una perspectiva histórico social, que reconozca el contexto y sobre todo las diversas expresiones y cul-turas juveniles que hoy en día caracterizan al alumnado del Sistema de Educación Media Superior. 

				Se examinan, además, los grandes cambios y transformaciones en el ámbito científico y disci-plinar lo que genera retos inmediatos para la transformación de las prácticas docentes del profeso-rado. Uno de estos elementos es el desafío de promover aprendizajes con valor agregado, es decir, capacidades significativas para la solución de problemáticas concretas y para tomar decisiones en contextos maleables y dinámicos, en suma, formar para la anticipación. Una de las líneas es, en-tonces, formar al profesorado para la innovación y creatividad para implantar un quehacer docente lúdico, con acciones de alto rendimiento alineadas al marco curricular común.

				Por otra parte, la investigación en el Sistema de Educación Media Superior se ha venido con-solidando como una tarea sustantiva que los académicos de las diferentes escuelas desarrollan mediante proyectos financiados institucionalmente.

				Esta acción va permeando poco a poco en la vida académica de las escuelas, en la confor-mación de equipos de profesores que realizan actividades de investigación. Se ha orientado en la lógica de explicar, comprender, interpretar e intervenir la realidad sobre los diversos campos problemáticos establecidos para la educación media superior. 

				 A partir de 2015 las problemáticas abordadas se refieren a asuntos sobre los aprendizajes de los estudiantes; fenómenos como el bullying, embarazo en adolescentes, adicciones; formación de profesores y directivos; reprobación, abandono y deserción escolar; el reto de la infraestructura pertinente y adecuada, entre otros. 

				Un elemento significativo, es sin duda, la participación del estudiantado en los proyectos de investigación, toda vez que representa una oportunidad para involucrarse en actividades de inda-gación, así como en la construcción de competencias para el planteamiento y acceso al tratamien-to de temáticas de mayor complejidad. 

				Finalmente la investigación en el nivel medio superior, implica la recuperación de la experien-cia de las comunidades donde ocurren los fenómenos relacionados con el acto educativo, por lo tanto resulta vital para la investigación el invaluable trabajo de directivos, docentes y estudiantes.

				Por otra parte la Universidad de Guadalajara a través del Sistema de Educación Media Superior (SEMS), se ha insertado en la Estrategia Nacional de Formación Continua de la Educación Media Superior de la Coordinación Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC) de la Secretaría de Edu-cación Pública, desde el año 2016. 

				Este organismo ofrece una variedad de cursos de formación con la intención de fortalecer el perfil docente y/o directivo, con base en los resultados del proceso de evaluación del desempeño docente o para el ingreso de profesores en los diversos subsistemas que ofrecen programas de educación media superior. A partir del 2015 y hasta el año 2017 esta Dirección ha llevado ac-ciones formación y certificación en los diversos diplomados y cursos de carácter nacional tanto a docentes como a directivos de los diferentes subsistemas a un total de 24,555 profesores.

				Lo anterior constata el liderazgo del SEMS a nivel nacional en materia de formación docente. 
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				Acciones relevantes del área

				En el año que se informa se realizaron tres acciones relevantes en materia de formación docente. La primera se refiere al fortalecimiento y diseño de nuevas rutas formativas con la intencionalidad de robustecer las competencias docentes del profesorado y lograr su idoneidad conforme a los criterios establecidos por los organismos evaluadores reconocidos por el COPEEMS; en segundo lugar, se ha transitado paulatinamente al diseño y operación de los cursos en las modalidades mixtas y totalmente en línea. Esta acción ha permitido llegar a más profesores sin necesidad de desplazarse de su lugar de origen. Uno de los retos es que la eficiencia terminal de estos cursos se incremente, por lo que a pesar de que el indicador nacional estable un promedio de 40 por ciento, se tiene actualmente en el SEMS una eficiencia del 65 por ciento de profesores que concluyen de manera exitosa los cursos en los que se inscriben. El reto es llegar al porcentaje de eficiencia termi-nal que se tiene en los cursos de carácter nacional en línea que es del 85 por ciento. En tercer lugar el desarrollo del autodiagnóstico de formación docente por escuela. Esta acción se planteó con el propósito de que los colegios departamentales con un sentido ampliado se involucraran en proce-so de problematización de la formación docente en cada escuela, esto ha generado un movimiento colectivo y de colegiación toda vez que se han identificado las problemáticos, los logros, retos y nuevas líneas de formación que permitirá consolidar en los próximos años una oferta de educación continua, viable y pertinente para la consolidación de las competencias docentes del profesorado. Se tiene un avance del 90 por ciento de las escuelas que han entregado el documento institucio-nal con los resultados de este proceso investigativo, que además, ha contribuido al desarrollo de competencias para el tratamiento de otro tipo de campos problemáticos. 

				En lo que refiere a la investigación se ha consolidado el apoyo institucional a través de la con-vocatoria Fomento a la Investigación Educativa del Sistema de Educación Media Superior con un fondo participable anual de $400, 000.00 (cuatrocientos mil pesos). 

				En esta tercera convocatoria de carácter anual se presentaron 46 proyectos de investigación con la participación de 336 profesores y 74 alumnos, lo que ha generado explicaciones en torno a los fenómenos socioeducativos relevantes en las escuelas del Sistema. Próximamente se publi-carán los resultados de las investigaciones desarrolladas con este fondo en dos libros que dan cuenta de las explicaciones y hallazgos sobre los campos problemáticos abordados. 

				Para viabilizar las actividades de investigación y con el propósito de que los profesores tuvie-ran una guía con soporte tecnológico, durante el segundo semestre del año, se implementó una plataforma de seguimiento y monitoreo y apoyo a los responsables de los trabajos de investiga-ción. En este espacio se les ha habilitado recursos de apoyo y acceso a bases de datos de alto ni-vel de indexación, tales como: redalyc, latindex, crossref, ScienceDirect, así como bases de datos de la Biblioteca Digital de la Universidad.

				Se ampliaron términos de referencia para proponer proyectos de investigación con lo cual se incluyen propuestas relacionadas con los retos que plantea el nuevo modelo educativo, en áreas de habilidades socioemocionales y de aplicaciones tecnológicas para la formación transversal de los jóvenes que cursan el bachillerato. 

				Por otra parte, una de las intenciones que se han perseguido es en el sentido de que los re-sultados de los proyectos de investigación se difundan y socialicen tanto en un contexto nacional como internacional, en este sentido es de reconocer la participación de 80 docentes quienes asis-tieron al Coloquio Nacional de Formación Docente en la ciudad de Colima, con la representación de 30 escuelas del Sistema de Educación Media Superior. En este evento se presentaron 29 ponen-cias en aula, 9 talleres, y una ponencia en cartel, trabajos que permitieron mostrar los resultados de estudios e intervenciones relacionadas con las acciones de investigación educativa en el SEMS.

				Por otra parte en el mes de febrero del 2017 se organizó el 2do. Coloquio General del SEMS, espacio de debate colectivo en el que los equipos de investigación de cada escuela preparatoria presentan sus resultados. Es así que se presentaron 54 ponencias, con una asistencia de 150 docentes. En este tenor se impulsó la difusión de los resultados de investigación, a través de la organización de cuatro coloquios de investigación en las escuelas preparatorias metropolitanas 
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				12 y 15 y regionales de Arandas y Atotonilco, eventos que registraron un promedio de 180 asis-tentes. Nuestro reconocimiento a las directoras y directores que propician estos espacios para el debate de las ideas y problematización de los fenómenos socioeducativos de manera colegiada e incluyente. 

				Otra de las acciones relevantes en este año que se informa se refiere al estatus del Sistema de Educación Media Superior como una instancia formadora de carácter nacional, en el marco del Servicio Profesional Docente, que impulsa la Secretaria de Educación Pública para todo el profe-sorado en el País, se atendieron a 2709 profesores en el curso Competencias docentes del nivel medio superior.

				De la misma y en el contexto del fortalecimiento de la función directiva, se participó con fa-cilitadores directivos certificados del SEMS en el curso Desarrollo de competencias directivas en la educación media superior cuyo universo de atención fue de 1058 profesores en funciones de director de los diferentes subsistemas de educación media superior.

				En el caso de la Universidad de Guadalajara participaron y acreditaron este curso 24 directoras y directores de las diferentes escuelas preparatorias, así como 8 directivos del Consejo de Admi-nistración del SEMS. Hoy tenemos al 85 por ciento de las directoras y directores del Sistema con el reconocimiento nacional de las competencias directivas en educación media superior, por lo que me permito reconocer su esfuerzo y voluntad para mejorar nuestros estilos de gestión y liderazgo y por lo tanto avanzar en el logro de la calidad de nuestras escuelas. Felicidades estimadas y esti-mados directivos. 

				Cabe resaltar que los 16 de los 26 facilitadores participantes en este curso fueron directores de nuestras escuelas, lo que una vez más va mi reconocimiento a esta tarea exitosa académica-mente. 

				Avance de los indicadores del área (Comparativos con años anteriores)

				El crecimiento de la plantilla docente y la apertura de nuevas escuelas preparatorias han deman-dado la atención a un mayor número de profesores. En este sentido, este año se incrementó la suscripción del profesorado en las actividades de formación docente en el que 1324 profesores se involucraron más que en 2016 con un total de 9617 participantes con un total de 446 cursos. 

				Además del número de profesores participantes en la oferta académica de esta Dirección se consolida la construcción de competencias docentes y la mejora de la práctica docente. 

				En materia de investigación, en la siguiente tabla se expresa el impacto en la presentación y avance en las escuelas. Se advierte que los proyectos de investigación se consolidan en lo que respecta a la calidad de las propuestas. Por recomendación de los evaluadores se transita a un incremento en las partidas asignadas por proyecto que permitan el logro de los objetivos y en la lógica de los impactos que pretenden. En este sentido la participación de los estudiantes es una constante, así como proyectos en el que intervienen profesores de dos escuelas o más. Esto ga-rantiza la problematización de realidades o problemáticas comunes a las escuelas participantes. 
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				Principales logros y retos

				En el ámbito de la formación docente uno de los retos que se tienen es la consolidación de las modalidades educativas mixta y totalmente en línea. Se avanza en la consolidación y diseño de nuevas rutas formativas que atiendan los nuevos retos para el profesorado. Como parte de los retos a los que nos enfrentamos es la incorporación de las nuevas tecnologías, ya que como sabe-mos es importante y necesario ir incorporando el uso de las tecnologías a nuestra vida cotidiana y a nuestra labor docente.

				Mención especial merece el equipamiento de 6 laboratorios de fabricación digital en las es-cuelas preparatorias Atotonilco, Jocotepec, Tonalá Norte, 17, 19 consistente en: 6 lap tops, 2 im-presoras 3D, una cortadora lasser. Esto implicó el remozamiento y adecuación de los espacios para este propósito. Asimismo se han formado 40 profesores adscritos a las escuelas anteriormen-te señaladas para la operación de dichos espacios.

				Con esta propuesta se ingresa al desarrollo de competencias en el alumnado de alto rendi-miento en donde la innovación y el emprendimiento son categorías que permitirán desarrollos y prototipos en ambientes digitales contextualizadas en la economía del conocimiento. 

				A partir de septiembre de este año, se implementó en plataforma Moodle, un sistema de se-guimiento y apoyo al proceso de investigación, mismo que incluye, recursos de apoyo para la adecuada elaboración de protocolos en estilo APA, lo que ha generado el desarrollo de habilidades para la elaboración de productos académicos de calidad. Así mismo se ofrece mediante esta estra-tegia, acceso a las principales bases de dato de artículos científicos. 

				Impulsar todas las actividades relacionadas con la investigación educativa, mediante el apoyo a la difusión, uno de los principales retos será que a partir del 2018, las publicaciones relaciona-das con los resultados de investigación, ya sea en revistas especializadas y de alta indexación o bien en redes sociales de investigación como el ResearchGate. 

				Consolidación de los grupos de investigación en el Nivel Medio Superior, a fin de lograr impac-to relevante a partir de los resultados de investigación mediante la vinculación con investigadores nacionales.

				Impulsar la redacción de artículos científicos para promover su publicación en revistas de alto nivel de indexación, para dar difusión a los resultados de los trabajos de investigación.

				Consolidar la organización de los coloquios de investigación educativa a partir de establecer convocatorias alineadas a las demandas y términos de referencia de la investigación educativa en el SEMS.
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				Proyección 2018

				Como parte de las necesidades detectadas es importante la incorporación de la ruta formativa de Actividad Física y Salud, con esto atenderemos a los profesores que imparten estas Unidades de Aprendizaje Curricular.

				Trabajaremos en el diseño e impartición de los cursos resultantes del Autodiagnósticos de Formación Docente por Escuela, así podremos abonar al desarrollo académico de cada plantel.

				Incorporar la modalidad virtual intensiva, con una sesión presencial y la modalidad virtual los cursos de las diferentes Rutas Formativas Disciplinares, ya que en esta modalidad encontramos muchas bondades para que los docentes continúen actualizándose y no obstaculice sus proce-sos formativos. Se buscara incorporar las conexiones síncronas para dar indicaciones sobre las diversas actividades, para explicar alguna actividad en la que los docentes tengan duda o para dar seguimiento de los docentes que participen en los cursos.

				Se buscara continuar con la capacitación a formadores, brindándoles más estrategias de apo-yo para las diferentes modalidades de cursos, buscando ejemplificar una práctica docente basada en el enfoque por competencias.

				Elaborar el manual que describa las principales demandas y términos de referencia para rea-lizar investigación en el Sistema de Educación Media Superior, a fin de garantizar un alto nivel de impacto en los resultados, que deberán ser incluidos en la próxima convocatoria 2018. 

				Consolidar los mecanismos de participación e integración de los equipos de profesores inte-resados en realizar investigación en el Nivel Medio Superior al menos en 50 escuelas del Sistema de Educación Media Superior. 

				Consolidar los mecanismos de inclusión y participación de alumnos en los procesos de inves-tigación.

				Para el año 2018, el reto como instancia formadora consiste en organizar e impartir los cursos equivalentes a PROFORDEMS y CERTIDEMS, abonando a la inserción de nuestras escuelas en el Padrón de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educación Media Superior (PBC-SiNEMS).

				De esta manera, en un primer momento se pretende capacitar, en la categoría fortalecimiento de la práctica docente, al menos a 3000 docentes, durante el primer trimestre del siguiente año. El curso equivalente al PROFORDEMS será Competencias docentes del nivel medio superior, en tanto, los cursos Planeación didáctica argumentada y Las interacciones de calidad en el aula: ¿por qué importan y cómo impulsarlas? fortalecerán los rasgos del perfil docente que se promovían en CERTIDEMS.

				Consideraciones finales

				Si bien la DFDeI ha propiciado el fortalecimiento de las competencias docentes, busca generar la cultura de los cursos en su modalidad virtual. En la actualidad las nuevas tecnologías avanzan de manera exponencial por lo que el reto inmediato es el logro de la idoneidad de los docentes de todas las escuelas del Sistema. 

				En efecto, la realidad actual exige profesionales con competencias que analicen las proble-máticas educativas y se produzca conocimiento que aporte respuestas innovadoras; es aquí que la investigación en las escuelas del Sistema de Educación Media Superior cobra relevancia, por lo que el área de investigación se propone consolidar los procesos de apoyo, financiamiento, forma-ción, acompañamiento y difusión de esta actividad sustantiva del SEMS, conformando líneas de investigación, estableciendo demandas a partir de los diagnósticos, buscando un alto impacto de los resultados.
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				Dirección de Educación Continua, Abierta y a Distancia

				Introducción 

				“Acompañamiento Académico” a las Escuelas Preparatorias que ofertan la modalidad no con-vencional de Bachillerato, del Sistema de Educación Media Superior (SEMS); implementación del Programa “Semestre Cero”, enfocado en el desarrollo de habilidades del pensamiento de los estudiantes de nuevo ingreso, del Bachillerato General por Competencias (BGC); “Examen Diag-nóstico” del perfil académico y demográfico, de los aspirantes al Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias (BGAI); “Ciudadanía Digital”, para los miembros de la comunidad virtual del Bachillerato General por Competencias (BGC); así como la consolidación del “Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias” (BGAI), trascendieron como algunas de las acciones que privilegia-ron el quehacer de la Dirección de Educación Continua, Abierta y a Distancia (DECAD), durante la anualidad 2017.

				Docencia y aprendizaje

				Cobertura

				Durante la anualidad que se informa, un total de 7,072 estudiantes cursaron el BGAI en alguna de las 12 promociones ofertadas por las 24 Escuelas Preparatorias que participan en el programa, 08 Metropolitanas y 16 Regionales. De los cuales 2,477 fueron de nuevo ingreso y 780 los egresa-dos de la generación 2015-2017, correspondiéndole el 57.2% a las Escuelas Metropolitanas y el 42.8% a los planteles Regionales. 

				Presencia del Sistema de Educación Media Superior

				La anualidad 2017 sirvió de escenario para fortalecer el Programa de “Acompañamiento Académi-co del BGAI”, el cual surgió como una prueba piloto durante el año 2016.

				De ahí que, durante la anualidad que se informa, se efectúo el Acompañamiento Académico a 23 Escuelas Preparatorias que ofertan el BGAI; tanto Metropolitanas, como Regionales.

				Cabe resaltar, que de los rubros observados a las Escuelas Preparatorias, durante los meses de enero a noviembre de 2017, se evidenciaron avances significativos con relación a los aspectos sugeridos como áreas de oportunidad en la anualidad de 2016; de los cuales de forma enunciati-va, más no limitativa, se puntualizan los siguientes:

				Vinculación de los conocimientos previos de los estudiantes con los contenidos y/o activida-des de la Unidad de Aprendizaje Integrada (UAI).

				En las actas de academia, se nombra a los asesores del BGAI y se incluye la aprobación de los libros de texto como planeaciones didácticas.

				Se cuenta con un horario estipulado para cada grupo, así como la asignación de aulas para las asesorías presenciales.

				Se observa un aumento del 83% del uso de la plataforma virtual en los grupos registrados.

				Otro de los programas que se consolidaron durante el 2017, fue el “Semestre Cero”, el cual surgió a partir de un análisis de los resultados del entonces denominado “Programa de Nivelación en Modalidad Mixta para estudiantes del Sistema de Educación Media Superior (SEMS)”, imple-mentado durante la anualidad de 2016.
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				Es así, que durante la última semana de febrero de 2017, por conducto de la Secretaría Aca-démica del SEMS, se invitó a las 66 Escuelas Preparatorias que conforman dicho sistema, con la finalidad de definir las habilidades del pensamiento, lectoescritura, pensamiento matemático e inglés, a fortalecer en los estudiantes del Bachillerato General por Competencias.

				Para ello, la Dirección de Educación Continua, Abierta y a Distancia realizó el diseño de cuatro instrumentos de recolección de datos en los que propuso una serie de indicadores que hacen referencia a las habilidades enunciadas en el párrafo anterior.

				En ese tenor, se designó como población académica para el llenado de los instrumentos a los presidentes de las academias de Habilidades Cognitivas, Lengua y Literatura, Matemática Básica; así como Lengua Extranjera, contando con la participación de 110 presidentes de academia.

				Como resultado del análisis de los datos, se obtuvo una propuesta de perfil de ingreso al bachi-llerato en modalidad presencial, además del rediseño del Programa “Semestre Cero”, el cual se es-tructuró en cuatro cuadernos de ejercicios para el estudiante, uno por cada curso del programa; esto es: Habilidades Cognitivas, Lectura y Redacción, Inglés y Matemáticas. Además de cuatro guías para el asesor, cuyo contenido incluye la solución de los ejercicios propuestos en el libro del estudiante.

				En el mismo orden de ideas, durante el mes de agosto de la anualidad que se informa, se dio a conocer formalmente la estructura del Programa “Semestre Cero” a los directores de las Escuelas Preparatorias que conforman el SEMS, asimismo se acordó que cada dependencia tendría la liber-tad de elegir los cursos a impartir y su duración.

				Durante los meses de septiembre a diciembre de 2017, se operó exitosamente el Programa “Semestre Cero”, en 19 de las Escuelas Preparatorias Metropolitanas, 10 Regionales y 03 Módulos también Regionales, generando un total de 115 grupos con 4,365 estudiantes.

				Asimismo, con el objetivo de verificar la pertinencia del multicitado Programa “Semestre Cero”, desde el punto de vista de los actores involucrados y de sus contextos específicos, durante el mes de noviembre de la anualidad que se informa, se llevó a cabo un monitoreo de desarrollo del Programa, empleando una guía de entrevista para el personal de la Escuela Preparatoria que fungió como enlace entre el plantel y la DECAD, así como un cuestionario para los asesores que participaron en la implementación de los cursos, con la finalidad de evaluar lo siguiente: Suficien-cia y pertinencia de los contenidos; pertinencia de la secuencia didáctica, viabilidad y vinculación del trabajo presencial y en línea; distribución, diseño y usabilidad de los materiales educativos; así como la pertinencia del diseño de los cursos en línea; siendo posible aplicar dichos instrumen-tos en 18 de las Escuelas participantes.

				Por su parte, otra de las acciones sustantivas que efectúo la DECAD durante la anualidad que se informa, fue el Programa denominado “Examen Diagnóstico”, el cual surge de la necesidad de identificar el nivel de dominio que ostentan los estudiantes de primer ingreso al BGAI, en los cam-pos de Español, Matemáticas, Habilidades Cognitivas e Inglés, así como sus áreas de oportunidad.

				La logística del programa empleó dos instrumentos; el primero de ellos, recogió los datos re-lativos al perfil de aspirante, edad, sexo, ocupación, dominio de las tecnologías de la información y la comunicación, y el segundo; se trató de un examen diagnóstico de 115 reactivos, aplicado en forma presencial a los aspirantes que ingresan al BGAI.

				El diseño de los reactivos se realizó con base a los siguientes ejes temáticos:

				Español:

				Ortografía: acentuación, uso de mayúsculas, división silábica y signos de puntuación.

				Gramática: categorías gramaticales y partes de la oración.

				Comprensión lectora.

				Matemáticas:

				Sentido numérico y pensamiento algebraico: números naturales, leyes de exponentes, ex-presiones algebraicas, porcentajes, variación proporcional, ecuaciones y notación científica.

				Forma, espacio y medida: gráfica de puntos, área y ángulos.

				Organización y análisis de la información: medidas de tendencia central, máximo común y probabilidad clásica.
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				Habilidades Cognitivas:

				Analogías: analogías verbales.

				Transformaciones lógicas: organización verbal.

				Secuencias: secuencias numéricas.

				Razonamiento deductivo: razonamiento verbal.

				Inglés:

				Gramática: pronombres, verbo to be, pronombres posesivos, uso de vocabulario, orden gra-matical.

				Vocabulario: colores, objetos, lugares, transportes, tiempo, animales, adjetivos y verbos.

				Comprensión: comprensión de textos breves.

				El “Examen Diagnostico”, se aplicó en dos momentos. El primero, para la promoción 2017-F, en cinco Escuelas Preparatorias, cuatro Metropolitanas y una Regional, obteniendo una muestra de 207 aspirantes. La segunda aplicación, estuvo dirigida a los 1,461 aspirantes de la promoción 2017-I, contando con la participación de 17 Escuelas Preparatorias, 08 Metropolitanas y 09 Regionales.

				Luego entonces, para el análisis de los resultados de los datos obtenidos durante la fase de aplicación, se empleó el software “SISCAAP” (Sistema de Captura y Análisis Personalizado para la Evaluación de Aptitudes y Requerimientos de Aprendizaje), el cual garantizó la confiabilidad de los resultados y diversificó los rubros de respuesta, y con ello la identificación de las áreas de oportunidad de la Escuelas Preparatorias y/o de cada individuo en particular.

				Como deducción del análisis precedente, se observaron carencias significativas en el dominio curricular de los ejes temáticos de español y matemáticas; en comparación con Habilidades Cogni-tivas e inglés, en los que se reflejó mayor nivel de dominio. Asimismo, de los datos obtenidos del programa “Examen Diagnostico”, se tuvo la necesidad de rediseñar el Curso de Selección para el in-greso al BGAI, el cual actualmente se encuentra en proceso para su aplicación en la anualidad 2018.

				Por otra parte, y con el propósito de sensibilizar a la comunidad educativa del Sistema de Educación Media Superior (SEMS), sobre el uso responsable de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC); es que la Dirección de Educación Continua, Abierta y a Distancia (DECAD), diseñó el Programa de “Ciudadanía Digital”, el cual se compone de seis fases:

				Diagnóstico y análisis de necesidades.

				Propuesta de intervención.

				Diseño de materiales.

				Implementación.

				Evaluación.

				Rediseño.

				En ese contexto, la DECAD implementó dos talleres introductorios. En el primero, participó personal de la misma dirección y en el segundo, se invitó a los responsables del BGAI, así como a los Directores de Educación Propedéutica, Educación Técnica y Secretaría Académica del SEMS para lo cual la DECAD creo una “Antología del Ciudadano Digital. Comunidad virtual BGAI” la cual se distribuyó de manera física y se encuentra también disponible de manera digital en el campus. 

				Asimismo, en el mes de noviembre, por conducto de la Secretaría Académica del SEMS, se convocó a las Escuelas Preparatorias a participar en la Jornada de la “Educación Media Superior y la Ciudadanía Digital”, con el propósito de presentar la cuestión actual que versa sobre los ele-mentos de la ciudadanía digital y su abordaje en la educación media superior, mediante una expo-sición magistral y de tres mesas de discusión.
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				Formación docente

				Respecto a la capacitación continua de los asesores que conforman la plantilla del Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias (BGAI), la DECAD sistemáticamente oferta en línea, el “Curso de Inducción para Asesores”, el cual tiene una duración de cuatro semanas, dentro de las que se implementa una sesión presencial. 

				En ese tenor, durante la anualidad que se informa, se contó con la participación de 23 Escue-las Preparatorias del SEMS, siendo 08 Metropolitanas y 14 Regionales, con un total de 365 partici-pantes, acreditándolo 173 de ellos, es decir el 47.39%.

				Cabe resaltar, que en la anualidad 2017, se contó con la incorporación de la Escuela Prepara-toria Regional de Huejuquilla al programa del BGAI, de la cual; veintitrés asesores acreditaron el Curso de Inducción. 

				Logros

				Mejora de la calidad de la educación, mediante el fortalecimiento y consolidación del Progra-ma “Semestre Cero”, para los estudiantes de los bachilleratos presenciales.

				Incremento de la calidad de los servicios relacionados con el BGAI, mediante el afianzamien-to y continuidad del Programa “Acompañamiento Académico”.

				Determinación del nivel de dominio que presentan los aspirantes al BGAI en los campos de español, matemáticas, habilidades cognitivas e inglés; así como la identificación de sus res-pectivas áreas de oportunidad, mediante el Programa “Examen Diagnóstico”.

				Consolidación de las habilidades necesarias para el desempeño de los asesores del BGAI.

				Implementación del Programa “Ciudadanía Digital”, para los miembros de la comunidad vir-tual del BGAI.

				Retos

				Implementar acciones a corto y mediano plazo enfocados en la mejora de la calidad de los servicios relacionados con el BGAI.

				Consolidar la asesoría como elemento funcional del BGAI, mediante el fortalecimiento del diseño del Curso “Moodle Básico para Asesores”, a manera de tutorial.

				Diseñar estrategias formativas desde el enfoque del diseño instruccional, tales como “Dise-ño de Secuencias de Aprendizaje en entornos digitales”, dirigida a docentes del Nivel Medio Superior que desean incursionar en el contexto e-learning o presencial enriquecido.

				Dar continuidad al Programa “Semestre Cero”, para los estudiantes del bachillerato, estable-cer los criterios para su perfectibilidad y su aplicación, así como implementar dicho Programa en la totalidad de las Escuelas Preparatorias del SEMS, durante el Calendario Escolar 2019-A.

				Continuar y permanecer con el esquema estratégico del Programa “Acompañamiento Aca-démico” del BGAI, así como coadyuvar en el fortalecimiento de las áreas de oportunidad y mejora observadas durante éste.

				Realizar cambios de contenido y número de reactivos empleados en el “Examen Diagnóstico”.

				Ajustar el tiempo de aplicación para la resolución de los campos que conforman el “Examen Diagnóstico”, así como aplicarlo en formato virtual.

				Permitir que los reportes de los resultados obtenidos en el “Examen Diagnóstico” sean visi-bles para los coordinadores académicos de los planteles participantes.

				Aplicar el “Examen Diagnóstico” a la totalidad de los aspirantes de primer ingreso en modali-dad presencial, es decir en el Calendario 2018-A y a su vez, aplicarlo a la Red de Bachilleratos Universitarios Públicos a Distancia.

				Operar la segunda fase del Programa “Examen Diagnóstico”, la cual consistirá en el diseño 
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				de materiales digitales con ejercicios que engloben los diversos niveles de dominio y con ello favorecer, mediante el diseño instruccional los aprendizajes esperados.

				Implementar el Curso de Selección para ingreso al BGAI en febrero 2018, en su nueva versión.

				Continuar con el Programa “Ciudadanía Digital”, en sus fases de evaluación y rediseño, así como en la capacitación del personal de la propia Dirección, con la finalidad de contribuir en la formación de ciudadanos digitales.

				Investigación

				Coloquios

				Durante la anualidad que se informa, se contó con la Participación en el 8° Coloquio Nacional de Educación Media Superior a Distancia, organizado por el Espacio Común de Educación Media Superior a Distancia (ECOESAD), la Red de Bachilleratos Universitarios Públicos a Distancia y la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, con las ponencias intituladas: 

				“Las apps como recursos para generar competencias”.

				“El diseño editorial de los materiales didácticos”.

				“Diseño web adaptativo con Boostrap, el caso del Campus Virtual del Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias de la Universidad de Guadalajara”.

				“Evaluación diagnóstica como estrategia para el fortalecimiento del aprendizaje en el Bachi-llerato General por Áreas Interdisciplinarias de la Universidad de Guadalajara”.

				Asimismo, se participó en el XVIII Coloquio Nacional de Formación Docente, en el Estado de Colima, mediante la implementación del taller institucional “Sistema de evaluación de competen-cias del Marco Curricular Común”; así como la ponencia denominada: “Programa de Nivelación para el ingreso al Bachillerato”, además de la evaluación de las siguientes ponencias:

				La objetividad creadora.

				Integración de actividades lúdicas para el logro de aprendizajes significativos dentro de la materia de arte.

				El aprendizaje basado en problemas y el trabajo colaborativo, estrategias esenciales en la Educación Superior.

				Recursos lúdicos en la materia de inglés con enfoque de competencias.

				Laboratorio de Ciencias Sociales.

				Ser joven hoy, la paternidad es para después.

				Nearpod una herramienta versátil en el proceso de enseñanza aprendizaje.

				Logros

				Evaluación del desempeño del BGAI como alternativa de formación, al confrontarlo con mo-dalidades similares en el país.

				Intercambio de experiencias, estrategias, materiales de apoyo académico y perspectivas con diversas instituciones educativas y con ello fortalecer las gestiones sustantivas de la DECAD.

				Retos

				Articular las estrategias necesarias para continuar consolidando la propuesta formativa del BGAI.

				Obtener la publicación del artículo “Evaluación diagnóstica como estrategia para el fortale-cimiento del aprendizaje en el Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias de la Univer-sidad de Guadalajara”, en la Revista Mexicana de Bachillerato a Distancia, en su publicación número 19.
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				Vinculación

				Participación en redes

				Como parte del fortalecimiento del proceso educativo del BGAI, así como de colaboración intra e interinstitucional, fue que el pasado 25 de noviembre, el SEMS y la DECAD fungieron como sede anfitriona de la XXVIII Reunión Interinstitucional de la Red de Bachilleratos Universitarios Públicos a Distancia.

				Asimismo, en el mes de septiembre de 2017, se participó en el 8° Coloquio Nacional de Edu-cación Media Superior a Distancia, en León Guanajuato; coadyuvando con el comité organizador como moderadores de tres mesas de trabajo, relativas a las siguientes líneas temáticas:

				“Comunidades Activadoras de Aprendizaje a Distancia”.

				“Elementos de soporte: tecnológicos, didácticos, psicopedagógicos y docentes”.

				“Estrategias para mejorar la efectividad de la comunicación en la comunicación a distancia”

				Igualmente, se participó como asistente a las XXVI y XXVII reuniones interinstitucionales de la Red de Bachilleratos Universitarios Públicos a Distancia, la primera en la Biblioteca Raúl Rangel Frías de la Universidad Autónoma de Nuevo León, y la segunda; en la Universidad Virtual del Esta-do de Guanajuato. 

				Finalmente, la DECAD asumió las labores de corrección de estilo en el número 18 de la Revista Mexicana de Bachillerato a Distancia, publicación semestral editada por la Universidad Autónoma de México (UNAM), en el mes de agosto de la anualidad 2017.

				Logros

				Presencia y participación del SEMS en la Red de Bachilleratos Universitarios Públicos a Dis-tancia.

				Colaboración con la Revista Mexicana de Bachillerato a Distancia (UNAM).

				Retos

				Contar con la publicación de al menos un artículo en la Revista Mexicana de Bachillerato a Distancia (UNAM).

				Participar en el IX Coloquio Nacional de Educación Media Superior a Distancia, en la Ciudad de México; así como en las reuniones interinstitucionales de la Red de Bachilleratos Univer-sitarios Públicos a Distancia, bajo la premisa de dar continuidad al fortalecimiento interins-titucional, con los docentes miembros de la Red de Bachilleratos Universitarios Públicos a Distancia.

				Colaboración con la traducción de inglés a español de los artículos publicados por la Revista Mexicana de Bachillerato a Distancia (UNAM).

				Extensión y difusión

				Publicaciones

				Durante la anualidad que se informa, se respaldó el patrimonio universitario, mediante el trámite para la obtención del Número Internacional Normalizado del Libro (ISBN), así como del Código de Barras, de las obras correspondientes al Programa “Semestre Cero”, intituladas: Matemáticas, Habilidades Cognitivas, Lectura y Redacción, e Inglés; todas en su modalidad libro para el Asesor, versión electrónica.
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				De la misma forma, durante la anualidad 2017 se realizaron una serie de acciones relevantes de diseño gráfico, mismas que se concatenan con los programas de la DECAD, a saber: 

				“Semestre Cero”: Identidad gráfica para el programa, así como el diseño gráfico y editorial de los libros para el asesor y libros de texto del estudiante.

				“Ciudadanía Digital”: Diseño de identidad gráfica para la campaña, diseño editorial de la antología, animaciones que explican los conceptos de “Ciudadanía Digital”, “Sexting”, y los “riesgos en la Web”.

				“Examen Diagnóstico”: Diseño editorial, diseño de hojas de respuesta de las áreas del cono-cimiento de Español, Habilidades Cognitivas, Matemáticas e Inglés; y el diseño editorial de encuesta del uso de Tecnologías de Información y Comunicación.

				“Taller de Moodle para Asesores”: Tutorial animado, así como el spot de las “apps en el pro-ceso de aprendizaje”.

				“Red de Bachilleratos a Distancia”: Animación civismo global y levantamiento de imagen en foto y video.

				Logros

				Se cuenta con la Identificación Internacional de la Obra en forma exclusiva (Número Interna-cional Normalizado del Libro (ISBN)), así como los respectivos Códigos de Barras, de cuatro libros para el asesor del Programa “Semestre Cero”.

				Retos

				Contar con el registro de ISBN y Código de Barras de los cuatro libros de texto para el estu-diante, del Programa “Semestre Cero” así como la “Antología de ciudadano digital. Comuni-dad Virtual BGAI”.

				Gestión y gobierno

				Control Patrimonial

				La eficiencia y optimización en el uso de los recursos materiales, impacta en la calidad de los servicios que se ofrecen a los usuarios, es por ello que durante la anualidad que se informa, la DECAD llevo a cabo una depuración significativa de mobiliario y equipo, que desde años anteriores ya no eran útiles y no se había podido realizar el trámite de las bajas correspondientes, además de actualizar la captura y registro del mobiliario y equipo (altas, bajas, reposiciones, donaciones, cambios de resguardante).

				De igual manera, se realizó el traslado de los bienes inmuebles (mobiliario y equipo) de las sala de juntas y aula de cómputo, quedando a partir del mes de septiembre de 2017, bajo el res-guardo de la Coordinación de Cómputo e Informática (CCI) del SEMS.

				Infraestructura tecnológica

				Con respecto al diseño tecnológico integral de apoyo a la mejora educativa, la DECAD en la anuali-dad que se informa, realizó una serie de acciones tendientes al rediseño del sitio Web del “Campus Virtual”, con la finalidad de lograr la interacción “humano-máquina”, ya sea usando un ordenador de escritorio o un equipo móvil, llámese teléfono Smart o Tablet. Esto se logró mediante el empleo de diversos tipos de lenguajes de programación, librerías y frameworks como PHP, HTML5, MYSQL, JavaScript, JQuery, CSS3 y Bootstrap.
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				Otra de las acciones relevantes que se realizaron en el 2017, fue el de la migración de cursos a máquinas virtuales, proporcionadas por la Coordinación General de Tecnologías de la Información (CGTI), labor que se realizó con el apoyo de la Coordinación de Cómputo e Informática (CCI) del SEMS, migrando los respaldos, restaurando cursos y creando el dominio http://bgai.sems.udg.mx/

				Asimismo, se brindó soporte a los usuarios de la plataforma Moodle y el Campus Virtual, con un total de 1´161,888 accesos en la anualidad 2017.

				De igual manera, se proporcionó asesoría telefónica a los responsables de las plataformas Moodle, se atendieron siete oficios de extensiones de tiempo de las diversas unidades de apren-dizaje del BGAI, y cinco solicitudes para activar las TAES del BGC.

				Del mismo modo, y con respecto al Programa de “Acompañamiento Académico”, se realizó un sistema que diera seguimiento a la auditoría de las Escuelas Preparatorias con BGAI, realizando la captura de 492 reportes.

				Además, se efectuaron 80 aperturas de las Unidades de Aprendizaje del BGAI, 12 promocio-nes y 10,662 accesos en la plataforma Moodle.

				Igualmente, con relación al Programa “Examen Diagnóstico”; se realizó un sistema de captura “SISCAAP (Sistema de Captura y Análisis Personalizado para la Evaluación de Aptitudes y Reque-rimientos de Aprendizaje)” a través del cual se puede obtener el total de aciertos, la calificación final de cada uno de los exámenes que se aplicaron a los alumnos del BGAI, y un apartado de reportes en formato PDF, el cual refleja el estado de aprobado o no aprobado. La consulta de los reportes, se organizó por dependencia, promoción y fecha de aplicación.

				A la par, se colaboró brindando el soporte tecnológico en la aplicación de 44 exámenes trans-versales del Bachillerato General por Competencias (BGC), correspondientes a Lengua Extranje-ra (Smart choice y English hub). Con una participación de 129,733 alumnos en el Final Exam y 159,733 en el Midterm Exam.

				Concerniente al Programa “Semestre Cero”, se creó un aula virtual en la plataforma Moodle, para alojar a los usuarios de las 25 Escuelas Preparatorias participantes (11 metropolitanas y 14 regionales) en los cuatro cursos que se crearon: Lectura y Redacción, Habilidades Cognitivas, In-glés y Matemáticas; facultando a la persona que fungió como “enlace” en cada dependencia, para dar de alta a los estudiantes, a los asesores, así como a crear o suprimir grupos. Igualmente, me-diante la asignación de una clave, los alumnos pudieron auto matricularse a los cursos ofertados.

				Dentro de esta perspectiva y conforme a la metodología de trabajo del BGAI, es que durante la anualidad que se informa, se levantó un reporte de las promociones activas en la plataforma Moodle (2015G, 2016E, 2016R, 2016S, 2016T, 2017T, 2017D, 2017E y 2017F), con el propósito de identificar el uso por parte de los asesores y alumnos. 

				Finalmente, a petición de la Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco, se desarrolló un sis-tema de “exámenes dinámicos”, que permite la creación, modificación y aplicación de exámenes para sus alumnos, lo que favorece la autonomía de la Dependencia.

				Logros

				Eficiencia y optimización en el uso de los recursos.

				Se alcanzó el 100% del rediseño responsivo para el sitio web y una estructura más entendi-ble, lo que favorecerá a futuras mejoras en lo que respecta a la codificación.

				Retos

				Mantener actualizado el Sistema Institucional de Control de Inventarios (SICI). 

				Implementar las actualizaciones en diseño con la versión Bootstrap 4 y mejorar el código al mo-delo MVC (Modelo-Vista-Controlador); así como actualizar la plataforma Moodle a la versión 3.4.

				Implementar el sistema de “Exámenes Dinámicos” en el examen diagnóstico y exámenes transversales del Sistema de Educación Media Superior de la Universidad de Guadalajara
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				Jefatura de Enseñanza Incorporada

				Introducción

				La Jefatura de Enseñanza Incorporada (JEI), es la dependencia universitaria del Sistema de Educa-ción Media Superior (SEMS) que tiene como objetivo el asegurar que las Instituciones con Recono-cimiento de Validez Oficial de Estudios (IRVOE) que imparten el Bachillerato General por Compe-tencias (BGC) de la Universidad de Guadalajara brinden a los estudiantes la calidad educativa que exige nuestra máxima casa de estudios y la sociedad jalisciense.

				Para ello, según lo establecido en el artículo 11 del Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara, la JEI tiene como atribuciones:

				 Tramitar ante la autoridad competente las solicitudes de instituciones particulares para ob-tener el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (REVOE); 

				Coordinar acciones y programas de apoyo académico para los planteles educativos con RE-VOE; 

				Coordinar las actividades de supervisión de conformidad con la normatividad aplicable; 

				Revisar que la planta docente y directiva propuesta por las instituciones cumpla con los re-quisitos establecidos por la Universidad; 

				Comisionar a personal para supervisar el cumplimiento, desarrollo y avance de los planes y programas de estudio aprobados por la Universidad de Guadalajara; 

				Orientar y asesorar al personal directivo de las instituciones en la planificación, control y evaluación del proceso educativo; 

				Evaluar los informes de los planteles educativos, y;

				Emitir recomendaciones a las instituciones particulares para mejorar los servicios educativos de acuerdo a las normas universitarias y enviar informes sobre el funcionamiento de los plan-teles educativos a las autoridades universitarias correspondientes.

				Docencia y aprendizaje

				Cobertura

				La Universidad de Guadalajara cuenta actualmente con 102 IRVOE que imparten el Bachillerato General por Competencias, con un total de 30,276 alumnos y 1,637 docentes (Ilustraciones 1 y 2) en 23 municipios del estado de Jalisco, según cifras del Sistema Integral de Información de la Coordinación de Estudios Incorporados (SIICEI) 1. 

				
					1	 Fuente: SIICEI consultado el 28/11/20171

				

			

		

	
		
			
				90

			

		

		
			
				Sistema de Educación Media Superior

			

		

		
			
				Ilustración 1 

				Matrícula IRVOE 2015 – 2017

				Fuente: Información estadística de la Jefatura de Enseñanza Incorporada. (Consultado el 23/11/2017)

				En la ilustración 1, se aprecia la evolución de la matrícula de las IRVOE entre 2015 y 2017, mientras que en la ilustración 2 se presenta el número de profesores en las IRVOE en el mismo periodo antes mencionado. En lo correspondiente a 2017, hubo un incremento de 3,742 alumnos y 35 docentes con respecto al año anterior.

				Ilustración 2 

				Número de docentes IRVOE 2015 – 2017

				Fuente: Información estadística de la Jefatura de Enseñanza Incorporada. (Consultado el 23/11/2017)

				Es importante resaltar que en el municipio de Mexticacán únicamente se cuenta con una es-cuela con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara para acceder a la educación media superior2. Tal situación muestra la importancia que reviste el REVOE para brindar oportunidades de estudio en lugares donde no se cuenta con las opciones educativas suficientes. 

				
					2	Fuente: http://www.snie.sep.gob.mx/SNI1ESC/ consultado el 23/11/2017
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				En la ilustración 3 se muestra el listado de los municipios donde se encuentran los planteles de bachillerato con REVOE de la Universidad de Guadalajara.

				
					Presencia de las irvoe en municipios de jalisco

				

				
					Municipio

				

				
					Número de IRVOE

				

				
					Municipio

				

				
					Número de IRVOE

				

				
					Arandas

				

				
					1

				

				
					San Miguel el Alto

				

				
					1

				

				
					Atotonilco el Alto

				

				
					1

				

				
					San Sebastián del Oeste 

				

				
					2

				

				
					Chapala

				

				
					1

				

				
					Santa María del Oro

				

				
					1

				

				
					Guadalajara

				

				
					47

				

				
					Sayula

				

				
					1

				

				
					Jilotlán de los Dolores

				

				
					4

				

				
					Tlajomulco de Zúñiga

				

				
					3

				

				
					Jocotepec

				

				
					4

				

				
					Tlaquepaque

				

				
					7

				

				
					Lagos de Moreno

				

				
					2

				

				
					Tepatitlán de Morelos

				

				
					4

				

				
					Mexticacán

				

				
					1

				

				
					Tonalá 

				

				
					5

				

				
					Ocotlán

				

				
					1

				

				
					Zapopan

				

				
					16

				

				
					Poncitlán 

				

				
					1

				

				
					Zapotlán el Grande

				

				
					1

				

				
					Puerto Vallarta

				

				
					2

				

				
					Zapotlanejo

				

				
					1

				

				
					San Julián

				

				
					1

				

				
					TOTAL 

				

				
					102

				

				Tabla 1 

				Distribución de las IRVOE en Jalisco

				Fuente: Información estadística de la Jefatura de Enseñanza Incorporada. (Consultado el 23/11/2017)

				Cabe señalar que el número de IRVOE cambia según el calendario. Algunas instituciones pre-sentan su solicitud para obtener el Reconocimiento; otras lo pierden por sanciones o solicitan su baja, ya sea por cancelación del REVOE o por oficialización. En comparación con el año anterior, se aumentó en dos instituciones el número de IRVOE, las cuales son UTEG planteles Lázaro Cárdenas y Revolución.

				Ilustración 3

				Comparativo de número de IRVOE 

				Fuente: Información estadística de la Jefatura de Enseñanza Incorporada. (Consultado el 23/11/2017)

				Ingreso al Nivel Superior

				Durante el calendario 2017 A, el 33.21 por ciento de los alumnos de las IRVOE que presentaron el examen de admisión al nivel superior de la Universidad de Guadalajara fueron admitidos, mientras que en el ciclo 2017 B el 24.05 por ciento de los aspirantes fueron aceptados, lo cual representa 
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				el 28.63% de aspirantes admitidos durante la anualidad. Ésta cifra resulta inferior a los 31.05% de aspirantes admitidos durante 2016, por ello, la JEI en conjunto con las diferentes instituciones están tomando medidas para desarrollar las competencias de razonamiento verbal, pensamiento matemático y redacción que permitan a más alumnos acceder a los espacios educativos de Nivel Superior. 

				Ilustración 4 Aspirantes a nivel superior

				Fuente: http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/primer-ingreso. (Consultado el 24/11/17)

				Resultados comparativos PLANEA

				En Comunicación y Lenguaje, los alumnos que se encuentran en el Nivel I únicamente identifican información que se expresa de manera explícita, en el Nivel II, los alumnos son capaces de iden-tificar, relacionar y ordenar elementos de información implícitos y explícitos. En el Nivel III, los alumnos son capaces de establecer relaciones de causa y efecto en textos, mientras que en el Nivel IV, los alumnos son capaces de reconocer la función de recursos discursivos.

				En Matemáticas, los alumnos en Nivel I demuestran deficiencias en el desarrollo de los conoci-mientos y habilidades relacionadas con las competencias disciplinares básicas que se esperan de los egresados de la educación media superior. En el Nivel II, los alumnos son capaces de resolver problemas aritméticos simples. En el Nivel III, los alumnos evalúan analizar las relaciones entre dos o más variables. En el Nivel IV se encuentran los alumnos capaces de integrar datos mediante diferentes procedimientos matemáticos.

				Ilustración 5 Resultados PLANEA en Lenguaje y Comunicación

				Fuente: http://planea.sep.gob.mx/ms/ (Consultado el 24/11/17)
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				En lo correspondiente a Comunicación y Lenguaje se logró la mejora de 16.4% destacando que las preparatoria Técnica Tlamatinime, Técnica Palmares y Domingo de Alzola se encuentran entre los 30 mejores resultados de Comunicación y Lenguaje de Jalisco de las 818 escuelas evaluadas, la primera de ellas con el 100% de los alumnos evaluados entre los niveles III y IV, mientras que Técnica Palmares logró el 90.9% y Domingo de Alzola alcanzó 87.5%.

				
					Comunicación y lenguaje

				

				
					PLANEA 2016

				

				
					PLANEA 2017

				

				
					Nivel

				

				
					Nivel I

				

				
					Nivel II

				

				
					Nivel III

				

				
					Nivel IV

				

				
					Nivel I

				

				
					Nivel II

				

				
					Nivel III

				

				
					Nivel IV

				

				
					IRVOE

				

				
					68.8

				

				
					22.8

				

				
					6.5

				

				
					1.9

				

				
					32.7

				

				
					29.5

				

				
					27.7

				

				
					10.1

				

				
					Estatal

				

				
					44.6

				

				
					32.4

				

				
					16.2

				

				
					6.8

				

				
					24.5

				

				
					27.2

				

				
					34.7

				

				
					13.5

				

				
					Nacional

				

				
					49.2

				

				
					30

				

				
					14.4

				

				
					6.3

				

				
					33.9

				

				
					28.1

				

				
					28.7

				

				
					9.2

				

				Tabla 2 Comparación de la prueba Planea 2016 y 2017, desempeño de las IRVOE, y resultado estatal y nacio-nal en Comunicación y Lenguaje 

				Fuente: http://planea.sep.gob.mx/ms. (Consultado el 24/11/27)

				Como se puede apreciar en la Tabla 2, se destaca el pronunciado aumento en el porcentaje de alumnos que se encuentran en los niveles III y IV en Comunicación y Lenguaje. Cabe mencionar que se seguirán emprendiendo acciones para que las IRVOE superen los porcentajes estatales y nacionales. 

				En Matemáticas se tuvo una mejora del .86% con respecto al año anterior, lo cual da muestra de las acciones de vinculación emprendidas por la dependencia en conjunto con las IRVOE para lograr la mejora en la calidad educativa. Sin embargo, aún es insuficiente y en 2018 se redoblarán los esfuerzos en este sentido.

				Ilustración 6 Resultados PLANEA en Matemáticas

				Fuente: http://planea.sep.gob.mx/ms/ (Consultado el 24/11/17)

				En el caso de Matemáticas, el porcentaje de alumnos en los niveles III y IV de las IRVOE aún es menor a los promedios estatales y nacionales. No obstante, se presenta una mejora en el des-empeño de los alumnos, por lo que se emprenderán acciones que permitan que más estudiantes adquieran las competencias necesarias para mejorar sus resultados en la prueba, como lo son el culminar la homologación de la metodología de supervisión con los criterios para el ingreso al SNB; fortalecimiento de tutorías y orientación educativa a través del curso “La tutoría en el bachi-llerato”; establecimiento de un proceso de evaluación docente; mecanismos de certificación de competencias docentes y el curso de formación directiva a emprenderse en el próximo año.
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					Matemáticas

				

				
					PLANEA 2016

				

				
					PLANEA 2017

				

				
					Nivel

				

				
					Nivel I

				

				
					Nivel II

				

				
					Nivel III

				

				
					Nivel IV

				

				
					Nivel I

				

				
					Nivel II

				

				
					Nivel III

				

				
					Nivel IV

				

				
					IRVOE

				

				
					68.8

				

				
					22.8

				

				
					6.5

				

				
					1.9

				

				
					70.8

				

				
					19.9

				

				
					6.9

				

				
					2.4

				

				
					Estatal

				

				
					44.6

				

				
					32.4

				

				
					16.2

				

				
					6.8

				

				
					54.6

				

				
					29.3

				

				
					12.3

				

				
					3.9

				

				
					Nacional

				

				
					49.2

				

				
					30

				

				
					14.4

				

				
					6.3

				

				
					66.2

				

				
					23.3

				

				
					8.0

				

				
					2.5

				

				Tabla 3 Comparación de la prueba Planea 2016 y 2017, desempeño de las IRVOE, y

				resultado estatal y nacional en Matemáticas 

				Fuente: http://planea.sep.gob.mx/ms/ (Consultado el 24/11/17)

				Capacitación docente

				La capacitación docente es un tema de gran importancia para continuar con la mejora en la calidad educativa de las IRVOE. Es por ello que se ha hecho hincapié en cursar y acreditar el diplomado en “Competencias Docentes: Inducción al Bachillerato General por Competencias” para que el pro-fesor logre su acreditación en la Evaluación de Competencias Docentes para la Educación Media Superior (Ecodems).

				Para que un docente pueda impartir clases en cualquier IRVOE, es indispensable haber acredi-tado, o en su defecto, estar cursando el diplomado BGC, el cual tiene como objetivo que el profesor muestre su práctica docente a través de la aplicación de herramientas que permitan el desarrollo de competencias en sus estudiantes. Durante 2017 se aperturaron 12 grupos, divididos en 6 por semestre, con un total de 371 profesores inscritos.

				Además, por primera ocasión se incluyó la modalidad virtual para docentes de escuelas regio-nales. En la promoción 2017 A 144 profesores lograron acreditar el diplomado, mientras que en el calendario 2017 B, 182 docentes lo terminaron. Los 326 acreditados o cursantes del diplomado se suman a los 753 acreditados en promociones pasadas.

				En el diplomado Profordems se busca desarrollar el “perfil del docente”3 según el acuerdo 447 de la Reforma Integral de la Educación Media Superior (RIEMS), en el que se establecen las competencias docentes, que son “las que formulan las cualidades individuales, de carácter ético, académico, profesional y social que debe reunir el docente de la educación media superior, y con-secuentemente definen su perfil.”4 Hasta el 2017, 572 profesores han acreditado el Profordems y 67 se han certificado.

				
					3	Subsecretaría de Educación Media Superior. (2013). Programa de Formación Docente (Profordems). Recu-perado el 23/11/217, de Secretaría de Educación Pública Sitio web: http://www.sems.gob.mx/es_mx/sems/programacion_de_formacion_docente

					4	Subsecretaría de Educación Media Superior. (2008). ACUERDO número 447 por el que se establecen las compe-tencias docentes para quienes impartan educación media superior en la modalidad escolarizada. 23/11/17, de Secretaría de Educación Pública Sitio web: http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/10905/1/images/Acuerdo_447_competencias_docentes_EMS.pdf
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					Capacitación docente

				

				
					Programa de capacitación

				

				
					Docentes acreditados o cursando

				

				
					Diplomado BGC 2017

				

				
					1079

				

				
					Profordems

				

				
					572

				

				
					Certidems

				

				
					67

				

				
					Total

				

				
					1718

				

				Tabla 4 Capacitación docente

				Fuente: Información estadística de la Jefatura de Enseñanza Incorporada. (Consultado el 24/11/17)

				Investigación

				En 2017, las IRVOE fueron invitadas a participar en los siguientes Coloquios de investigación:

				7mo. Coloquio de investigación educativa de la Escuela Preparatoria Regional de Arandas;

				5to. Coloquio de investigación educativa “Innovar para transformar: reto de la práctica do-cente” en la Escuela Preparatoria No. 12, destacando la participación del Dr. José María Tello Barragán, proveniente de Guadalajara LAMAR con su ponencia titulada “Principios andragó-gicos para la profesionalización docente mediada por objetos de aprendizaje”; 

				4to. Coloquio sobre Investigación Educativa en la Escuela Preparatoria No. 15, donde partici-paron profesores de UTEG plantel Zapopan, y

				3er. Coloquio de investigación “Experiencias del acompañamiento tutorial” en la Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco, en el cual expusieron sus investigaciones docentes de UTEG plantel Zapopan.

				Ilustración 8

				Docentes de UTEG en el 3er. Coloquio de investigación “Experiencias del acompañamiento tutorial”

				Vinculación

				Durante el año, las IRVOE realizaron las siguientes actividades de vinculación:

				Visitas a Empresas;

				Acopio de víveres, juguetes y ropa, como los alumnos del Centro Educacional Tlaquepaque, quienes brindaron todo lo recabo al Hospital Civil de Guadalajara;

				Campañas de reforestación y cuidado del Medio ambiente, en especial en las preparatorias regionales que dedicaron parte de sus actividades en la conservación y limpieza de sus mu-nicipios;

				Visitas a museos, centros culturales, como el Centro de Estudios Intensivos, cuyos estudian-tes realizaron una visita guiada al sitio arqueológico Teuchitlán;

				Campañas de Igualdad de género e inclusión;
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				Desfiles y vinculación con los Ayuntamientos, en especial las escuelas en municipios fuera de la Zona Metropolitana de Guadalajara y

				Actividades de vinculación correspondientes a las Trayectorias de Aprendizaje Especializan-te (TAE).

				Extensión y difusión

				Extensión

				A raíz de los sismos acontecidos durante el mes de septiembre en el país, las IRVOE realizaron campañas de acopio de víveres, destacando el Instituto Francisco Orozco y Jiménez, el Centro Es-colar José María Morelos y Pavón y la Preparatoria Técnica Palmares, quienes se sumaron a la campaña emprendida por la Universidad de Guadalajara a través del Sistema de Educación Media Superior para la recolección de víveres en la Rambla Cataluña. Otras instituciones como Guadala-jara LAMAR se convirtieron en centros de acopio, logrando reunir más de una tonelada al colaborar con el DIF Zapopan.

				Ilustración 9

				Alumnos del Centro Escolar José María Morelos y Pavón durante la recolecta de víveres

				Modelo de Emprendedores de la Educación Media Superior

				La Secretaría de Educación Pública, a través de la Subsecretaria de Educación Media Superior de-sarrolló el Modelo de Emprendedores para la educación media superior (MEEMS), en colaboración con organizaciones de la sociedad civil y diferentes subsistemas del nivel. Debido a las altas tasas de desempleo entre egresados se pretende ofrecer alternativas de auto empleo y negocios para los estudiantes. Antes de 2015, en la Universidad de Guadalajara las preparatorias oficiales eran las únicas que gozaban de los beneficios del Modelo de Emprendedores. 

				Actualmente, la Preparatoria Técnica Palmares, la Preparatoria Tlaquepaque y el Centro Univer-sitario UTEG Plantel Olímpica cuentan Centros de Emprendedores, apoyando así a los alumnos en desarrollar las competencias necesarias para generar opciones de auto empleo.

				Ilustración 10

				Estudiantes de UTEG plantel Olímpica durante la Expo Emprende 2017
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				Difusión

				Maratón de lectura

				El 24 de abril, en el marco de las festividades del Día Mundial del Libro, con la participación de más de 5 mil 500 lectores entre alumnos, docentes, directores, personal administrativo, autoridades municipales e integrantes de la sociedad, 27 IRVOE de siete municipios del Estado de Jalisco, par-ticiparon en el Maratón de la Lectura organizado por la Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL) en colaboración con la Universidad de Guadalajara.

				Para conmemorar el fallecimiento de Cervantes, Shakespeare y el Inca Garcilaso de Vega, entre otros, la UNESCO instituyó el 23 de abril como fecha para celebrar el Día Mundial del Libro y los derechos de autor. Por tanto, y como se realiza año con año, el Comité Cultural de la FIL realizó una votación en la cual el público seleccionó la obra “Inéditos y Extraviados”, recopilación de 28 cuentos del autor mexicano Ignacio Padilla.

				Ilustración 11

				Cartel elaborado por alumnos del Centro de Estudios Universitarios 

				de Occidente durante el Maratón de la Lectura

				Ilustración 12

				Estudiantes del Centro Escolar José María Morelos y Pavón se caracterizan para el Maratón de la Lectura

				En lo correspondiente a 2017, 27 IRVOE se integraron a la actividad de Maratón de la Lectura, el cual consiste en realizar la lectura grupal de forma ininterrumpida, en voz alta y paralelamente con otras escuelas oficiales de la Universidad de Guadalajara, lo cual apoya al fomento a la lectura y comprensión lectora, logrando que los jóvenes de las preparatorias participantes vivan la obra en cuestión, ya que los alumnos adornan la institución con carteles de su autoría o realizan repre-sentaciones del libro que se lee. 
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				Las escuelas participantes fueron: 

				Centro de Estudios Universitarios de Occidente;

				UTEG plantel Alcalde;

				UTEG plantel Américas;

				UTEG plantel Campus

				UTEG plantel Olímpica;

				UTEG plantel Revolución

				UTEG plantel Cruz del Sur;

				UTEG plantel Zapopan;

				Lamar plantel Hidalgo;

				 Preparatoria Hermosa Provincia plantel Elisa Flores;

				 Preparatoria Hermosa Provincia plantel Jerusalén;

				 Preparatoria de Jilotlán;

				 Preparatoria de Mexticacán;

				 Preparatoria Tlaquepaque;

				 UNE plantel Ahuehuetes;

				 Preparatoria México;

				 Colegio Reforma Secundaria y Preparatoria;

				 UNIVER plantel Tonalá;

				 UNIVER plantel Independencia;

				 Centro Universitario América;

				 Centro Escolar José María Morelos y Pavón;

				 Instituto Vocacional Enrique Díaz de León;

				 Instituto Esperanza;

				 Acciones para el Desarrollo San Miguel Zapotitlán;

				 Instituto Zapopan;

				 Liceo del Bosque, y

				 Instituto Cultural 20 de noviembre.

				Programa Ecos de la FIL 

				En el marco de las actividades de la Feria Internacional del Libro, 26 planteles participaron en el Programa Ecos de la FIL 2017 que tiene como propósito fomentar el gusto por la lectura a través del diálogo directo con los escritores. Para ello, del 27 de noviembre al 2 de diciembre, las IRVOE participantes contaron con la visita de personalidades del ámbito literario y de talla internacional (entre escritores, poetas y periodistas). 

				Ilustración 12

				Visita de Luna Miguel al Instituto América de Guadalajara

				En esta ocasión, las escuelas regionales participantes fueron el Instituto Renacimiento de Te-patitlán, la Preparatoria Lic. Gustavo Díaz Ordaz del municipio de Jocotepec, Preparatoria México de Zapotlán el Grande y Preparatoria Capilla de Guadalupe.
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				A continuación se presenta la tabla 3, donde se encuentra la información de las escuelas que tuvieron la visita de un escritor y el autor que se presentó en sus instalaciones:

				
					Ecos de la FIL 2017

				

				
					Escuela

				

				
					Escritor

				

				
					Escuela

				

				
					Escritor

				

				
					Preparatoria Tlamati-nime

				

				
					Javier Benedicto 

					(Madrid)

				

				
					Escuela Preparatoria Azteca

				

				
					Goran Vojnovic 

					(Eslovenia)

				

				
					Instituto Renacimiento

				

				
					Paula Carballeira 

					(Galicia)

				

				
					Colegio República Mexi-cana

				

				
					Minke Wang 

					(China / Madrid)

				

				
					UNIVER plantel Las Rosas

				

				
					Juan Fernando 

					Covarrubias (México)

				

				
					UTEG plantel Pedro Moreno

				

				
					Mary Kubica 

					(Estados Unidos)

				

				
					Lamar plantel Hidalgo

				

				
					Antonio Lucas (Madrid)

				

				
					Centro Profesional Torres Andrade

				

				
					Verónica Murguía 

					(México)

				

				
					Instituto América de Guadalajara

				

				
					Luna Miguel (Madrid)

				

				
					UTEG plantel Américas

				

				
					Ramiro Sanchiz 

					(Uruguay)

				

				
					UTEG plantel Olímpica

				

				
					Myriam Moscona 

					(México)

				

				
					Preparatoria Lic. Gustavo Díaz Ordaz (San Juan Cosalá)

				

				
					Gabriela Torres Olivares (México)

				

				
					Centro Universitario América

				

				
					Dani Orviz (Madrid)

				

				
					Preparatoria México de Ciudad Guzmán

				

				
					Federico Bianchini (Ar-gentina)

				

				
					Centro de Estudios Uni-versitarios de Occidente

				

				
					Arturo González (México)

				

				
					UTEG plantel Revolución

				

				
					María Paulina Camejo (Venezuela)

				

				
					Centro Universitario de Ciencias Computacio-nales

				

				
					Laura Martínez Belli (México)

				

				
					Preparatoria 

					Tlaquepaque

				

				
					Mercedes Cebrián (Madrid)

				

				
					Liceo del Bosque

				

				
					Giovanni Rodríguez (Honduras)

				

				
					Instituto Zapopan

				

				
					Mario Escobar (España)

				

				
					UNE plantel Milenio

				

				
					María Canosa (Galicia)

				

				
					Centro de Estudios Intensivos Mariano Bárcenas

				

				
					José Manuel Fajardo (Puerto Rico)

				

				
					UCiénega

				

				
					Luis Enrique Mejía López (Nicaragua)

				

				
					Preparatoria Capilla de Guadalupe

				

				
					Sandra Ramírez (México)

				

				
					Colegio Reforma

				

				
					Karla Suárez (Cuba)

				

				
					Instituto Esperanza

				

				
					Carlos Yushimito (Perú)

				

				
					UTEG plantel Lázaro Cárdenas

				

				
					Nona Fernández (Chile)

				

				
					Centro Universitario de M

				

				
					Claudia Piñeiro 

					(Argentina)

				

				Tabla 5 Programa Ecos de la FIL

				Fuente: Información de la Jefatura de Enseñanza Incorporada. (Consultado el28/11/17)

				Primer Torneo IRVOE 2017

				Con la necesidad de desarrollar estilos de vida saludables en los alumnos de las Instituciones con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara (IRVOE), la Jefatura de Enseñanza Incorporada realizó el Primer Torneo Deportivo IRVOE 2017, teniendo como disciplinas futbol, basquetbol, voleibol y atletismo en sus ramas varonil y femenil.

				El Torneo reunió a 18 IRVOE, 15 de la Zona Metropolitana de Guadalajara y tres correspondien-tes a los municipios de Mexticacán, Zapotlán el Grande y Puerto Vallarta, las cuales participaron en las disciplinas anteriormente mencionadas los días 22 y 23 de febrero en las Instalaciones Deportivas del Tecnológico.
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				Ilustración 13

				Equipo varonil de RECAB durante el Torneo Deportivo IRVOE

				Dentro de programa del Bachillerato General por Competencias de la Universidad de Guadala-jara las actividades deportivas abonan al perfil de egreso las siguientes competencias y atributos: 

				Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

				Elige y práctica estilos de vida saludables.

				Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

				Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

				Los ganadores de fútbol varonil y femenil participaron en el Torneo organizado por el Consejo Nacional para el Desarrollo del Deporte en la Educación Media Superior (CONADEMS). A su vez, en el mes de julio, los equipos anteriormente mencionados participaron en la 4ta Copa Charly Leones Negros, la cual reunió a 117 clubes deportivos y equipos de futbol de 16 estados del país y uno extranjero.

				Olimpiadas y concursos

				Como parte de las actividades programadas para elevar la calidad educativa en las IRVOE, se rea-lizaron gestiones por parte de la dependencia para que se permitiera a las escuelas participar en diversas olimpiadas y concursos donde se compitió junto con las preparatorias oficiales de la Universidad de Guadalajara y de otros subsistemas. 

				A continuación se enlistan las actividades donde participaron algunas IRVOE y los resultados obtenidos:

				
					OLIMPIADAS Y CONCURSOS 2017

				

				
					Fecha

				

				
					Evento

				

				
					Resultados destacados

				

				
					22 y 23 de febrero

				

				
					Primer Torneo Deporti-vo IRVOE 2017

				

				
					Futbol varonilGanador: RECAB plantel Elisa Flores;Segundo lugar: RECAB plantel Jerusalén.Futbol femenilGanador: resultó vencedor el RECAB plantel Elisa Flores Segundo lugar: UTEG Olímpica.Básquetbol varonilGanador: Colegio Reforma; Segundo lugar: RECAB plantel Elisa Flores

				

				
					11 de marzo

				

				
					V Olimpiada Mexicana de Filosofía

				

				
					Centro de Estudios Administrativos de Occidente, A.C. con un primer lugar en Lengua Materna;Centro Educativo Josefina Chávez Sanjuán, Lamar Mexicana A.C. y Preparatoria México con un segundo lugar cada una
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					24 de abril

				

				
					Maratón de la Lectura

				

				
					Centro de Estudios Universitarios de Occidente;UTEG Plantel Alcalde;UTEG Plantel Olímpica;Lamar plantel Hidalgo;Preparatoria Tlaquepaque;UNE Ahuehuetes;UNIVER Tonalá;Colegio Reforma Secundaria y Preparatoria;Centro Escolar José María Morelos y Pavón;Instituto Vocacional Enrique Díaz de León;UTEG Plantel Campus;Instituto Zapopan;UTEG Plantel Américas;Instituto Cultural 20 de noviembre;Preparatoria Hermosa Provincia No. 2;UTEG Revolución;Preparatoria Hermosa Provincia plantel Jerusalén;Preparatoria de Jilotlán;Preparatoria de Mexticacán;UTEG Cruz del Sur;Preparatoria México;UNIVER Independencia;Centro Universitario América;UTEG Zapopan;Instituto Esperanza yAcciones para el Desarrollo San Miguel Zapotitlán

				

				
					26 de abril

				

				
					Concurso Estatal de Cortometraje, Jalisco 2017

				

				
					Colegio Reforma, Colegio Salesiano Anáhuac Revolución y UTEG plantel Zapopan entre los 20 proyectos seleccionados para la muestra

				

				
					5 de mayo

				

				
					Presentación de la Re-vista Vaivén 11 y 12

				

				
					UNIVER Loma Bonita: DibujoCentro Universitario UTEG Zapopan: Cuento cortoCentro Universitario UTEG Américas: PoesíaCentro Universitario UTEG Américas: FotografíaCentro Universitario UTEG Américas: DibujoCentro Universitario UTEG Américas: Fotografía

				

				
					1 de junio

				

				
					Olimpiada Regional de Física

				

				
					 

				

				
					2 de junio

				

				
					Campamento de Verano en Oklahoma State University

				

				
					 

				

				
					10 de junio

				

				
					31 Olimpiada Mexicana de Matemáticas

				

				
					Primer lugar: Centro Educacional Tlaquepaque;Segundo lugar: Colegio Niños Héroes;Tercer lugar: Instituto Tlaquepaque (dos alumnos);Preparatoria Hermosa Provincia plantel Elisa Flores y Aná-huac Revolución

				

				
					22 de junio

				

				
					XXVII Olimpiada Estatal de Biología

				

				
					 

				

				
					14 de julio

				

				
					Taller de Verano de la Revista Vaivén

				

				
					Lamar Hidalgdo;Instituto Tlaquepaque;Instituto Vocacional Enrique Díaz de León;UTEG plantel Zapopan,Instituto Zapapan
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					17 al 30 de julio

				

				
					Campamento Interna-cional de Verano para estudiantes y profeso-res de ciudades herma-nas Shanghái 2017

				

				
					 

				

				
					23 - 28 de julio

				

				
					IV Copa Charly Leones Negros 2017

				

				
					Participación del equipo varonil y femenil de RECAB

				

				
					29 de septiembre

				

				
					XXVII Olimpiada Estatal de Química

				

				
					 

				

				
					8 de octubre

				

				
					Carrera Leones Negros Hazte Notar

				

				
					 

				

				
					25 de octubre

				

				
					Quinto Concurso Spe-lling Bee Interprepas

				

				
					 

				

				
					28 de octubre

				

				
					XXVIII Olimpiada Uni-versitaria de Matemá-ticas

				

				
					Preparatoria México: 1 Primer lugar, 1 Segundo lugar, 2 Tercer lugar;Colegio República Mexicana: 1 Segundo lugar;Instituto San Julián: 1 Tercer lugar;Preparatoria Tlaquepaque: 1 Tercer lugar;Preparatoria Técnica Tlamatinime: 1 Tercer lugar;Preparatoria Hermosa Provincia: 1 Tercer lugar

				

				
					31 de octubre a 4 de noviembre

				

				
					Festival de Innovación Epicentro 2017

				

				
					Escuela Preparatoria de Jilotlán de los Dolores: 20 alumnos registrados en conferencias;Preparatoria Técnica Tlamatinime: 1 docente inscrito en ELIS;Preparatoria Tlaquepaque: 5 alumnos registrados en “Curio-sos”, Lamar: 40 alumnos registrados en conferencias

				

				
					1 - 3 noviembre

				

				
					Ideatón

				

				
					Instituto Esperanza: 3 equipos; UNIVER 10 equipos; Colegio Reforma 1 equipo; Instituto Tlaquepaque 1 equipo

				

				
					3 de noviembre

				

				
					Muestra de baile Radar

				

				
					 

				

				
					8 de noviembre

				

				
					Concurso de Escoltas 2017

				

				
					Colegio República Mexicana: Tercer lugar

				

				
					10 de noviembre

				

				
					Concurso de Grupos de Animación

				

				
					Hermosa Provincia 2 Tercer lugar en Cheer Mixto

				

				
					10 de noviembre

				

				
					II Olimpiada Estatal de Comunicación

				

				
					 

				

				
					21 de noviembre

				

				
					Revista Vaivén 13

				

				
					 

				

				
					23 de noviembre

				

				
					Concurso de proyec-tos ambientales en el marco de la 1er Expo-Congreso Cuidado del Medio Ambiente

				

				
					Primer Expo-Congreso sobre el cuidado del Medio Ambiente convocado por Lamar
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					27 de noviembre - 1 de diciembre

				

				
					Ecos de la FIL

				

				
					Preparatoria México;Instituto Esperanza;Colegio Reforma;Preparatoria Tlaquepaque;Instituto América de Guadalajara;Lamar Hidalgo;Instituto Zapopan;UTEG Olímpica;Centro de Estudios Universitarios de Occidente;UNE Milenio;Preparatoria Técnica Tlamatinime;Centro Universitario América;Centro Universitario de Ciencias Computacionales;Preparatoria Lic. Gustavo Díaz Ordaz;Preparatoria Capilla de Guadalupe;Centro Profesional Torres Andrade;Escuela Preparatoria Azteca;Liceo del Bosque;UTEG Américas;Colegio República Mexicana; UTEG Revolución;Instituto Renacimiento;Centro de Estudios Intensivos;UTEG Pedro Moreno; UCiénega, UNIVER Las Rosas;CUDEM, yUTEG plantel Lázaro Cárdenas

				

				
					3 de diciembre

				

				
					Concurso Cartas a Anto-nia Michaellis

				

				
					Instituto Esperanza 1 mención honorífica

				

				Tabla 6 Participación de las IRVOE en Olimpiadas y Concursos 

				Fuente: Información de la Jefatura de Enseñanza Incorporada. (Consultado el 27/11/2017)

				Internacionalización

				Con el objetivo de impulsar una visión global y nuevas formas de pensar en los estudiantes de las IRVOE, en el año que se informa se invitó a las escuelas a participar en el Campamento de Verano en Oklahoma State University y el Campamento Internacional de Verano para estudiantes y profe-sores de ciudades hermanas Shanghái 2017. 

				Ambos programas tuvieron como intención que los estudiantes o docentes seleccionados mejoraran su conocimiento del idioma inglés. Cabe mencionar la participación de Guadalajara LAMAR, la cual postuló a alumnos en los dos concursos. Sin embargo, no fueron seleccionados. 

				Gestión y gobierno

				Visitas de supervisión 

				La función de las visitas de supervisión es verificar el cumplimiento, desarrollo y avance de los Planes y Programas de Estudios de las instituciones que cuentan con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios. Por ello, durante 

				2017 se realizaron 204 visitas de supervisión cumpliendo con el 100% de los planteles con REVOE, asistiendo dos veces a cada institución, una vez por ciclo. 
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				Visita de inspección 

				Durante 2017, se realizaron 7 visitas de inspección a las instituciones que solicitaron el Reconoci-miento de Validez Oficial de Estudios o cambio de domicilio. 

				
					Visitas de inspección 2016

				

				
					 No.

				

				
					Calendario

				

				
					Institución

				

				
					Plantel

				

				
					Trámite

				

				
					Número de visitas

				

				
					1

				

				
					2017 – A

				

				
					Centro Educativo Riveras A.C.

				

				
					 Único

				

				
					Cambio de domicilio

				

				
					3

				

				
					2

				

				
					2017 – B

				

				
					Centro Universitario UTEG A.C.

				

				
					 Lázaro Cárdenas

				

				
					Cambio de domicilio

				

				
					2

				

				
					3

				

				
					Centro Universitario UTEG A.C.

				

				
					Río Nilo

				

				
					Solicitud de REVOE

				

				
					2

				

				Tabla 7 Visitas de Inspección 2017 

				Fuente: Información estadística de la Jefatura de Enseñanza Incorporada. (Consultado el 27/11/217)

				Escuelas pertenecientes al PBC-SiNEMS

				En 2017, se cuenta con 2 instituciones pertenecientes al Padrón de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educación Media Superior (PBC-SiNEMS). Una de ellas es el Instituto Esperanza, que se encuentra en el nivel II, mientras que el Instituto Vocacional Enrique Díaz de León obtuvo un pronunciamiento favorable alcanzando el nivel IV.

				Actualmente, se continúa con la invitación a las IRVOE para pertenecer a éste Padrón de Buena Calidad y se han iniciado los trabajos correspondientes para el ingreso de Instituto Tlaquepaque A.C. A su vez, Centro Universitario UTEG y Centro Universitario UNE se encuentran analizando la posibilidad de solicitar el ingreso de dos planteles cada una.

				Sanciones a IRVOE

				En función de lo establecido en el artículo 79 del Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, las IRVOE pueden ser sancionadas en caso de faltas al reglamento o demás normas y disposiciones universitarias por medio de:

				Amonestación; 

				Multa hasta por el equivalente a cinco mil veces el salario mínimo general diario vigente en la zona metropolitana de Guadalajara, en la fecha en que se cometa la infracción. Las multas impuestas podrán duplicarse en caso de reincidencia, o 

				Revocación del reconocimiento de validez oficial de estudios correspondiente. 

				Para determinar la sanción se considerará las circunstancias en que se cometió la infracción, los daños y perjuicios que se hayan producido o puedan producirse a los alumnos, la gravedad de la infracción, las condiciones socioeconómicas del infractor, el carácter intencional o no de la infracción y si se trata de reincidencia.

				En 2017 fueron sancionadas 12 instituciones por faltas al Reglamento de REVOE: 

				
					Instituciones sancionadas 2017
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					No.

				

				
					Institución

				

				
					Sanción

				

				
					1

				

				
					Servicios para el Desarrollo Educativo S.C. plantel Américas

				

				
					Amonestación

				

				
					2

				

				
					Felicitas de la Cruz A.C.

				

				
					3

				

				
					Escuela Preparatoria de Santa María Tequepexpan A.C.

				

				
					4

				

				
					Escuela Preparatoria Santa María del Valle A.C.

				

				
					5

				

				
					Centro Universitario UNE A.C. plantel Centro Médico

				

				
					6

				

				
					Centro Universitario UNE A.C. Tonalá

				

				
					7

				

				
					Centro Universitario UTEG A.C. plantel Olímpica

				

				
					8

				

				
					Centro Universitario UTEG A.C. plantel Cruz del Sur

				

				
					9

				

				
					Centro de Estudios Intensivos S.C. plantel Prisciliano Sánchez

				

				
					10

				

				
					Centro de Estudios Intensivos S.C. plantel Mariano Bárcenas

				

				
					11

				

				
					Centro Escolar José María Morelos y Pavón A.C.

				

				
					12

				

				
					Servicios para el Desarrollo Educativo S.C. plantel Niños Héroes

				

				Tabla 8 Sanciones IRVOE 2017

				Fuente: Información estadística de la Jefatura de Enseñanza Incorporada (Consultado el 27/11/217)

				Reuniones con Directores y Coordinadores Académicos

				Durante el mes de mayo se efectuó una reunión con los Directores y Coordinadores Académicos de las IRVOE, evento donde se hizo entrega de trofeos a los tres primeros lugares del Torneo Depor-tivo IRVOE 2017, se expusieron las convocatorias a las cuales se ha invitado a las instituciones a participar y los resultados obtenidos en las mismas. Además de esto, se expusieron los resultados de la prueba PLANEA 2016 y el ingreso al nivel superior de la Universidad de Guadalajara. Final-mente, se realizó la presentación de la serie de libros de texto en apoyo al BGC, por parte de la Editorial Universitaria. 

				El 17 de enero llevó a cabo una reunión con directivos del Instituto Vocacional Enrique Díaz de León para la definición de acciones encaminadas a solventar las observaciones externadas por Copeems.

				Para la realización del primer Torneo Deportivo IRVOE, el 26 de enero se efectuó una junta con directivos y personal encargado de deportes de las instituciones participantes donde se definieron las sedes y horarios en los que se efectuaron los encuentros. 

				EL 07 de diciembre, se citó a los Directores de las IRVOE para explicar los la actualización de la Prueba de Aptitud Académica College Board, exponer los resultados la prueba PLANEA 2017 e ingresos a Nivel Superior de la Universidad de Guadalajara, mostrar la participación y resultados de las IRVOE en las diferentes convocatorias. Además, se hizo la invitación al Torneo Deportivo IRVOE 2018 y se realizó la presentación de los cursos de Orientación Educativa, Tutorías y Forma-ción Directiva que se ofertarán el próximo año. En el evento se contó con la participación de 74 Directores o Coordinadores.

				 Donación de material bibliográfico

				Gracias a gestiones efectuadas por la dependencia, se logró la donación de más de 500 libros por parte de la Unidad de Bibliotecas del SEMS para incrementar el acervo bibliográfico de las institu-ciones. Las obras fueron repartidas entre las siguientes instituciones:

				Centro de Estudios Intensivos;

				Escuela Preparatoria Manuel M. Diéguez;

				Felicitas de la Cruz;

				Instituto Zapopan;

				Preparatoria Lic. Gustavo Díaz Ordaz;
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				Preparatoria Técnica Tlamatinime;

				Preparatoria Tlaquepaque;

				Preparatoria por Cooperación San Miguel;

				Patronato de la Escuela Preparatoria San Felipe de Híjar, y

				 Colegio México

				Capacitación del personal

				Como parte de las actividades encaminadas a ofrecer un mejor servicio tanto a las IRVOE como al personal directivo, administrativo y alumnado de las mismas, el personal de la JEI asistió a distin-tos cursos de capacitación. Para ello, los compañeros de la dependencia participaron en los cursos de producción informativa y medios de comunicación, identidad Universitaria, servicio al cliente, comunicación asertiva y asertividad interpersonal.

				Retos 2018

				Además de las acciones que de manera permanente lleva a cabo la Jefatura de Enseñanza Incor-porada, como son las demás actividades enmarcadas en el Reglamento de Validez Oficial de Es-tudios, para elevar la calidad educativa de las IRVOE, en 2017 se buscará concretar los siguientes proyectos:

				Promover el trabajo colegiado a nivel interinstitucional de las IRVOE.

				Diseño y operación de un programa de capacitación para el personal de la Jefatura de Ense-ñanza Incorporada.

				Culminar la homologación de la metodología de supervisión con los criterios para el ingreso al PBC-SiNEMS.

				Fortalecimiento de tutorías y orientación educativa en las IRVOE por medio de cursos en di-chas áreas ofertados por la dependencia.

				Establecer el proceso de evaluación del desempeño docente.

				Evaluación de las competencias de los alumnos.

				Proponer mecanismos para la certificación de competencias docentes.

				Ranking del cumplimiento de las IRVOE según los criterios de supervisión.

				Página de Enseñanza Incorporada en la página de SEMS con estadísticas de las IRVOE.

				Creación de una revista de elaboración trimestral dedicada a las IRVOE.

				Torneo de debate de alumnos de las IRVOE.

				Creación e instrumentación del “Curso de formación directiva”.

				Continuar con las labores tendientes al ingreso de un mayor número de IRVOE al PBC-SiNEMS.
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				Coordinación para el Desarrollo del Personal Académico 

				Introducción

				La Coordinación de Desarrollo del Personal Académico es una instancia de la Secretaría Académica del Sistema de Educación Media Superior, la cual administra y coordina los procesos de ingreso, promoción y permanencia del personal académico así como, las actividades correspondientes al Programa de Estímulos al Desempeño Docente y validaciones de perfil idóneo de asesores del Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias (BGAI), además de ser un auxiliar en el trabajo de las comisiones permanentes del Consejo Universitario de Educación Media Superior (CUEMS) involucradas en los procesos de evaluación y dictaminación del personal académico. 

				Acciones relevantes

				1.	Los integrantes de la Comisión de Ingreso y Promoción del Personal Académico del SEMS, revisaron y evaluaron 336 expedientes correspondientes a los candidatos a formar parte del personal académico de las dependencias del Sistema de Educación Media Superior (SEMS).

				2.	Durante el año que se informa, la Comisión de Ingreso y Promoción del Personal Académico emitió un total de 193 validaciones de Perfil Idóneo respecto de los aspirantes a asesores del Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias; proceso que se llevó a cabo con ape-go al profesiograma establecido para tal fin.

				3.	Se avanzó en el proceso de digitalización de los expedientes del personal académico ads-crito a las escuelas del SEMS.

				4.	La Comisión Especial Dictaminadora del SEMS realizó con éxito el proceso de evaluación de los académicos participantes en el Programa de Estímulos al Desempeño Docente promo-ción 2017 – 2018.

				Principales logros

				1.	La Comisión Dictaminadora de Ingreso y Promoción del SEMS durante el año 2017, apegán-dose a lo establecido en el Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Guada-lajara, revisó expedientes, evaluó y emitió los dictámenes de categoría académica de 336 aspirantes a formar parte del personal docente de la institución; de esta cifra, 246 fueron dictaminados como profesores de asignatura; 79 como técnicos académicos y 11 como profesores docentes.
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				En relación a los aspirantes a una plaza de Técnico Académico, los evaluados quedaron homo-logados en las categorías descritas en el siguiente gráfico:
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				En lo que respecta a los homologados como Profesores Docentes, fueron dictaminados en las siguientes categorías:

				2.	El día 23 de enero de 2017, se publicó a través de la Gaceta Universitaria la convocatoria para el Programa de Estímulos al Desempeño Docente promoción 2017 – 2018, en ésta, participaron 522 académicos, de los cuales 502 (96.16%) resultaron beneficiados y 20 (1.91%) fueron declarados como no beneficiados.

				El total de académicos participantes obtuvieron los niveles que a continuación se detallan: 22 académicos Nivel I; 58 Nivel II; 82 Nivel III; 103 Nivel IV; 78 Nivel V; 62 Nivel VI; 45 Nivel VII; 32 Nivel VIII y 20 Nivel IX.
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				Avances de los indicadores del área

				A pesar de que la normatividad establecida para los procesos de ingreso o promoción del personal académico adscrito al SEMS ha sido rebasada, poco a poco se consolida un sistema más homo-géneo para dar certeza a las actividades de evaluación del desempeño docente, así como, a lo relativo a las convocatorias mediante las cuales se convoca a participar en procesos especiales.

				Como resultado de los procesos de evaluación para el ingreso y promoción del personal acadé-mico, se ha apoyado a las escuelas en la validación de los perfiles y competencias de los docentes y dar certeza para su incorporación y buen desempeño académico, y que éste sea acorde a los campos disciplinares. 

				Proyecciones 2018

				a)	Promover la modificación de la tabla de puntaje para evaluar el Programa de Estímulos al Desempeño Docente y a fin de hacerla más adecuada a la participación de los académicos adscritos al SEMS, pues muchas de las actividades evaluadas no se corresponden con el trabajo que ellos realizan en sus escuelas, razón por la cual en ocasiones no alcanzan altos puntajes.

				b)	Establecer una comunicación más directa con los directivos de las escuelas, de tal forma que los procesos de evaluación y homologación del personal académico puedan llevarse en forma eficaz y pertinente.

				c)	Establecer criterios de evaluación y selección de personal académico que den certeza de la eficiencia de los procesos.

				Consideraciones finales

				La Coordinación de Desarrollo del Personal Académico realiza todas las acciones tendientes a la revisión, evaluación y dictaminación de personal académico, tanto en los programas de ingreso como en los de promoción, para ello requiere de la participación activa y responsable de quienes encabezan las dependencias del SEMS, así como, del apoyo de las Secretarías Académica y Admi-nistrativa y la Dirección de Personal, con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a las funciones y atribuciones que normativamente le competen. 
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				Secretaría Administrativa

				Introducción

				La Secretaría Administrativa, es la instancia auxiliar de la Dirección General del Sistema de Edu-cación Media Superior (SEMS), entre algunas de sus atribuciones se cuentan la de administrar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnológicos, así como los servicios escolares del SEMS; atribuciones éstas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y funciones sustantivas de esta casa de estudios, conforme a la normatividad aplicable.

				Una de las áreas que conforman la Secretaría Administrativa es el Área Jurídica, la cual se en-foca en brindar apoyo en materia legal a las diversas dependencias y escuelas que conforman el SEMS, ya sea de manera directa, o bien; trabajando como órgano vinculador con otras dependen-cias miembros de la Red Universitaria, con el objeto de coadyuvar en la solución de controversias que aquejan día con día, tanto a las escuelas preparatorias, como al propio Sistema.

				Dicha Área Jurídica atiende además, los requerimientos formulados por la Coordinación de Transparencia y Archivo General, igualmente mantiene actualizado el portal de Transparencia de la Universidad de Guadalajara, en los rubros que le resultan aplicables al SEMS.

				Acciones relevantes del área

				Entre las principales acciones que se efectuaron en el área jurídica durante la anualidad 2017, se encuentran las siguientes:

				Se brindó asesoría mediante correo electrónico, vía telefónica y/o en forma personal, en las que los directivos expusieron la situación jurídica a consultar. De esta forma, se logró asesorar respecto a la vía a seguir, así como el procedimiento para el caso específico, con la finalidad de evitar el desgaste innecesario de los recursos humanos y económicos, por parte de las dependencias involucradas.

				Se efectuaron dos sesiones de trabajo, con personal de la Unidad de Archivo de la Coordina-ción de Transparencia y Archivo General (CTAG), el 26 de mayo y 21 de julio, respectivamen-te; con el objeto de dar continuidad a los trabajos del Catálogo de Disposición Documental (CDD) de la Universidad de Guadalajara. Asimismo, durante el mes de julio y agosto de la anualidad que se informa, las dependencias de la administración central del SEMS, así como diez Escuelas Preparatorias tanto metropolitanas como regionales, trabajaron en diversos grupos con el objeto de elaborar las fichas de valoración documental. 

				Se obtuvo la regularización jurídica de nueve predios donde se localizan planteles del SEMS, siendo los siguientes:

				Escuela Preparatoria No. 6

				Escuela Preparatoria Regional de Tequila

				Módulo la Ribera

				Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec

				Escuela Preparatoria Regional de Unión de Tula

				Extensión el Salvador

				Escuela Preparatoria Regional de Sayula (predio a pie de carretera)

				Nueva Escuela Preparatoria en Tlaquepaque (Unidad Deportiva Valentín Gómez Farías)

				Módulo Poncitlán
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				Avance de los indicadores del área (comparativo con años anteriores)

				Durante la anualidad de 2017, el SEMS fue sujeto de diecisiete auditorías por parte de la Contralo-ría General, incrementándose en 21% el número de éstas con respecto a la anualidad anterior, tal y como se observa en el gráfico siguiente:

				Fuente: Elaboración propia

				Por otra parte, el número de observaciones recibidas durante la anualidad de 2017 se redujo signi-ficativamente, al recibir sólo diecisiete en comparación a treinta y uno que se recibieron durante la anualidad de 2016, según se aprecia en gráfico que antecede. Lo anterior, refleja invariablemente el trabajo y respeto por parte de las instancias que conforman el SEMS, a las disposiciones y pro-cedimientos establecidos por la normatividad universitaria. 

				Ahora bien, con respecto a los requerimientos de transparencia que se atendieron durante la anualidad de 2017, se aprecia un incremento del 111% en relación a la anualidad de 2016, lo cual muestra un incremento sustancial en la actividad de la Secretaría Administrativa, tal y como se puede apreciar en el siguiente gráfico: 

				Fuente: Elaboración propia

				Aunado a lo anterior, durante la anualidad de 2017 se coordinaron con la Contraloría Gene-ral, veinte procesos de entrega-recepción por cambio de titulares de las Escuelas Preparatorias, módulos y/o de algunas direcciones de área de la Dirección General del SEMS; así como sesenta y uno procedimientos de desincorporación de bienes, del patrimonio universitario de diversas de-
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				pendencias del Sistema.

				Asimismo, como parte de las acciones de la Secretaría Administrativa relacionadas con la efi-ciencia de los recursos, se logró renovar la flotilla vehicular adquiriendo catorce nuevas unidades, para igual número de Escuelas Preparatorias, dado que el vehículo resulta ser una herramienta indispensable para el desarrollo de las funciones académico-administrativas.

				Principales logros 2017

				Se obtuvo la regularización de la situación jurídica de nuevos predios donde se localizan planteles del SEMS.

				Se brindaron asesorías jurídicas a las Escuelas Preparatorias, tanto metropolitanas como regionales, así como a las dependencias de la Dirección General del propio Sistema.

				Se elaboraron y revisaron diversos documentos jurídicos, propios para la ejecución de los procedimientos señalados en la normatividad universitaria, así como para los correspon-dientes contratos colectivos de trabajo. 

				De igual manera, se revisaron los convenios y contratos a celebrarse entre el SEMS y diver-sas instancias, tales como: municipios, empresas particulares, universidades y asociaciones civiles.

				Se efectuaron exitosamente gestiones ante autoridades estatales y municipales, para la re-gularización de diversos trámites administrativos, teniendo como resultado restituir al patri-monio de la Universidad de Guadalajara bienes muebles que se encontraban en dominio de terceros.

				Asimismo; se gestionó la autorización de permisos para cajones de estacionamiento de uso exclusivo del personal del Edificio Valentín Gómez Farías y de la Escuela Preparatoria No. 3, así como la gestión de placas nuevas para vehículos asignados a diversas Escuelas Prepara-torias, entre otros.

				Proyección 2018

				Avanzar en la regularización de la situación jurídica de por lo menos ocho predios donde están localizados planteles del SEMS.

				Mantener un acercamiento personal, con cada una de las Escuelas Preparatorias y demás dependencias de la Dirección General del SEMS, con la finalidad de identificar las problemá-ticas jurídicas que pudieran presentarse en corto plazo y de esta forma estar en condiciones de realizar recomendaciones que permitan ejecutar acciones preventivas que puedan evitar complicaciones futuras.

				Retomar la capacitación para el personal adscrito al Área Jurídica, con la finalidad de actua-lizar y ampliar los conocimientos que permitan asesorar eficazmente a las dependencias y escuelas preparatorias del SEMS.

				Proporcionar una administración ágil y coordinada que brinde apoyo eficaz y eficiente a las actividades sustantivas del SEMS de la Universidad de Guadalajara, que promueva la calidad de los servicios institucionales que presta y disminuya los tiempos de respuesta.

				Mantener actualizado el portal de Transparencia de la Universidad de Guadalajara, en la par-te que compete al SEMS.

				Capacitar a las escuelas preparatorias y a la administración del SEMS, respecto a las obli-gaciones y derechos que se tienen como servidores públicos, para transparentar conforme lo señalado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública de Jalisco y sus Municipios. 
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				Consideraciones finales

				Por lo que ve a la Secretaría Administrativa los retos son grandes, considerando que 2018 será una anualidad difícil económicamente hablando, al ser la administración de los recursos financieros, una de las funciones principales de esta instancia. Por ello, es que se implementarán acciones encaminadas al ahorro y eficiencia de los recursos financieros, que permitan continuar con el de-sarrollo de las actividades ordinarias y no se afecten las funciones sustantivas del SEMS.

				Durante la anualidad de 2018, se promoverá el fortalecimiento académico y administrativo de las escuelas preparatorias, módulos y extensiones mediante el empleo de los recursos huma-nos, infraestructura y equipo; asimismo se emprenderán acciones para el aprovechamiento de la capacidad instalada de las escuelas preparatorias, desarrollar su infraestructura para que puedan brindar las mejores condiciones para el desarrollo de los estudiantes, incluyendo aquéllos con capacidades diferentes.

				Igualmente, se trabajará para mantener un sistema de gestión eficiente, transparente y des-concentrado, así como en estandarizar y automatizar los procesos administrativos, mediante la consolidación y fortalecimiento de los sistemas ya existentes e incorporando nuevos, apoyados en las TIC. 

				Asimismo, se impulsará de manera permanente la profesionalización de los funcionarios, di-rectivos y personal del SEMS, mediante la capacitación y actualización en los procesos de gestión y administración; así como en el fortalecimiento de la transparencia y rendición de cuentas.
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				Coordinación de Cómputo e Informática

				Introducción

				La Coordinación de Cómputo e Informática da el soporte tecnológico que requieren las dependen-cias del sistema para el desarrollo de actividades académicas y administrativas. Los objetivos principales en el 2017 fue impulsar la mejora de los servicios de conectividad, sistemas compu-tacionales, infraestructura tecnológica, desarrollo de sistemas y equipamiento de cómputo, redu-ciendo las asimetrías existentes entre las diversas dependencias del Sistema de Educación Media Superior (SEMS) en el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC).

				Las funciones sustantivas que se llevan a cabo en la Coordinación de Cómputo e Informática son:

				Administrar las redes de cómputo y telecomunicaciones del SEMS.

				Participación en el Consejo Técnico de Tecnologías de la Información a efecto de proponer y gestionar en materia de adquisiciones, renta, ampliación o modificación del equipo e insta-lación de sistemas y telecomunicaciones. 

				Creación de los sistemas de cómputo requeridos por las distintas dependencias del SEMS. Implementando desarrollos de sistemas que facilitan la labor de administrativos y académi-cos, reforzando los ya existentes dentro de la Universidad.

				Coordinar los diferentes planes y programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los diversos equipos de cómputo instalados en el SEMS.

				Incorporar herramientas web para la difusión y vinculación. De igual manera herramientas web como apoyo al seguimiento académico de los estudiantes.

				Dichas actividades se realizan a través de los proyectos que se desarrollan en las 4 unidades que conforman la Coordinación: Desarrollo y Base de Datos, Redes y Telecomunicaciones, Servi-cios de Cómputo y Soporte Técnico.

				Acciones relevantes

				Desarrollo y Base de Datos

				Descripción

				Desarrollar aplicaciones para ambientes web y cliente-servidor para las áreas administrativas y académicas.

				Objetivo

				Creación de herramientas de TI que apoyan a las funciones académico-administrativas.

				En el año que se informa, en la Unidad de Desarrollo y Base de Datos se estableció la mejora de las aplicaciones que ya se tienen, creando algunos módulos nuevos que facilitaran la interacción del usuario. Entre los ajustes más relevantes: 
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				Se establecieron nuevos apartados en el Registro de Evaluación por Competencias que per-mite que el tutor revise de forma oportuna los avances de los estudiantes, solventando los requerimientos del SNB.

				Se ha consolidado el sistema para el concurso de ortografía y gramática (festival de las le-tras) al aplicarse por segundo año consecutivo.

				Se entregó de forma parcial a la Dirección de Educación Propedéutica un sistema para la captura de los reactivos que complementan los exámenes transversales, los cuales fueron aplicados en noviembre de 2017.

				Algunas actividades realizadas en los sistemas ya desarrollados que se encuentran hospe-dados en el PAL (Portal de Acceso en Línea) y en el PAC (Portal Académico) como manteni-miento, mejoras, nuevos apartados, entre otras cosas, apoyaron de manera significativa la funciones en otras dependencias, como lo son: 

				Dirección de Finanzas con el Sistema ICOP.

				Dirección de Personal con contratos BGAI.

				Dirección de Planeación y Evaluación (911, Presupuesto).

				Coordinación de Áreas de Conocimiento (Expedientes SNB).

				Dirección de Educación Propedéutica (Registro de Evaluación de Competencias y exáme-nes transversales).

				Coordinación de Apoyos Académicos, administración de reportes para bibliotecas, SIE (Sistema de Información Estadística para la red Universitaria).

				Coordinación de Servicios Generales, Dirección de Trámite y Control Escolar, Comunica-ción Social, entre otros.
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				Redes y Telecomunicaciones

				Descripción

				Brindar mantenimiento, diseño e instalación a la infraestructura de tecnologías de la información de la red de voz y datos.

				Objetivo

				Mantener y robustecer la red de voz y datos  para facilitar las actividades académicas y adminis-trativas.

				En la Unidad de Redes y Telecomunicaciones durante 2017 se atendieron diversas peticiones en-focadas a servicios en la red de voz y datos, los cuales comprenden: 

				Planeación de cableados nuevos en aulas de cómputo, idiomas, áreas administrativas entre otras.

				Mantenimiento de cableado existentes y ampliaciones de estos.

				Mantenimiento estructura lógica de voz y datos de todos los planteles de SEMS.

				Mejoramiento de la infraestructura lógica y física de las diversas dependencias SEMS.

				Asistencia remota a usuarios y encargados de cómputo en los planteles de SEMS.

				Se asistió en la gestión de reportes hacia proveedores de servicios de Internet y telefonía. 

				Este año, se habilitaron un total de 22 nuevos espacios con servicios de voz y datos, otorgan-do con esto más de 880 nodos para el uso de equipo de cómputo. 
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					Servicios en sitio

				

				
					Actividades

				

				
					Observaciones

				

				
					Planteles beneficiados 

				

				
					22

				

				
					Cableados nuevos

				

				
					Diversas áreas en distintos planteles

				

				
					22 planteles

				

				
					70

				

				
					Servicios de mantenimiento a cablea-dos y equipos de red, reparaciones de fibra óptica, configuraciones entorno a la red de voz y datos

				

				
					Ampliación de red, y renovación del equipo activo existente

				

				
					44 planteles

				

				
					10

				

				
					Instalación de enlaces

				

				
					Interconexión de edificios con fibra óptica y/o cable UTP

				

				
					10 planteles

				

				Derivado de las necesidades que los estudiantes tienen al uso de redes inalámbricas, este año se colocaron 64 puntos de acceso en 42 de las preparatorias regionales, así como se amplió el servicio de Internet para mejorar la demanda de conectividad, logrando una cobertura del 14% de capacidad por cantidad de estudiantes en redes inalámbricas.
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					Puntos de acceso

				

				
					Capacidad de dispositivos

				

				
					Alumnos

				

				
					Capacidad promedio

				

				
					2014

				

				
					185

				

				
					4,320

				

				
					128,571

				

				
					3.36%

				

				
					2015

				

				
					251

				

				
					10,460

				

				
					137,049

				

				
					7.63%

				

				
					2016

				

				
					315

				

				
					13,880

				

				
					142,593

				

				
					9.73%

				

				
					2017

				

				
					315 al inicio de 2017

					-76 obsoletos

					+84 nuevas

					Total 323

				

				
					13,880

					1,520

					8,400

					20,760

				

				
					146,351

				

				
					14.18%

				

				Servicios de Internet

				Descripción

				Prestación de servicios de tecnologías de la información dirigido hacia estudiantes, académicos y administrativos.

				Objetivos

				Fortalecer y optimizar los servicios web de las dependencias.

				Fomentar el uso efectivo de los repositorios de archivos.

				Lograr que el mayor número de preparatorias cuenten con una plataforma Moodle.

				Incrementar usuarios y servicios Moodle.

				En seguimiento a la estrategia proyectada en la coordinación, donde se estipuló que al 2019 el 75% de los planteles contarán con una plataforma educativa Moodle, se ha incrementado la habi-litación de plataformas con un total de 36 del mismo número de planteles. 

				
					Dependencia

				

				
					Cursos

				

				
					Usuarios

				

				
					Preparatoria de Jalisco

				

				
					13

				

				
					1056

				

				
					Preparatoria 02

				

				
					65

				

				
					1

				

				
					Preparatoria 04

				

				
					4

				

				
					858

				

				
					Preparatoria 07

				

				
					71

				

				
					2861

				

				
					Preparatoria 09

				

				
					677

				

				
					5871

				

				
					Preparatoria 10

				

				
					0

				

				
					1

				

				
					Preparatoria 12

				

				
					2

				

				
					2

				

				
					Preparatoria 13

				

				
					277

				

				
					1214

				

				
					Preparatoria 16

				

				
					507

				

				
					185

				

				
					Preparatoria 17

				

				
					106

				

				
					1891

				

				
					Preparatoria 19

				

				
					173

				

				
					2656

				

				
					Preparatoria 20

				

				
					0

				

				
					0

				

				
					Politécnica Guadalajara

				

				
					52

				

				
					856

				

				
					Politécnica Matute Remus

				

				
					981

				

				
					505

				

				
					Preparatoria Regional de Atotonilco

				

				
					120

				

				
					86

				

				
					Preparatoria Regional de Autlán

				

				
					0

				

				
					0

				

				
					Preparatoria Regional de Chapala

				

				
					241

				

				
					2260
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				*Moodle nuevos

				
					Preparatoria Regional de Ciudad Guzmán

				

				
					13

				

				
					545

				

				
					Preparatoria Regional de Cocula

				

				
					1

				

				
					3

				

				
					EREMSO

				

				
					30

				

				
					335

				

				
					Preparatoria Regional de Etzatlán

				

				
					56

				

				
					247

				

				
					Preparatoria Regional de El Salto

				

				
					660

				

				
					1845

				

				
					Preparatoria Regional de Jalostotitlán

				

				
					7

				

				
					28

				

				
					Preparatoria Regional de Jocotepec

				

				
					20

				

				
					1573

				

				
					Preparatoria Regional de Lagos de Moreno

				

				
					0

				

				
					0

				

				
					Preparatoria Regional de Puerto Vallarta

				

				
					328

				

				
					3543

				

				
					Preparatoria Regional de Santa Anita

				

				
					593

				

				
					3227

				

				
					Preparatoria Regional de Sayula

				

				
					8

				

				
					46

				

				
					Preparatoria Regional de Tamazula

				

				
					261

				

				
					1926

				

				
					Preparatoria Regional de Tecolotlán

				

				
					22

				

				
					595

				

				
					Preparatoria Regional de Tequila

				

				
					23

				

				
					18

				

				
					Preparatoria Regional de Tlajomulco

				

				
					0

				

				
					0

				

				
					Preparatoria Regional de Tuxpan

				

				
					575

				

				
					1288

				

				
					Preparatoria Regional de Zacoalco

				

				
					15

				

				
					216

				

				
					Preparatoria Regional de Zapotlanejo

				

				
					9

				

				
					404

				

				
					Dirección de Formación Docente

				

				
					114

				

				
					2651

				

				
					Total

				

				
					6,024

				

				
					38,793

				

				Como parte de la estrategia integral de la incorporación de plataformas educativas, se realizó la capacitación de administradores de las Plataformas Moodle, instruyendo un total de 60 perso-nas de 47 dependencias.

				Centro de Datos

				Dado que los servidores que soportan la aplicación y servicios de cómputo del SEMS se encon-traban en un espacio con condiciones no idóneas, como infraestructura obsoleta, gabinetes sa-turados y falta de equipos de refrigeración especiales, se determinó la habilitación de un nuevo espacio que contara con las condiciones requeridas del centro de datos, por lo que este año se inauguró las nuevas instalaciones en el Edificio Valentín Gómez Farías (EVGF) en piso 9, cumplien-do con altas normas de disponibilidad de los servicios.

				El Centro de Datos soporta 25 servidores físicos, de los cuales 8 son de planteles y 4 perte-necen a la DECAD. Se hospedan 36 plataformas Moodle, alojan 69 páginas web de planteles y del propio SEMS, 3 servidores se utilizan para el desarrollo de aplicaciones y también se encuentran 2 servidores de correo para el dominio sems.udg.mx.

			

		

	
		
			
				121

			

		

		
			
				Quinto informe de actividades // Javier Espinoza de los Monteros Cárdenas

			

		

		
			
				Portal web

				Con un gran trabajo colaborativo se llevó el portal web del Sistema un paso más adelante, en la dirección de la accesibilidad, logrando que sea incluyente para personas con alguna dificultad visual o auditiva.

				Se logró un porcentaje de accesibilidad evaluados por los sitios http://www.tawdis.net y http://validator.w3.org de un 99%. Estos sitios son validadores que muestran los errores percep-tibles, operables, comprensibles y robustos que se tienen en un portal. Es de notar que las califi-caciones pueden variar por cambios que se realicen en el portal, por lo que se seguirá trabajando para que se mantenga accesible.

				Servicios en la nube

				En el 2017 se apoyó en el Concurso Estatal de Cortometraje y en el de ANUIES en Corto, organiza-dos por la Coordinación de Difusión y Extensión. 

				Proporcionándoles servicios virtuales, a través de la nube de SEMS como:

				Los sitios web desde donde se redirigen a los registros.

				El desarrollo gráfico de las cortinillas del evento.

				Y, por primera vez, un repositorio donde los participantes podían subir sus documentos ofi-ciales para la inscripción y los videos con los que participaron.

				Dentro de la Unidad de Servicio de Cómputo, se consolido la forma de realizar los respaldos de la información con la adquisición de una herramienta para la realización de respaldos avanzados.

				Se agregó un servidor de actualizaciones de Windows, con el que se instalan actualizaciones con las cuales se mantienen más seguros los equipos dentro del EVGF, sin que esto afecte el des-empeño de los servicios de internet.

				Se implementó un quiosco digital en planta baja del EVGF, el cual muestra noticias, eventos, video y directorio de las dependencias de la sede.
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				Soporte Técnico

				Descripción

				Instalación, configuración y mantenimiento de los equipos de cómputo para mejorar su desempeño.

				Objetivo

				Dar servicio y apoyo técnico para tener en óptimas condiciones los equipos de cómputo.

				En la Unidad de Soporte Técnico se brinda atención de mantenimiento de equipos de cómputo a todas las dependencias del edificio administrativo de SEMS, así como a las preparatorias, módu-los y extensiones.

				De manera continua se atendieron las solicitudes elaboradas a la unidad, como fueron: 

				Instalación remota y asesoría para la utilización del programa de transparencia para todas las escuelas preparatorias.

				Apoyo en las presentaciones, conferencias, consejos, etc.), como parte técnica, (pantallas, proyectores, equipo de cómputo), para el SEMS.

				Visitas a planteles como soporte para la optimización en los equipos de cómputo. 

				Diagnóstico y apoyo en cotizaciones, compras directas, concursos y licitaciones de equipo de cómputo de las diferentes entidades que conforman el SEMS.

				Avance de los indicadores

				En seguimiento al mejoramiento en los servicios de redes y telecomunicaciones, se incrementó el ancho de banda en algunos enlaces de internet de los planteles del SEMS. Se habilitaron 3 nuevas fibras ópticas para los planteles Preparatoria No. 16, Tonalá y Tonalá Norte, mejorando la conexión de enlaces dedicados conectados a la dorsal de red universitaria. 

				Asimismo, a nivel regional, 28 planteles sedes fueron beneficiados por primera vez por un enlace de internet punto a punto simétrico a través de fibra óptica, el cual conecta a los planteles mediante un proveedor a la red universitaria de manera directa.

				 Actualmente, solo 2 Extensiones no cuentan con servicios de conectividad, teniendo una co-bertura del 98.80% de los planteles.
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				El crecimiento de red inalámbrica se derivó de la colocación de antenas de mayor potencia en las escuelas preparatorias regionales sedes, contribuyendo a la proporción de más del 14% de capacidad respecto al número de alumnos.

				En el año que se informa, hubo un crecimiento en los equipos de cómputo que se tienen en los planteles, así como en la cobertura de red alámbrica e inalámbrica de los planteles, favoreciendo la conectividad.

				En apoyo a la academia se logró incrementar el número de planteles con plataforma Moodle. También se otorgaron servicios educativos digitales a través de cuentas de Google institucionales, donde 40 planteles las ofertan para todo su personal docente y 11 planteles tienen cuentas de Google para todos sus estudiantes.
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				Principales logros y retos

				En la Unidad de Desarrollo y Base de Datos, se han implementado nuevos apartados en los siste-mas PAL y PAC como:

				Validación del perfil de idoneidad para aspirantes asesores del BGAI.

				Seguimiento a las competencias disciplinares.

				Categorización de necesidades de intervención de grupo.

				Registro en línea de diferentes convocatorias y eventos.

				Incorporación del BGAI al sistema de registro de evaluación.

				En la Unidad de Redes y Telecomunicaciones se tuvieron avances significativos como:

				Adquisición y puesta en marcha de 84 puntos de acceso inalámbricos para planteles regio-nales sede, los cuáles fueron instalados al inicio del año, habilitando red inalámbrica en 42 planteles regionales sede, logrando una capacidad de cobertura general por la población de alumnos de más del 14%.

				Atención en el 90% de las peticiones de cableados estructurados, así como el 100% de otras peticiones de visitas a planteles, para configuración, revisión de equipos, entre otras.

				Se logró el incremento de enlaces de Internet para 28 planteles sedes, con conectividad por fibra óptica de 10 Mbps, extra a lo ya existente.

				Solo 2 planteles de los 167 que conforman el SEMS no cuentan con conexión hacia Internet.

				Dentro de la Unidad de Servicios de Cómputo, se integraron varios proyectos y se continuaron los existentes, fortaleciendo el apoyo que se proporciona por parte de la Coordinación de Cómputo e Informática en las actividades sustantivas:

				Se realizó la migración del Centro de Datos que soporta los servicios de cómputo y aplicacio-nes a un espacio con las condiciones pertinentes para su óptimo funcionamiento.

				Capacitación del personal de 47 planteles para realizar la administración de las plataformas Moodle de sus dependencias.

				Creación de 16 nuevas plataformas educativas, llegando a un total de 36 para el mismo nú-mero de dependencias.

				La página oficial del SEMS es 99% accesible, mejorando la experiencia de usuario para per-sonas con dificultad auditiva y visual.

				Implementación de un quiosco digital en planta baja del EVGF, el cual muestra noticias, even-tos, video y directorio de las dependencias de la sede.
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				Proyección 2018

				Desarrollar procesos de buenas prácticas para la gestión de los servicios de tecnologías de la información.

				Implementar un esquema de seguridad en la red de las escuelas preparatorias, donde se potencialice el uso de los servicios de conectividad de forma segura y eficaz.

				Mejorar la conectividad de los planteles regionales, priorizando los módulos y extensiones, así como el crecimiento en las escuelas sedes.  

				Mejorar la distribución de servicios de Internet en los planteles.

				Modernizar la infraestructura de la red de voz y datos en planteles, gestionado recursos y optimizando lo ya existente. Adecuando espacios de tecnologías (laboratorios, aulas, etc.).

				Mayor oferta de hospedaje de ambientes virtuales en plataformas como Moodle y Google para los planteles.

				Creación de correos institucionales para todos los alumnos y profesores del SEMS.

				Entrega de la primera aplicación móvil por parte de la Coordinación de Cómputo e Informática.

				Desarrollos que facilitan los procesos administrativos y académicos. 

				Consolidar el proyecto de exámenes transversales. 

				Lograr la implementación de herramientas de gestión de servicios de tecnologías de la infor-mación para el mejoramiento en la atención a usuarios. 

				Consideraciones

				La Coordinación de Cómputo e Informática actualmente ha consolidado los proyectos determina-dos, que dan seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos a nivel institución, donde se fortalece la educación de calidad e innovación.

				En el 2017, se impulsó la mejora de los servicios de conectividad; la restructuración de los sis-temas y aplicaciones ya existentes; crecimiento en la capacidad de hospedaje de plataformas, así como de servicios de reposición de archivos y páginas web. Se habilitaron nuevos espacios donde estudiantes podrán hacer uso de tecnologías en apoyo a su formación.

				El próximo año se pretende desarrollar procesos, que lleven a la mejora de la gestión de los servicios de tecnologías en apoyo de manera eficiente a las dependencias que integran al SEMS.
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				Dirección de Personal

				En materia de recursos humanos, la capacitación del personal del Sistema de Educación Media Superior (SEMS) se ha priorizado, con la finalidad de ofrecer actualizaciones acordes a las funcio-nes que desempeñan en sus áreas de trabajo, brindarles nuevos métodos y estrategias, además de contribuir a la autorrealización.

				Durante 2017 se desarrolló la segunda y tercer fase del programa de capacitación del SEMS, en donde se impartieron 57 cursos por instructores internos con 12 distintas temáticas, tales como: producción informativa y medios de comunicación, servicio al cliente, manejo del estrés, ortografía y redacción, relaciones humanas, comunicación, identidad universitaria, asertividad in-terpersonal, trabajo en equipo, liderazgo, excel y estadística básica.

				Se tuvo una participación 1,145 asistentes del personal administrativo y operativo de 29 es-cuelas preparatorias regionales, 14 metropolitanas y personal adscrito al Edificio Valentín Gómez Farías; esto generó un aumento del 75% de capacitación en comparación al año 2016.

				En busca de la mejora continua, se sigue actualizando y capacitando al personal de mando medio del SEMS a través del diplomado en liderazgo efectivo, el cual tuvo una participación de 32 asistentes.

				A lo anterior se suman 131 trabajadores del SEMS que cursaron y acreditaron el diplomado virtual de contabilidad gubernamental impartido por la Asociación Social de Organismos de Fis-calización y Control Gubernamental, A. C. (ASOFIS), el diplomado virtual de disciplina financiera, el curso-taller para proyectos P3E 2018 y el curso de ejercicio y comprobación de recursos. En relación con el año inmediato anterior hubo un incremento del 80% de participación del personal de mando medio en capacitación.

				La dirección del Consejo de Administración y de las escuelas preparatorias del SEMS, también se capacitaron, en febrero de 2017 se llevó a cabo el taller de “Prácticas de Innovación en el Sis-tema de Educación Media Superior” en Manzanillo, Colima, donde se tuvo una participación de 20 directores de área y 62 directores de escuela.

				En Junio, como parte de la internacionalización, asistieron 64 Directores de escuelas prepa-ratorias y 14 integrantes del Consejo de Administración al “I International Seminar of Leadership and Innovation in Medium Higher Education” que se llevó a cabo en Harvard University, Boston College, Babson College and Massachusetts Institute of Technology con el objetivo de discutir al-gunas de las estrategias y políticas para el nivel medio superior que se imparten en instituciones de Estados Unidos.

				El SEMS ha priorizado la calidad de sus colaboradores y es por ello que implementa estrate-gias en pro de la salud mental con el taller de inteligencia emocional, en el cual fueron partícipes 14 personas. 

				Aunado a las metas marcadas por la Dirección General del SEMS, se implementó un taller de Protocolo Diplomático, en esta primera etapa se integró al personal de la Dirección General y de algunas escuelas preparatorias metropolitanas, con la finalidad de incrementar la calidad y opti-mizar los recursos humanos y materiales en los eventos dentro del Sistema, en el cual se vieron involucrados 12 participantes. 

				De la mano con la Coordinación General de Recursos Humanos, se impartió el curso de “In-terdependencia y productividad” con una asistencia de 102 trabajadores, todos pertenecientes al Edificio Valentín Gómez Farías.

				Además, con apoyo del personal administrativo que labora en el SEMS, en conjunto con la Coordinación General de Recursos Humanos, se desarrolla el Programa de Salud Organizacional (PSO) para el personal de la Dirección General del SEMS, el cual ofrece distintos beneficios para el apoyo integral de la salud de nuestros colaboradores, como son: atención médica con consulta básica, nutrición, psicología, odontología, cultura física y deporte, además de servicios de unida-des móviles de los Hospitales Civiles con campañas para la detección de distintas enfermedades.
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					Programa de salud organizacional 2017

				

				
					Nombre del curso

				

				
					Fecha

				

				
					Asistencia

				

				
					Atención médica

				

				
					Enero-noviembre

				

				
					631

				

				
					Campaña de información y exploración preventiva cancer de mama

				

				
					7 De noviembre

				

				
					345

				

				
					Campaña de diabetes

				

				
					14 De noviembre

				

				
					105

				

				
					Campaña de enfermedad renal

				

				
					Marzo a mayo

				

				
					80

				

				
					Campaña de VIH y sifilis

				

				
					Mayo a junio

				

				
					28

				

				
					Campaña semana de la presión

				

				
					Febrero, marzo, mayo, junio

				

				
					126

				

				
					Campaña de revisión oftalmologia

				

				
					25 De agosto de 2017

				

				
					25

				

				
					Unidad movil de mastografo

				

				
					7 De noviembre de 2017

				

				
					62

				

				
					Curso de edulcorantes y productos ligth

				

				
					8 De febrero de 2017

				

				
					5

				

				
					Nutrición

				

				
					Enero-noviembre

				

				
					85

				

				
					Acondicionamiento físico

				

				
					Enero-noviembre

				

				
					102

				

				
					Tai chi

				

				
					Enero-noviembre

				

				
					50

				

				
					Yoga

				

				
					Enero-noviembre

				

				
					71

				

				
					Total de participantes

				

				
					1,715
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				Dirección de Tesorería

				Introducción

				La Dirección de Tesorería, es la entidad encargada de administrar los recursos económicos y fi-nancieros de la totalidad de dependencias del Sistema de Educación Media Superior (SEMS), de igual manera; realiza acciones tendientes a la integración del presupuesto, brinda seguimiento al ejercicio y comprobación de recursos e interviene en la entrega de la nómina para los trabajadores del SEMS.

				Asimismo, en vinculación con la Secretaría Administrativa del SEMS, se encarga de la revisión control y seguimiento de los procesos administrativos, financieros y contables, para el cumpli-miento de la normatividad institucional y de esta forma generar información confiable y eficaz a las dependencias que así lo requieran.

				Igualmente, propicia y facilita una comunicación asertiva y constante con las dependencias del SEMS, en pro de facilitarles el ejercicio y comprobación de sus recursos financieros, así como la incorporación de los cambios realizados a los procedimientos administrativos, contables y téc-nicos.

				De la misma forma, brinda capacitación y asesoría periódica a los directores, coordinadores de módulos; así como al personal operativo de las dependencias del SEMS, tanto en los procedi-mientos administrativos, como en el uso del sistema informático interno y los que se aplican en la Red Universitaria.

				Gestión y gobierno

				Recursos Financieros 

				Durante la anualidad que se informa, se concluyó con un gasto del noventa y nueve por ciento del ejercicio presupuestal del total de los recursos del subsidio ordinario asignado al SEMS, en com-paración con el ejercicio de la anualidad 2016, en el cual se ejerció un noventa y ocho por ciento.

				Asimismo, se ultimaron las comprobaciones de anualidades anteriores, que aún estaban pen-dientes y se avanzó en las de la anualidad 2017, tal y como se describe en la tabla siguiente:

				 Fuente: Dirección de Finanzas

				Logros

				Durante la anualidad 2017, se brindó apoyo a las dependencias de nueva creación, para que pudieran realizar el ejercicio y comprobación de su gasto operativo durante el período de integración a los procesos administrativos, financieros y contables de la institución.

				
					[image: ]
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				Asimismo, se cumplió con el ejercicio y comprobación del gasto de las dependencias que conforman el SEMS.

				Igualmente, se realizaron los ajustes pertinentes, para que ésta Coordinación pudiera adap-tarse a los cambios constantes de procedimientos institucionales y lograr optimizar los ser-vicios que se brindan a los usuarios, generando información confiable para el apoyo del control presupuestal, contable y financiero.

				Finalmente, se capacitó al personal operativo y administrativo de ésta Coordinación, en te-mas tales como: sistemas informáticos, normatividad institucional, así como en los procedi-mientos aplicables en la administración de recursos financieros y contables.

				Retos

				Adecuar y mejorar permanentemente la información de apoyo para el control presupuestal, financiero y contable y con ello solventar las cuestiones que suelen presentarse con los cam-bios de funcionarios en las escuelas preparatorias y/o en los módulos.

				Capacitar a los nuevos directores, coordinadores y personal operativo de las dependencias del SEMS, respecto a los sistemas informáticos, normatividad institucional; así como en los procedimientos aplicables en la administración de recursos financieros, para que puedan integrarse con facilidad a los cambios que pudieran generarse. 

				Incorporar a la dinámica administrativa institucional a las dependencias de nueva creación, así como fortalecer al personal de la Dirección de Tesorería para afrontar el crecimiento del SEMS.

				Continuar con la comunicación asertiva y constante con la totalidad de las dependencias que conforman el SEMS, respecto a la difusión y aplicación de las actualizaciones a la normativi-dad institucional.

				Actualizar de manera sistemática la herramienta informática interna del SEMS, para que ésta sea coherente con los cambios institucionales.
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				Dirección de Trámite y Control Escolar

				Introducción

				La Dirección de Trámite y Control Escolar como entidad reguladora de las funciones relacionadas con el ingreso, permanencia y egreso de los alumnos que forman parte de las Escuelas Metropo-litanas y Regionales pertenecientes al Sistema de Educación Media Superior de la Universidad de Guadalajara, a lo largo del año que recién terminó; estableció y proyectó una serie de compromi-sos tendientes a lograr la optimización de los recursos basados en la restructuración de los pro-cesos existentes, todo en beneficio de los aspirantes, alumnos, maestros y todo usuario que, de forma directa o indirecta requiere de los servicios que se ofrecen en ésta Dirección.

				Dentro de las principales acciones que fueron señaladas en el plan trianual sobresalen: La elaboración de un sistema de automatización para la logística y organización de la prueba PIEN-SE II, la digitalización al 100 % de los dictámenes de acreditación, revalidación y equivalencias, reducción del tiempo en la elaboración y entrega de las cartas de liberación de servicio social y el desarrollo e implementación del módulo de “Egresados” para los alumnos de la Educación Media Superior.

				Los logros que se mencionan con anterioridad son el resultado de la entrega, compromiso e interés de cada uno de los integrantes del personal adscrito a la Dirección de Trámite y Control Es-colar mediante el desempeño de sus actividades, pero sobre todo del trabajo en equipo aunado a la sinergia establecida con otras áreas de trabajo del SEMS y de la Universidad de Guadalajara per-mitiendo que de manera determinante se lograra obtener resultados favorables y satisfactorios, que permiten cumplir de manera directa con los objetivos que se plantearon en el plan trianual así como en lo proyectado a realizar para el año 2017 del cual se informa.

				Acciones relevantes, logros y retos

				Previo al inicio del año 2017 se llevó a cabo el planteamiento de una serie de acciones y activida-des para las cuatro áreas que integran esta dirección y con las cuales se buscaba la optimización de los recursos, minimizar o evitar el traslado del personal de las escuelas regionales a las oficinas centrales del SEMS y principalmente fortalecer los procesos de registro y salvaguarda de toda la información académica de los alumnos de Nivel Medio Superior, procurando que las escuelas rea-lizasen las actividades directamente en su lugar de origen y buscando la manera de que la solución a las inconsistencias fuese vía correo electrónico o a través de llamada telefónica.

				En el transcurso del ciclo escolar 2017A en la Unidad de Atención a Alumnos y Egresados, se realizó una serie de mejoras en el proceso de actividades internas para la entrega de hologramas foliados vigentes, el cual consistió en la implementación en el sistema del PAL en coordinación con la Unidad de Computo e Informática del SEMS; para agendar y agilizar la entrega de los mismos puesto que nos permite establecer la cantidad de hologramas asignados por usuario, a la vez que ejecuta un oficio por Escuela Preparatoria para la entrega y recepción de los mismos, así como tam-bién se implementó un programa para que las escuelas calendaricen una cita para la devolución de los hologramas sobrantes favoreciendo con esto la organización y mejoramiento en el control de entrega, recepción y actividades de dicha Unidad.

				Dentro de los retos y logros realizados durante el año se describen a continuación las principa-les acciones realizadas por cada área perteneciente a esta dirección:
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				Dentro de las acciones que podemos considerar como un logro indiscutible esta la liberación del módulo “Egresado”, función que nos ayuda a llevar a cabo el proceso de egreso de los alumnos del Nivel Medio Superior en un corto periodo de tiempo en donde interactúa la escuela preparatoria llevando a cabo la liberación de los alumnos a egresar y la DTCE apro-bando el egreso de los alumnos previamente validado por la escuela y a su vez la CCEAG procesando los promedios de dicho módulo para que los alumnos puedan competir por un espacio en el nivel superior.

				Implementación de nuevas funciones en el Sistema Integral de Información y Administración Universitaria (SIIAU) para reducir periodos de tiempo en procesos y eficientar el trabajo de los responsables y auxiliares de Control Escolar de las Escuelas Preparatorias, en lo corres-pondiente al mantenimiento de la oferta académica y registro a cursos de los alumnos los cuales se describen a continuación:

				En lo concerniente a la oferta académica se implementó en el sistema SIIAU un módulo para el control en los periodos de tiempo y la duración de los cursos, en el cual se esta-blecen las fechas de inicio y fin de los mismos, eliminando la captura manual de fechas y evitando errores consecuentes de dicho proceso.

				En el registro de cursos se incluyó una función para realizar el registro masivo de alumnos a un CRN y así los auxiliares de control escolar realicen los ajustes de registro en el sistema en un corto periodo de tiempo.

				También se implementaron validaciones en el sistema para evitar la seriación de aquellos alumnos que adeuden cursos y así reflejar una correcta trayectoria en el historial académico de los alumnos.

				El Sistema de Análisis de Datos (SAD), actualmente procesa la información estadística de la totalidad de los planteles que conforman el Sistema de Educación Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

				Se trabajó en conjunto con la Dirección General de Evaluación Educativa de la Secretaria de Educación Jalisco para atender los requerimientos para la aplicación de la prueba ENLACE MS.

				Se trabajó con la Coordinación de Cómputo e Informática de SEMS en la elaboración e imple-mentación del módulo de emisión de diplomas PRODEP dentro del sistema PAL.

				Se realizaron 25 sesiones de trabajo de actualización y manejo del SIIAU-SEMS.

				En conjunto con la Coordinación de Cómputo e Informática se logró desarrollar un sistema electrónico que automatiza todo el proceso de organización y logística para la aplicación de la prueba PIENSE II, lo que contribuye a reducir considerablemente hasta en un 70% el tiem-po en la impresión de todos los formatos que se utilizan para la asignación de los folletos de examen así como para la integración de los paquetes que se entregan a cada escuela.

				Se iniciaron los preparativos para llevar a cabo la validación de los certificados de secundaria al momento de la recepción de los mismos directamente en las escuelas preparatorias y/o módulos de atención metropolitanos, tomando en consideración el nuevo modelo de certifi-cado que está entregando la Secretaria de Educación Jalisco.

				En el Sistema de Digitalización Escolar (DIGIESCO) se digitalizaron las acreditaciones, reva-lidaciones y equivalencias, así como las peticiones de las escuelas referente a los artículos 33, 34 y 35 además de bajas y licencias que se dieron en el ciclo escolar.

				Se realizaron en tiempo y forma las acreditaciones, revalidaciones y equivalencias que soli-citaron los alumnos.

				Se logró implementar un proceso eficiente que ayudo a disminuir el tiempo de la elaboración de las cartas de liberación de servicio social para que el trámite pueda ser concluido en dos días.

				La digitalización de los expedientes de las cartas de liberación ha reducido los espacios físi-cos y es un importante auxiliar para que puedan ser consultados en tiempo real.

				Se incrementó el número de instituciones receptoras a prestadores de servicio social y con ello aumento el número de programas registrados para que se generarán más opciones de plaza a prestadores de servicio social y ampliar el área de desarrollo para los participantes.
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				Indicadores

				Estado de cumplimiento de planeación trianual

				Unidad de Atención a Alumnos y Egresados

				
					Indicador

				

				
					Valor/inicial 2015

				

				
					Valor/meta 2017

				

				
					Fecha de cumplimiento

				

				
					Valor de Cum-plimiento al 15/12/2017

				

				
					Atender y dar respuesta al 100% las solicitudes de cambios de escuela, dentro de las fechas estableci-das en el Cronograma de Actividades.

				

				
					90 %

				

				
					100%

				

				
					01/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Generar de conformidad a las fechas marcadas en el Cronograma de Actividades, los aranceles esta-blecidos por la Comisión de Hacienda, así como la credencialización de los alumnos.

				

				
					100 %

				

				
					100%

				

				
					01/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Impresión de credenciales de alumnos de primer ingreso como reposiciones.

				

				
					100 %

				

				
					100%

				

				
					01/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Atender y gestionar de manera oportuna, las solicitu-des de acreditación, equivalencia y revalidación de estudios.

				

				
					80 %

				

				
					100%

				

				
					01/12/2017

				

				
					98%

				

				
					Atender y gestionar las solicitudes de condonacio-nes de aranceles del Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias.

				

				
					90%

				

				
					100%

				

				
					01/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Digitalización de acreditaciones, revalidaciones y equivalencias.

				

				
					0%

				

				
					100%

				

				
					01/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Digitalización de licencias y bajas voluntarias.

				

				
					0%

				

				
					100%

				

				
					01/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Elaboración y trámite de títulos y posbásicos de administración y docencia en enfermería.

				

				
					85%

				

				
					100%

				

				
					01/12/2017

				

				
					97%

				

				
					Digitalización de dictámenes de artículos 33.34 y 35.

				

				
					0%

				

				
					100%

				

				
					01/12/2017

				

				
					100%

				

				Unidad de Primer Ingreso

				
					Indicador

				

				
					Valor/inicial 2015

				

				
					Valor/meta 2017

				

				
					Fecha de cumplimiento

				

				
					Valor de Cum-plimiento al 15/12/2017

				

				
					Digitalización de expedientes de alumnos admitidos.

				

				
					85%

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					93%

				

				
					Realizar auditorías aleatorias a escuelas regionales.

				

				
					70%

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Realizar auditorías aleatorias a escuelas metropoli-tanas.

				

				
					70%

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Capacitar al personal del área de Primer Ingreso de las escuelas preparatorias en cuanto a los procesos de admisión.

				

				
					90%

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Capacitar al personal designado por las escuelas preparatorias en cuanto al proceso de aplicación del examen de admisión PIENSE II.

				

				
					90%

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Mejorar el proceso de auditoría del Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias.

				

				
					0%

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					50%
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				Unidad de Atención a Escuelas

				
					Indicador

				

				
					Valor/inicial 2015

				

				
					Valor/meta 2017

				

				
					Fecha de cumplimiento

				

				
					Valor de Cum-plimiento al 15/12/2017

				

				
					Digitalización de correspondencia.

				

				
					40 %

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					95%

				

				
					Capacitación a Preparatorias de SIIAU-Escolar.

				

				
					10 %

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					80%

				

				
					Documentar los procesos de la Unidad.

				

				
					5 %

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Implementación de mejoras en SIIAU-Escolar para BGAI.

				

				
					50 %

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Elaboración de programa para el control de folios de certificados.

				

				
					0%

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					95%

				

				Unidad de Servicio Social

				
					Indicador

				

				
					Valor/inicial 2015

				

				
					Valor/meta 2017

				

				
					Fecha de cum-plimiento

				

				
					Valor de Cum-plimiento al 15/12/2017

				

				
					Asignación de plazas de servicio social.

				

				
					86%

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					100%

				

				
					Elaboración de oficios de comisión.

				

				
					70%

				

				
					100%

				

				
					15/12/2017

				

				
					100%

				

				Proyección 2018

				Elaboración de un proyecto para eficientar el desarrollo de las funciones en las plataformas Portal de Administración en Línea (PAL) y Sistema Integral de Información y Administración Universitaria (SIIAU Escolar - SEMS) que permita administrar de manera oportuna las solicitu-des de acreditación, equivalencia y revalidación de estudios.

				Digitalización de las solicitudes de las escuelas por cambios de sede.

				Dar capacitación a las escuelas nuevas sobre la correcta administración y operación del Con-trol Escolar en el SIIAU para atender y solucionar las peticiones realizadas por los alumnos y/o docentes.

				Implementar con la Coordinación de Computo e Informática del SEMS la plataforma en el PAL para la digitalización del archivo histórico de los alumnos que está bajo resguardo de las escuelas preparatorias.

				Implementación de reuniones (semanales) con el personal que integra esta Dirección con la intención de revisar los avances de los procesos que establecen los distintos cronogramas que se manejan, esto con la intención de concientizar y mejorar el servicio que se presta.

				Elaborar el proyecto para el desarrollo de las funcionalidades en los sistemas PAL y SI-IAU-SEMS que permitan administrar de manera oportuna las solicitudes de acreditación, equivalencia y revalidación de estudios.

				Diseñar el procedimiento para la validación de certificados de secundaria a través de lectores de código QR y realizar la propuesta para que a su vez se cargue en automático la información (Promedio de secundaria, folio del documento y clave SEP) en el sistema Shake 7.

				 Proponer la automatización de la captura de la oferta académica y cupos de primer ingreso, para lo cual se necesita trabajar en conjunto con la Dirección de Personal y la Secretaría Ad-ministrativa.

				Retroalimentar con información clara y oportuna a los miembros del consejo técnico de servi-cio social del SEMS para obtener una comunicación efectiva y cercana con los coordinadores de servicio social en las escuelas.

				Adecuar un área específica en la Dirección de Trámite y Control Escolar que sirva de apoyo para la credencialización de los alumnos de las escuelas, que de manera continua presentan 
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				irregularidades para operar las impresoras de credencial.

				Generar invitaciones a instituciones que tengan convenio con la Universidad de Guadalajara para incrementar el catálogo de plazas para los aspirantes a servicio social.

				Sistematizar los procesos de asignación de plazas para el servicio social en el Sistema de Integral de Información y Administración Universitaria (SIIAU).

				Consideraciones finales

				De manera habitual se reciben todas las peticiones de los usuarios para dar seguimiento a los procesos administrativos escolares y así mismo proponen mejoras que han sido empleadas de manera eficiente para que las cuatro jefaturas de unidad empleen pertinentemente sus funciones coadyuvando a reducir los tiempos en los trámites.

				También cabe resaltar que hay actividades en las cuales la Dirección de Trámite y Control Esco-lar depende de la sinergia con otras dependencias para el desarrollo de plataformas electrónicas y/o funciones en plataformas ya existentes, y sean operables y sobre todo de fácil uso para todo el personal en las diferentes escuelas del sistema.

				La DTCE emplea sus funciones con sentido al compromiso y responsabilidad para dar cum-plimiento a todos los procesos administrativos escolares que emanan de los diferentes planteles del Sistema de Educación Media Superior de la Universidad de Guadalajara, y así brindar la mejor asistencia a los alumnos y profesores, ya que es de suma importancia poseer en las bases de datos todo el historial e información actualizado ya que servirán como apoyo para la formación académica.
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				Coordinación de Servicios Generales

				Introducción

				La Coordinación de Servicios Generales (CSG), del Sistema de Educación Media Superior (SEMS) de la Universidad de Guadalajara, es una instancia auxiliar de la Secretaría Administrativa, ejecuta entre su principales funciones la adquisición de recursos materiales, almacenamiento, manteni-miento y conservación de los bienes, planeación y formulación de proyectos, supervisión y control de obras, control patrimonial e intendencia, normatividad técnica en materia de construcciones y equipamiento; así como coadyuvar en la gestión de recursos materiales y financieros para la crea-ción de la infraestructura necesaria del SEMS.

				Las tareas realizadas por esta coordinación, durante la anualidad que se informa, se enfoca-ron primordialmente, en brindar servicios de apoyo a las Escuelas Preparatorias y Dependencias que conforman el SEMS, mismas que se pormenorizan a continuación.

				Gestión y gobierno

				Control patrimonial

				Durante la anualidad que se informa, se brindó asesoría a la totalidad de dependencias que con-forman el SEMS, en temas que versan sobre el control patrimonial, elaboración de inventario físico anual, así como de auditoría vehicular. Asimismo, se atendieron 2,927 solicitudes de altas, bajas y traslado de bienes. 

				Infraestructura física

				Supervisión y control de obras de infraestructura

				En la anualidad de 2017, el SEMS realizó una inversión en infraestructura física de 100 obras, mis-ma que superó los 469 millones de pesos, correspondiéndole a esta Coordinación la supervisión y controles técnicos y administrativo de ellas, la inversión se distribuyó de la siguiente forma: 

				
					Obras

				

				
					Metropolitanas

				

				
					Regionales

				

				
					Módulos

				

				
					Extensiones

				

				
					Sems

				

				
					Total

				

				
					Cantidad 

				

				
					46

				

				
					33

				

				
					27

				

				
					3

				

				
					1

				

				
					110

				

				
					Monto

				

				
					$222,596.901

				

				
					$186,217.797

				

				
					$56,211.711

				

				
					$3,940.653

				

				
					$519.893

				

				
					$469,486.955

				

				Notas:

				a) Las cantidades e importes de obras reportadas incluyen, las obras contratadas durante el período del 01 de enero al 10 de diciembre de 2017, ya sea concluidas o en proceso de construcción.

				b) Las obras reportadas incluyen las contratadas por la Coordinación de Servicios Generales del SEMS, la Coordinación de Servicios Generales de la Administración General, el Instituto de la Infraestructura Física Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL), así como de la Secretaria de Infraestructura y Obra Pública del Gobierno del Estado de Jalisco.

				c) Los recursos del ejercicio de las obras reportadas incluyen los fondos: FCIIEMS 2013, FCIIEMS 2014, FCIIEMS 
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				2015, FCIIEMS 2016, FAM 2013, FAM 2014, FAM 2015, FAM POTENCIADO 2016-2017, ingresos autogenerados de las escuelas, subsidio ordinario, así como del Fondo de Infraestructura Física de la Red 2014 al 2017.

				Así pues, destacamos las obras siguientes:

				1.	Edificación del auditorio de usos múltiples, en la Escuela Preparatoria No. 6.

				2.	Construcción del Edificio “E”, en la Escuela Preparatoria No. 12.

				3.	Obra del auditorio de usos múltiples, en la Escuela Preparatoria Regional de San Miguel el Alto.

				4.	Cimentación del edificio “I”, en la Escuela Regional de Educación Media Superior de Ocot-lán (EREMSO).

				5.	Construcción de los edificios “A” y “B”, en la nueva Escuela Preparatoria de Tlaquepaque.

				6.	Edificación del edificio académico administrativo, en la Escuela Politécnica de Guadalajara.

				7.	Obra del Auditorio de usos múltiples (segunda etapa), en la Escuela Preparatoria Regional de Autlán de Navarro.

				8.	Remodelación y ampliación del auditorio de usos múltiples, en la Escuela Preparatoria Re-gional de Tlajomulco de Zúñiga.

				9.	Construcción del edificio “D”, en la Escuela Preparatoria Regional de Zapoltitic.

				10.	Edificación de la cancha de fútbol 7 y cancha de usos múltiples, en la Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec.

				11.	Obra de los edificios “B”, “C”, “D” y “E” en la Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno.

				12.	Obra del edificio administrativo, en la nueva Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno. 

				13.	Conclusión de la obra del edificio administrativo de la Escuela Preparatoria No. 15.

				14.	Construcción del edificio académico administrativo, biblioteca; así como del edificio “E”, de la Escuela Preparatoria No. 10.

				15.	Edificación del edificio “D”, en el módulo Tapalpa de la Escuela Preparatoria Regional de Sayula.

				
					Construcción del auditorio de usos múltiples en la Escuela Preparatoria No. 6

					
						[image: ]
					

				

				
					Construcción del edificio “E” en la Escuela Prepara-toria No. 12

					
						[image: ]
					

				

				
					Construcción del auditorio de usos múltiples en la Escuela Preparatoria Regional de San Miguel el Alto

					
						[image: ]
					

				

				
					Construcción del edificio “I” en la Escuela Regional de Educación Media Superior de Ocotlán (EREMSO)

					
						[image: ]
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					Construcción de los edificios “A” y “B” en la nueva Escuela Preparatoria de Tlaquepaque

					
						[image: ]
					

				

				
					Construcción del auditorio de usos múltiples (2da. etapa) en la Escuela Preparatoria Regional de Aut-lán de Navarro

					
						[image: ]
					

				

				
					Conclusión del edificio administrativo de la Escuela Preparatoria No. 15

					
						[image: ]
					

				

				
					Construcción del edificio “I” en la Escuela Regional de Educación Media Superior de Ocotlán (EREMSO)

					
						[image: ]
					

				

				
					Construcción de la cancha de fútbol 7 y cancha de usos múltiples en la Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec

					
						[image: ]
					

				

				
					Remodelación y ampliación del auditorio de usos múltiples en la Escuela Preparatoria Regional de Tlajomulco de Zúñiga

					
						[image: ]
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					Construcción de los edificios “B”, “C”, “D” y “E” en la Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno

					
						[image: ]
					

				

				
					Construcción de los edificios “B”, “C”, “D” y “E” en la Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno

					
						[image: ]
					

				

				
					Construcción del edificio académico administrativo, biblioteca y edificio “E”, de la Escuela Preparatoria No. 10

					
						[image: ]
					

				

				
					Construcción del edificio académico administrativo, biblioteca y edificio “E”, de la Escuela Preparatoria No. 10

					
						[image: ]
					

				

				
					Construcción del edificio “D” en la Escuela Prepara-toria Regional de Zapoltitic

					
						[image: ]
					

				

				
					Construcción del edificio “D” en el módulo Tapalpa, de la Escuela Preparatoria Regional de Sayula

					
						[image: ]
					

				

				Contratación de obras y servicios relacionados con las mismas

				Proyectos y validaciones de obras

				Durante la anualidad que se informa, de acuerdo a las solicitudes realizadas por las Escuelas Pre-paratorias y Dependencias del SEMS, se efectuaron 75 proyectos ejecutivos de obra y 115 de vali-dación técnica y financiera.

				Asimismo, se verificaron 172 procedimientos de adjudicación y contratación de obras y ser-vicios, conforme a lo que dicta la normatividad universitaria, por un importe superior a los 278 millones de pesos, para apoyo a las Escuelas Preparatorias del SEMS, tal y como se detalla en la siguiente tabla:
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					Modalidad

				

				
					Cantidad

				

				
					Importe 

				

				
					Licitación publica

				

				
					26

				

				
					$177,533.550

				

				
					Concurso

				

				
					51

				

				
					$91,651.826

				

				
					Invitación

				

				
					7

				

				
					$3,185.969

				

				
					Adjudicación Directa

				

				
					88

				

				
					$6,491.770

				

				
					Totales

				

				
					172

				

				
					$278,863.116

				

				Comité de Compras y Adquisiciones del Sistema de Educación Media Superior

				De la misma forma, se brindó apoyo técnico en las treinta y seis sesiones convocadas por el Comité de Compras y Adquisiciones del SEMS, en las que se adjudicaron 127 procedimientos de obras, adquisiciones y contratación de servicios, por un importe superior a los 349 millones de pesos, lo que se pormenoriza en la siguiente tabla y en los gráficos subsecuentes:

				
					Modalidad

				

				
					Cantidad

				

				
					Importe 

				

				
					Licitación publica

				

				
					42

				

				
					242,764.769

				

				
					Concurso

				

				
					61

				

				
					95,123.767

				

				
					Invitación

				

				
					20

				

				
					7,644.818

				

				
					Adjudicación Directa

				

				
					4

				

				
					4,101.948

				

				
					Totales

				

				
					127

				

				
					349,635.302
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					[image: ]
				

				Adquisiciones y contratación de servicios

				De igual manera, se atendieron 445 solicitudes de apoyo y asesoría en materia de compras de las Escuelas Preparatorias y Dependencias del SEMS; especialmente para FCIIEMS, FIP y CONECTIC, concluyéndolas con orden de compra o contrato de acuerdo a la normatividad vigente, por un im-porte superior a los 88 millones de pesos.

				Protección Civil

				Por otra parte, se colaboró con el diagnóstico de protección civil a 46 planteles que se organizaron para la incorporación al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), contribuyendo en los programas propios de protección civil, así como efectuando los levantamientos y planos de señalética.

				Igualmente, se organizaron y efectuaron dos simulacros de evacuación en el Edificio Valentín Gómez Farías. Cabe resaltar, que además se llevó a cabo una evacuación de éste mismo por un evento sísmico, el cual no tuvo incidencias, demostrando con ello la cultura y preparación del per-sonal que labora en el SEMS, respecto a esta materia.

				
					[image: ]
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				Logros

				Durante el período 2013 - 2017 se efectuaron un total de 484 obras, con una inversión supe-rior a 1,492 millones de pesos, mismas que coadyuvaron a incrementar y mejorar la infraes-tructura de los planteles que conforman el SEMS, impactando en el aumento de la matrícula escolar, así como en la calidad de los servicios educativos ofertados, lo cual se concentra en el siguiente gráfico:

				De igual manera, la unidad de mantenimiento otorgó 2,359 servicios de diversa índole entre los que destacan los siguientes: mensajería, apoyo a las escuelas metropolitanas y regiona-les, traslado de personal y mobiliario, así como el mantenimiento general del edificio Valen-tín Gómez Farías.

				Retos

				Coadyuvar con la Dirección General del SEMS, respecto a la proyección, planeación, diseño, gestión y construcción de nuevos planteles, así como el incremento de la infraestructura de EMS del Sistema.

				Aumentar la supervisión y control administrativo de las obras de infraestructura física del sistema.

				Consolidar la construcción de tres nuevas Escuelas Preparatorias en la zona metropolitana de Guadalajara, así como de las nuevas instalaciones de la Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno, Escuela Preparatoria No. 10 y de la Escuela Politécnica ”Ing. Jorge Matute Remus”.

				Implementar procesos de mejora en las Escuelas Preparatorias, en materia de protección civil, mediante la impartición de cursos de capacitación y aplicación de diagnósticos.

				Eficientar los procesos, así como el ejercicio de los recursos en materia de compra equipa-miento, infraestructura y contratación de servicios.

				Implementar procesos de atención a las dependencias que conforman el SEMS, tendientes a brindar apoyo y asesoría en lo que respecta al control patrimonial.

				
					[image: ]
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				Dirección de Comunicación Social

				Introducción

				La Dirección de Comunicación Social (DCS) del SEMS diseña mecanismos para dar a conocer las labores y actividades que desarrollan los bachilleres, personal docente y administrativo a la comu-nidad de las escuelas preparatorias tanto del área metropolitana como regional de la Universidad de Guadalajara (UdeG) y la sociedad en general.

				Las diversas estrategias de comunicación que vinculan a los planteles del Sistema de Educa-ción Media Superior con su población, son llevadas a cabo a través de canales de comunicación internos y externos de los cuales se difunden las actividades académicas, científicas, culturales y deportivas de los planteles universitarios. 

				Dichos canales emplean medios tradicionales y además incorporan el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación con el propósito de impactar a los distintos perfiles de públicos meta del SEMS. 

				Este informe tiene como fin dar a conocer, de manera cualitativa y cuantitativa, el trabajo que la Dirección de Comunicación Social, ha efectuado durante el periodo de Enero a Diciembre del 2017 con el propósito de encontrar nuevos retos y propuestas.

				Acciones relevantes

				Ahora la información no fluye únicamente por comunicados escritos. El entorno actual demanda la emisión de mensajes por distintos medios. Por tal motivo, la generación de boletines informativos ha dejado de ser el método por excelencia para difundir las actividades del Sistema; el trabajo de la DCS en 2017 se ha enfocado a fortalecer su presencia en medios no tradicionales con productos sonoros, audiovisuales y gráficos, entre otros.

				Avance de los indicadores de la Dirección de Comunicación Social

				A continuación se muestra la evolución de los indicadores del área desde 2015:

				
					Indicador 2015

				

				
					Indicador 2016

				

				
					Indicador 2017

				

				
					Boletines informativos

				

				
					428 piezas

				

				
					487 piezas

				

				
					578 piezas

				

				
					Multimedia

				

				
					21 mil 400 

					fotografías

				

				
					18 mil 674 

					fotografías

				

				
					Indicador cualitativo (se menciona en el apartado de logros)

				

				
					Diseño de recursos gráficos

				

				
					534 piezas

				

				
					541 piezas

				

				
					Mil 135 piezas

				

				
					Aumento de seguidores en Facebook 

				

				
					12 mil 136 

				

				
					15 mil 252 

				

				
					20 mil

				

				
					Aumento de seguidores en Twitter

				

				
					2 mil 752 

				

				
					3 mil 670

				

				
					4 mil 302

				

				
					Número de suscriptores al resumen electrónico semanal

				

				
					645 

				

				
					Mil 80

				

				
					Mil 338

				

				
					Notas posicionadas en medios de comunicación

				

				
					428

				

				
					928

				

				
					622
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				Principales logros

				Los entornos digitales han sido un constante apoyo para el posicionamiento del Sistema de Educa-ción Media Superiorde la Universidad de Guadalajara. Las redes sociales ocupan un lugar primor-dial para que las dependencias y las organizaciones se den a conocer. Ahora el SEMS —aunados a los perfiles que ya tenía, tales como Facebook, Twitter y Youtube en donde cuenta con 19 mil 836, 4 mil 363 y 210 seguidores respectivamente— también ha incursionado en Instagram, red social utilizada por jóvenes que se encuentra en constante crecimiento en donde tiene 183 seguidores, con el objetivo de propiciar empatía y despertar el sentimiento de pertenencia, particularmente entre sus estudiantes y egresados. 

				Además la Dirección de Comunicación Social, ha trabajado en la variedad discursiva de Face-book, que se ha convertido en la plataforma con mayor amplitud dado el número de seguidores. Por tal motivo se creó el proyecto El Vlog del SEMS, producto audiovisual interactivo donde los integrantes de la Dirección visitan diferentes preparatorias y con un lenguaje fresco entrevistan y abordan temas que propician la identidad universitaria, mientras dan a conocer el quehacer que el SEMS realiza en sus entornos sociales. 

				Toda esta labor ha sido posible gracias al equipamiento técnico del Área Multimedia. En el 2017 se han invertido casi $150,000 en el fortalecimiento de la infraestructura de dicha Área, lo que también ha permitido la generación de nuevos productos como las notas en video.

				Con el objetivo de fortalecer las difusión de las actividades del Sistema, la DCS se ha vinculado con medios de comunicación internos y externos, entre ellos Radio Universidad de Guadalajara, dependencia con la que se logró concretar el proyecto Gira Punto Cinco que consistió en la visita a cinco preparatorias –la 2, 5, 7, 8 y la 19— con la misión de brindar una charla sobre la producción radiofónica y se transmitió un programa en vivo desde cada plantel.

				El proyecto tiene como fin replicarse en otras escuelas del Nivel Medio Superior de la UdeG, en un ejercicio que promocionará el quehacer educativo que se realiza en el Sems y por su parte, el programa y la emisora contarán con un público joven y novedoso.

				Del mismo modo, Comunicación Social del Sistema, obtuvo un espacio mensual en C7 Jalisco, señal del Sistema Jalisciense de Radio y Televisión, en el cual se dan a conocer los logros y la labor del SEMS, lo que representa una ventana de difusión para dar a conocer las labores sustantivas entre la comunidad universitaria y la población del estado.

				Gracias al trabajo de los integrantes de la Red de Enlaces de Comunicación del SEMS la DCS ha logrado que los planteles diseñen y elaboren sus propios productos de difusión, meta que se ha alcanzado con ayuda de la uniformidad que se plantea en la Guía de Comunicación Institucional para las Preparatorias del SEMS.

				Este año el Área Multimedia ha conseguido realizar la clasificación de imágenes para su uso óptimo en los diferentes productos que se requieren. Durante el periodo que se informa, se han creado 141 galerías en la página del SEMS y en la plataforma Flickr (que tiene actualmente 54 ál-bumes) se cuenta con mil 373 fotografías. 

				En lo que respecta al Área de Diseño Gráfico se logró —aunado a las mil 135 piezas de dise-ño— rediseñar la campaña de promoción e ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato, se elabo-raron campañas institucionales de posicionamiento del SEMS, se concretó el proyecto del folleto de presentación del Sistema y se ejecutaron las campañas de Ciudadanía Digital, Universitarios contra la Violencia y ANUIES en corto para sus ediciones 2017 y 2018.

				Durante 2017 se capacitó a 26 miembros que se integraron a la Red de Enlaces; en el caso del personal de la DCS, estos se capacitaron en:

				Liderazgo estratégico

				Producción de video en dispositivos móviles 

				Periodismo de realidad virtual y de datos.
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				Retos

				En la Dirección de Comunicación Social se tienen como retos, para el 2018: 

				Brindar mayor capacitación tanto para el personal que se desempeña actualmente en el área, como para los integrantes de la Red de Enlaces, con la finalidad de mejorar la difusión del quehacer cotidiano de las escuelas preparatorias que integra el SEMS.

				Disponer de los programas y equipos necesarios para la edición y producción de video.

				Implementar un sistema de gestión de la calidad a través de la creación del Manual de Pro-cedimientos que actualmente presenta un 50 % de avance, el cual podrá ser consultado por los integrantes de la dependencia y unificará su trabajo de difusión. 

				Generar más productos que ayuden a mantener la diversificación discursiva.

				Seguir brindando atención al 100 % a las solicitudes de los planteles.

				Proyección 2018

				Para el siguiente año 2018 la Dirección de Comunicación Social, se ha planteado el desafío de ser un área formalmente creada e incorporada al Estatuto Orgánico del Sistema de Educación Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

				De igual manera se pretende que el SEMS cuente con un plan de comunicación, que permita identificar sus públicos meta, los medios y canales de comunicación adecuados para difundir efec-tivamente su labor.

				Consideraciones finales

				El trabajo aquí expuesto da fe de lo logrado hasta el momento y crea las bases para que la DCS trace la ruta de los nuevos objetivos que deben estar enfocados tanto a la profesionalización y capacitación de su personal y de la Red de Enlaces, así como a la constante ampliación de la oferta de contenidos que es marcada por las propias audiencias.
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				Coordinación de Cultura y Educación para un Estilo de Vida Saludable

				Extensión y difusión

				En la Coordinación de Cultura para un Estilo de Vida Saludable es la dependencia de la Secretaría Académica del SEMS encargada de promover la práctica de los estilos de vida saludable en alum-nos de Educación Media Superior de nuestra Universidad de Guadalajara. 

				Sabemos que los esfuerzos para desacelerar los problemas ocasionados por el sedentarismo y la falta de hábitos de vida saludable, son aún insuficientes. 

				La activación física es una de las soluciones que contribuye a contrarrestar el fenómeno, que se da en los centros escolares y en ello se estriba en la labor de esta Coordinación, para lo cual se cuenta con una estructura recursos humanos, materiales o técnicos y, tratando que estos factores provoquen los resultados positivos en los bachilleres.

				Durante el año 2017, la Coordinación de Cultura y Educación para un Estilo de Vida Saludable, cumplió con la realización de las siguientes actividades:

				Liga leones negros SEMS 

				La liga Leones Negros es un sistema de competencias interno de la Universidad de Guadalajara, en el nivel medio superior, que tiene como propósito, además de fomentar los estilos de vida sa-ludable en los bachilleres, obtener los atletas y equipos que representarán a la Institución en los Juegos Deportivos Estatales y Nacionales de la Educación Media Superior, que se celebran anual-mente, donde la participación por parte de nuestras escuelas y estudiantes han sido destacadas.

				En febrero; Se Inició con el proceso de la liga Leones Negros, en su diferentes etapas, de la forma siguiente.

				Etapa Regional

				Contando con la participación de los equipos y atletas campeones de la etapa intramuros, se obtu-vo una participación mayor al 2016, ya que en esta edición participaron 61 escuelas preparatorias de las 67 que conforman el sistema, divididas en 12 regiones programadas obteniendo así la par-ticipación de 4,378 deportistas, que representaron a sus planteles en los deportes de baloncesto, futbol y voleibol de las ramas femenil y varonil. 

				Las sedes en las Preparatorias Regionales fueron: Ameca, Autlán, Colotlán, La Barca, Tala, Zacoalco de Torres y Zapotlanejo, las cuales proporcionaron, alimento, hidratación, seguridad y servicios médicos para las preparatorias regionales participantes. Mientras que preparatorias de la ZMG participaron de acuerdo a su zona en la Instalaciones Deportivas del Tecnológico de la Universidad de Guadalajara.
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				División por regiones y calendarización etapa regional.

				
					Región 1 Altos

				

				
					Región 2 Ciénega

				

				
					Región 3 Costa Sur

				

				
					17-Mar

				

				
					14-Mar

				

				
					24-Feb

				

				
					Arandas

				

				
					Atotonilco

				

				
					Autlan

				

				
					Lagos De Moreno

				

				
					Chapala

				

				
					El Grullo

				

				
					San Juan De Los Lagos

				

				
					Degollado

				

				
					Tecolotlán

				

				
					Zapotlanejo

				

				
					Jocotepec

				

				
					Casimiro Castillo

				

				
					Jalostotitlan

				

				
					La Barca

				

				
					Unión De Tula

				

				
					Tepatitlán 

				

				
					Jamay

				

				
					Cihuatlán

				

				
					San Miguel El Alto

				

				
					Ocotlán Eremso

				

				
					Región 4 Valles

				

				
					Región 6 Norte

				

				
					Región 7 Sur

				

				
					24-Mar

				

				
					24-Feb

				

				
					10-Mar

				

				
					Amatitan

				

				
					Colotlán

				

				
					Ciudad Guzman

				

				
					Cocula

				

				
					Huejuquilla El Alto

				

				
					Sayula

				

				
					Tala

				

				
					Tamazula

				

				
					San Martín Hidalgo

				

				
					Tuxpan

				

				
					Villa Corona

				

				
					Zapotiltic

				

				
					Zacoalco De Torres

				

				
					Región 5 Valles 2 

				

				
					Región 8 Z.m.g

				

				
					Región 9 Z.m.g.

				

				
					03-Mar

				

				
					28-Feb

				

				
					02-Mar

				

				
					Ameca

				

				
					Preparatoria 1

				

				
					Preparatoria 4

				

				
					Ahualulco Del Mercado 

				

				
					Preparatoria 2

				

				
					Preparatoria 5

				

				
					Etzatlán

				

				
					Preparatoria 3

				

				
					Preparatoria 6

				

				
					Tequila

				

				
					Preparatoria 11

				

				
					Escuela Vocacional

				

				
					Vallarta

				

				
					Preparatoria 12 

				

				
					Preparatoria Tonalá 

				

				
					Región 10 Z.m.g.

				

				
					Región 11 Z.M.g. 

				

				
					Región 12 Z.m.g. 

				

				
					07-Mar

				

				
					09-Mar

				

				
					16-Mar

				

				
					Preparatoria 7

				

				
					Preparatoria 9

				

				
					Preparatoria 15

				

				
					Preparatoria 8

				

				
					Preparatoria 13

				

				
					Preparatoria 18

				

				
					Preparatoria 10

				

				
					Preparatoria 14

				

				
					Preparatoria 19

				

				
					Preparatoria 16

				

				
					Preparatoria 17

				

				
					Politecnico 

				

				
					Preparatoria 20

				

				
					Prepartoria Tonalá Norte

				

				
					Santa Anita 

				

				
					Regional Tlajomulco 

				

				
					Regional El Salto 

				

				
					Toluquilla 

				

				Equipos participantes en 2017

				
					Baloncesto

				

				
					Futbol

				

				
					Voleibol

				

				
					Fem

				

				
					Var

				

				
					Fem

				

				
					Var

				

				
					Fem

				

				
					Var

				

				
					Rama

				

				
					36

				

				
					36

				

				
					50

				

				
					53

				

				
					46

				

				
					46

				

				
					305 equipos

				

				La participación 61 preparatorias divididas en 12 regiones en los 3 deportes en rama femenil y va-ronil, 305 equipos contando con un total de 3,288 estudiantes sumándole 1,090 más, que se integran en la etapa final para dar un total de 4,378 alumnos participantes en la edición 2017 de la liga.
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				Etapa final de la liga leones negros

				Participaron en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. En las Instalaciones Deportivas del Tecnológico de la UdeG los equipos ganadores de cada una de las regiones del estado, confrontándose para re-presentar a la Universidad en el Torneo de COEDEMS 2017, en diez disciplinas, atletismo, ajedrez, baloncesto, baloncesto 3 x 3, balonmano, béisbol, futbol, softbol, voleibol y voleibol de playa quedando de la siguiente forma:

				Para los deportes de conjunto, el torneo de esta etapa, se realiza a partir de la celebración de un sorteo, que garantiza evitar la manipulación de resultados.

				Esta Coordinación está a cargo de la organización de la liga, contando con la ayuda de la Coor-dinación de Extensión y Difusión, y proveyendo de insumos como: Papelería, arbitraje, premiación, seguridad, alimentación, hidratación, personal de apoyo de la Licenciatura en Cultura Física, ser-vicios médicos y materiales diversos.

				Se destaca el aumento cuantitativo, tanto de preparatorias como de atletas en las diferentes disciplinas, principalmente en atletismo, balonmano y béisbol así mismo la inclusión de dos dis-ciplinas más, baloncesto 3x3 y voleibol de playa en las cuales se obtuvo una respuesta aceptable por parte de las preparatorias. Desde el punto de vista cualitativo las preparatorias incrementaron su interés el cual se reflejó en su nivel competitivo deportivo, finalizando con esto la fase interna liga Leones Negros SEMS y, arrojando los siguientes números, destacando la gran labor realizada por los comités organizadores, encabezada muy atinadamente por sus respectivos Directores.

				Numeraria etapa final

				Participantes de la etapa final

				
					Etapa final de liga leones negros 2017

				

				
					Deportes

				

				
					Equipos Femenil

				

				
					Equipos Varonil

				

				
					Alumnos Deportistas

				

				
					Ajedrez

				

				
					10

				

				
					20

				

				
					120

				

				
					Atletismo

				

				
					22

				

				
					24

				

				
					160

				

				
					Balonmano

				

				
					3

				

				
					5

				

				
					80

				

				
					Baloncesto

				

				
					12

				

				
					12

				

				
					240

				

				
					Baloncesto 3 x 3

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					8

				

				
					Béisbol

				

				
					No aplica

				

				
					8

				

				
					128

				

				
					Futbol

				

				
					12

				

				
					12

				

				
					384

				

				
					Softbol

				

				
					3

				

				
					No aplica

				

				
					96

				

				
					Voleibol

				

				
					12

				

				
					12

				

				
					240

				

				
					Voleibol de playa

				

				
					6

				

				
					6

				

				
					36

				

				
					Total de participación 

				

				
					80

				

				
					100

				

				
					1,492
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				Comparativo de participación

				Se superó la participación en número y calidad durante esta etapa, respecto al año anterior.

				Etapa estatal de COEDEMS

				Esta es una competencia de corta duración, en donde los equipos ganadores de la etapa final de la liga Leones Negros, representan a la Universidad de Guadalajara confrontándose con otros sub-sistemas de educación media superior.

				En este certamen la representación del SEMS de la Universidad de Guadalajara aportó el ma-yor número de deportistas al evento, como se muestra en el recuadro.

				
					Juegos Deportivos Estatales EMS 2017

				

				
					Deportes

				

				
					Equipos Femenil

				

				
					Equipos Varonil

				

				
					Alumnos Deportistas

				

				
					Ajedrez

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					8

				

				
					Atletismo

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					17

				

				
					Balonmano

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					20

				

				
					Baloncesto

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					20

				

				
					Baloncesto 3x3

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					8

				

				
					Beisbol

				

				
					No aplica

				

				
					1

				

				
					14

				

				
					Futbol

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					28

				

				
					Softbol

				

				
					1

				

				
					No aplica 

				

				
					14

				

				
					Voleibol

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					20

				

				
					Voleibol Playa

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					6

				

				
					Total de participación

				

				
					9

				

				
					9

				

				
					155

				

				Con un total de 155 deportistas participantes y 18 equipos conforman la delegación.

				Juegos deportivos nacionales de la educación media superior

				Los Juegos Deportivos Nacionales de la Educación Media Superior, es un evento organizado por la Secretaría de Educación Pública, a través del CONADEMS (Consejo Nacional del Deporte para la Educación Media Superior), en donde compitieron los ganadores de los eventos estatales re-
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				presentando a cada Estado de la República, en las mismas 10 disciplinas, en la Cd. de Morelia, Michoacan del 23 de junio al 02 de julio del 2017. En esta edición la delegación del SEMS aportó el mayor número de atletas para que Jalisco obtuviera el 7to lugar Nacional. En dicho evento se participó con 100 estudiantes, tal como se muestra en la tabla siguiente.

				
					Juegos Deportivos Nacionales EMS 2017

				

				
					Deportes

				

				
					Equipos Femenil

				

				
					Equipos Varonil

				

				
					Alumnos Deportistas

				

				
					Ajedrez

				

				
					1

				

				
					4

				

				
					Atletismo

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					10

				

				
					Balonmano

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					20

				

				
					Baloncesto

				

				
					1

				

				
					10

				

				
					Baloncesto 3x3

				

				
					1

				

				
					1

				

				
					8

				

				
					Beisbol

				

				
					1

				

				
					16

				

				
					Futbol

				

				
					1

				

				
					16

				

				
					Softbol

				

				
					1

				

				
					16

				

				
					Total de participación

				

				
					7

				

				
					4

				

				
					100

				

				Medallas obtenidas en 2017:

				
					Atleta

				

				
					Preparatoria

				

				
					Disciplina 

				

				
					Medalla

				

				
					Veronica Angel Talamantes

				

				
					n° 4 

				

				
					Atletismo / 800 mts planos 

				

				
					Oro 

				

				
					Veronica Angel Talamantes

				

				
					n° 4 

				

				
					Atletismo / 400 mts planos 

				

				
					Bronce 

				

				
					Veronica Angel Talamantes

				

				
					n° 4 

				

				
					Atletismo /relevos 4 x 100 mts 

				

				
					Bronce 

				

				
					Kristian Andres Cortes Avila 

				

				
					n° 10

				

				
					Atletismo /Lanzamiento de Bala 

				

				
					Oro 

				

				
					Diego De Jesus Huerta 

				

				
					n° 7

				

				
					Atletismo /110 mts con vallas 

				

				
					Bronce 

				

				En comparación con el año 2016 en donde se obtuvieron 7 medallas, cuatro de oro, dos de plata y una de bronce; Para esta edición se obtuvieron 5 preseas por parte de la disciplina del at-letismo en ambas ramas de las cuales fueron, dos de oro, y tres de bronce.

				Concurso de Grupos de Animación y Coreografía

				En esta edición se obtuvo la inscripción de 53 equipos participantes en cuatro categorías, Jazz Mix-to, Pom-poms Mixto, Hip-Hop Mixto y Animación Mixto. Se continuo con la invitación a las escue-las incorporadas, y por segunda ocasión el evento se realizó en las instalaciones de una escuela del sistema en Escuela Vocacional se llevó a cabo, logrando reunir un aforo de aproximadamente 1,200 espectadores y 918 alumnos participantes en las tres categorías antes mencionadas, com-parado esto con el 2016 en el cual la participación fue de 887 estudiantes; este año las presen-taciones de los grupos fueron de excelente calidad, al igual que en la pasada edición, esto refleja el trabajo que han venido haciendo alumnos y profesores en sus preparatorias. La participación por escuelas fue de 34 preparatorias de las cuales 30 metropolitanas y regionales, 4 incorporadas como se muestra a continuación.
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				Concurso de escoltas

				El Concurso de Escoltas 2017 SEMS se llevó a cabo en las instalaciones de la Escuela Vocacional, al igual que la edición anterior se requirió el apoyo de las Escuelas Preparatorias de la Red Universi-taria para llevar a cabo dicho evento, debido al incremento de participación el concurso se conso-lidó. En este año tuvimos una participación de 46 preparatorias entre oficiales e incorporadas, por las oficiales se prestaron 29 escuelas y 17 por las incorporadas con un total de alumnos de 460, 28 preparatorias y 4 incorporadas al sistema; se mantuvieron los cambios que se hicieron en la edi-ción anterior para fortalecer el concurso, se mejoró significativamente en la organización y calidad de las escoltas participantes, ha sido notorio el aumento de participación de las preparatorias año con año como se muestra a continuación:

				A la fecha se han incrementado algunos de los indicadores señalados en el plan trianual, destacando el incremento de participantes y el posicionamiento deportivo a nivel nacional, sin embargo hará falta la búsqueda de oportunidades para la consecución de otras metas previstas para el 2018, de no ser así, será difícil cumplir con el 100% de lo proyectado, para tal efecto se agudizará el enfoque en el ahorro de recurso y fuentes alternas de financiamiento, así como nichos de oportunidad con las preparatorias e instancias que con disposición de hacer alianzas contribu-yan a nuestro quehacer.
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				Galería de Fotos 2017 Liga Leones

				Etapa Estatal
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				Etapa Nacional
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				Concurso de Escoltas SEMS
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				Concurso de Animación y Coreografía SEMS
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				Área de Idiomas 

				Acciones relevantes del área

				En el Área de Idiomas del Sistema de Educación Media Superior (SEMS) se diseñan todas las TAE de idiomas, se programan los exámenes transversales de inglés y se lleva el control de su aplica-ción. Asimismo, implementamos, diseñamos y evaluamos programas para mejorar la enseñanza del inglés como lengua extranjera.

				Incrementamos la enseñanza de idiomas extranjeros como francés, alemán, chino e italiano.

				Tabla 1

				
					Francés

				

				
					Alemán

				

				
					Chino-mandarín

				

				
					Preparatoria No. 5

				

				
					Preparatoria No. 5

				

				
					Preparatoria No. 5

				

				
					Preparatoria No. 15

				

				
					Puerto Vallarta

				

				
					Preparatoria No. 15

				

				
					Lagos de Moreno

				

				
					 

				

				
					Puerto Vallarta

				

				
					 

				

				
					 

				

				
					Italiano

				

				
					Preparatoria No. 5

				

				También trabajamos en ampliar la movilidad de estudiantes y profesores del SEMS.

				Dentro del área de idiomas se trabaja en diversas líneas de acción:

				Exámenes en línea

				¿Qué se Evalúa? Entre varios aspectos enfatizamos dos de ellos:

				El nivel de dominio de los alumnos y

				Que los profesores y alumnos cubran lo que marca el programa académico de cada semestre.

				¿Cómo se evalúa?

				Examen en línea de 50 reactivos;

				Dos exámenes por semestre: medio curso y fin de curso; 

				Se fijan Fechas una semana antes de concluir el ciclo escolar y

				Una semana antes de cada examen las escuelas bloquean sus espacios de aplicación.

				¿Con qué Fines?

				Medir el avance académico de los alumnos y

				Monitorear el avance programático de los profesores.

				Resultados de la evaluación

				Dividimos los resultados para sus análisis en dos áreas:

				1.	Número de exámenes aplicados y

				2.	Promedio de calificaciones por examen / semestre / preparatoria.
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				Principales Problemas:

				Infraestructura tecnológica y

				Falta de capacitación y conocimiento de uso de la plataforma e-cademic.

				Capacitación Docente

				Proulex;

				Coordinación General Académica;

				Consulado USA y

				Dirección de Formación Docente e Investigación.

				Movilidad estudiantil

				USA,

				Canadá,

				China y

				Alemania.

				Movilidad Profesores

				USA,

				China,

				Grecia,

				Alemania y

				Francia.

				Evaluación externa.

				Coordinación General Académica;

				Proulex y

				Trinnity College, London.

				Fomento del inglés de manera transversal en el currículo (Proyecto “Ser Global”)

				El proyecto se basa en tratar de revertir actividades negativas hacia el aprendizaje del inglés, im-pulsando este como una herramienta de comunicación internacional y acceder a diferentes áreas del conocimiento.

				Se pretende acercar a los alumnos a temáticas de interés global y presenten soluciones o pro-puestas a través del inglés pretendiendo acercarnos a:

				1.	Aumento de confianza y motivación.

				2.	Diseño de una propuesta de aprendizaje que acelere la adquisición y uso del idioma (TAE).

				3.	Promover competencias específicas en los profesores por medio de métodos innovadores.

				4.	Evaluar constantemente el impacto.

				5.	Redefinir y ajustar propuestas de manera sistemática.
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				Avance de los indicadores del área (Comparativos con años anteriores)

				Exámenes en línea de inglés:

				Tabla 2

				
					Calendario Escolar

				

				
					Final Exam

				

				
					Mid term Exam

				

				
					2010 B

				

				
					57.470

				

				
					40.281

				

				
					2011 A

				

				
					72.087

				

				
					62.123

				

				
					2011 B

				

				
					86.050

				

				
					44.578

				

				
					2012 A

				

				
					82.656

				

				
					74.601

				

				
					2012 B

				

				
					90.032

				

				
					70.467

				

				
					2013 A

				

				
					93.498

				

				
					78.656

				

				
					2013 B

				

				
					40692

				

				
					66.308

				

				
					2014 A

				

				
					63198

				

				
					55.941

				

				
					2014 B

				

				
					54134

				

				
					42.088

				

				
					2015 A

				

				
					62237

				

				
					16.982

				

				
					2015 B

				

				
					72755

				

				
					59.646

				

				
					2016 A

				

				
					87575

				

				
					76.675

				

				
					2016 B

				

				
					92629

				

				
					68.684

				

				
					2017 A

				

				
					89674

				

				
					68.684

				

				
					2017 B

				

				
					83869

				

				
					72.525

				

				
					Total general 

				

				
					1.128.556

				

				
					898.239

				

				Ilustración 1

				Total de exámenes aplicados hasta el momento = 2’026,795
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				Tabla 3

				
					Para obtener la gráfica por semestre y calendario escolar del “Promedio” Final Exam

				

				
					2010 B

				

				
					2011 A

				

				
					2011 B

				

				
					2012 A

				

				
					2012 B

				

				
					2013 A

				

				
					2013 B

				

				
					1º sem

				

				
					73,11

				

				
					71,43

				

				
					76,83

				

				
					71,17

				

				
					77,76

				

				
					62,68

				

				
					59,35

				

				
					2º sem

				

				
					54,77

				

				
					69,12

				

				
					58,97

				

				
					67,98

				

				
					59,13

				

				
					61,46

				

				
					45,77

				

				
					3º sem

				

				
					74,77

				

				
					65,12

				

				
					71,34

				

				
					64,47

				

				
					71,64

				

				
					59,6

				

				
					59,22

				

				
					4º sem

				

				
					57,34

				

				
					68,23

				

				
					58,18

				

				
					67,21

				

				
					58,21

				

				
					62,02

				

				
					43,18

				

				
					5º sem

				

				
					56,39

				

				
					51,33

				

				
					59

				

				
					51,34

				

				
					58,27

				

				
					47,55

				

				
					51,82

				

				
					6º sem

				

				
					63,23

				

				
					54,21

				

				
					65,86

				

				
					55,41

				

				
					55,44

				

				
					37,01

				

				
					Para obtener la gráfica por semestre y calendario escolar del “Promedio” Final Exam

				

				
					2014 A

				

				
					2014 B

				

				
					2015 A

				

				
					2015 B

				

				
					2016 A

				

				
					2016 B

				

				
					2017 A

				

				
					2017 B

				

				
					1º sem

				

				
					54,57

				

				
					61,67

				

				
					55,04

				

				
					61,58

				

				
					55,94

				

				
					60,45

				

				
					53,1

				

				
					59,66

				

				
					2º sem

				

				
					59,13

				

				
					50,9

				

				
					58,54

				

				
					48,46

				

				
					58

				

				
					48,41

				

				
					55,41

				

				
					46,74

				

				
					3º sem

				

				
					55,84

				

				
					64,62

				

				
					55

				

				
					63,23

				

				
					54,34

				

				
					61,95

				

				
					55,09

				

				
					60,21

				

				
					4º sem

				

				
					56,23

				

				
					49,2

				

				
					58,61

				

				
					47

				

				
					56,86

				

				
					45,88

				

				
					55,25

				

				
					46,25

				

				
					5º sem

				

				
					47,38

				

				
					56,91

				

				
					46,72

				

				
					55,33

				

				
					45,12

				

				
					53,35

				

				
					44,81

				

				
					53,07

				

				
					6º sem

				

				
					48,75

				

				
					43,99

				

				
					48,75

				

				
					39,93

				

				
					48,09

				

				
					40,76

				

				
					47,59

				

				
					40,5

				

				Ilustración 2
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				Ilustración 3

				Principales logros y retos

				Logros

				Se implementaron distintas capacitaciones a los docentes para mejorar la enseñanza de la lengua extranjera en las preparatorias; se llevó a cabo el concurso Spelling Bee 2017 en la preparatoria de Ameca, se diseñó la TAE “Ser Global” la cual es impartida por profesores de asignatura que no son de inglés pero que lo hablen perfectamente con la metodología CLIL (Content and Language Integrated Learning).
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				Enfoque metodológico. ¿Qué es CLIL?

				Método centrado en el aprendizaje de fenómenos del mundo real y conectan a México con el entor-no a través de la enseñanza integrada de lengua y contenido (AICLE/CLIL).

				AICLE (Enseñanza Integrada en contenido y lengua extranjera)

				CLIL (Content Learning Integrated Language)

				Se llevaron a cabo las dos primeras fases del proyecto Ser Global.

				Fase A

				1.	Diseño de programa piloto.

				2.	1er. Curso capacitación método CLIL a profesores de escuelas piloto.

				3.	Implementación de curso piloto.

				4.	Evaluación del curso piloto.

				Fase B

				1.	2do. Curso capacitación método CLIL.

				2.	Diseño de TAE “Ser Global”.

				3.	Aprobación de la TAE.

				Retos

				Implementación de TAE “Ser Global” en 10 preparatorias como primera fase.

				Evaluación de la TAE “Ser Global” primera fase.

				Llevar a cabo las 2 siguientes fases del proyecto Ser Global.

				Fase A

				1.	Convocar a preparatorias que reúnan los requisitos para comenzar con la TAE “Ser Global” calendario 2018 A.

				2.	Curso de capacitación CLIL (como requisito para comenzar).

				3.	Evaluación al final del semestre.

				Fase B

				1.	Cursos de Capacitación (CLIL) a profesores que reúnan los requisitos para impartir TAE “Ser Global”.

				Profesor de alguna asignatura que no sea inglés.

				Inglés mínimo B1 según el Marco Común Europeo.

				2.	Uno de nuestros objetivos es aumentar el número de preparatorias que impartan la TAE “Ser Global”.

				Proyección 2018

				Varios de los proyectos que tenemos preparados para este 2018 son:

				Implementar TAE “Ser Global” en 10 preparatorias como primera fase.

				Continuar con cursos de capacitación de profesores con metodología CLIL.

				Incrementar movilidad de estudiantes y profesores al extranjero.

				Realizar una presentación acerca de las últimas fases de la TAE “Ser Global” para Directivos y Coordinadores Académicos, los que se pretende convocar para que arranquen con el pro-yecto son:
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				Tabla 4

				
					Escuela

				

				
					Director

				

				
					Prepa 9

				

				
					Mtro. Ramón Balpuesta Pérez 

				

				
					Prepa Puerto Vallarta

				

				
					Mtra. Susana Ambriz Ramos

				

				
					Prepa 16 

				

				
					Dra. Rosalinda Mariscal Flores

				

				
					Prepa 18

				

				
					Mtra. Lilia Margarita Lomelí Urquieta

				

				
					Prepa 2

				

				
					Lic. José Francisco Acosta Alvarado

				

				
					Prepa 12

				

				
					Mtro. Rubén García Becerra

				

				
					Prepa San Martín

				

				
					Mtro. Lorenzo Ángel González Ruíz

				

				
					Prepa Chapala

				

				
					Mtro. Juan Ramón Alvarez López

				

				
					Prepa 3

				

				
					Mtro. Carlos Eusebio Márquez Villarreal

				

				
					Prepa Lagos De Moreno

				

				
					Lic. Blanca Elva Franco Puente

				

				Consideraciones finales

				El área de idiomas de SEMS ha estado trabajando en varios proyectos que han sido plasmados en este informe como consideraciones finales agregaría lo siguiente:

				1.	TAE “Ser Global”, el proyecto se concentra en ayudar al alumno a desarrollar sus habilida-des comunicativas en el idioma ingles con 2 objetivos.

				Aprendizaje de contenido y 

				Aprendizaje de lengua extranjera: esto a través de la metodología CLIL (aprendizaje inte-grado de contenidos en una segunda lengua) y (Content Language Integrated Learning) co-menzando de manera gradual en las preparatorias que hayan capacitado a sus profesores y reúnan los requisitos necesarios para abrir la TAE “Ser Global”.

				2.	Examen Transversal en Línea de Ingles.

				Este examen se aplica dos veces al semestre y tiene las funciones de examen departa-mental. 

				Se continuará aplicando durante el calendario 2018. 

				3.	Movilidad de estudiantes y profesores. 

				Se ha acordado con diversas instituciones, embajadas y empresas el apoyar económica-mente para enviar alumnos y profesores al extranjero.

				Embajada de USA;

				Embajada de Francia;

				Embajada de Alemania;

				Embajada de Italia;

				Embajada de Canadá;

				Embajada de República Popular de China;

				Empreser Publications y

				MXM Publications.
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				Javier Espinoza de los Monteros Cárdenas

				director general

				Yadira Cota Figueroa

				dirección de comunicación social 

				Juan Alberto Padilla Zamora

				jefatura de enseñanza incorporada

			

		

		
			
				Ernesto Herrera Cárdenas

				secretario académico

				Io Abigail Osorno Jiménez 

				coordinación de planeación y evaluación 

				Juana Margarita Hernández Pérez

				dirección de educación propedéutica

				Sandra Luz Toledo González

				dirección de educación técnica

				Francia Carmen Martínez Favela

				dirección de educación continua, abierta y a distancia 

				Víctor Manuel Rosario Muñoz

				dirección de formación docente e investigación

				María de Jesús Haro del Real

				coordinación de apoyos académicos 

				Gerardo Martín Nuño Orozco

				coordinación de áreas de conocimiento 

				Elisa Gómez Camberos

				coordinación para el desarrollo del personal académico

				Lilia Mendoza Roaf

				coordinación de difusión y extensión

				Enrique Armando Zúñiga Chávez

				coordinación de cultura y educación para un estilo de vida saludable

				Adriana Lorena Fierros Lara

				secretaría administrativa

				Alberto Carlos Rojas García

				dirección de personal

				Verónica Cruz Acosta 

				dirección de tesorería

				Jorge Arturo Serrano Hernández

				dirección de trámite y control escolar

				Esmeralda Olmos de la Cruz 

				coordinación de cómputo e informática 

				Fernando Calvillo Vargas

				coordinación de servicios generales 
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