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Quinto informe de actividades // Javier Espinoza de los Monteros Cardenas

Secretaria Académica

Presentacion

Planear, establecery operar las politicas, impulsar los proyectos y articular los esfuerzos para for-
talecer las funciones sustantivas en el Sistema de Educaciéon Media Superior (SEMS), constituye
la ocupacién principal de la Secretaria Académica. Para cumplir con esta encomienda normativa,
se asignan dos tipos de responsabilidad a la Secretarfa: por un lado la integracién del proyecto
global de los diferentes ambitos del trabajo académico del SEMS; y por otro lado, la secretaria de
actasyacuerdos del Consejo Universitario de Educacion Media Superiory de la Junta de Directores,
apoyando la planeacién y toma de decisiones del Sistema en su conjunto.

Para impulsar operar el desarrollo de las funciones sustantivas, se cuenta con las Direcciones
de Educacién Continua Abierta y a Distancia (DECAD), Educacién Propedéutica (DEP); Educacion
Técnica (DET); Formaci6én Docente e Investigacion (DFDel). Por otra parte, se cuenta con las Coordi-
naciones de Planeaciony Evaluacion (CPE); Extensidn y Difusion Cultural (CEDC); Apoyos Académi-
cos (CAA); Areas de Conocimiento (CAC), asi como la Coordinacién para el Desarrollo del Personal
Académico (CDPA). En funcidn a ello, estas instancias articulan sus esfuerzos para contribuir al
gran proyecto del SEMS, lo cual se refleja en los informes especificos que también se presentan,
por lo que enseguida, se mencionaran algunos rasgos de caracter general y en forma especifica lo
referente a las actividades del Consejo Universitario de Educacion Media Superior.

Docencia y Aprendizaje

El SEMS, como la entidad de la Red Universitaria de Jalisco responsable del desarrollo de las fun-
ciones sustantivas, en el nivel medio superior, dirige la operacién académica y administrativa de
las escuelas del Sistema, entidades que tienen como quehacer cotidiano el desarrollo de la docen-
cia, la investigacidn y extension. En este sentido, la ocupacién fundamental de nuestras escuelas
y el SEMS en su conjunto, es la formacion de recursos humanos en el nivel medio superior en el
estado de Jalisco.

Oferta educativa

La oferta académica del SEMS se ha incrementado en el Gltimo afio para alcanzar el nimero de 30
programas educativos, mismos que se ofrecen en las dependencias del SEMS. Precisamente cinco
planes de estudio de tipo tecnolégico fueron los que se aprobaron en el ano 2017, a saber:

¢ Tecndlogo Profesional en Biotecnologia (TPB),

¢ Tecnblogo Profesional en Procesos de Manufactura Competitiva (TPPMC),

¢ Tecndlogo Profesional en Energias Alternas (TPEA),

¢ Tecndlogo Profesional en Telecomunicaciones (TPT),
Bachillerato Técnico en Seguridad Ciudadana.

Los primeros cuatro forman parte ya de la oferta académica de la Escuela Politécnica “Ing.
Jorge Matute Remus” de Zapopan, Jalisco, en tanto que el Bachillerato Técnico en Seguridad Ciuda-
dana, se propone implementarse en la Preparatoria Regional de Chapala.

Es de destacarse que el diseno curricular de los primeros cuatro planes de estudio se realiza-
ron como resultado de la colaboracion con el Centro Universitario de Tonald (CUTonala), Ciencias
Exactas e Ingenierias (CUCEI), Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias (CUCBA) y Ciencias Econémico
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Administrativas (CUCEA), en tanto que el segundo cont6 con la colaboracién de expertos en el area
de la seguridad que trabajaron de la mano con académicos y autoridades de la Preparatoria de
Chapala.

La creacion de nuevos planes de estudio, ha partido de un diagnéstico de las necesidades
educativas de la zona metropolitana y sus regiones, para atender el imperativo de la pertinencia
de la oferta educativa. En este contexto, 13 escuelas cuentan por lo menos con un plan de estu-
dios de tipo tecnolégico; siete ubicadas en la zona metropolitana de Guadalajara y seis fuera de
ella. En este (ltimo caso, destaca la Escuela de Educacion Media Wixarika, misma que abre sus
puertas a partir de este afo 2018 con la oferta del bachillerato intercultural tecnolégico, que tiene
dos orientaciones: Agropecuario y forestal y Disefio y confeccion de prendas de vestiry artesanias.

En relacién a planes y programas de estudio, en una actividad conjunta entre el area de idio-
mas y la Direcciéon de Educacion Propedéutica, se disefié la TAE “Ser global”, misma que se in-
corpora a la parte optativa del plan de estudios de Bachillerato General por Competencias. Es
relevante la aprobacion de esta TAE porque es el resultado de un trabajo continuado que se viene
realizando con la Coordinacién de Idiomas de la Coordinacion General Académica y el SEMS, res-
pecto de la aplicacién de la metodologia Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua (AICLE
- CLIC), la cual se implementa a partir de una colaboracién de nuestra universidad finlandesa de
Jyvaskyld. Este proyecto se ha venido impulsando en forma embrionaria en varias escuelas prepa-
ratorias del SEMS, a través de cursos de capacitacion de algunos profesores para que implemen-
ten la metodologia y generar una dindmica de trabajo que permita fortalecer sus estrategias para
la ensefianza-aprendizaje del inglés.

Gestion del aprendizaje

En la pasada reunién de Consejo de Coordinadores Académicos, fue presentado el Programa de
Fortalecimiento de los Aprendizaje de los estudiantes PROFORTAP, mismo que tiene como objetivo
general Integrar un mecanismo de evaluacién, seguimiento y mejora de los resultados de apren-
dizaje de los planes de estudio vigentes, sustentado en el trabajo colegiado de las escuelas y las
instancias centrales del SEMS. Este programa, permitird en el su implementacion enriquecer el
trabajo colegiado en las diferentes escuelas del SEMS, ofreciendo un mecanismo para evaluar los
resultados de aprendizaje, a través de la normalizacion de las evaluaciones diagnésticas y trans-
versales, asi como vincular el trabajo colegiado de las escuelas con las instancias centrales y 6rga-
nos colegiados del SEMS, a través del seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes de los
diferentes programas educativos. Asi como resultado del anélisis de la informacién que se genere
por la evaluacién, mejorar la calidad de los recursos de aprendizaje disponibles para los alumnos
del SEMS, promoviendo los que son autogestivos y estan disponibles en la Web.

Esta programado para que en la segunda quincena de enero se lleve a cabo la aplicacion de
examen diagnéstico a los alumnos de primer ingreso de las escuelas que participen en el progra-
ma, lo que permitird implementar estrategias remediales por parte de las distintas instancias que
participan en la implementacion de los planes de estudio.

La aplicacion de la evaluaciones del aprendizaje de los estudiantes, se iniciara en el calenda-
rio 2018A con la aplicacién en los campos disciplinares de comunicacién y matemética, en tanto
seinicia el disefio y pilotaje de los restantes campos, mismos que se ha programado su aplicacion
para el calendario 2018B.

Finalmente, es necesario mencionar que el desarrollo de la propuesta e implementacién de
las estrategias de operacion, ha implicado la coordinacién de las direcciones responsables de la
gestion de los planes de estudio del SEMS: DEP, DET y DECAD; quienes coordinan y tienen a cargo
del apoyo técnico y logistico del proyecto. Sin duda, es uno de los proyectos mas ambicioso en
términos académicos, ya que pretende generar informacion e inducir estrategias que impacten
directamente en el aprendizaje de los estudiantes.

Quinto informe de actividades // Javier Espinoza de los Monteros Cardenas

Evaluacion del Aprendizaje

Como parte del modelo académico impulsado desde el Sistema Nacional de Bachillerato, se ha
implantado en el SEMS el Registro de la evaluacién y seguimiento de competencias del Marco
Curricular Comn. Dicho sistema se ha ido decantando, primero para que los docentes incorporen
en la evaluacién continua, estrategias que permitan identificar el nivel de logro de los atributos de
las 11 competencias genéricas de caracter transversal para su registro y posteriormente las com-
petencias disciplinares que se desarrollan en cada unidad de aprendizaje, definiendo los niveles
de logro de estos dos tipos de competencias, a lo largo del plan de estudios.

Este Sistema ha hecho posible que nuestras escuelas puedan acceder o promoverse sin mayo-
res problemas al nivel I, sin embargo, no es un esquema facil de implementarse por los docentes,
ya que ademas de incrementar el trabajo de registro de la evaluacién, implica una complejidad
adicional en el disefio e implementacién de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes. Es
importante mencionar, que en este sistema de registro y seguimiento, los tutores tienen la res-
ponsabilidad de interactuar con las Academias y Departamentos, para el seguimiento e imple-
mentacion de acciones correctivas y preventivas para coadyuvar en mejorar el aprendizaje de los
estudiantes, en este modelo por competencias.

Sistema Nacional de Bachillerato

El avance en la politica de calidad impulsada desde el afio 2008 por la Reforma Integral para la
Educacién Media Superior y que se ha materializado en el ingreso, promocién y permanencia de
los planteles en el Sistema Nacional de Bachillerato, ha sido significativo para el SEMS, ya que ha
constituido uno de los organizadores mas significativos de acciones en el ambito académico. Mas
alla de los nameros, el ingreso de las escuelas al SNB, ha fomentado entre los miembros de las
diferentes comunidades, la evaluacién y mejora continua en todos los ambitos, de tal suerte que
es objeto de preocupacién constante la conservacion y mejora de infraestructura fisica, el equipa-
miento, recursos humanosy materiales, formacién y actualizacién del personal académico, trabajo
colegiado, practica aulica, orientacién educativa y tutoria, entre otros.

Indudablemente que los resultados alcanzados no pueden ser satisfactorios, porque enten-
demos que las dinamicas de trabajo implantadas y las nuevas tareas, tienen que incorporarse a la
cotidianidad de profesores, alumnos y funcionarios, de tal suerte que se integren a la cultura de
las distintas comunidades escolares. Para consolidar la politica de calidad y mejora continua este
es el reto mas importante.

Apoyos Académicos

En este apartado, es de destacarse que los recursos destinados a los estudiantes y sus labores
académicas, han mejorado en cantidad y calidad. Ello, no solo como resultado de la labor de nues-
tra institucion, sino también a un mejor planteamiento de los programas de apoyo a los estudian-
tes, particularmente en el area de becas, si bien el incremento de beneficiarios ha sido moderado
en el afio 2017, los destinatarios de los beneficios se definen de mejor manera, es el caso que ya
no solo existen becas federales para estudiantes con escasos recursos y aquellos que por razones
socioecondmicas estan en riesgo de abandonar sus estudios, sino que también se han impulsado
programas para incentivar a los jovenes que tienen aptitudes de emprendimiento (Emprendedo-
res), o que tiene buenos resultados en lengua y matematicas (Talento). Estos programas, eviden-
cian que existe un mayor conocimiento de lo que pasa en las aulas y propone rutas novedosas para
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

En este mismo renglén de los apoyos académicos, destaca el esfuerzo que las escuelas del
SEMS hacen para incorporar a los sistemas automatizados de consulta y gestién sus recursos in-
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formativos, ya que mas del 90% del acervo se encuentra en las bases de datos, lo cual permiti6
incrementar el nimero de préstamos externos en un 5%, lo cual unido al renovado impulso que
se ha estado dando el repositorio de informacién llamado BIBLIOSEMS, sin duda, ha contribuido
a poner a disposicion de los estudiantes un mayor nimero de recursos de apoyo a su aprendizaje.

Investigacion

La estrategia principal para incorporar la investigacion al trabajo académico, ha sido el Fondo Par-
ticipable para la Investigacion, mismo que en su convocatoria 2017 apoy6 a 46 proyectos con la
participacién de 336 profesores y 74 alumnos, lo que ha generado explicaciones en torno a los
fendomenos socioeducativos relevantes en las escuelas del Sistema, y que, ademas de la contribu-
cién en términos de la comprensién de este tipo de fenémenos, coadyuvan a la toma de decisiones
de las autoridades de las escuelas y el propio Sistema.

Sin duda impulsar la investigacion es muy importante, pero igual o0 mas importante, son las
actividades de difusion de sus resultados. Con este imperativo, en el mes de febrero del 2017 se
organiz6 el 2do. Coloquio General del SEMS. Es asi que se presentaron 54 ponencias, con una asis-
tencia de 150 docentes, mismas que ya evidencian que la forma en que se ha elevado la calidad de
esta actividad. Por otra parte, y como seguimiento a las actividades de difusién y fomento a la in-
vestigacion que realizan las escuelas desde hace varios afios, se llevaron a cabo cuatro coloquios
de investigacion en las instalaciones de las siguiente dependencias metropolitanas: Preparatoria
No. 12 y No. 15; asimismo en las siguientes regionales: Arandas y Atotonilco, los eventos registra-
ron en promedio una asistencia de 180 asistentes, cada una de ellas.

Vinculacion

Se particip6 en las XXVI y XXVII reuniones interinstitucionales de la Red de Bachilleratos Universi-
tarios Pablicos a Distancia, la primera realizada en la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n, y la
segunda; en la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.

Cabe resaltar que el afio 2017, el SEMS fue anfitriona de la XXVIII Reunién Interinstitucional de
la Red de Bachilleratos Universitarios Piblicos a Distanciay como una de las actividades en que se
concreta la colaboracién en esta Red, es la en la edicién de la Revista Mexicana de Bachillerato a
Distancia, publicacién semestral de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Asimismo, se particip6 en la Red de Educacién Media Superior de la Regidn Centro Occidente
de la ANUIES, misma que tuvo cuatro reuniones durante el ano y que, en las que se abordaron
distinto temas y problematicas propias nivel educativo, intercambiando experiencias, destacando
por su importancia, los aspectos de seguridad universitaria, el intercambio de experiencias docen-
tes, entre otros. Una de las actividades en que se han concretado los acuerdos de colaboracién
fue dar continuidad a los concursos estudiantiles para favorecer la formacion integral de los estu-
diantes, en este afio se realizacién 3 concursos para alumnos de las instituciones participantes
de la Regidn: concurso de oratoria, cuento corto y cortometraje. El primero de ellos fue organizado
y realizado en las instalaciones de la Universidad Autonoma de Guadalajara; el segundo estuvo a
cargo de la Universidad del Valle de Atemajacy el tercero por la Universidad de Guadalajara. El dia
18 de mayo fueron entregados los premios de los 3 concursos, en una ceremonia llevada a cabo
en el Cine Foro de la Universidad de Guadalajara.

Quinto informe de actividades // Javier Espinoza de los Monteros Cardenas

Gestion y Gobierno
Consejo Universitario de Educacion Media Superior

Durante el afio que se informa el maximo 6rgano de gobierno del Sistema sesion6 en cinco ocasio-
nes, las cuales permitieron desahogar asuntos de la maxima importancia para el SEMS en su con-
junto. Fueron aprobados en el periodo que se informa 461 dictdmenesy 188 acuerdos alcanzados
por las distintas comisiones permanentes que se decidieron aspectos de la mayor trascendencia
para esta gran comunidad del SEMS. Estos dictdmenes fueron el resultado de 53 sesiones de tra-
bajo realizadas durante el mismo periodo.

Enseguida se presenta un desagregado de estas

Dictamenes aprobados por CUEMS 2017

Comisiones permanentes Dictdmenes

Comisién Permanente de Educacién 3
Comision Permanente de Hacienda 1
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda 0
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién, Hacienday Normatividad 9
Comision Permanente de Revalidacion de Estudio, Titulos y Grados 334
Comisién Permanente de Condonaciones y Becas 90
Comision Permanente de Responsabilidades y Sanciones 23
Comision Electoral 1
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico 0
Total Comisiones Permanentes 461
Comision Ndmero de se- Acuerdos
siones
Comision de Educacion 6 174
Comisién de Hacienda 2
Comision de Responsabilidades y Sanciones 21 5
Comisién de Condonaciones y Becas 5 0
Comision de Normatividad 1 0
Comisién de Revalidacion de estudios Ty G 13 0
Comision de Ingreso y Promocion del PA 1 0
Comision Electoral 5 7
TOTALES 53 188

Dictamenes destacados:

Durante el periodo de sesiones del Consejo Universitario de Educacién de Educacién Media Supe-
rior 2016-2017, se llevaron a cabo cuatro sesiones de pleno, aprobandose un total de 457 dicta-
menes de las diferentes comisiones, destacdndose por su importancia:
¢ cinco dictdmenes de comisiones conjuntas de Educacién, Hacienda y Normatividad del 9 de
junio de 2017, en los que se propone la aprobacién de 5 planes de estudio de:
* Tecnblogo profesional en Energias alternas.
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* Tecn6logo profesional en Procesos de manufactura competitiva.
* Tecndlogo Profesional en Telecomunicaciones.

* Tecnblogo Profesional en Biotecnologia.

Bachillerato Tecnolégico en Seguridad y Justicia.

*

Los primeros cuatro Planes de Estudio que vendran a complementar la oferta educativa de la

Escuela Politécnica Jorge Matute Remus. En tanto que el Bachillerato Tecnolégico en Seguridad y
Justicia, se proyecta iniciar en la preparatoria de Chapala, escuela de origen de la propuesta.

Dictamen que propone la transformacién de ocho médulos en Escuelas preparatorias, cuatro

extensiones en Médulos y la creacidon de 4 nuevas escuelas preparatorias.

Junto con el anterior, el dia de hoy aprobamos la creacién de 2 médulos mas

En este apartado, ya el Consejo General Universitario aprob6 la creacién de los siguientes

modulos:

Médulo Preparatoria de adscripcion

Cuzalapa Escuela Preparatoria Regional de Casimiro Castillo

La Venta de Mochitiltic | Escuela Preparatoria Regional de Tequila

Tecomates Escuela Preparatoria Regional de Casimiro Castillo
Tuxcacuesco Escuela Preparatoria Regional de El Grullo

El Zapote Escuela Preparatoria Regional de Tlajomulco

Poncitlan Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan

De estos mismos dictdmenes, el Consejo General Universitario, creé las siguientes escuelas:
Escuela Preparatoria Regional de San José del Valle, en Tlajomulco.
Escuela Preparatoria Nimero 21, en Zapopan.
Escuela Preparatoria Nimero 22, en Tlaguepaque.
Escuela de Educacion Media Superior Wixarika, con sede en Ocota de la Sierra, Nueva Colo-
niay San Miguel Huaixtita.

Algunos retos

Un reto importante para el SEMS, es consolidar las dindmicas institucionales y particular-
mente las académicas, inducidas con elingresoy la promocién en el SNB, ya que consideran-
do los resultados obtenidos, éstos representan un gran logro, sin embargo, la mejora de los
resultados en PLANEA, la elevacién de los resultados obtenidos en la Prueba de aptitud aca-
démicay el porcentaje de ingreso a educacién superior, asi como el aumento en la eficiencia
terminal, seran los indicadores a mejorary que deberan presentar una tendencia positiva a
lo largo del tiempo, mas alla de la promocién en el SNB.

Otro elemento emergente de la mayor importancia, seré la incorporacién de los nuevos con-
tenidos impulsados por el Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria, los cuales ya se
ha realizado un anélisis en las direcciones responsables de plan de estudios de la Secretaria
Académica y serfa factible con ajustes en los propios programas de las Unidades de Apren-
dizaje, cubrir los contenidos sefalados, sin embargo, prevalece subyacente la necesidad de
hacer una evaluacion de los planes de estudio propedéuticos, tanto en su modalidad presen-
cial como la mixta (BGCy BGAI), ya que la base para el disefio curricular de ambos programas
se gener6 desde el afio 2008 y por tanto, ya ha pasado suficiente tiempo para evaluar los
resultados alcanzados por esta propuesta curricular.

Existe suficiente evidencia de que el consumo cultural y de insumos para el aprendizaje de
los estudiantes de preparatoria tiene como vehiculos privilegiado los dispositivos méviles.
Un reto esencial para el sistema educativo y especialmente para nuevo nivel educativo, es
generar contenidos para el aprendizaje en aplicacionesy formatos que sean coincidentes con
estas pautas de consumo de los jévenes, ya que esto permitirda hacer mas flexible y amigable

10
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el aprendizaje, independientemente de que esto permitira hacer realidad el aprendizaje au-
ténomo tan caro al discurso pedagégico de los dltimos tiempos. En estos nuevos escenarios,
las bibliotecas tendréan que transformarse en espacios mas flexibles, con recursos para el
aprendizaje que sean mas amigables con los jévenes y sus formas de consumo cultural.
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Coordinacion de Planeacion
y Evaluacion

Introduccion

La Coordinacion de Planeacion y Evaluacion (CPE) es una coordinacién dependiente de la Secreta-
ria Académica del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) la cual se encarga principalmente
de asesorary dar seguimiento a los diferentes procesos de seguimiento y evaluacién de las depen-
dencias pertenecientes a la Direccion General, asi como las escuelas preparatorias con sus médu-
los y extensiones. La CPE se encarga de crear estrategias de mejora, de facil manejo para atender
las necesidades de los diferentes procesos que se realizan.

Apegados a la normativa con respecto Informe de Actividades del SEMS 2017, se presenta los
procesos que se llevaron a cabo en el area.

El presente documento es escrito con relacién al eje tematico Gestion y gobierno, tal como lo
establecen el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad de Guadalajara (U de G) y el
Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Media Superior (PDSEMS), con particular énfasis en
las principales acciones, logros 2017 y retos 2018.

Acciones relevantes del area

Planeacion Trianual

La CPE, durante el 2017, particip6 junto con la Secretaria Académica, Coordinacién de Computo e
Informatica, Direccién de Comunicacién Socialy las Escuelas Preparatorias que integran el sistema
en la creacion de los planes trianuales 2017 — 2019, se llevé a cabo un proceso que permiti6 ge-
nerar la Planeacién Trianual 2017 — 2019 de las escuelas y dependencias que integran el Sistema
y la propia Direccién General, en el cual se documenta el proceso llevado a cabo en sus tres mo-
mentos, y el avance de medio término de los indicadores del PDSEMS cuyas metas se definieron
para 2019. Para llevar a cabo la planeacion, se definié el siguiente proceso general (Ver grafico 1)
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Con el propésito de orientar a las dependencias en la elaboracién de los planes trianuales, se

propusieron los siguientes criterios para la elaboracion:

e Alineaci6n

e Lineamientos

¢ Congruencia

e Consistencia interna

e Pertinencia institucional

e Priorizacion

¢ Orientacion

La estrategia de recoleccién de informacion y datos hizo posible integrarinformacién relevante
del desempefio de las escuelas y dependencias de la Direccién General.
A partir del ejercicio de diagnéstico, se presenta el analisis, las consideraciones y las conclu-
siones de los resultados de:
¢ Laencuesta aplicada a una muestra significativa de alumnos de cada escuela.
¢ Laevaluacion cuantitativa de los Planes Trianuales 2013 -2016.
¢ El balance cualitativo generado a partir de preguntas generadoras a los Comités de Planea-
cién respecto al avance de los PT 2013 - 2016.

Ademas se realiza un andlisis del avance de medio término de los indicadores del PDSEMS
respecto de las metas definidas para 2019.

Y por dltimo se realiza la presentacién de los Planes Trianuales elaborados para los préximos 3
afios por las dependenciasy escuelas del SEMS, producto final de todo el proceso de la planeacion
trianualy de la definicién de ruta de cada escuela.

Numeralia de la Planeacién Trianual.

La numeralia de la evaluacién de los Planes Trianuales 2013 - 2016 vy la realizacién de los
Planes Trianuales 2017 — 2019 es la siguiente:

Planes trianuales 2013-2016 Escuelas 55
evaluados Dependencias del SEMS 18
Totales 73
Planes trianuales 2017-2019 Escuelas 67
elaborados Dependencias del SEMS 17
Totales 84
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Encuestas aplicadas a alumnos Escuelas 67
Alumnos encuestados 64,060

ale e le (T (SIS U ISREVELITETe [0l 8 Docencia y Aprendizaje 15
Investigacién 7

Vinculacion 13

Extensién y Difusién 14
Internacionalizacion 9

Gestion y Gobierno 10

Total de indicadores 68
Documento de Plan Trianual Documento generado 1

La CPE fue coadyuvante de manera conjunta con las escuelasy la Direccion General del SEMS, en la
asesoria, orientacién y apoyo para realizar dichos procesos mencionados anteriormente.

Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluacién (P3e)

La CPE, durante los meses de octubre y noviembre, de manera conjunta con las Secretarias Acadé-
mica y Administrativa, fue la entidad responsable de que se formularan 225 proyectos de Planea-
cién, previamente al proceso de la captura de proyectos se llev6 a cabo una capacitacién sobre el
correcto proceso de captura para los directivos y personal encargado de las escuelas en el edificio
Valentin Gémez Farias por parte de la Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, Direccién
de Tesoreriay la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.

Después de la capacitacion mencionada los planteles iniciaron la captura de sus proyectos
correspondientes en la plataforma de P3e, la CPE se encargd de dar seguimiento y orientacién al
proceso; al concluir la captura de los proyectos se revisaron los proyectos con respecto a URES y
cantidades.

Al concluir dicha revisién se procedié a realizar el concentrado de los proyectos para realizar
el contenido del cuadernillo de presupuestos 2018 que se crea con apoyo de la Coordinacién de
Computo e Informatica, al concluir el cuadernillo la CPE se encarga de enviar a imprimiry distribuir
el cuadernillo de presupuestos de ingreso y egreso.

Con el proceso mencionado se logra la Presupuestacion y Evaluacién, conocidos como P3e,
para el ejercicio presupuestal 2018, los cuales permiten orientar el gasto de las funciones sustan-
tivas y adjetivas universitarias, a la vez que, abonan al cumplimiento de las metas institucionales,
de los cuales 38 pertenecen a las entidades de la Direccién General (Consejo de Administracion),
16 a Escuelas Metropolitanasy 144 a Escuelas Regionales, que en conjunto constituyeron un techo
financiero de $242’849,329.00 (doscientos cuarenta y dos millones ochocientos cuarenta y nueve
mil trecientos veintinueve pesos 00/100 M. N.)

El monto referido en el parrafo anterior fue distribuido de la siguiente manera:

1. Direccién General y entidades del Consejo de Administracién con $11°506,994.21 (once
millones quinientos seis mil novecientos noventay cuatro pesos 21/100 M. N.) de recursos
ordinarios, $29°771,157.00 (veinte nueve millones setecientos setenta y un mil ciento cin-
cuentay siete pesos 00/100 M. N.) de autogenerados, que suman en total $41°278,151.21
(cuarentay un millones doscientos setenta y ocho mil ciento cincuenta y un pesos 21/100
m.n.).

2. Escuelas metropolitanas con $56°265,257.08 (cincuenta y seis millones doscientos sesen-
tay cinco mil doscientos cincuenta y siete pesos 08/100 M. N.) de subsidio ordinario, mas
un monto de $42°288,200.00 (cuarenta y dos millones doscientos ochenta y ocho mil dos
cientos pesos 00/100 M. N.) de autogenerados, con lo que suman en total $98°553,457.08
(noventa y ocho millones, quinientos cincuenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y siete
pesos 08/100 M. N.).

3. Escuelas regionales con $49°477,685.10 (cuarenta y nueve millones cuatrocientos setenta
y siete mil seiscientos ochenta y cinco pesos 10/100 M. N.) de subsidio ordinario, mas
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$29°943,400.00 (veintinueve millones novecientos cuarentay tres mil cuatrocientos pesos
00/100 M.N.) de autogenerados, los cuales ascienden a un total de $79°421,085.10 (se-
tenta y nueve millones cuatrocientos veinte y un mil ochentay cinco pesos 10/100 M. N.).

4. Unabolsa afectable portodas las entidades de la red que integra al SEMS, por un monto to-
tal de $23°596,635.61 (veintitrés millones quinientos noventay seis mil seiscientos treinta
y cinco pesos 61/100 M.N.).

Lo anterior se demuestra de la siguiente forma:
Entidad Subsidio Ordinario Autogenerados Total

Escuelas Metropolitanas

$56,265,257.08

$ 42,288,200.00

$98,553,457.08

Escuelas Regionales

$49,477,685.10

$ 29,943,400.00

$79,421,085.10

Direccion General

$11,506,994.21

$ 29,771,157.00

$41,278,151.21

Bolsa afectable a la RED-SEMS 2018

$23,596,635.61

$23,596,635.61

Totales

$140,846,572.00

$ 102,002,757.00

$242,849,329.00

De igual manera en la Coordinacién de Planeacién y Evaluacion se realiza el avance de proyec-
tos durante los cuatro trimestres en los que estos se dividen.

La CPE trabaj6 en conjunto con la Direccién de Tesoreria en el proyecto para el Avance de la
Autonomia de Gestion Escolar (PAAGES), en dicho proyecto se apoy6 con la comprobacién del
proyecto PAAGES 2016, éste se llevd a cabo mediante la plataforma de PAAGES, las escuelas que
recibieron el apoyo de dicho proyectos debian de cargar su respectiva documentacién con refe-
rencia al material o equipo que se habia obtenido para sus planteles, después de que las escue-
las cargaban su documentacién, personal de la Secretaria de Educacién Pdblica se encargaba de
realizar una revision y hacia llegar algunas correcciones a las escuelas, la CPE se encarg6 de dar
seguimiento a dichas observaciones junto con el plantel hasta que el proceso quedara concluido.

Estadistica institucional

Este afio que se menciona realizamos un analisis de la informacidn estadistica que nos permite
conocer los diferentes resultados logrados y asi poder plantearnos metas hacia el futuro del desa-
rrollo positivo como institucién.

Se realizé un anélisis de los resultados de la prueba Planea 2017 de educacién media su-
perior, en dicho anélisis de resultados se suma el nivel lll y IV de comunicacidon y matematicas,
déndonos el siguiente resultado.

Comparativo de resultados en PLANEA. Nacional, estatal y UdeG. Lenguaje y Comunicacion

| Il 1} \% +1V
Nacional 33.90 28.10 28.70 9.20 37.9
Estatal 26.09 28.08 31.56 14.27 45.8
UdeG 24.55 27.42 33.37 14.65 48.0

Comparativo de resultados en PLANEA. Nacional, estatal y UdeG. Matematicas

| Il 11l v I+1V
Nacional 66.20 23.30 8.00 2.50 10.5
Estatal 54.91 26.54 12.40 6.15 18.6
UdeG 53.80 27.50 12.76 5.92 18.7
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La finalidad de dicho analisis es para el mismo uso de las escuelas y miembros de la comuni-
dad académica, para que se pueda navegary localizar los contenidos informativos que permitieran
compararse con segmentos poblacionales de caracteristicas similares de la entidad y del pafs.

De igual manera la CPE coordiné la estadistica 911 2017 — 2018, la cual se compone de di-
ferentes cuadernillos y formularios los cuales con apoyo de la Coordinacién de Cdmputo e Infor-
mética se colocan en PAL para que las escuelas capturen su informacién requerida y otra parte
de la informacion se solicita en diferentes dependencias del SEMS, la CPE recibe la informacion
tanto capturada en PALy las dependencias, dicha informacidn se concentra en los archivos corres-
pondientes y se hace llegar la COPLADI para la numeralia institucional, la Rectoria General y otras
entidades de la Administracién General.

Por otra parte, se inici6 el proceso de analisis de bases de datos correspondientes a alumnos
de diez afios de generaciones en SEMS, con dicho anélisis se pretende conocer la trayectoria de los
que cursaron el bachilleratoy la educacion superior en U.deG. en relacién al promedio de secunda-
ria con el que llegaron al bachillerato, sus resultados en el examen de PIENSE, el promedio logrado
en bachillerato, tramite e ingreso a Centros Universitarios de U.deG., resultados de la Prueba de
Aptitud para ingresar la educacion superiory entre otros datos, lo anterior para ser usado en dife-
rentes analisis y proyecciones del Sistema.

Junta de directores

Durante la anualidad 2017, la Direccién General del Sistema de Educacién Media Superior convoco a

tres sesiones ordinarias de Junta de Directores, el 28 de marzo, 20 de julioy 13 de noviembre como

resultado se generaron 11 acuerdos, orientados a reforzary fortalecer las funciones del SEMS:
Reunién del 28 de marzo:

e Se presenta la propuesta de trabajo del Plan Trianual 2017 para las dependencias del SEMS,
la cual queda aprobada. Se acuerda que El Consejo de Escuela sera quien coordine a nivel de
la escuela, los trabajos para la elaboracion del Plan Trianual.

* Se presenta informacion relacionada con la gestién de predios en proceso de regularizar su
situacion juridica, a fin de que los Directores se involucren en todo el proceso y apoyen desde
su d&mbito de competencia.

e Seinforma que la fecha Gltima para el registro de PROFORDIR es el 28 de marzo del presente,
por lo que pide a los Directores registrarse.

e Seacuerda la consulta a la Comisién de Hacienda del CGU respecto a si la compra de unifor-
mes deportivos para estudiantes de educacién media superior que representan a su escuela
o a la propia Universidad de Guadalajara en competencias deportivas, los vestuarios para los
estudiantes que participan en las Trayectorias Académicas Especializantes (TAE) de arte asi
como los premios que se otorgan a los ganadores de los concursos, como estrategias para
motivar la participacion de los concursantes y estimularlos a realizar el mejor esfuerzo, son
considerados como obsequios y por lo tanto les resulta aplicable lo establecido en la norma
2.9 del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la U de G para 2017.

Reunién del 20 de julio:

¢ Dentro de la presentacién del Programa “Semestre 0” se invita a una reunién con las per-
sonas que seran el enlace entre la escuela y la DECAD a todas las escuelas interesadas que
tendra verificativo el 18 de agosto a las 10:00 am.

¢ Seinforma sobre el cierre de recursos financieros y pide enviar las conciliaciones bancarias
con expedientes completos.

e Se presenta el proyecto “Ser Global. Programa para el fomento de la Lengua Inglesa” con
miras a aplicarse el proximo calendario 2018 A.
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Reunion del 30 de noviembre:

e En eltema de la encuesta sobre el uso de internet se propone trabajar en la habilitacién de
redes sociales oficiales para proporcionar informacién a los alumnos de las escuelas del
SEMS quienes a través de la encuesta se observaron que la mayoria de ellos no son usuarios
de servicios contenidos en sitios web.

e Se presentan los resultados del examen PLANEA sugiere trabajar en un programa de reforza-
miento para tener como comparativo la prueba de aptitud académicay del examen PIENSE II.

e Serinde elinforme del plan trianual 2017 elaborado por las escuelas del Sistemay a la vez se
informa que se les hara entrega del documento impreso al término de este afio.

¢ Se acuerda sobre la estrategia de elaboracidn del informe anual de la Direccién General y
dependencias del SEMS.

Emprendedores

La Universidad de Guadalajara es una Institucién de retos, uno de ellos muy importantes es se-
guir motivando a las Escuelas Preparatorias a incorporarse al programa Federal “Transferencia de
Modelos de Emprendedores” del Sistema de Educacion Media Superior reconociendo que en la
actualidad la palabra emprendurismo es una motivacién y gran oportunidad para los estudiantes
mayormente los de carreras técnicas en las cuales pueden iniciarse hacia el ambito laboral, y asi
desarrollar las competencias aprendidas a lo largo de sus estudios de bachillerato, participando
en la elaboracién de proyectos y poder obtener un premio econémico, por nuestra parte contamos
actualmente con 16 planteles de los cuales 25 de ellos han sido acreedores al premio, con ello se
incorpora al mayor rendimiento tanto académico como practico.

Este programa se conforma de dos fases en donde iniciamos el primer curso con estudiantes
de 4to semestre para bachillerato por competencia y del 6to semestre para la area técnica, la pri-
mer fase recibe el nombre de médulo semilla como su palabra lo indica se planta la idea para que
el alumno logre tener interés en el desarrollo de alg(in proyecto, la segunda fase se llama médulo
lider, este se desarrolla posteriormente del médulo semilla por el cual los alumnos ya deben de
contar con las habilidades, competencia e iniciativa para poder realizar un proyecto de emprendu-
rismo propio.

Sistema de informacion

En este sentido, se colabor6 en la integracién y elaboracién del Informe de Actividades del SEMS
2016, asi como el seguimiento y recoleccion de los informes de las entidades que conforman el
Consejo de Administracién y los de las Escuelas Preparatorias, a través de los cuales se da cuenta
de las actividades académicas y administrativas que se llevaron a cabo, creado y actualizando los
médulos en el Portal de Administracion en Linea para facilitar la captura.

Logros 2017

e Evaluacion de los planes trianuales 2013 — 2016 y de igual manera la coordinacion de la
elaboracion de los planes trianuales 2017 — 2019.

¢ Esta dependencia coordiné la elaboracién de 225 proyectos P3e para el ejercicio presupues-
tal 2018y al mismo tiempo la elaboracién del Cuadernillo impreso de dichos proyectos en co-
laboracién con la Secretaria Administrativa, Direccién de tesoreria, Coordinacion de Compu-
to e Informatica, Direccion de Comunicacién Social y las escuelas dependientes del sistema.

¢ Seintervino en la formulacién del Cuarto Informe de Actividades 2016-2017 tanto del SEMS
como por las entidades que lo integran (Consejo de Administracion y Escuelas)
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Retos 2018

La proyeccion de la CPE se compromete con los siguientes puntos:
¢ Establecer una guia fija de evaluacion institucional que ayude al cumplimiento de procesos
asignados en las diferentes herramientas de planeacién y actividades universitarias.
* Mejorary capacitacion constantemente del personal en areas de calidad y servicio, manejo
de bases de datos.
¢ Lograr un sistema de informacién institucional virtual de facil manejo, para seguir recabando
la informacién necesaria de las escuelas por dicho medio.

Consideraciones finales

El compromiso de la CPE es seguir creando procesos para lograr de una manera mas practica la
administracioén de los diferentes procesos que se llevan a cabo en dicha coordinacién y de esta
manera calidad lograr los objetivos planteados, dado que a pesar de no ser una funcion especifica
de la CPE, ésta debe contribuir en el desarrollo de directrices, politicas y presentar elementos para
el analisis y la toma de decisiones.
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Coordinacién de Areas
de Conocimiento

Introduccion

La Coordinacién de Areas de Conocimiento (CAC), es la instancia universitaria encargada de los
procesos de certificacion nacional de los planteles que conforman el Sistema de Educacién Media
Superior (SEMS). La principal funcién de CAC es la de apoyary dar seguimiento a las escuelas para
su ingreso, prorroga y/o promocion en el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). Dichas acciones
permiten colaborar en el cumplimiento del Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Media
Superior 2014-2030 (PDSEMS) que en su eje de Docencia y aprendizaje propone el:
Objetivo 2.
e “Lograr los indicadores de calidad en los planteles del SEMS, establecidos por las politicas
institucionales y nacionales”.

Y para lograr el objetivo anterior, se establece la siguiente estrategia:
¢ Incrementar el niimero de planteles evaluados y reconocidos por el SNB.

Ademads también se propone el:
Obijetivo 3.
e “Mejorar la calidad de los planes y programas de estudios de le EMS en la Universidad de
Guadalajara”.

Y entre las estrategias para lograrlo se tiene:
¢ Elaborar estudios periédicos de seguimiento de egresados del SEMS respecto al logro de
competencias, su insercion en la vida social y laboral, asi como su desarrollo personal.

Ahora bien, cumplir con los objetivos anteriores requiere implementar la Reforma Integral de
la Educacién Media Superior a través de la incorporacion de las escuelas del SEMS en el Sistema
Nacional de Bachillerato.

El SNB es un mecanismo de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) que permite evaluary
pretende que en el futuro mediato, se logre elevar la calidad de los planteles educativos del nivel
medio superior de México.

El Sistema Nacional de Bachillerato, se fundamenta en cuatro pilares:
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1. Apoyo paraingreso de planteles en el SNB: se realizan una serie de visitas a la escuela sede
y los planteles para realizar sugerencias y observaciones para que los planteles cumplan las
condiciones para solicitar el proceso de evaluacién:

i * Visita informativa con el colegio departamental ampliado donde se explica el proceso de
= Fara bagrar un perfil ds egresado comen pan tedos los subsistemas y modafidades del educacion media ingreso en todas sus etapas y los requisitos a cumplir para lograr realizar el registro del

superion [EM5) recrientands o dessmpedfio de ins estudiartes mediante of cesprmdo de ot competendias plantel
(genéricas. disciglinares y profesionales). .

* Visita conjunta con la coordinacién de servicios generales para revisar infraestructura

de los planteles sede, médulos y extensiones, donde se verifica las condiciones de cada
plantely se realizan recomendaciones para su mejora asi como que cumplan con lo reque-
rido por la normativa de proteccién civil.

s ¥ estableciends pardseros gut garanticen la calicad

w Mpdanbs '3 capacitacdn o |2 plasia Socente, a evaluaciedn conbinua para b mejor, permitendo el
trkngita de alurenos evtre o plasteles v spoyando 2 ko erhadfiantes madiante prograrma: de tubtnas

= (e parantizerd b caldad y valides de iog servichor educativgs w un cevtificado nacsonal de bachiller
(mdicsonal ¥l emilice por cada institecion).

Acciones relevantes de la Coordinacion

Las estrategias y acciones realizadas por la Coordinacién de Areas de Conocimiento en el periodo * Visita conjunta con personal de control escolar, orientacién educativa, tutorfas y otras
que se informa son: areas del SEMS que permiten acompafar a las distintas areas del plantel para la integra-
cién de sus respectivos expedientes.

2. Seguimiento a planteles SNB (prorroga o promocion):
* Revision de la documentacién digital correspondiente al proceso de solventar las observa-
Apoyo para ciones en los distintos periodos marcados por el dictamen respectivo, mediante el Médulo

ingreso sl saE i de Atencidn y Seguimiento a Observaciones (MASO)

MASO

s
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3. Construcciény mejora de las herramientas informéticas: * Mejora del Médulo de Atencidn y seguimiento a Observaciones (MASO) al permitir un se-
* Consolidacion de los espacios virtuales y herramientas informéaticas elaboradas en un guimiento puntual de las acciones programadas asi como la revision de las evidencias que
dominio de internet propio que facilita los procesos de seguimiento e integracién de la el plantel produce para atendery solventar las observaciones y recomendaciones emiti-
informacion digital, el dominio es: http://snb.sems.udg.mx/ das en los distintos dictamenes de evaluacidn, la direccion web es http://snb.sems.udg.

mx/seguimiento/

w t.'!\il'.'lu:'tlrru:l (i BT LT Y Evidancias [revsion} ‘. MAS0
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* Integracion de los espacios virtuales para el seguimiento de egresados en el Médulo de in-

* Creacién de un nuevo Sistema de Expedientes Digitales (SED) como repositorio para la formacion de Egresados (MIE) que permite obtener los insumos para realizar los estudios
documentacién electronica, que facilitay mejora el acceso, la revision y validacion de toda de seguimiento a egresados. Se implementan ahf las encuestas de preegreso y egresados
la evidencia de expedientes digitales de los planteles: asi como los respectivos reportes de resultados. La direccidn electrénica donde se puede

revisar el MIE esta en: http://snb.sems.udg.mx/egreso/
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Procesos de evaluacion en el ano 2017

En las tablas 1y 2 se muestran los listados de planteles que tuvieron procesos de evaluacion du-
rante el afio 2017:

Tabla 1. Planteles que realizaron proceso de evaluacion en 2017-A
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23 | Vocacional Prérroga
24 | Preparatoria No. 7* Promocion
25 Preparatoria No. 20* Prérroga

No. Nombre del plantel Proceso Nivel obtenido
1 Preparatoria Regional de Cihuatlan Promocién Il
2 Preparatoria Regional de Tepatitlan de Morelos Promocién Il
3 Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos Prérroga I
4 Preparatoria Regional de El Grullo Promocién Il
5 Preparatoria Regional de Tecolotlan Promocidn Il
6 Preparatoria Regional de Zacoalco de Torres Promocién Il
7 Preparatoria Regional de Ciudad Guzman Promocién Il
8 Preparatoria Regional de Sayula Promocién I
9 Preparatoria Regional de Tlajomulco de Zdfiga Promocidn Il
10 | Preparatoria Regional de Casimiro Castillo Promocidn Il

Fuente: Coordinacién de Areas de Conocimiento.

Tabla 2. Planteles que realizaron proceso de evaluacion en 2017-B

No. Nombre del plantel Proceso
1 Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Ingreso
2 Preparatoria Regional de Tuxpan Ingreso
3 Preparatoria Regional de Etzatlan Ingreso
4 Preparatoria Regional de Chapala Ingreso
5 Preparatoria Regional de Huejuquilla el Alto Ingreso
6 Preparatoria Regional de Jamay Ingreso
7 Preparatoria Regional de San Miguel El Alto Ingreso
8 Preparatoria Regional de Cocula Ingreso
9 Preparatoria Regional de Villa Corona Ingreso
10 Preparatoria Regional de Unidn de Tula Ingreso
11 Preparatoria Regional de Amatitan Ingreso
12 Preparatoria Regional de Santa Anita Ingreso
13 Preparatoria No. 14 Promocidn
14 Preparatoria Regional de Lagos de Moreno Promocidn
15 Preparatoria No. 5 Promocién
16 Preparatoria No. 6 Promocién
17 Preparatoria No. 13 Promocién
18 | Preparatoria Regional de Autlan Promocion
19 Preparatoria Regional de Zapotlanejo Promocidn
20 | Preparatoria No. 18 Promocidn
21 Preparatoria No. 19 Promocion
22 Preparatoria No. 2 Prérroga

Fuente: Coordinacién de Areas de Conocimiento.

Ellistado de tabla 1 muestra las 10 escuelas sede que tuvieron proceso de evaluacién durante
el ciclo escolar 2017-Ay que obtuvieron un dictamen favorable: una escuela con prorroga en nivel
11, 8 escuelas con promocidn para nivel Il y una escuela con promocién a nivel l.

Con respecto a los procesos que se realizaron en el ciclo 2017-B, son 25 procesos de los cua-
les, dos de ellos fueron ya dictaminados:

¢ Preparatoria No. 20 con prorroga en nivel ll.
¢ Preparatoria No. 7 promocién en el nivel I.

Los 10 procesos de evaluacion del ciclo 2017-Ay dos procesos realizados y completados al
inicio del ciclo 2017-B fueron dictaminados en la reunién del Comité Directivo del COPEEMS reali-
zada el dia 07 de noviembre de 2017.

Ahora bien, de los otros 23 procesos del ciclo 2017-B, 12 procesos fueron de ingreso al SNB,
un proceso de prorrogay 10 procesos de promocion.

Todos estos procesos de evaluacion no han sido dictaminados debido a que no se ha reunido
el Comité Directivo del SNB, sin embargo y gracias a la informacion proporcionada por el COPEEMS
se conoce ya la recomendacion del mismo con respecto al nivel que sugieren para algunos plante-
les, esta informacion se muestra en la tabla 3:

Tabla 3. Planteles evaluados en 2017-B y nivel recomendado.

No. Nombre del plantel Proceso Nivel recomendado
1 Preparatoria Regional de Cocula Ingreso I
2 Preparatoria Regional de Jamay Ingreso I
3 Preparatoria Regional de Unién de Tula Ingreso I
4 Preparatoria Regional de Huejuquilla el Alto Ingreso Il
5 Preparatoria Regional de Santa Anita Ingreso Il
6 Preparatoria No. 5 Promocion I
7 Preparatoria No. 6 Promocién I
8 Preparatoria No. 13 Promocién I
9 Preparatoria No. 18 Promocién I
10 Preparatoria No. 19 Promocién I
11 Preparatoria Regional de Autlén Promocion I
12 Preparatoria Regional de Zapotlanejo Promocién I

Se debe aclarar que aunque existen datos de nivel recomendado por el COPEEMS, esta infor-
macién adn debe ser formalizada por parte del Comité Directivo del SNB al emitir el dictamen y
Pronunciamiento respectivo en la préxima reunién del mismo.

Entonces con los procesos de evaluacion con resultados (ya dictaminados y algunos con el
resultado recomendado) la cantidad de planteles del Sistema de Educacién Media Superior en el
SNB se increment6 a 116 planteles en el SNB, de los cuales 53 son escuelas sede, 60 son mddulos
y 3 son extensiones.

Todos estos procesos han incrementado la cantidad de planteles que pertenecen al SNB, por
lo que ahora existen 116y la distribucion queda como se muestra en la gréfica 1:
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Grafica 1 Distribucion de planteles en SEMSy en el SNB
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Fuente: Coordinacién de Areas de Conocimiento.

Posicidén nacional
En este momento, a nivel nacional 3,057 planteles son miembros del Sistema Nacional del Bachi-
llerato y de acuerdo al nivel de acreditacion obtenido, se encuentran distribuidos como se sefiala

en la tabla 4:

Tabla 4. Planteles SNB

Nivel No. Planteles Nacional Planteles SEMS U de G
| 69* 18
Il 267 25
] 1,275 10
IIl'a 155
Y 784
IVa 507
Total 3,057 53

Fuente: http://www.copeems.mx/planteles/planteles-miembros-del-snb
Se agregan las 10 escuelas mencionadas en la tabla 3.
Consultado 21 de Diciembre de 2017

Ademas de estas escuelas, la Universidad de Guadalajara tiene también dos escuelas incor-

poradas: el Instituto Esperanza en nivel Il, el Instituto Vocacional Enrique Diaz de Leon en nivel IV
y el plantel de bachillerato en modalidad virtual (BGAI) del SUV, para este dltimo al igual que los
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planteles de la tabla 3; el COPEEMS ha informado que el nivel recomendado para el plantel del SUV
serd nivel I.

En la grafica 2, se muestra la distribucién por nivel de las escuelas del SEMS que son miem-
bros del SNB.

Grafica 2 Distribucion de planteles SNB por nivel de acreditacion
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Fuente: Coordinacién de Areas de Conocimiento.

Con 53 escuelas sede del SEMS en el SNB actualmente, la Universidad de Guadalajara, ocupa
el primer lugar a nivel nacional como institucién con mayor cantidad de planteles de nivel I, 19
escuelas (18 planteles del SEMS y 1 plantel del SUV) que forman parte del Sistema Nacional de
Bachillerato y de las instituciones que tienen planteles en nivel I.

Acciones para el ingsreso al SN Béloprocesos de
permanencia en el SNB para el 2018

Para el afio 2018, se han programado una serie de acciones para brindar apoyo a las escuelas que
aln no han ingresado al SNB entre las cuales destacan:
¢ Atender las observaciones que el COPEEMS realizo en 2017 cuando se validé 21 de los pla-
nes de estudio de educacion técnica correspondiente los bachilleratos tecnolégicos y tecné-
logos profesionales.
¢ Se enviara el plan de estudios del bachillerato tecnolégico en enfermeria y se espera su dic-
tamen respectivo a finales del ciclo escolar 2018-A con lo cual la escuela EREMSO podra
realizar su proceso de ingreso al SNB.
¢ Mantener actualizado el indicador PROFORDEMS-CERTIDEMS.
¢ Visitara las escuelas que cumplen con los indicadores de capacitacién docente para la inte-
gracion del expediente SNB respectivo.
¢ Revisary actualizar expedientes de las escuelas que forman parte del SNB.
¢ Mantenery mejorar las herramientas informaticas de acceso a informacién o procesos rela-
cionados con el ingreso y permanencia de los planteles en el SNB.
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Avance de los indicadores del area.

Durante el 2017 la cantidad de planteles que se encuentran en el SNB se modific6 y se muestra en
la grafica 3 el crecimiento que ha tenido el nimero de escuelas en el SNB:

Grafica 3 Incremento de planteles en el SNB
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Fuente: Coordinacién de Areas de Conocimiento.

En el afio 2018 se vera reflejado el trabajo intenso que se realizé con los procesos de evalua-
cién de planteles en el 2017:
e 12 procesos de ingreso al SNB.
e 23 procesos de permanencia en el SNBy 2 mas seran completados al inicio de 2018.

Lo anterior debido a que aun cuando todos esos procesos fueron realizados en el afio 2017,
no se emiti6 el dictamen correspondiente debido a que el Comité Directivo del SNB no se reunié.

Principales logros y retos

Uno de los logros importantes, es tener 10 planteles mas en el nivel | del SNB, con lo cual se dupli-
ca practicamente la cantidad de planteles que se tenian. Actualmente se cuenta con 53 escuelas
sedes, 60 mddulosy 3 extensiones que estan acreditados ante el SNB y esta pendiente la informa-
cién de 10 escuelas mas (y 22 dictdmenes).

Otro logro fue que se realizaron 35 procesos de evaluacién en el afio 2017, ahora estan pen-
dientes 12 procesos de evaluacién entre ingresos y promociones.

El plan trianual de esta coordinacién tiene como meta al 2019 que 66 escuelas sedes formen
parte del SNB y se tienen ya 53, por lo que se tiene un porcentaje de avance del 80%, con los pro-
cesos realizados en 2017 y que faltan conocer ademas de la proyeccién de planteles para ingresar
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en el afio 2018 nos pondran cerca de alcanzar la meta de que la totalidad de las escuelas del SEMS
se encuentren en el SNB. En la grafica 4 se muestra el crecimiento en el nimero de planteles que
forman parte del SNB:

Grafica 4 Incremento de planteles en el SNB

Fuente: Coordinacién de Areas de Conocimiento

Elreto mas importante es lograr que todos los planteles se encuentren en el SNB y sus niveles
de acreditacion seanll o I.

Proyeccién 2018

Para este afio 2018, la proyeccion de planteles que solicitardn ingreso se encuentra expresada en
la tabla 5:

Tabla 5. Planteles que solicitaran ingreso en 2018
No. Plantel
Preparatoria No. 10

Preparatoria No. 12

Escuela Politécnica de Guadalajara

Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus”

Escuela Preparatoria Regional de Jalostotitlan

Escuela Preparatoria Regional de Toluquilla

N oy s~ W(N -

Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan

Fuente: Coordinacién de Areas de Conocimiento.
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En la tabla 6 se muestra el listado de planteles cuyo pronunciamiento vence en el afo 2018y
por lo tanto, deberan realizar procesos evaluacién por permanencia:

Tabla 6. Planteles con proceso de permanencia en 2018
\[oR Plantel
Escuela Preparatoria Regional de Colotlan

Escuela Preparatoria Regional de Degollado

Escuela Preparatoria Regional de la Barca

Escuela Preparatoria de Tonala

Escuela Preparatoria Regional de Tequila

Preparatoria No. 4

Preparatoria No. 16

O (N | OB W N

Preparatoria No. 11

Fuente: Coordinacién de Areas de Conocimiento
En la tabla 7 se muestra el listado de planteles que ya fueron evaluados en 2017 pero que su
dictamen sera emitido en el afio 2018:

Tabla 7. Planteles que obtendran dictamen en 2018

Plantel Proceso

Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Ingreso
Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan Ingreso
Escuela Preparatoria Regional de Etzatlan Ingreso
Escuela Preparatoria Regional de Chapala Ingreso
Escuela Preparatoria Regional de San Miguel El Alto Ingreso
Escuela Preparatoria Regional de Villa Corona Ingreso
Escuela Preparatoria Regional de Amatitan Ingreso
Escuela Preparatoria No. 14 Promocion
Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno Promocion
Escuela Preparatoria 2 Prérroga
Escuela Vocacional Prérroga

Fuente: Coordinacién de Areas de Conocimiento

Consideraciones finales

Para el afio 2018 a partir de agosto, se implementara el manual versién 4 para evaluar planteles
y ademas se tendra un Nuevo Modelo Educativo a nivel nacional. Estos dos aspectos provocan la
necesidad de implementar cambios en las estrategias de apoyo a las escuelas desde el SEMS, ya
que entre los requisitos que considera esta version del manual para que los planteles cumplan
estan los siguientes los dos siguientes:
¢ Los indicadores de la capacitacién de los docentes contindan con los mismos valores que
en el manual version 3, por lo que es indispensable que se establezcan las estrategias y
acciones pertinentes para que en los planteles se mantengan dichos valores o en su caso,
se logren obtener. Al no tener certeza de que habré programas de Profordems y Certidems o
alguno equivalente; la Gnica opcidn actual para cumplir con los valores de los indicadores
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mencionados es el examen de ECODEMS, por lo que se deben encontrar mecanismos para
brindar apoyos a los docentes que alin no estan capacitados.

e En el aspecto de afinidad del docente y la unidad de aprendizaje, en el manual versidn 4 se
considera que para los distintos niveles de acreditacion, se debe cumplir con un porcentaje
minimo de docentes afines. Esto se considera también en el manual versién 3 pero no se
“exigia” un porcentaje minimo y todos los docentes que no cumplian con dicho requisito,
simplemente eran observados y quedaban para atenderse durante el periodo de vigencia. Se
debera establecer un seguimiento puntual a este aspecto para resolvery asegurarse de que
no serd un impedimento para los procesos de acreditacidn ya sea de ingreso o permanencia.

Es importante que desde el SEMS se apoye a los planteles para mejorar o lograr:
 Infraestructura de los planteles: En este aspecto se avanz6 en gran medida en otros afios; sin
embargo, no ha sido resuelto totalmente y en algunos casos, en varias escuelas que requie-
ren de manera urgente la construccién de los espacios y su posterior equipamiento por falta
de recursos. A esto debemos agregar que el afio 2017 no hubo convocatoria nacional, por lo
que esto limitara en algunos planteles las posibilidades de poder ingresar o promoverse con
mejores condiciones en el SNB.

* C(Capacitacion directiva. Con la disposicién de parte del Copeems para cualquier proceso ya
sea ingreso, prérroga o promocidn en el SNB, se requiere que el director esté capacitado, por
lo que es necesario realizar las gestiones necesarias para que sean capacitados los nuevos
directivos, puesto que es un impedimento para el avance del plantel en el SNB.

Otro aspecto importante a considerar es la implementacién del Nuevo Modelo Educativo a
nivel nacional, lo cual tendrd como consecuencia que se realice una revision a todos los planes de
estudio, verificar que se cumplan con los requisitos de dicho modelo, puede ser necesario proce-
sos de actualizacién o establecer las rutas de actualizacién y su periodo de revision por parte del
Copeems, para cumplir con los tiempos necesarios y obtener una nueva validacién de los mismos.

El cambio del manual con la versién 4, implica realizar ajustes a las estrategias implementa-
das para apoyar a los planteles y lograr que no se detengan los procesos de evaluacién, ademas
que el hecho de que vaya haber una cantidad mayor de planteles en nivel I; también se requiere de
un cambio radical en el trabajo académico de cada escuela preparatoria, ya que se debera cumplir
con los requisitos especificos de permanencia para dicho nivel.

El ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato ha provocado que las escuelas preparatorias,
asf como sus madulos y extensiones del SEMS mejoren sus procesos de gestion administrativa y
por supuesto los procesos de ensefanza-aprendizaje, esto compromete al plantel a trazar nuevas
metas, tomar decisiones orientadas para transformar su entorno y adaptarse a las exigencias de
la RIEMS; esto debe orientar el trabajo académico y su seguimiento desde los 6rganos colegiados,
consolidando su trabajo al interior de sus escuelas preparatoriasy asf, lograr cumplir con las nece-
sidades reales de su comunidad estudiantil.
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Coordinacion de Apoyos Académicos

Introduccion

La Coordinacién de Apoyos Académicos, es una dependencia de la Secretaria Académica encar-
gada de coordinar los programas y acciones de orientacién educativa, de apoyo y superacion aca-
démica para docentes y estudiantes, el desarrollo bibliotecario, y el fomento del interés por la
investigacion y la ciencia de los estudiantes del SEMS.

Para el cumplimiento de estas funciones esta Coordinacidn cuenta con la Unidad de Becas e
Intercambio Académico, la Unidad de Bibliotecas, la Unidad de Orientacion Educativay el area de
Olimpiadas de la Ciencia.

La Unidad de Becas e Intercambio Académico es una instancia gestora de apoyosy promocion
de proyectos académicos para la obtencién de apoyos econémicos, tanto internos como de orga-
nismos externos o de entidades estatales y federales, que fomentan la formacion, el fortalecimien-
to e internacionalizacién de profesores, personal administrativo y estudiantes, logrando con ello
la obtencion de los mas altos estandares en calidad educativa, a través de diversos mecanismos
institucionalmente establecidos.

Asimismo, se ofrecen intercambios académicos a nivel interinstitucional, nacional e interna-
cional, asi como becas para permitir la permanencia de los estudiantes y la superacién del perso-
nal académico y administrativo en la obtencién de posgrados.

La Unidad de Bibliotecas organiza e imparte programas de capacitacién y adiestramiento con
el propésito de que el personal bibliotecario desarrolle las competencias necesarias para ofre-
cer servicios de calidad, asi como el fomentar servicios automatizados, estadistica permanente y
evaluacién en linea. Elabora propuestas de planes y politicas en materia bibliotecaria, gestion del
presupuesto para el desarrollo de las colecciones bibliograficas y equipamiento de las bibliotecas
de los planteles.

La Unidad de Orientacion Educativa desarrolla programas de trabajo para fortalecer la forma-
cién integral del alumnado mediante la capacitacién, acompafiamiento y evaluacién de orientado-
res educativos y tutores, asi como a mejorar el aprovechamiento académico, la eficiencia terminal
del alumnado y la disminucién del rezago, la reprobacién y la desercion.

Otras de las funciones de la unidad son la asesoria y el acompafiamiento en el proceso de
evaluacién externa a las Escuelas para el ingreso al SNB, asi como, la elaboracion de materiales de
apoyo para orientadores educativos y tutores.

El drea de Olimpiadas de la Ciencia tiene como misién la de fomentar entre los alumnos que
cursan el Nivel Medio Superior, la participacién en eventos juveniles de caracter cientifico, tales
como: olimpiadas, concursos, ferias y foros cientificos, mediante la difusién, organizacién y reali-
zacién de este tipo de eventos.

Unidad de becas e intercambio académico

El Programa de Becas de Educaciéon Media Superior (PROBEMS) de la Secretaria de Educacion Pa-
blica (SEP), a través de la convocatoria del Modelo de Emprendedores para estudiantes de este
nivel educativo, beneficié a 25 estudiantes adscritos a las Escuelas Preparatorias Regionales de
Amecay de Tuxpan, asi como del médulo Mazamitla.

La Secretaria de Educacion Jalisco, a través de la Direccion de Relaciones Internacionales becd
a 13 estudiantes de la Preparatoria de Jalisco, de las Preparatorias nimeros 3, 5, 9 y la Regional
de Puerto Vallarta, quienes participaron en la convocatoria 2017 del programa de Intercambio de
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Estudiantes de Nivel Medio Superior Jalisco-Québec, para realizar una estancia académica de 3
meses en la citada ciudad canadiense.

Por convenio con el Consulado General de Estados Unidos, tres académicos: de las preparatorias
ndmeros 4, 16 y Regional de Tequila, fueron beneficiados por el programa Lideres Internacionales en
el Programa de Educacion (ILEP por sus siglas en inglés) para realizar una estancia de un semestre,
dentro de un programa académico en una universidad de Estados Unidos, especificamente en Was-
hington D. C. en el que los beneficiados participaron en seminarios sobre nuevas metodologias de
ensefanza, desarrollo curricular, planificacién de la leccién y tecnologia instruccional.

Avance de los indicadores del area

La difusién oportuna de las convocatorias de becas ha permitido una mayor participacion de la co-
munidad universitaria en cada uno de los programas que opera esta unidad, logrando con ello que
més estudiantes continien con su educaciény que el personal académico fortalezca su formacion
académica, asi pues, en 2017 se tiene un total de 44,677 beneficiados, a pesar de que algunos
programas de becas han disminuido el recurso para su ejecucidn.

Los indicadores refieren una cantidad importante de estudiantes becados de nuestro Sistema,
pues durante estos 3 afios se observa un aumento considerable del 59.25% en relacién con los
28,053 becados del aho 2015.

Entre los programas que operan con recurso del gobierno federal, el de Becas de Educacion
Media Superior (PROBEMS) de la Secretaria de Educacion Piblica (SEP), en este 2017 otorgd un
total de 10,270 becas a estudiantes de nuestro Sistema en sus diferentes modalidades, lo que
representa un 23.45% menos que en 2015; mientras que PROSPERA, Programa de Inclusién Social
favoreci6 a 14,807, un 18.28% mas estudiantes del mismo nivel, en relacién con el mismo afo.

Por su parte, el programa “Yo no Abandono”, que representa una opcién importante de apoyo
econdmico para aquellos alumnos que por sus caracteristicas académicas de bajo rendimiento
escolar no pueden aspirar a otra modalidad de beca, ha aumentado la cantidad de beneficiarios
en relacién con el afio anterior, pues actualmente cuenta con 1,744, sin embargo representa un
20.7% menos que en 2015.

Como resultado de la segunda convocatoria de la modalidad de beca TALENTO se favorecieron
161 estudiantes de primery tercer semestre, adscritos a las escuelas preparatorias ndmeros 4, 5,
14, ala Escuela Vocacionaly a la Preparatoria Regional de Puerto Vallarta, asi como al médulo Ixta-
pa, lo que significa un 30.8% mas que en la primera edicién de esta convocatoriay, en la modali-
dad de “Hijo de Policia Federal” aument6 en un 66.6% los becados, siendo un total de 15 alumnos
pertenecientes a las escuelas preparatorias nimeros 2, 6, 7, 11, 15, 17, preparatoria de Tonala,
Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus” y Vocacional, asi como, de las preparatorias regionales de
Amatitan, El Salto y el médulo Acatic de la Regional de Tepatitlan.

En el d&rea metropolitana de Guadalajara se dio continuidad a “Preparate” y “Aqui te preparas”
de los gobiernos municipales de Guadalajara y de Zapopan, respectivamente y que, con el objeti-
vo de incentivar a los alumnos para continuar con su educacién media superior becas Prepéarate
favorecié a 14,086 estudiantes adscritos a las escuelas preparatorias metropolitanas; asi como,
a las Preparatorias Regionales de Santa Anita, de Tlajomulco y de Toluquilla, lo que equivale a un
39.14% mas beneficios para nuestro Sistema; por su parte, Aqui te preparas, mantuvo el apoyo a
2,576 estudiantes de las preparatorias nimeros 7, 8, 9, 10, 15, 19, 20y el médulo La Experiencia
de la Preparatoria nim. 14, lo que refleja una disminucién del 6.9% en el segundo afio de vigencia
de este programa.

En lo que corresponde a los programas institucionales, el Programa de Estimulos Econémicos
para Estudiantes Sobresalientes (PEEES) aument6 79.2% los apoyos otorgados en relacion con el
afio 2015, resultando beneficiados 330 estudiantesy 163 mas que ocuparon las vacantes genera-
das en el calendario 2017-A. Con este programa, los becados desarrollaron habilidades y destre-
zas de tipo académico-administrativo fortaleciendo asi, su sentido de pertenencia a la Universidad
de Guadalajara.
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En el segundo afio de operacion del Programa Universidad Incluyente, se apoyd a 132 estu-
diantes con discapacidad y 553 estudiantes indigenas, lo que representa un 25% menos alumnos
con Discapacidad beneficiados; mientras que el programa para Estudiantes Indigenas tuvo un in-
cremento del 4.14% en las becas otorgadas.

Movilidad Estudiantil

Por lo que respecta a la movilidad internacional, al continuar vigente el convenio con el Consulado
General de Estados Unidos, tres estudiantes: de las preparatorias nimero 9, de la Escuela Vocacio-
naly de la Preparatoria Regional de Atotonilco respectivamente, obtuvieron un apoyo para realizar
una estancia de 4 semanas en la Oklahoma State University, durante el verano de 2017, con el
objetivo de perfeccionar sus conocimientos del idioma inglés.

Movilidad Docente

En lo referente al personal académico, 7 profesores de este Sistema: de las escuelas preparatorias
namero 12, 14, regionales de Amatitan, Tala, Zacoalco de Torres y del médulo San Antonio Matute
adscrito a la regional de Ameca, realizaron una estancia de 5 semanas en la Universidad de Austin,
Texas, E. U. con el prop6sito de que el personal docente actualice sus metodologias y técnicas di-
dacticas, a la vez que adquiere nuevas competencias en el conocimiento de la lengua inglesa y la
cultura de Estados Unidos, participaron para la obtencién de la Beca de Movilidad Internacional a
la que convoca La Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), a través de la Coordinacion
de Becas de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (CBSEMS) y la Comision México-Esta-
dos Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS).

Por su parte, el Programa de Movilidad para Formacion, Investigacion y Docencia (ProMoFID)
2017 de la Coordinacién General de Cooperacion e Internacionalizacién de nuestra Casa de Es-
tudio, otorgd un apoyo econémico a una profesora de la Preparatoria Regional de Tuxpan, para
realizar un “Curso Intensivo para extranjeros con un enfoque en la cultura china, especificamente:
caligrafia, pintura, 6pera”, en la School of International Education de Tianjin University, China, por
un periodo de 4 semanas durante el verano.

Proyeccién 2018

¢ Continuar apoyando a la comunidad del SEMS con los programas de becas e intercambio.

e Gestionar con las autoridades federales, estatales e institucionales correspondientes, el in-
greso de las preparatorias de nueva creacidn, asi como, de los médulos, para que todos los
alumnos puedan concursar por un apoyo econémico en los distintos programas de becas.

¢ Promover la participacién de personal académico en los programas de becas a fin de conti-
nuary fortalecer su formacién académica.

¢ Incrementarla cantidad de alumnos beneficiados por los programas institucionales de Estimu-
los Econémicos para Estudiantes Sobresalientes con Discapacidad y Estudiantes Indigenas.

Consideraciones finales

La Unidad de Becas, seguird impulsando y gestionando apoyos econémicos, con la finalidad de
que cada vez mas alumnos y académicos de este sistema puedan gozar de alg(in estimulo econé-
mico que ayude a su formacién académica, asi como lograr una mayor participacién en programas
de intercambio internacional.
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Unidad de bibliotecas

Acciones relevantes

En atencion a las observaciones de COPEEMS, en el sentido de suficiencia en la Cobertura biblio-
grafica de acuerdo a la matricula y nivel del SNB se realizé la siguiente inversién: adquisicion de
bibliografia basica para el Bachillerato General y para los programas de Bachillerato y carreras tec-
noldgicas, y para fomento a la lectura, por un importe de $11, 200,000 y adquisicion de mobiliario
y equipo para fortalecer las tareas de 158 bibliotecas, por un importe de $9°800,000.

Concepto Importe $

Adquisicién de Bibliografia basica y fomento a la lectura 11,200,000
Adquisicién de Mobiliario y equipamiento para bibliotecas 9’800,000
$21°000,000

En ese mismo tenor, se organiz6 la Feria de seleccidon bibliografica con la finalidad de actuali-
zar la bibliografia de las opciones tecnolégicas, contando con la participacién de 77 docentes de
13 planteles.

Para brindar atencién en las bibliotecas se contd con 235 bibliotecarios, sin embargo hay
que sefialar que el 9% del total de bibliotecas reportaron no contar con personal, ademas que
en varios Médulos el personal no es exclusivo para esta area, lo que ocasiona que las tareas de la
biblioteca las realiza en el mejor de los casos, docentes de la preparatoria que donan voluntaria-
mente su tiempo; personal pagado por el patronato de la escuela o el ayuntamiento; prestadores
de servicio; coordinadores y/o secretarias de mddulo; e incluso personal de limpieza.

Con el afan de hacer mas operativas las bibliotecas y optimizar los servicios que se brindan, y
a través del apoyo de la Coordinacién de Bibliotecas, para el afio 2017 se impartieron 12 cursos,
talleres y eventos de actualizacion para el personal bibliotecario, registrandose 272 asistencias.

No. Cursos y Diplomados Asistentes
1 Coloquio Internacional de Bibliotecarios, 2017 25
2 Comunicacién inteligente y manejo de conflictos 4
3 Controly depuracién del inventario Aleph. 48
4 Curso basico de Catalogacion y alta de items 17
5 Curso taller: reaprendiendo a leery escribir 36
6 Desarrollo de Colecciones. 9
7 Diplomado en Fundamentos del trabajo bibliotecario 13
8 Estadistica SIE
9 EBSCO web 2
10 Gestion y manejo de la Informacion. 22
11 Indicadores del SNB para escuelas préxima a evaluarse. 43
12 Paratextos: programa de fomento, promocién y animacién a la lectura. 18
13 Uso de la nueva version de la plataforma de la Biblioteca Digital. 23

Total asistentes: 272
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Se brindé asesoria técnicay acompafiamiento en el proceso de evaluacion y certificacion en el
SNB a 50 bibliotecas participantes.

Se aplicé la encuesta de satisfaccion en 28 preparatorias a un total de 6,319 usuarios, cuya
apreciacion respecto a los servicios bibliotecarios recibidos es en general favorable, como se pue-
de apreciar en el cuadro siguiente:

Resultados de la encuesta de satisfaccion de usuarios de la biblioteca

Excelente  Bueno  Aceptable Regular Malo No sabe
Los libros y materiales existentes 31 48 16 3 1 1
son adecuados para tus materias
Los libros se encuentran bien 34 44 16 4 1 1
ordenados en la estanteria
El estado fisico de los libros es: 22 41 24 9 2 2
El catalogo de la biblioteca te 24 39 20 8 2 7
permite encontrar por ti mismo lo
que buscas
La atencidn y trato del personal 35 33 18 9 4 1
bibliotecario es siempre amable
El préstamo de libros funciona 35 33 18 9 4 1
adecuadamente
Elndmero de computadoras es 20 25 22 17 15 1
suficiente para la cantidad de
usuarios
La biblioteca es un lugar conforta- 37 37 17 6 2 1
ble y acogedor

Sl No No sé

La biblioteca imparte cursos de 31 24 45
formacion de usuarios

4-5veces 2-3veces 1vez 102ve- 102
semana- semana- Semana ces mes veces
les les semestre
Durante el semestre escolar 12 35 21 18 14
acudo a la biblioteca con esta
frecuencia
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Avance de indicadores

Para el afio 2017, se registran 158 bibliotecas, lo que se traduce en un incremento del 4% en rela-
cién al afio anteriory un 11% en el trienio 2015-2017.

NUMERO DE BIBLIOTECAS

EI0Iy EaOIn W7

17

Acervo existente

Se registra un total 473,683 titulos y 840,412 volimenes de acervo existente; el incremento de
ejemplares representan un | 5% con respecto al afio anteriory un 9% respecto al trienio.

Acervo existente
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Durante el ano 2017, las bibliotecas del SEMS atendieron un total de 1°151,722 usuarios de
los cuales el 97% fueron alumnos, el 2% personal docente y 1% otros. Se observa un incremento
de usuarios del 27.9% en relacion al afno 2015.
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Las bibliotecas brindaron a sus usuarios los siguientes servicios:

Actividades y servicios 2015 2016 2017
Préstamo interno 492,360 519,638 514,628
Préstamo externo 118,828 108,221 113,230
Total Préstamos 611,188 627,859 627,859
Actividades de fomento a la lectura 399 401 598
Beneficiados 14,182 22,951 24,423
Actividades de formacién usuarios 535 576 910
Beneficiados 33,174 56,325 30,168

Préstamos de acernvo
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Equipo de computo
El equipo de computo que da servicio a las bibliotecas para uso tanto del personal, como de los

usuarios, generd un inventario total de 1,330 computadoras, lo que indica un decremento del
5%.en relacion al afio anterior,
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Equipo de computo por tipo de uso
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La automatizacion de los servicios de las bibliotecas, asi como la creacién de la base de datos
bibliografica de SEMS, fue actividad permanente en el afio 2017, incrementandose en 7% en la
captura de ejemplares con respecto al afio anteriory 17% respecto al trienio que se reporta. En
este sentido, se lograron los siguientes avances:

Automatizacion de Bibliotecas 2017

Bibliotecas con médulo de Catalogacion (Aleph) 146
Bibliotecas con mddulo de Circulacién (Aleph) 9
Nidmero titulos en Catalogo (Aleph) 390,608
Nidmero volimenes en Catalogo (Aleph) 826,777

Registros bibliografices en aleph
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Acciones de mejora

Las acciones realizadas por las escuelas durante el afio 2017, se enfocaron primordialmente en el
area de Colecciones, ya que el 48% reportd haberse enfocado a actualizary ordenar sus coleccio-
nes bibliograficas, y en segundo término, un 13% se avoc6 a impartir capacitacién a usuarios. Es
importante resaltar que un 12% reporta ampliaciones, remodelaciones e incluso la construccién
de nuevos espacios para biblioteca. De igual forma el 7% prioriz6 el logro de los indicadores para
la evaluacion en el SNB.
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No. Rubro Actividades: %
1 | Colecciones Actualizacién , adquisiciéon y ordenamiento de acervo 35
2 | Servicios Préstamos, actividades promocion a la lectura 18
3 | Automatizacion Catalogo en linea, préstamo automatizado, conteo de usuarios 5
4 | Capacitacién usuarios Cursos de induccion y desarrollo de habilidades 12
5 | Mobiliario Equipamiento de biblioteca 8
6 | Infraestructura fisica Ampliacion, remodelacién, nuevo edificio 10
7 | Formacion de personal Asistencia del personal a cursos
8 | SNB Ingreso y promocidn

Retos de la unidad de bibliotecas

1. Fortalecimiento del Proyecto de Biblioteca digital: BiblioSems (recursos informaticos, capa-
citacion y difusion).
2. Capacitacion de personal no cualificado y en constante rotacion

Proyeccién 2018

La Unidad de bibliotecas como instancia responsable de coordinar los servicios bibliotecarios y
recursos de informacién ofertados a la comunidad educativa del bachillerato, promovera activi-
dades y directrices orientadas al desarrollo de colecciones pertinentes y servicios que incorporen
herramientas tecnolégicas para facilitar el acceso a la informacion asi como la implementacién de
un programa de formacién de personal bibliotecario. Para lograrlo, se enfocara en lo siguiente:

e Formaci6én de un Comité de trabajo integrado por personal bibliotecario del SEMS, para revi-

sién de topicos de interés general del sistema bibliotecario.

e Fomentoy difusion de los recursos y servicios bibliotecarios entre estudiantes y docentes.

¢ Evaluacion del uso de las colecciones bibliograficas.

¢ Realizacién de una co-evaluacién por biblioteca.

¢ Elaboracion de Plan de mejora por biblioteca.

¢ Elaboracion de: “Programa de formacién de bibliotecarios especializados en catalogacion”

e Conclusién del software de controly distribucién de material bibliografico

Unidad de orientacion educativa

Evaluacion y seguimiento de Orientadores Educativos

Se llev6 a cabo el proceso de evaluacién de ingreso a profesionales para ocupar el puesto de
Orientador Educativo (OE) en las escuelas del SEMS, con la finalidad de garantizar que cuenten con
el perfilidéneo para desempeiiar las funciones del area; durante el 2017 se evaluaron 17 ternas.
Se recuperaron las acciones de las areas de Orientacién Educativa y Tutorias del 100% de las
escuelas preparatorias que integran el SEMS a través del proceso de evaluacién y seguimiento.
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Apoyo a las escuelas

Se brind6 acompanamiento a las areas de Orientacién Educativa y Tutorias en 17 escuelas que se
promocionaron para el ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). Se imparti6é una confe-
rencia y taller a tutores de la Escuela Regional de Santa Anita, se brindaron conferencias a estu-
diantes de las Preparatorias de El Grullo y de la Preparatoria 20 en t6picos relacionados con el plan
de vida y la violencia en el noviazgo respectivamente y se participé en el 3er. Coloquio de Inves-
tigacion llevado a cabo en la Preparatoria Regional de Atotonilco desarrollando una conferencia
magistral en el tema de tutorias.

En apoyo a la Comisién de Educacion del H. Consejo Universitario del Sistema de Educacion
Media Superior (CUEMS), se realizaron entrevistas a 310 alumnos en articulo 35 con el fin de ana-
lizar la reintegracion a su trayectoria académica, haciendo recomendaciones para el seguimiento
de los mismos en las escuelas de adscripcion, de tal forma que se pudiera abonar en la eficiencia
terminal de los estudiantes.

Con los alumnos de alto rendimiento en coordinacién con la Unidad de Becas e Intercambio
Académico, se trabajoé a través del programa de “Beca Talento”, proporcionandole a 109 estu-
diantes, herramientas para el desarrollo de habilidades socioemocionales y para la creacion de
proyectos cientificos que respondieran a una problematica social.

Se construy6 una propuesta para realizar el seguimiento de las Competencias Genéricas del
Marco Curricular Comin (MCC), desde la Tutoria y la Orientacién Educativa, la cual sera implemen-
tada en el 2018.

En Orientacion Vocacional, se aplicé en 58 escuelas el Recurso Universitario para Transitar al
Nivel Superior (RUTAS), con lo cual se contribuye a la eleccidn de carrera de 19,374 bachilleres.
Para avanzar en esta estrategia, en vinculacién con la Coordinacién de Innovacién Educativa y
Pregrado de la Coordinacién General Académica, se logré mudar el test de RUTAS a una Aplicacion
(App) que funciona en sistema Android y Apple y que estara operando entre los alumnos en el
2018.

Se impulsé en la promocidon de ambientes para una convivencia sana en ocho escuelas de
la Regidn Altos, a través de un taller de capacitacion con un experto en Bullying con el tema de
gamificacion dirigida a lideres de las escuelas, se aplicéd un instrumento en linea para detectar la
problematica de las escuelas participantes, se difundieron los resultados y; con base en ellos los
lideres disefiaron estrategias de trabajo para erradicar la violencia y el bullying en sus planteles.

Profesionalizacion de Orientadores Educativos y Tutores

En coordinacién con la Direccién de Formacion Docente e Investigacidn, se capacitéa 1750 tutores
de las escuelas del SEMS en el modelo de tutorias de la dependencia, asi como a 750 profesores
en el curso de Orientadores Educativos Auxiliares, el cual busca brindar herramientas a los partici-
pantes para disefiary aplicar estrategias relacionadas con la Orientacién Educativa. Para que esto
fuera posible se capacité a 28 formadores, quienes fungieron como facilitadores en estos cursos.

Para la actualizacién de quienes realizan las acciones de Orientacién Educativa y Tutorias en
los planteles, se llevaron a cabo las Jornadas de formacién y actualizacién 2017, en las cuales
participaron 144 personas, entre Orientadores Educativos, Coordinadores de Tutorias y Jefes de
Departamento de Servicios Educativos, que representan al 100% de los planteles que integran el
SEMS. La actividad tuvo verificativo en las instalaciones del Centro Cultural El Refugio del Ayunta-
miento de Tlaguepaque. En este mismo marco se llevé a cabo el curso de induccién, dirigido a los
21 Orientadores Educativos de nuevo ingreso.
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Vinculacion con instancias internas y externas al SEMS

Para el fortalecimiento de las actividades de Orientacién Educativa y Tutorias al interior de las
escuelas, se llevan a cabo acciones de vinculacion con instancias internas y externas. Durante el
2017 se trabajé en las siguientes acciones:

Programa Cuidéndote. En vinculacién con el Instituto Jalisciense de Salud Mental en Jalisco
(SALME) y con dependencias de la Universidad de Guadalajara (U de G), como la Coordinacion de
Servicios Estudiantiles (CSE), la Coordinacion de Seguridad Universitaria (CSU) y el Centro Univer-
sitario de Ciencias de la Salud (CUCS), se llevé a cabo el programa de formacién que tuvo como
objetivo capacitar a personal de las escuelas de la zona metropolitana de Guadalajara en la pro-
mocién de la salud mental y con ello prevenir el suicidio, logrando formar a 59 personas de las
diferentes escuelas, las cuales a su vez capacitaron a integrantes de sus comunidades escolares,
llegando a la meta de 900 personas formadas en los planteles participantes.

Mesa de Salud y Educacion Integral de la Sexualidad (Mesa 6). En este equipo se trabaja en el
analisis de las problematicas de salud sexual, para disefiar estrategias de trabajo con poblacion
adolescentey joven. En el 2017 se tuvieron dos reuniones de trabajo.

Promoci6n de la salud mental para mujeres. En vinculacién con CUIDARTE A.C. se trabaj6 en un
programa de capacitacion, para promotoras de la salud mental a personal femenino de la Unidad
de Orientacién Educativa y de algunas escuelas del SEMS, logrando que 16 personas se formaran
como promotorasy que estas a suvez impactaran a un total de 320 estudiantes del sexo femenino.
Ademas se realizd la réplica del taller con personal del SEMS, llegando a 23 trabajadoras adscritas
a la Dependenciay algunas de preparatorias del Sistema.
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Consejo Técnico de Tutorfas. Con la finalidad de homogeneizar las politicas de trabajo en el
area de Tutorias, se asiste a las reuniones del Consejo Técnico de Tutorias; en el periodo que se
informa se tuvieron cuatro reuniones en las cuales se participé en una evaluacién de la Tutoria en
la Red Universitaria y en la construccion del Sistema Integral de Tutoria (SIT).

Prevencion del embarazo en Adolescentes. El SEMS a través de la UOE, participd en seis reu-
niones de la Grupo Regional para la Estrategia de la Prevencién del Embarazo Adolescente (GRE-
PEA) y del Grupo Estatal para Prevenir el Embarazo en Adolescentes (GEPEA), en las que se buscan
estrategias para disminuir el embarazo a temprana edad.

En vinculacién con la Secretaria de Educacion Piblica y la Secretaria de Educacion Jalisco, se
capacité a 26 Orientadores Educativos, Tutores y profesores interesados en el tema, en materia
de Orientacién Vocacional con el curso MOVO y a 71 en la estrategia nacional “Yo no abandono”.

Difusion de la oferta educativa en el nivel superior. Gracias a la invitacion de la Secretaria de
la Defensa Nacional (SEDENA), se llevaron a cabo tres reuniones en las que se difundieron las ca-
rreras que éstos ofrecen entre los Orientadores Educativos del SEMS.

Ademas se realizaron otras acciones en vinculacién, como la participacion en la conformacién
del catalogo de disposicion documental con la Coordinacién de Transparencia y Archivo General;
el trabajo en el disefio y redisefio de cursos de formacién docente en coordinacién con la Direc-
cién de Formacion Docente e Investigacion y la Jefatura de Ensefianza Incorporada del SEMS; la
observacion del proceso de evaluacién para el ingreso del SNB en dos escuelas, como apoyo a
la Coordinacién de Areas del Conocimiento y; la recepcién de Prestadores de Servicio Social de la
Licenciatura en Trabajo Social de la U de G.

Capacitacion del personal de la UOE

Para promover la formacién de los integrantes de la Unidad de Orientacién Educativa se particip6
en el 5to Encuentro de Tutorias, donde ademas se realiz6 la presentacién de la ponencia “Me-
canismo de seguimiento para las Competencias Genéricas del MCC”; en el XI Congreso Nacional
de Educacion Sexual y Sexologia FEMESS y en cursos que promueve la Coordinacién de Recursos
Humanos de la U de G en temas que fortalecen el trabajo colaborativo, ademas del curso taller de
Liderazgo que ofert6 a los Jefes de Unidad la Administraciéon del SEMS.

Avance de los indicadores del area

Para dar cuenta de los avances de los indicadores del area, a continuacion se enlistan las acciones
sustantivas de la UOE en comparacion con las reportadas en afios anteriores.
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Actividad
Test psicométrico RUTAS

2016

Se trabaj6 en
plataforma web.

2017

Se trabaj6 desde una
aplicacion movil.

Observacion a las escuelas en su ingreso al SNB

0

3

Evaluacion de ternas de aspirantes al puesto de
Orientador Educativo

20 escuelas

17 escuelas

Revision de los informes del area de Orientacion

100% de escuelas

100% de escuelas

Educativa y Coordinacién de Tutorias de las Escue-
las Preparatorias

Asistentes a Jornadas de Actualizacion y Capacita- 160 144
cion de Orientadores Educativos y Tutores.

Capacitacion y actualizacién a Tutores, Orientado- 968 2451
res Educativos

Instituciones internas y externas con las que se 11 14
trabaja en vinculacién

Principales logros y retos

Entre los logros de este afio se encuentra la vinculacién con otras instituciones que permitieron
fortalecer la formacion de quienes laboran en las areas de Orientacién Educativa y Tutorias, ya
sea a través de la capacitacion o la generacidn de nuevos insumos mediados por la tecnologia; se
logré duplicar el nimero de profesores del SEMS capacitados en Orientacidon Educativa y Tutoria y;
se continu6 con la evaluacion y retroalimentacion de planes de trabajo e informe de las areas de
Orientacion Educativa y Tutorias de las escuelas, lo que permite la mejora continua de las funcio-
nes de las areas antes mencionadas.

En lo que respecta a los retos se requiere: ampliar la cobertura de los Orientadores Educativos
y Coordinadores de Tutorias que asisten a las Jornadas anuales de formacion y actualizaciony que
en éstas se aborden tematicas que permitan brindar un mejor servicio en las escuelas; formalizar
la Unidad de Orientacion Educativa en el Estatuto del SEMS; optimizar los procesos administrati-
vos como la evaluacién de Orientadores Educativos con el apoyo de las Tecnologias de la Informa-
ciény la Comunicacion (TIC).

Proyeccién 2018

Capacitar a las escuelas preparatorias del SEMS para desarrollar procesos dentro de las escuelas,
como la valoracién de reincorporacién de los alumnos en articulo 35 o el seguimiento de alumnos
de alto rendimiento; aumentar la cobertura en los procesos de formacién; aprovechar los recursos
institucionales para la mejora del seguimiento de los alumnos en el area de tutorias; posicionar
el sistema de seguimiento de competencias del MCC en las preparatorias; proyectar las acciones
de Orientacion Educativa y Tutorias hacia otras Universidades del pafis; realizar investigacion en el
areay; actualizar a su personal para responder a las necesidades de las escuelas.

Consideraciones finales

La Unidad de Orientacién Educativa y de Tutorias ha logrado establecer un método de trabajo para
el cumplimiento eficaz y pertinente de las acciones que competen al area. Ha incorporado las TIC
para la mejora de dichos procesos, sin embrago requiere ampliar la cobertura de sus servicios a
Orientadores y Coordinadores de Tutorias.
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Olimpiadas de la ciencia, concursos
y ferias de ciencia

Acciones relevantes del area

En el periodo que se informa, enero a diciembre de 2017, han participado 3,131 alumnos en olim-
piadas de la ciencia a nivel regional, estatal, nacional e internacional, y 211 estudiantes en Con-
cursos y Ferias de Ciencia estatales, regionales o internacionales. En el afio se ha participado en
33 eventos, de los cuales:

Internacionales

1 Universitaria
3 Regionales
9 Estatales*

1 Interestatal
5

4

nacionales

* Nota: se incluye el Concurso de Spelling Bee, debido a que no es un concurso donde la par-
ticipacién es por proyecto.

2 Estatales

1 Interestatal

3 Nacionales

3 Internacionales

Es decir, 23 olimpiadas y 9 concursos y/o ferias de ciencia, ademéas del Concurso Robomath
Challenge organizado por la SEJ el cual contd con dos categorias: reto Matematicas (concurso tipo
olimpiada), reto Robética (participacion por equipos para el desarrollo de un proyecto).

Olimpiadas regionales

Con relacion a los logros obtenidos por los estudiantes en Olimpiadas de la Ciencia, en la fase
regional de las Olimpiadas de Biologia, Fisicay Quimica, 261 alumnos obtuvieron su pase a la fase
estatal. Cabe senalar, que estas olimpiadas se dividen en zonas y regiones, de las cuales se elige
a los alumnos con los 10 mejores puntajes, para el caso de las olimpiadas de biologia y quimica, y
entre 5y 10 alumnos en la olimpiada de fisica.

En total, participaron 1,612 bachilleres en olimpiadas regionales. Ademas de 423 estudiantes
en la Olimpiada Universitaria de Matematicas, concurso organizado por el SEMS, cuya mision es
detectar alumnos del sistema con capacidades l6gico-matematicas y dotarlos de experiencia en la
dindmica de las competencias de esta disciplina a nivel estatal, y lograr su participacién en etapas
posteriores (nacional e internacional). En la olimpiada también se cuenta con la participacion de
escuelas incorporadas a la Universidad de Guadalajara.

En la Olimpiada Universitaria de Matematicas de este afio, se obtuvieron 14 primeros, 35 se-
gundosy 42 terceros lugares.
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Olimpiadas Estatales

En lo referente a olimpiadas estatales, participaron 948 estudiantes y se obtuvieron 36 primeros,
59 segundos, 82 terceros lugares, y 3 menciones honorificas, ademas 6 estudiantes obtuvieron su
pase a la Olimpiada Internacional de Légica.

Por su parte, cabe senalar que los alumnos que obtuvieron primer lugar en las olimpiadas de
Biologia, Matematicas y Quimica participan en entrenamientos de los cuales se seleccionan a los
alumnos participantes en las fases nacionales de cada concurso.

Los logros por olimpiada en esta fase son los siguientes:

Olimpiada Primero Segundo Tercero Mencion  Finalistas
Honorifica

Biologia 17 21 30

Informatica - 1 2 1

Logica 2 1 2 6
Matematicas 6 15 23

Quimica 8 16 22

Spelling Bee 1 1 1 2

Comunicacion 1 1 1

Robomath Challenge Reto Matematicas 1 3 1

Por otra parte, también se particip6 en la Olimpiada interestatal de Matematicas Region Oc-
cidente, concurso organizado por el Centro de Investigaciones en Matematicas (CIMAT), en la Ciu-
dad de Guanajuato, del 24 al 30 de septiembre de 2017, en los que participaron los Estados de
Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Sinaloa y Zacatecas; se obtuvo
2 terceros lugares por los alumnos Diego Oswaldo Aceves Aldrete y Francisco Angel Garcia, quien
ademas se form6 como entrenador de alumnos al igual que Marcos Jared Castro de Chapalay el
Mtro. Oscar Alejandro Quintero de Preparatoria No. 5.

Nacionales e internacionales

Anivel nacional cabe destacar la participacion en la XXVI Olimpiada Nacional de Biologia realizada
del 22 al 26 de enero de 2017 en la Universidad Auténoma de Campeche, en la que concursaron
5 alumnos del sistema que formaron parte del equipo estatal que represent6 a Jalisco este afio,
en la Olimpiada se obtuvieron 3 Medallas de Oro (Primer Lugar) y 2 Platas (Segundos lugares);
por lo cual los alumnos José Eduardo Castillo Vera (Preparatoria Regional de Tecolotlan, Médulo
Juchitlan), Samuel Alexander Salas Parra y Carlos Alberto Morales Covarrubias, ambos alumnos de
la Preparatoria No. 5, participaron en el proceso selectivo nacional del que se eligieron a los parti-
cipantes en las fases Internacional e Iberoamericana de la Olimpiada, por lo que acudieron, de los
meses de febrero a junio de 2017, a los entrenamientos convocados por la Academia Mexicana de
Cienciasy que se realizaron en instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional
Auténoma de México, y del Centro Médico Siglo XXI.

A la Olimpiada Internacional de Biologia, realizada del 25 al 30 de julio del presente afio, en
la Universidad de Warwick, en Coventry, Gran Bretana, acudieron los alumnos Samuel Alexander
Salas Parra (Escuela Preparatoria No. 5) y José Eduardo Castillo Vera, alumno del Mddulo Juchitlan
de la Preparatoria Regional de Tecolotlan, quien obtuvo una Mencién Honorifica en la competen-
cia, y fue el estudiante de la Delegacion Mexicana mejor ubicado en la Olimpiada. La Delegacion
Mexicana integrada por 4 estudiantes, de Michoacan, Sonora y Jalisco.
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Por otro lado, en la XXVI Olimpiada Nacional de Quimica, realizada del 26 de febrero al 3 de
marzo de 2017, participaron 3 alumnos del SEMS, dos estudiantes corresponden a la Escuela
Politécnica Guadalajara, y uno a la Preparatoria No. 19, solo el alumno Daniel Cazares Carpacio
(Escuela Politécnica) obtuvo Medalla de Bronce (Tercer Lugar).

Ademas, en la 31 Olimpiada Nacional de Matematicas, con sede en el municipio de Santiago,
Nuevo Lebn el mes de noviembre, los alumnos Diego Oswaldo Aceves Aldrete de la Preparatoria
Regional de Tepatitlan, y Jorge Andrés Gonzalez Garcia, alumno de la Preparatoria Regional de
Chapala, obtuvieron tercer lugar.

Finalmente, en la Olimpiada Mexicana de Filosofia, realizada el mes de marzo en la Escuela
Preparatoria de Jalisco, y cuya Unica etapa funge como eliminatoria de la fase internacional, la
Olimpiada Iberoamericana, y Béltica, conté con la participacion 137 estudiantes; se obtuvieron en
total 5 primeros, 13 segundos, y 15 terceros lugares; ademas, 9 alumnos obtuvieron pases para la
Olimpiada Internacional (1 estudiante), Iberoamericana (4 alumnos), y Baltica (5 alumnos).

En resumen, participaron 129 alumnos en la fase nacionaly 16 en olimpiadas internacionales;
se obtuvieron 8 Primeros, 15 segundosy 18 terceros lugares en olimpiadas nacionales, y un tercer
lugary una mencién honorifica a nivel internacional.

Concursos y Ferias de Ciencia

Por lo que se refiere a Concursos y Ferias de Ciencia, eventos en los que el desarrollo de un pro-
yecto es parte fundamental de la participacién de los estudiantes, en el 2017 concursaron 211
estudiantes con 110 proyectos a nivel estatal, nacional e internacional; obtuvieron 8 primeros,
15 segundos y 16 terceros lugares, una mencién honorifica y 18 pases o acreditaciones a otros
concursos y/o ferias de ciencia.

A nivel estatal destaca la participacion de 109 alumnos en la Feria Codigo Ciencia 2017 (Ex-
po-ciencias Occidente), con 55 proyectos; se obtuvieron un primero, 7 segundos y 4 terceros lu-
gares, ademas 8 proyectos de las preparatorias 3y 4, las regionales de Jocotepec, San Juan de los
Lagosy Zacoalco de Torres obtuvieron su pase a la Expo-ciencias Nacional a realizarse del 5 al 8 de
diciembre en La Paz, Baja California.

A la par de Cédigo Ciencia, se realizé en el CETI Colomos, la fase estatal del Concurso Estatal
de Aparatos y Experimentos de Fisica, en el que se premi6 a 4 proyectos de las Preparatorias No.
4, Regional de San Juan de los Lagos y Jocotepec, que obtuvieron 1 primero, 2 segundos y un tercer
lugar, ademas del pase a la etapa Nacional de Concurso (CNAEF) realizado el mes de agosto en
Guanajuato, en el que no se obtuvo ninglin reconocimiento.

También a nivel estatal se participd en el Reto de Robética del Concurso Robomath Challenge,
organizado por la Secretaria de Educacion Jalisco, en el que si bien no se obtuvo ningln reconoci-
miento, destac6 la participacion de 4 equipos de estudiantes de las Preparatorias: Jalisco, No. 14,
No. 16 y Regional de San Miguel el Alto.

A nivel nacional, particip6 en proyecto Cate de mi Colesterol de la Preparatoria No. 19 en la
feria de ciencias: V Copa de Ciencias, organizada por Ciencia Joven en la Ciudad de Puebla.

En cuanto a la participacién Internacional, es preciso sefialar antes, los logros obtenidos en
el Concurso Infomatrix Latinoamérica (IMLAT), el cual es un evento organizado por la Sociedad
Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia Aplicada, A. C. (SOLACYT), y que consta de varias sedes
en México, Colombia, Ecuador y Brasil, y en el que en este afo participaron alumnos del SEMS
en las sedes: Pacifico (Mazatlan, Sinaloa), Colombia Nacional, y Final Continental Guadalajara, el
primero es un concurso de caracter interestatal en el que participan alumnos de los estados de
Durango, Nayarit, Sinaloa y Sonora, y proyectos destacados de otras sedes; en tanto que las sedes
de Colombia son de caracter internacional.

En cuanto a la Final Continental de IMLAT realizada el mes de marzo en la Universidad Auténoma
de Guadalajara, cont6 con la participacion de 64 alumnos del SEMS, los cuales presentaron 36 Pro-
yectos, y se obtuvieron 4 Primeros, 5 Segundos, y 10 terceros lugares, ademas de 4 Acreditaciones
a Ferias y Concursos de ciencia en: Sevilla, Espafia; Argentina; Lima, Per(; e Infomatrix Colombia.
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En esta concurso destacé la participacion de la alumna Martha Guadalupe Macias Martinez,
de la Preparatoria Regional de Jocotepec, quien obtuvo Primer Lugar (ORO), ademas de una acre-
ditacion a la XV Feria Europea de la Ciencia, Sevilla, Espafia, donde obtuvo una Mencién Honori-
fica como Proyecto de Calidad, con el trabajo Con los Ojos del electromagnetismo, imagenologia
diagnéstica, teoria y analogia. Asi como la estudiante, Jazmin Aguirre Padilla, de la Preparatoria
Regional de San Juan de los Lagos, quien obtuvo también Primer Lugar (ORO) y una acreditacion a
Infomatrix Colombia, con el proyecto: Si no es movilidad, ;Qué es?.

Mencion aparte merece, el Segundo Lugar en la Categoria Cuento Cientifico con el relato Sin
Miedo a caer, realizado por el Alumno Francisco Alvarez Quezada de la Preparatoria de Tonalé, en
conjunto con el estudiante Matias Romo Rodriguez del Centro Universitario de Arquitectura, Arte y
Disefio (CUAAD), y la asesoria de la Mtra. Sandra Jara Castro de la Preparatoria No. 19.

En Infomatrix Pacifico, las alumnas Atzhiri Lizbeth Maldonado y Rosina Torres Romero de la
Preparatoria de Tonald Norte, asi como Paulina Akari Lozano Barba de la Preparatoria Regional
de San Juan de los Lagos, obtuvieron 2 primeros lugares y 2 acreditaciones a la Final Continental
de Infomatrix Latinoamérica 2018, con los proyectos: La energia eléctrica y la induccion y El calor
cambia los cuerpos, respectivamente.

En cuanto a Infomatrix Colombia, realizada el mes de octubre en Bogota, Colombia; la alumna
Jazmin Aguirre Padilla de la Preparatoria Regional de San Juan los Lagos, obtuvo Segundo Lugar
con el proyecto Sino es movilidad ;Qué es?, y las estudiantes Jocelyn Meza Ramirez y Karen Alejan-
dra Limén Vargas de la Preparatoria Tonala Norte, obtuvieron tercer lugar con el proyecto Energia
cinética molecular.

Finalmente, cabe sefialar la aprobacién por parte del CUEMS el mes de junio de este afio,
de los Lineamientos para brindar apoyos a la participacién en olimpiadas, concursos y ferias de
Ciencia, asi como la instalacién del Comité de evaluacion de participaciones, cuyo objetivo sera
aplicar de manera mas eficiente los recursos destinados al Area de Olimpiadas de la Coordinacién
de Apoyos Académicos.

Avance de los indicadores del area

Respecto del Plan Trianual 2017-2019 el cumplimiento de los indicadores al 31 de diciembre de
2018, se registra lo siguiente:

Indicador Avance

Instalacién del comité de evaluacién 100%
Porcentaje de proyectos evaluados 100%
Calendario anual de actividades de olimpiadas 50%
Ndmero de convocatorias enviadas por afio 50%
Nimero de escuelas con enlaces para la difusion de convocatorias 100%
Nidmero de participantes en Olimpiadas de la Ciencia 89.4%
Ndmero de participantes en Concursos y Ferias de Ciencias 70%
Nimero de proyectos en Concursos y Ferias de Ciencia Se superd en un 10% el indicador
Base de datos anual con resultados de Olimpiadas, 100%
Concursos y Ferias de Ciencia.
Numero de primeros, segundos, y terceros lugares, asi como mencio- 64%
nes honorificas en Olimpiadas de la Ciencia.
Numero de primeros, segundos, terceros lugares, y acreditaciones 76.6%
internacionales en Concursos y Ferias de Ciencia.
Nidmero de talleres realizados 50%
Ndmero de profesores asistentes 80%
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Principales logros

Se conform6 el Comité de Evaluacién para apoyar la participacion de estudiantes en Ferias y Con-
cursos de Ciencias ya sea nacional o internacionalmente.

Respecto a los reconocimientos obtenidos en el periodo que se informa, es de destacar que
a pesar de haber disminuido el ndmero de alumnos participantes del SEMS en Olimpiadas de
Ciencias (4.3%), se increment6 el nimero primeros, segundos y terceros lugares obtenidos en
medallas de Oro un 22.2%, medallas de Plata 21.3% y de Bronce en un 5.2%. De manera global el
incremento represent6 un 13.47 % en todos los niveles.

Proyeccién 2018

¢ Reactivar la Olimpiada de Economia.

¢ Incrementar el nimero de escuelas preparatorias del SEMS y de alumnos participantes en
Olimpiadas de la Cienciay Concursos y Ferias de Ciencia.

¢ Implementar el programa de seguimiento a alumnos ex olimpicos.

Consideraciones finales
Con la conformacién del Comité de Evaluacién para apoyar la participacién de estudiantes en Fe-

riasy Concursos de Ciencias ya sea nacional o internacionalmente, da certeza de que los proyectos
a concursar seran de mejor calidad y los idéneos para cada nivel.
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Coordinacion de Difusion y Extension

Introduccion

La Coordinacion de Difusion y Extensién como instancia de la Secretaria Académica del Sistema de
Educacion Media Superior, en cumplimiento con sus funciones, informa en el presente documento
sobre las distintas actividades emprendidas durante el afio 2017, informe en el que se da cuenta
de las distintas acciones emprendidas, los resultados que arrojaron, la forma en que se realizaron
y la manera en que se ha avanzado, tanto cuantitativa como cualitativamente.

Puede decirse que las acciones se dividen en dos grandes areas; la relativa a la promocion del
arte y la cultura y la de promocién de la lectura y expresién escrita. De cada area se desprenden
los diferentes programas y proyectos, tales como: el Concurso Estatal de Cortometraje, Jalisco, el
programa de Intercambio Culturaly el de Polos Culturales, los concursos de Ortografia y Gramaética,
Creadores Literarios Fil Joven y el de Cartas al Autor, el programa Ecos de la FILy el Encuentro Filo-
sofico del SEMS, por mencionar algunos.

Dichos programasy proyectos, en su gran mayoria estan dirigidos a la poblacién estudiantil de
las escuelas del SEMS, y estan encaminados primordialmente a promover, alentar e incentivar la
creatividad artistica y literaria de los jovenes, asi como difundir sus creaciones e interpretaciones
en diferentes espacios dentro del estado de Jalisco, asi como a nivel nacional.

Acciones relevantes

Promocion del arte y la cultura

El Concurso de Cortometraje, Jalisco 2017, registr6 este afio un incremento sustancial en la par-
ticipacion, ya que se recibieron 90 trabajos. Un dfa previo a la premiacién, se les brind6 a los
participantes una charla con dos de los jurados; Andrés Villa y Rita Basulto, quienes compartieron
el proceso de produccién de uno de sus cortometrajes, lo cual result6 enriquecedor para los asis-
tentes. Posteriormente se llevaron a cabo la muestra de los 20 mejores trabajos y la ceremonia de
premiacién, que cont6 con la presencia de distintas personalidades del cine en Guadalajaray tuvo
lugar en el Cineforo de la UdeG.

Se premiaron a los ganadores de las tres categorias; animacién, documentaly ficcién, al mejor
cortometraje y el premio del publico.

Ganadores concursto estatal de cortometraje, Jalisco 2017
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Concurso ANUIES en Corto, por primera ocasion, las instituciones que conforman la Red de la Re-
gion Centro Occidente (RCO) de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educa-
cion Superior (ANUIES), decidieron realizar un concurso de cortometraje dirigido a los estudiantes
que pertenecen a dichas instituciones y eligieron a la Universidad de Guadalajara a través de su
Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) para que organizara el certamen, sobre la base de
que el SEMS cuenta con experiencia en la materia.

Participaron ademas de la institucién anfitriona, las universidades de: Colima, Guanajuato,
Auténoma de Guadalajara, Michoacana de San Nicolas de Hidalgoy Autonoma de Nayarit.

Ganadores ANUIES en corto 2017

Escuela Nombre Titulo del Categoria Premio obtenido
cortometraje
Preparatoria 10 | Kimberly Deyanira Barajas Gutiérrez | Viay vida Documental | Mejor Documental
Preparatoria 13 | Fernando Ramirez Fuentes Nefelibata Ficcion Mejor Ficcion
Preparatoria Pablo Misael Puga Pérez Virus Animacién | Mejor Animacion
Efg;‘::oal de Alison Alexa Valadez Olivares Recuerdos Ficcién Mejor Cortometraje
NA Premio Del Pdblico
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Institucion/escuela Nombre Titulo cortometraje Categoria
Universidad de Guadalajara Prepara- | Kimberly Deyanira Viayvida Mejor corto
toria 10 Barajas Gutiérrez
Universidad de Guadalajara Prepara- | Aldo Jacob Uribe La familia perfecta | Mejor ficcion

toria Regional de Ameca

Curiel

Bachillerato 20

nez Pena

Universidad de Guadalajara Prepara- | Brian Esparza Mar- Vida Pesada Mejor animacién
toria Regional Lagos de Moreno tinez
Universidad Auténoma de Colima. Dayana Lizeth Marti- | Bullying Mejor documental
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Programa de Intercambio Cultural. En 2017 se estableci6 el vinculo con la Universidad de Guana-
juato (UG), institucién que recibié de forma entusiasta la invitacién para celebrar el intercambio
cultural, dando por resultado la programacion de presentaciones de elencos del SEMS, en seis
escuelas del nivel medio superior de la UG, institucién que se comprometi6 a visitar a la UDG en
2018, cerrando asf el circulo del intercambio cultural

escuelas anfitrionas del Nivel Medio Superior de Escuelas del SEMS/UDG que se presentaron en la
la Universidad de Guanajuato UG
ENMS de Celaya ENMS de Le6n — Centro Prepa. 3 - Teatro Vocacional — Baile de
Historico Salén
ENMS de Guanajuato ENMS de Salamanca Prepa. 7 — Danza Con- | Regional de El Salto -
temporanea Danza Folclérica
ENMS de Irapuato ENMS de Salvatierra Prepa. 10 - Mdsica
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Intercambio Culturﬂ 2017
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Programa de Polos Culturales, cuyo objetivo principal es la descentralizacion de las acciones cultu-
rales que emprende la Universidad de Guadalajara, mediante la colaboracién de distintas instan-
cias de nuestra institucion, para que de forma periddica, la poblacion de las regiones del estado
de Jalisco, puedan tener acceso a diversas manifestaciones artisticas que produce nuestra univer-
sidad, asi como de artistas independientes. Polos Culturales inicié en el 2016 como plan piloto
en la region Altos. Este afio se activaron cuatro polos en las siguientes regiones: Ciénega, Norte,
Sury Costa Sur. Con esta cifra se llegd al 100% de cumplimiento del indicador al 2019, por lo cual
debera replantearse el valor final. Fungieron como anfitrionas y coorganizadoras, las preparatorias
regionales de Atotonilco, Colotlan, Tuxpan y Unién de Tula respectivamente, ademas de que este
afio, la Preparatoria Regional de Jalostotilan fue sede de la regién Altos. En cada sede se presen-
taron elencos artisticos de diferentes preparatorias del SEMS.
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Ganadores Creadores Literarios FIL Joven 2017

Poesfa
Nombre Escuela
Frida Margarita Tejeda Navarro Preparatoria 4
Valeria Venegas Sandoval Preparatoria 14
Kevin Mauricio Santa Olalla Haro Preparatoria 20
JesUs Alejandro de la Torre Lopez Médulo Mezquitic de la Preparatoria Regional de Huejuquilla el Alto
Gabriela Villasefior Villasefor Preparatoria Regional de Unién de Tula
Cuento
Nombre Escuela
Axel Israel Trujillo Gallardo Preparatoria 12
Luis Javier Torres Preparatoria Regional de Amatitan
Isabel Guadalupe Rosales Ramirez | Preparatoria Regional de Tala
Karen Elizabeth Calderdn Cuenca Preparatoria Regional de Tala
José Miguel Nufio Pérez Preparatoria Regional de Zapotlanejo

Microrrelato

Nombre Escuela
Mauricio Pastrana Macias Preparatoria 3
José Luis Arellano Gémez Preparatoria 14

Leonardo Miguel Gutiérrez Arellano | Preparatoria Regional de Santa Anita

Perla Zitlally Rubf de Haro Vera Preparatoria Regional de Tecolotlan

Leslie Itzel Hernandez Cervantes Preparatoria Regional de Zapotlanejo

Mencion honorifica de microrrelato

Promocion de la lectura y expresion escrita Escuela
Abraham Basulto Padilla Preparatoria 4

Programa FIL Joven. Es uno de los programas mas importantes de la CDE, relativos a la promocién de
la lecturay expresion escrita, en que la mayoria de las acciones se realizan en vinculacién con la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara (FIL), programa de donde se desprenden los concursos de: Cartas al Autor, que se realiza en conjunto con el Fondo de Cultura Econémica, también avanzé

Creadores Literarios Fil Joven, que este afio super6 las expectativas de participacion pasando significativamente al reportar en esta edicion 16,899 participantes, a diferencia de los 13,361 en
de 4,144 concursantes en el 2016 a 10,233 este afio; uno de los aciertos fue incluir la categoria 2016. La obra seleccionada para participar en el concurso fue El Cuentacuentos de la escritora
de microrrelato, que representa para los estudiantes una manera mas atractiva y accesible para alemana Antonia Michaelis, quien se reuni6 con los ganadores para entregar sus premiosy charlar
participar. con todos los asistentes al evento de premiacion.
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Ganadores Cartas al autor 2017, Antonia Michaelis, El Cuentacuentos

Lugar Nombre Escuela
Primer Lugar Luis Eduardo Barén Juarez Preparatoria 19
Segundo Lugar Marisol Farias Luvian Preparatoria Regional de Jocotepec
Tercer Lugar Noemi Araceli Meza Vélez Preparatoria 3
Mencién Honorifica | Angel Abraham de la Torre Rolén Preparatoria Regional de Ciudad Guzman
Mencién Honorifica | Jess Ramos Hurtado Preparatoria Instituto Esperanza
Mencién Honorifica | Karen Angélica Garcia Garcia Preparatoria 7
Mencién Honorifica | Leonardo Miguel Gutiérrez Arellano Preparatoria Regional de Santa Anita

Escuelas ganadoras mayor nimero de cartas a Antonia Michaelis, El Cuentacuentos

Lugar Nombre Escuela Cantidad
Primer Lugar Rosa Isela Estrada Rico Preparatoria 9 2,082
Segundo Lugar Margarita Luévano Ruiz Preparatoria 15 2,075
Tercer Lugar Maria de Lourdes Torres Alaniz | Preparatoria Regional de 1,718

El Salto
Cuarto Lugar José de Jesis Aguilera Silva Preparatoria de Tonala Norte 1,605
Quinto Lugar Maria Guadalupe Lozano Preparatoria Regional de Lagos de 1,602
Mercado Moreno

El programa Ecos de la Fil, de igual forma sigue creciendo en cantidad y calidad; 145 charlas se
realizaron este afio, ademas de que los encuentros entre escritores y estudiantes, tuvieron mucho
éxito e impacto en el alumnado, ya que los motivé y alentd a seguir cultivando el habito lectoro a
comenzar a hacerlo a quienes a(in no lo han asumido como parte importante de su formacién. En
relacién a los escritores, la gran mayoria se muestra complacido y agradecido por la oportunidad
de dialogar con los jovenes, quienes representan a sus lectores.

Mil Jévenes con... Actividad que organiza la FIL afio con ano y en la que los estudiantes del
SEMS tienen la oportunidad de dialogar con escritores de talla internacional. Este afio asistie-
ron alumnos de distintos planteles a encontrarse con: Fernando Savater, Elena Poniatowska, Em-
manuel Carrere (Premio FIL de Literatura en Lenguas Romances 2017) y José Gordon.
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Proyectos Innovadores de Promocién de la lectura. Para la edicién 2017, se propuso integrar
a estudiantes de las escuelas a los equipos de trabajo con el propésito de aprovechar la facilidad
en el manejo de la virtualidad y enriquecer los proyectos. Equipos de siete preparatorias culmina-
ron la capacitacién que se les brind6 para desarrollar su proyecto, el cual se soporta a través de
plataformas virtuales.

Revistas culturales virtuales. De las preparatorias inscritas se cuenta en 2017 con 14 proyec-
tos registrados. Se realizé el tramite Dictamen previo, de los titulos ante INDAUTOR en el género de
difusiones peridédicas, especie difusién via red de computo, por lo que hay un avance importante
en lo que respecta al nombre de las revistas, ya que 10 de los 14 ya cuentan con el nombre libre
para comenzar su desarrollo, mientras que cuatro estan por tramitar el registro. El siguiente tramite
a realizar es la Reserva de derecho.

Concurso de Ortografia y Gramatica y el Festival de las Letras. Con el propdsito de contribuir en
la correcta escritura de la lengua espafiola en los estudiantes de bachillerato, en 2017 se llevé a
cabo el Concurso de Ortografia y Gramatica y Festival de las Letras 2017, el cual se dividi6é en dos
etapas; primera, la interna donde se realizaron eliminatorias en los planteles participantesy la se-
gunda, la final, que se realizé el 20 de octubre y tuvo como sede la Preparatoria 13. Este concurso
va en crecimiento ya que la edicién anterior participaron 23,314 alumnosy este afio se report6 una
participacién de 38,449 concursantes.
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Ganadores del Concurso de Ortografia y Gramatica 2017

Nombre Escuela Lugar
Ana Olivia Flores Ruvalcaba Médulo San Marcos de la Preparatoria Regional de Etzatlan 12 Lugar
Diana Miriam Escobedo Ibarra Preparatoria 12 22 Lugar
Daniel Diaz Lopez Preparatoria 9 32 | ugar
Valeria de la Torre Solis Médulo Mezquitic de la Preparatoria 42 Lugar
Regional de Huejuquilla el Alto
Carolina Guadalupe Cruz Muhoz | Preparatoria 10 52 Lugar

Por su parte, el Festival de las Letras, que se realiz6 a la par del Concurso de Ortografia y
Gramatica, y consté de dos talleres para profesores, el de promocion de lectura que imparti6 Juan
Domingo Arguelles y el de creacion literaria impartido por Gabriela Torres. Se ofrecieron tres talle-
res para alumnos: Toda historia en un viaje, a cargo de Ricardo Sigala, uno sobre Poesiay Oralidad
que impartieron Cristian Bravo y Selene Flores, de Colectivo Unisonoy el Taller de elaboracién de
libros cartoneros, que ofreci6 Israel Soberanes, de la editorial Viento Cartonero. En los talleres
participaron, 82 maestrosy 57 alumnos.

Encuentro Filoséfico del SEMS

En este encuentro participaron 57 preparatorias, es un importante espacio para promover el pen-
samiento critico, analitico y reflexivo en los estudiantes del nivel medio superior, pues participaron
4,124 alumnos. La sede del Encuentro Filoséfico del SEMS fue la Preparatoria Regional de Zapot-
lanejo, en donde se realizaron cuatro charlas de Didlogos Socraticos con los alumnos finalistas de
todas las escuelas participantes del encuentro, dos debates (uno de alumno y otro de profesores),
charla de Didlogos Socraticos para profesores y un taller de debate para maestros, en resumen fue
un encuentro y un espacio para incentivar el didlogo, la exposicién y el argumento.

Para realizar los debates filosé6ficos, se contd con la colaboracion de maestros y estudiantes
destacados de las Preparatorias 4, 12, 17, Escuelas Politécnica de Guadalajara y Vocacional ade-
mas de las Regionales de Amatitan y La Barca, esta actividad permiti6é a los alumnos del SEMS,
presenciar un ejercicio de argumentacion.

Lectura Espejo. Por nueve afos consecutivos, el SEMS se suma a la celebracién del dia mun-
dial del libro, organizado por la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, en la cual, la totalidad
de las escuelas del SEMS, toman la obra que previamente fue seleccionada y realizan la lectura en
voz alta convocando a la comunidad escolar, pero también a la poblacién aledana a los planteles.
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Este afo el SEMS aport6 a la jornada 37,625 lectores, y cabe sefalar que en esta edicion las escue-
las con reconocimiento de validez oficial por parte de la UDG se sumaron con 5,774 lo que arroj6
un total de 43,399 lectores.

Publicaciones

Revista Vaivén. En el 2017 de editaron los ndmeros 12y 13 de la revista, consolidando asi el regis-
tro ISSN, cada una con un tiraje de 1200 ejemplares.

La presentacion de la decimosegunda edicidn se llevé a cabo en el edificio Valentin Gémez Fa-
rias, con un total de 200 asistentes. Ademas se realizaron 11 presentaciones en diversos planteles
del SEMS donde participaron mas de 1,000 alumnos. Al término de cada presentacion se llevaron
a cabo talleres de cuento y poesia, con el fin de promover la creacién literaria. También se realiza-
ron dos talleres colectivos de escritura creativa, en enero y junio de 2017, talleres que reunieron
a jovenes de mas 20 preparatorias en las instalaciones del SEMS. Por (ltimo, como parte del pro-
grama de intercambio cultural, se presenté la revista en tres de las preparatorias de la Universidad
de Guanajuato, donde 150 jévenes participaron.

Libro Creadores Literarios Fil Joven 2017. La Unidad de Vinculacién de la CDE y la Editorial Univer-
sitaria editaron en conjunto el libro Creadores Literarios Fil Joven 2017, la edicién nimero 23, libro
que se entregd a los ganadores en la premiacién del Concurso. Su tiraje fue de 1200 ejemplares.
Se publicaron 23 trabajos ganadores de los Concursos Creadores Literarios y el de Cartas al autor.
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Avance de los indicadores

Estado de cumplimiento del plan trianual de la CDE 2017 - 2019

Docencia y aprendizaje

Objetivo 1 Contribuir en la formacién de los docentes en promocidn de la lectura en el sistema de
educacién media superior
Indicador Valor acu- | Valorfinal | % De cumpli-
mulado al 2019 miento
Premio Fil Literatura en Lenguas Romances. Se edit6 el libro Premio FIL de Literatura en Lenguas 2017
Romances. Emmanuel Carrére 2017, con un tiraje de 1000 ejemplares. Se distribuyeron entre los Indicador 1.1.1 | Ndmero de docentes que participan en la 110 5 2200%
participantes al evento, asi como en las escuelas del SEMS, con el objetivo de difundir la obra del capacitacion de promocion de la lectura
autor galardonado. Extension y difusion
Objetivo 1 Promover la descentralizacidn de las acciones culturales
Indicador Valor acu- | Valorfinal | % De cumpli-
mulado al 2019 miento
2017
Indicador 1.1.1 Ndmero de escuelas que participan en la exhi- 0 5 0%

bicion de cortometrajes

Indicador 1.2.1 Nimero de regiones que cuentan con polo 5 5 100%
cultural activo

Mar de voces Indicador 1.3.1 | Nimero de escuelas que participan en la pre- 12 5 240%
sentacion de publicaciones del sems

e Indicador 1.4.1 Ndmero de escuelas que participan en la 13 5 260%
o exposicién de
artes visuales

Antologia Iitera.ria de docentes del SEM§, Mar de voces. Se e;dit() por.primera vez el libro’N_lar de Indicador 1.5.1 | Ndmero de regiones en las que se presentan 0 5 0%
voces, que conjunta 27 profesores de diecinueve preparatorias del Sistema, con el propdsito de los grupos
abrir un espacio de expresion creativa a los docentes de las escuelas. En esta antologia se publi- artisticos de los centros universitarios y profe-
caron trabajos de poesfa, cuento y microrreltato, el tiraje fue de 1000 ejemplares de los cuales sionales
se entregaron 10 libros a cada colaborador, ademas se distribuyeron en las bibliotecas y salas de Indicador 1.6.1 | Nimero de escuelas en las que se realizan 65 65 100%
lectura de las preparatorias del SEMS. charlas con
escritores
Indicador 1.7.1 Nimero de colaboraciones obtenidas con 8 15 53%
instancias
universitarias, sector privado y sector pablico
Objetivo 2 Impulsar el intercambio y colaboracidn cultural entre estudiantes del nivel medio supe-
rior en instancias nacionales
Indicador Valor acu- | Valorfinal | % De cumpli-
mulado al 2019 miento
2017
Indicador 2.1.1 Nimero de colaboraciones con instancias 3 6 50%
nacionales

para el intercambio cultural

Indicador 2.2.1 Ndmero de escuelas que participan en inter- 10 26 38%
cambios culturales con instancias nacionales

Objetivo 3 Impulsar la creacion de artes visuales y audiovisuales
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Indicador Valoracu- | Valorfinal | % De cumpli-
mulado al 2019 miento
2017
Indicador 3.1.1 Ndmero de escuelas que participan en el 54 42 128.57%
concurso para
la creacion de artes audiovisuales
Indicador 3.2.1 Ndmero de exposiciones realizadas en el espa- 7 12 58.33%

cio cultural gabriel flores

Indicador 6.2.1 Ndmero de escuelas que continuaron e imple- 6 15 40.00%
mentaron café filoséfico o didlogo socratico

Indicador 6.2.2 Ndmero de escuelas del sems que implemen- 7 10 70.00%
taron debate filosoéfico.

Objetivo 7 Promover la lectura y expresion escrita a través de medios digitales

Indicador Valor acu- | Valorfinal | % De cumpli-

mulado al 2019 miento
2017

Indicador 7.1.1 Ndmero de escuelas que participan en proyec- 12 33 36.36%
tos innovadores de promocion de la lectura.

Indicador 7.2.1 Ndmero de revistas culturales virtuales desa- 2 10 20.00%

rrolladas por los maestros y alumnos de las
preparatorias del sems.

Objetivo 4 Promover la lectura y la expresion escrita en los estudiantes del nivel medio superior
Indicador Valoracu- | Valorfinal | % De cumpli-
mulado al 2019 miento
2017
Indicador 4.1.1 Ndmero de estudiantes que participan en los 65581 80 81976.25%
concursos
para la promocion de la lectura y expresion
escrita.
Indicador 4.1.2 Ndmero de escuelas que participan en los 62 66 93.94%
concursos para la promocion de la lecturay
expresion escrita.
Indicador 4.2.1 Ndmero de talleres realizados para la promo- 23 46 50.00%
cion dela
lectura y expresion escrita.
Indicador 4.3.1 Nimero de escuelas participantes en el mara- 67 66 101.52%

ton de
lectura en voz alta.

Objetivo 5 Publicary difundir las creaciones literarias de los estudiantes y maestros del nivel medio
superior

Indicador Valor acu- | Valorfinal | % De cumpli-

mulado al 2019 miento
2017

Indicador 5.1.1 Edicion de revista cultural de alumnos del 4 6 66.67%
SEMS

Indicador 5.2.1 Ndmero de presentaciones de la revista cultu- 12 46 26.09%
ral de SEMS

Indicador 5.3.1 Edicion del libro creadores literarios fil joven 2 3 66.67%

Indicador 5.4.1 Edicion de antologfa de trabajos literarios de 1 1 100.00%

maestros

del SEMS

Objetivo 6 Realizar un encuentro filoséfico del sems para coadyuvar en la promocidn de la reflexién
y argumentacion de los estudiantes del sems

Indicador Valor acu- | Valorfinal | % De cumpli-

mulado al 2019 miento
2017

Indicador 6.1.1 Nimero de ediciones del encuentro filoséfico 1 3 33.33%
del SEMS

Indicador 6.1.2 Ndmero de escuelas que participan en el 57 60 95.00%

encuentro
filosofico del sems
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Principal logro y retos

Logros

Hablar del principal logro, significaria dejar fuera a una de las areas en las que se trabaja en la
Coordinacién de Difusién y Extension, por lo cual, se enunciara uno de cada area.

Promocion y difusion del arte y la cultura
¢ Elintercambio cultural, generd un interés extraordinario por parte de los planteles de prepa-
ratoria de la Universidad de Guanajuato, dando por resultado la presentacion de nuestros
elencos en seis sedes; Salamanca, Guanajuato, Celaya, Irapuato, Ledn Centro Histérico y

Salvatierra.

¢ Se obtuvo el reconocimiento por parte de la Red de Educacién Media Superior de la Regién
Centro Occidente de la ANUIES, respecto a la organizacion del Concurso de ANUIES en Corto,
al solicitar que para la edicion 2018, el SEMS organizara de nueva cuenta el certamen.

Promocion de la lectura y expresion escrita
e Elsustancial incremento en el nimero de participantes en los concursos tanto de Creadores
Literario Fil Joven y el de Cartas al autor.

e El programa ECOS de la FIL, ha crecido en cantidad y calidad, del incremento en el nimero
de charlas y en virtud de que los escritores se refieren a ellas como experiencias que los en-
riquece como autores, al darse cuenta que hay jovenes que se muestran interesados en leer

sus creaciones literarias,

e Lapublicacién de la primera antologia literaria de docentes del SEMS, titulada Mar de Voces,
como un espacio de expresion para los académicos.

Retos

¢ Mantener las actividades durante el transcurso del afio en los Polos Culturales que ya se han
activado, programando actividades del propio Sistema, pero también como se visualiz6 el
proyecto desde inicio, sumando otras instancias de la Red Universitaria.

e Lograral menos que 10 revistas culturales virtuales de las preparatorias que ya plantearon su
proyecto, se encuentren publicadas en la Internet y cuenten con reserva de derecho.

¢ Incrementar el nidmero de escuelas que se incorporen al eje de innovacién en la promocién
de la lectura.
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Proyeccién 2018

Promocion y difusion del arte y la cultura
¢ Las producciones en materia audiovisual, forman parte de la vinculacién con instancias na-
cionales dentro del programa de Intercambio Cultural.
¢ Losintercambios culturales se realizan con dos universidades
¢ Durante el siguiente afio, los Polos Culturales se ven enriquecidos con producciones artis-
ticas de los Centros Universitarios y grupos profesionales, ademas de las generadas en el
SEMS.

Promocion de la lectura y expresion escrita
¢ lLaantologia literaria de docentes del SEMS se constituya como una mas de las publicaciones
de la CDE.
¢ Las Revistas Culturales Virtuales de las escuelas que cuentan con el proyecto las publican en
plataformas digitales y obtienen la reserva de derecho.
¢ Crece elinterés de los estudiantes por participar en los concursos y demas proyectos de pro-
mocién de lecturay expresion escrita.

Consideraciones finales

Con base en los resultados cuantitativos obtenidos, pero principalmente los cualitativos, se mues-
tra un avance sustancial en los proyectos y si bien hay algunos aspectos que mejorar, como es
el caso del programa de Polos Culturales, que al ser una accién que recientemente se puso en
marcha, es necesario ir haciendo ajustes para que se consolide. También es el caso de Proyectos
Innovadores en Promoci6n de la Lectura y de Revistas Culturales Virtuales, al ser de reciente crea-
cién, se esta avanzando en la capacitacion de los equipos, asi como en los tramites legales que se
requieran, puede decirse que resulté un afio productivo donde se mejoraron en su mayoria de los
programasy proyectos, las expectativas establecidas.
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Direccion de Educacion Propedéutica

Introduccion

La Direccion de Educacion Propedéutica (DEP) es una dependencia adscrita a la Secretaria Aca-
démica del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) de la Universidad de Guadalajara, sus
funciones se encuentran establecidas en los Articulos 169, Fraccion | del Estatuto Generaly el 33
del Estatuto Organico del SEMS.

Con base en lo anterior, la DEP se encarga de formular, desarrollary evaluar los planes y pro-
gramas de estudio en el &mbito de la educacién propedéutica, asi como promover las actividades
académicas en las escuelas que ofrezcan dicha modalidad.

Acciones relevantes del area

Actualizaciéon de Bibliografia basica

Con el propésito de cumplir con el requisito del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) de contar
en existencia los libros indicados en el apartado de bibliografia basica de los programas de las
Unidades de Aprendizaje Basicas y Especializantes del Bachillerato General por Competencias, la
DEP llevé a cabo la propuesta de bibliografia alternativa.

Para ello la Coordinacion de Apoyos Académicos (CAA) del SEMS, envidé un documento a la
Direccion de Educaciéon Propedéutica, en el que se recopilaba la bibliografia basica de los progra-
mas de estudio de las unidades de aprendizaje del Bachillerato General por Competencias. Este
documento, incluia tanto a las unidades basicas como las de las TAE’s. Con base en dicha informa-
cién, se analizé la bibliografia sobre la que se requeriria proponer bibliografia alternativa. La DEP
convocé de 2 a 4 profesores autores de los programas o que impartian dichos cursos a reuniones
de trabajo por unidades de aprendizaje y TAE, a fin de llevar a cabo las propuestas de bibliografia.
Las aportaciones de los equipos de trabajo fueron integradas en un documento que contiene la
bibliografia alternativa.

No. De programas de UAC’s que se revisaron 17
No. De UAC’s especializantes (TAE’S) que se revisaron 28
No. de Libros alternativos en las UAC’s basicas: 43
No. de libros alternativos en las UAC’s especializantes (TAE’s) 115
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Trayectorias de Aprendizaje Especializantes (TAE)

Es tarea de la DEP la revisién continua de los programas conforme los requisitos del SNB, por lo
que se dio a la tarea de llevar a cabo la misma en tres TAE’s “Aplicacion de la Metrologia en la cien-
ciay sociedad”, “Técnicas basicas de Agricultura urbana” y “Produccién de plantas en ambientes
controlados”, los cuales no cumplian con lo requerido: los contenidos temaéticos; alineacion del
perfil de egreso (BGC) y competencias genéricas (MCC), asi como las competencias especificas
(BGC) y competencias disciplinares basicas y extendidas (MCC) y el punto de bibliografia basicay
complementaria.

Asi mismo, se particip6 como apoyo pedagdgico para la elaboracién de la TAE “Ser global”,
ésta integra estrategias versatiles de andamiaje en una segunda lengua utilizando contenidos in-
terdisciplinares centrados en el alumno y su autonomia, con el objetivo de acelerar su capacidad
de aprendizaje delidioma inglés por medio de la metodologia del Aprendizaje Integrado de Conte-
nidosy Lengua (AICLE-CLIL); de esta forma, el alumno trabaja de manera colaborativa en proyectos
multidisciplinares relacionados con su entorno, identidad nacional, pertenencia culturaly ética en
un contexto global utilizando el uso del idioma inglés

Revalidacion, Equivalencias y Acreditaciones

Como una mas de sus funciones la DEP, apoy6 a la comisién de revalidaciones del CUEMS, en el
analisis de los estudios parciales de aspirantes a nuestra Universidad, emitiendo la opinién téc-
nica de 3 acreditaciones, 144 equivalencias y 31 revalidaciones, como se observa en el cuadro
siguiente:
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Proceso Calendario 17 A Calendario 17B TOTAL
Acreditaciones 2 1 3
Equivalencias 55 89 144
Revalidaciones 6 25 31
TOTAL DE PROCESOS 178

Colaboraciones

La DEP es una dependencia que se caracteriza por participar de manera proactiva con otras areas
del SEMS, es asi como participa con la Coordinacién de Areas de Conocimiento, la Direccién de
Educacién Abiertay a Distancia, asi como con la Direccién de Educacion Técnica, para el anélisisy
el desarrollo de una propuesta donde se describen los niveles de logro de las competencias disci-
plinares basicasy extendidasy que seran utilizadas para el registro de las mismas por los docentes
de la escuelas preparatorias.

Asimismo, se trabaj6é de manera conjunta con el “Museo de Ciencias Ambientales” que forma
parte del “Centro Cultural Universitario”, con un grupo de seis profesores adscritos a las escuelas
preparatorias No. 13, 15, 19, Tonala, Regional de Jocotepec y Regional de Unién de Tula, en las
areas de Fisica, Quimicay Biologfa, para elaborar una “Propuesta de practicas de laboratorio para
el Museo de Ciencias Ambientales”.

Profesores que también participaron en el anélisis de los contenidos de los simuladores de
Biologia, Quimicay Fisica propuestos por la E. Tech Solution Corporation donde opinaron sobre su
alcance en los programas de aprendizaje curricular del BGC.

Ademas, se coordind la implementacién en 60 Escuelas Preparatorias del SEMS, la Estrategia
en Jalisco para reforzar aprendizajes y mejorar resultados de PLANEA-MS de 2017. Asi como, el se-
guimiento del Taller de estrategias para el desarrollo de habilidades l6gico matematicas impartido
por la Secretaria de Educacion Jalisco con la participacién de 65 académicos.
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Consejo de Coordinadores académicos
En este rubro, se llev a cabo la Sesidn del Consejo de Coordinadores, en donde la DEP participd
en la presentacion del programa de Fortalecimiento del aprendizaje (FORTAP), asi como la pro-
puesta para la Bibliografia alternativa de los programas del BGC que no se encuentran disponibles
en el mercado.

Con respecto al programa FORTAP, el Consejo de Coordinadores Académicos participara en ple-
noy porcomisiones en dicho programa, por lo que se conformaron 5 comisiones por departamento
para que con ello se inicien las acciones del mismo.

Examenes transversales
La aplicacion de los exdmenes transversales surgieron en el contexto de la insercién de los plante-
les del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) y
a la necesidad de disponer de un instrumento que permitiera conocer el nivel de logro de las com-
petencias alcanzado por los estudiantes en las areas de matematicas y comunicacion al interior de
las escuelas del sistema.

Los examenes transversales son un instrumento que permiten:

e Conocer los niveles de logro de los alumnos.

¢ Monitorear el avance programatico de los profesores.

¢ Orientara los planteles, academiasy profesores con respecto a la identificacion de los temas
en que hay deficiencias.

e Aportar elementos que permitan la discusion y reflexion al interior de las academias con res-
pecto a los contenidos tematicos que deben ser revisados, reconsiderados o evaluados. En
resumen obtener informacién que oriente el disefio de las estrategias de mejora para cada
plantel.

Para su elaboraci6n participaron un total de 17 profesores, 8 para el area de Comunicaciény 9
para el de Matematicas, adscritos a las escuelas preparatorias Metropolitanas No. 4, 8, 10, 14, 15
y Tonald y Regionales de El Salto, y Chapala.

Es importante mencionar que en ambos calendarios escolares la aplicacién de los exdmenes
fue censal, sin embargo se realizaron cambios con relacién al propésito: la aplicacion de los exa-
menes en el calendario 17-A, fue diagnésticay en el 17-B, fue de desempefio.

En las dos aplicaciones, los alumnos tuvieron la posibilidad de ingresar varias veces a la pla-
taforma para realizar el examen de 20 reactivos, contaron con 120 minutos distribuidos en 24 hrs.,
excepto los que ingresaron en domingo porque ese era el dia que cerraba la plataforma. Cada vez
que se abria un examen, el sistema de la plataforma reorden6 al azar tanto los reactivos como las
opciones.

Asi mismo, en ambas aplicaciones los coordinadores académicos tuvieron acceso al monito-
reo de ingreso a la plataforma por parte de los alumnos, asi como a los resultados finales de sus
dependencias.

En la siguiente tabla se indica la cantidad de escuelas y alumnos que participaron

Comunicacién Matematicas
Ciclo Escuelas que Alumnos que Escuelas que Alumnos que presentaron
participaron presentaron examen participaron examen
2017-A | 58 74,932 58 78,656
2017-B | 63 87,210 63 89,490

Sistema para el Registro de Evaluacion de Competencias (REC)

Esta Direccion se ha dado la tarea desde la implementacién del REC, llevar a cabo el seguimiento
en la captura de la evaluacion de competencias genéricas por parte de los docentes en cada una de
las escuelas preparatorias. De esta forma se informa que en el calendario escolar 2017 A, el 100%
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de las 65 escuelas preparatorias llevaron a cabo la captura. Y en el calendario 2017 B, el 97 % de
las 65 escuelas al corte de los primeros de diciembre llevaron a cabo el registro de las evaluacio-
nes de las competencias en la plataforma, habria que considerar que la fecha limite para el registro
en la plataforma por parte de los profesores vence al término del semestre (14 enero 2018).

Es importante resaltar el apoyo de la Coordinacién de Computo e Informatica responsable de
la parte técnica del sistema, para llevar a cabo esta tarea.

Bachillerato Intercultural Tecnolégico (BIT)
Durante este afio ésta Direccién estuvo trabajando en diversas acciones cuyo propésitos fueron
consolidar el plan de estudios del BIT para su implementacién en el siguiente ciclo escolar; por
ello se dio a la tarea de llevar a cabo la revision y afinacion de la secuencia didactica del BIT; asi
mismo, se revisé para dicha area tecnolégica, la bibliografia basica de los programas y se actuali-
z6 a partir de los requerimientos del COPEEMS; se elaboraron los cursos de induccién tanto para
los alumnos de nuevo ingreso asi como para los profesores que formaran parte del personal aca-
démico; se elabord una “Matriz de identificaciéon de las competencias genéricas y competencias
disciplinares basicas del MCCy las competencias especificas de los programas del BIT, tanto para
el area propedéutica como para las areas tecnoldgicas: “Agropecuario y forestal” y la de “Disefio
y confeccién de prendas de vestiry artesanias” y de esa forma identificar la alineacién de éstas.
Asi mismo, se llev6 a cabo una reunién para presentar tanto el proyecto como el plan de estu-
dios del BIT a las autoridades de Santa Catarina, la Unidad de Atencién a Comunidades Indigenas,
asi como al Secretario Académico del SEMS, la directora de la DEP, el director de la Escuela de
Educaciéon Media Superior Wixarika.

Formacion y actualizaciéon de los miembros de la DEP
La Direccién de Educacién Propedéutica dio seguimiento a la formacién de su personal, de tal
manera que apoy6 al personal administrativo asistieran a los cursos y talleres promovidos por la
Direccién de Personal del SEMS.
De igual manera el personal académico asisti6 a los siguientes eventos:

¢ Diplomado “Liderazgo Estratégico” SEMS.

e “Formaci6n con base en solucién de problemas orientado a proyectos” por la PROFACAD.

¢ Taller “Nuevo modelo educativo de la educacion obligatoria y nuevo curriculo de la Educa-

cién Media Superior”. SEP
e “Disefio de programas por competencias” por la PROFACAD

Dentro de las actividades de la FIL, a los siguientes eventos que dan informacion y formacion
relacionada con las accionesy actividades que se llevan a cabo:
¢ Coloquio Internacional Dialogos sobre interculturalidad
¢ Coloquio Internacional Reforma Educativa y Reconocimiento social
¢ Encuentro Internacional de investigacion Educativa
¢ Coloquio de Historia México-Madrid
e XXV Encuentro Internacional de Educacién a Distancia, IV Encuentro Internacional de Educa-
ciény Cultura en Ambientes Virtuales.
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Avance de los indicadores del area
(Comparativos con anos anteriores)

Indicadores Docencia y aprendizaje

N° Indicador 2014 2016
2 Colegios departamentales que tienen sistematizados sus procesos 52% 89.23%
10 Porcentaje de colegios departamentales que han sistematizado los 0% 79.91%

procesos de evaluacion y validacion de los perfiles y competencias de
los docentes, asi como su idoneidad respecto del campo disciplinar en
que se desempenan

Indicador de Gestidon y Gobierno

Indicador

4 Porcentaje de escuelas en las que se implementé el programa de 31% 32.97%
formacion de integrantes de 6rganos colegiados

Principales logros y retos

Como logros se pueden mencionar:

e Actualizacion de la bibliografia alternativa de los programas del BGC, incluyendo las Trayec-
torias de Aprendizaje Especializante.

e Actualizacién y alineamiento con el marco curricular comdn del Sistema de Bachillerato Na-
cional de tres TAE’s: “Aplicacién de la Metrologia en la cienciay sociedad”, “Técnicas basicas
de Agricultura urbana” y “Produccién de plantas en ambientes controlados” asi como el apo-
yo pedagégico para el desarrollo de la TAE “Ser Global”.

¢ Participacién con el Museo de Ciencias Ambientales para la elaboracion de la propuesta de
practicas de laboratorio en las areas de Fisica, Quimicay Biologfa.

¢ Participacién en la revision del material que ofrece la empresa con E. Tech Solution Corpora-
tion en el analisis de los simuladores de Biologia, Quimicay Fisica.

e Participacion con la Secretaria de Educacion Jalisco en la implementacién de la Estrategia
Jalisco PLANEA-MS 2017.

 Colaboracién con la Coordinacién de Areas de Conocimiento, la Direccién de Educacién
Abierta y a Distancia, asi como con la Direccién de Educacién Técnica, en la descripcién de
los niveles de logro de las competencias disciplinares basicas y extendidas.

¢ Participacion en la elaboracién del programa FORTAP encabezado por la Secretaria Académica.

e Aprobacién por parte del Consejo de Coordinadores académicos la actualizacion de la biblio-
grafia alternativa para los programas del BGC.

e Aplicacién censaly en linea de los exdmenes transversales de las areas de Comunicacion y
Matematicas.

¢ Seguimiento del uso del Sistema de Registro de Evaluacién de Competencias en las escuelas
del SEMS.

e Diversas acciones académicas para la consolidacion del BIT como son: secuencia didactica,
elaboracion de los cursos de induccién para alumnos y profesores, alineacién de competen-
cias especificas de los programas del BIT con las competencias del MCC, y presentaci6n del
plan de estudios del BIT a miembros Wixarikas.

¢ Apoyo a la comisién de revalidaciones del CUEMS en la opinién técnica de acreditaciones,
equivalencias y revalidaciones.

¢ Apoyo para la formacién del personal de la DEP.
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Proyeccion 2018

Las politicas educativas en nuestro pafs se han visto impactadas a partir de la Reforma Educativa
que desde el afio pasado present6 la SEP, este modelo educativo trajo consigo un nuevo mode-
lo pedagédgico el cual ha sido estudiado y revisado por ésta Direccién, no solo para conocer la
propuesta, sino que a la luz del mismo, revisar el Plan Curricular del BGC y los programas de la
Unidades de Aprendizaje Curriculares, para cumplir con los criterios que se marcan, ya que el Ba-
chillerato General por Competencias forma parte del MCC.

Esto implica el compromiso para continuar trabajando de manera puntual y eficiente en el se-
guimiento y revision las Trayectorias de Aprendizaje Curricular; la bibliografia de los programas ba-
sicos y TAE’s; de los niveles de Logro tanto de las competencias especificas del BGC, asi como de
las Competencias Genéricas y Disciplinares del MCC; el Registro de Evaluaciéon de competencias.

Por otro lado, los exdmenes transversales seran aplicados no solo al 100% de la poblacién
estudiantil de los planteles del SEMS, sino que también se ampliaran su aplicacién en 4 depar-
tamentos, a saber; Comunicacion y Aprendizaje, Matematicas, Ciencias naturales y de la salud,
Humanidades y Sociedad, todo ello como parte del Proyecto de Fortalecimiento del aprendizaje
(FORTAP).

Una tarea que coadyuvara las actividades de la DEP es la integracién de equipos académicos
con perfilidéneo, que preferentemente estén certificados, por area disciplinar.

Asi mismo, la actualizacién de un instrumento de evaluacién de la practica docente serd un
reto, una accién que se realizara de manera profesional, el cual su propésito es apoyar a las escue-
las del sistema como insumo para mantener la calidad del proceso ensehanza aprendizaje.

Por dltimo, y no por ello el menos importante, la DEP continuara con el apoyo para la imple-
mentacion del BIT.

Consideraciones finales

Las actividades que la Direccién de Educacién Propedéutica desarrollé en el 2017 en el Sistema
de Educacién Media Superior, no solo ha cumplido con las responsabilidades y funciones que la
norma establecen, sino que también han fortalecido el seguimiento y actualizacién de los progra-
mas del BGC en todos sus aspectos académicos. Asi mismo, ha participado de forma proactiva
y propositiva en colaboracién con las areas que convoca la Secretaria Académica del SEMS para
llevar a cabo acciones que fortalezcan la educacién media superior en nuestro Sistema y en la
Universidad de Guadalajara.
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Direccion de Educacion Técnica

Introduccion

La Direccién de Educacion Técnica coordina 28 planes de estudio en trece sedes del Sistema de
Educacién Media Superior; siete son de la Zona Metropolitana de Guadalajara y seis de la region
del estado de Jalisco.

De los 28, iniciaran seis programas en calendario 2018B; cuatro en la Escuela Politécnica “Ing.
Jorge Matute Remus”, uno en la Escuela de Educacion Media Superior Wixarika, con sede en el
municipio de Mezquitic y uno mas en la Escuela Preparatoria Regional de Chapala.

Estan evaluados 21 planes de estudio de Educacidn Tecnolégica por Copeems, en préximas
fechas se enviaran los expedientes para que sean reconocidos seis planes mas.

En el presente documento se hace mencién de las acciones mas relevantes llevadas a cabo en
el presente afio. Se destaca la creacion de cinco planes de estudio, los cuales se suman a la oferta
académica del SEMS.

Se menciona ademas el avance en los indicadores de la Direccion en el afio que se informa, se
sefiala el aumento en la oferta educativa y la implementacién de los programas de estudio de las
carreras de Educacion Tecnolégica con un enfoque en competencias de acuerdo al Marco Curricular
Comin, del Sistema Nacional de Bachillerato.

Uno de los logros méas importantes en este afio fue la asesoria en la elaboracién de 172 pro-
gramas de estudio de las cuatro nuevas carreras de la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Re-
mus” ya que se lleva un poco mas del 90% concluidos.

En la planeacién de cualquier dependencia se establecen retos que sobrepasan a los objetivos
para medir capacidades. Dentro de los retos de esta Direccién son, el incremento de una nueva oferta,
fortalecer la que existe para atraer a un mayor nmero de aspirantes e iniciar con la planeacién para
la actualizacién de los programas de acuerdo a la nueva reforma educativa establecida por las SEP.

Acciones relevantes del area

Una de las principales acciones que ha consolidado la Direccién de Educacién Técnica (DET) du-
rante el afo 2017, de acuerdo a las funciones de esta dependencia estipuladas en el Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara, ha sido el disefio de nuevos programas educativos que
satisfacen, tanto la demanda de educacién tecnolégica en el sector productivo laboral como en
el avance en las tecnologias emergentes, lo anterior con base en los resultados de estudios de
factibilidad previos.

Personal de la DET particip6 como asesor metodoldgico en la imparticion de dos cursos del
“Modelo de Educacion Media Superior Tecnoldgica de la Universidad de Guadalajara” para la ela-
boracion de programas de estudio para la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus” y para la
Escuela Preparatoria Regional de Chapala.

Se aportd con propuestas para el equipamiento de los talleres y laboratorios del area agro-
pecuaria y forestal del Bachillerato Intercultural Tecnolégico (BIT), con colaboracion del CUCBA.
Asimismo, se gestion6 un trabajo colaborativo entre la DET con CUCEI, CUTonala y CUCBA para
el disefio y propuestas para el equipamiento de laboratorios en la Escuela Politécnica “Ing. Jorge
Matute Remus” de reciente creacion.

Se particip6 con propuestas para definir el “Avance en el registro y seguimiento de competen-
cias del Marco Curricular Comin”, para la evaluacion del desarrollo de las competencias genéricas
y disciplinares por parte de los alumnos, en las modalidades educativas que ofrece la Universidad
de Guadalajara en la Educacién Media Superior.
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En conjunto con las direcciones de Educacion Propedéutica, Educacién Continua, Abiertay a
Distanciay esta Direccidn, se particip6 en la definicién de las Tablas del Proyecto de Fortalecimien-
to del Aprendizaje (FORTAP), con el fin de hacer una evaluacion transversal referente a los campos
disciplinares de Comunicacién y Matematicas, en las carreras de Educacion Media Superior Tec-
nolégica.

Otra acci6n relevante debido a suimpacto en la capacitacidn y profesionalizacién de alumnos,
docentes y personal administrativo de las escuelas preparatorias regionales y metropolitanas, fue
la vinculacién con la empresa Eduit para realizar la gestidon y organizacion de 8912 becas para
participar en el programa “Certificacion Tecnologia Microsoft para la Productividad de alumnos y
docentes”, y obtener la certificacién de los participantes en Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel y Microsoft Office PowerPoint.

La Direccién de Educacion Técnica recibi6 estudios de factibilidad de la Escuela Preparatoria
Regional de Tepatitlan para ofrecer el Bachillerato Tecnolégico en Administracion de Pequefios y
Medianos Negocios. Ademas el estudio de factibilidad para que esa misma carrera sea ofrecida
por la Escuela Preparatoria Regional de San Miguel El Alto. La Escuela Preparatoria Regional de
San Juan de los Lagos, entregd el estudio de factibilidad para incorporar dentro de su oferta aca-
démica el Bachillerato Tecnolégico en Enfermeria. En todos los casos anteriores, se informa que
los estudios de factibilidad ya fueron revisados y turnados a la Secretaria Académica del Sistema
de Educacién Media Superior para su determinacién.

Avance de los indicadores del area
(comparativos con anos anteriores)

La presencia de la Educacion Tecnolégica en el Sistema de Educacién Media Superior crecié un 1%
con respecto al 2016, al aumentar el nimero de sedes en las escuelas regionales.

Se impulsé un incremento del 27 % en la oferta educativa, ya que el afio anterior se contaba
con 22 programas académicos de educacion tecnolégicay en el 2017 se tienen 28 planes de es-
tudio aprobados.

Los programas educativos construidos en este afio son de nueva creacién, en comparacién con
los otros anteriores donde se hizo una transicién curricular basada en la actualizacién del modelo
educativo. Estos nuevos planes de estudio atienden a las necesidades tecnoldgicas de la indus-
tria actual (manufactura, biotecnologia, energias alternas y telecomunicaciones), asi como a las
necesidades laborales de las comunidades Wixarikas y garantizar la igualdad de oportunidades.

En el 2017 la totalidad de las carreras Tecnolégicas que ofrece el SEMS, estan alineadas al
Marco Curricular Comdn, es decir, al desarrollo de competencias que dan sustento al Sistema Na-
cional de Bachillerato. Este proceso de implementacion inicié en el 2012 y actualmente no se cul-
mina ya que el Bachillerato Tecnolégico en Enfermeria cuenta con el plan anterior (en liquidacidn)
y el actual con un enfoque al desarrollo de competencias.

Principales logros y retos

A principios del presente afio, se aprobd dictamen de creacién ante el Consejo Universitario de
Educacion Media Superior (CUEMS) y el Consejo General Universitario (CGU) de la carrera del Ba-
chillerato Intercultural Tecnoldgico (BIT). Se construyeron los programas de estudio del drea Basica
Particular correspondientes de acuerdo al modelo de Educacién Media Superior Tecnolégica de la
Universidad de Guadalajara, para iniciar en el ciclo 2018B en tres planteles: Ocota de la Sierra, en
la comunidad de San Sebastian Teponahuaxtlan; Nueva Colonia, en la comunidad de Santa Catari-
na Cuexcomotitlan y San Miguel Huaixtita, en la comunidad de San Andrés Cohamiata, de acuerdo
al dictamen correspondiente. Ademas se aport6 informacion del equipamiento para los talleres y
laboratorios del area agropecuaria y forestal con colaboracién del CUCBA.

Se emitieron los Dictdmenes de creacion, por el CUEMS y el CGU, los planes de estudio con di-
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sefio curricular modular por competencias correspondientes a las carreras: Tecn6logo Profesional
en Biotecnologia (TPB), Tecn6logo Profesional en Procesos de Manufactura Competitiva (TPPMC),
Tecndlogo Profesional en Energias Alternas (TPEA) y Tecnélogo Profesional en Telecomunicaciones
(TPT), para que se implementen en la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus” de Zapopan,
Jalisco. En el disefio curricular de estas nuevas ofertas participaron profesores del Centro Univer-
sitario de Tonala (CUTonald), Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI), Ciencias Bioldgicas y Agrope-
cuarias (CUCBA) y Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA).

Por otro lado, se gestion6 la vinculacién con esos Centros Universitarios para que los docentes
construyeran los programas de estudios de las carreras antes mencionadas, el enfoque fue de
acuerdo a la Educacién Media Superior Tecnolégica de la Universidad de Guadalajara. Finalmente
se logr6 la elaboracidn del cien por ciento de los programas correspondientes a los médulos de
aprendizaje del drea basica particular. También se inici6 la elaboracién de los programas del area
basica com(n con los docentes de la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus”, en donde s6lo
resta un quince por ciento de éstos.

Se elaboré la propuesta del disefio curricular modular basado en competencias de la carrera
Bachillerato Tecnoldgico en Seguridad Ciudadana (BTSC).

Araiz de la coordinacion del proyecto “Certificacion Tecnologia Microsoft para la Productividad
de alumnos y docentes”, se obtuvo la certificacion de 1423 alumnos, 370 docentes y 81 adminis-
trativos, en todos los casos ya cuentan con su certificado.

Los principales retos que se presentan para la Direccién de Educacioén Técnica a futuro, son
los siguientes:

e Capacitar a los docentes que van a implementar los programas de estudio correspondientes
alos madulos de aprendizaje del BIT, para que ademas de conocer el modelo, desarrollen las
actividades con respeto a la cultura Wixarika.

* Lograr la aprobacion del Dictamen de creacién por H. Consejo General Universitario del Plan
de estudios de la carrera del Bachillerato Tecnolégico en Seguridad Ciudadana (BTSC), para
la Escuela Preparatoria Regional de Chapala.

e Asesorar en la elaboracién de los programas de estudio correspondientes a los médulos
aprendizaje del BTSC.

¢ Incrementar la cobertura de la oferta educativa media superior tecnolégica en el Estado de
Jalisco.

* Gestionar la Evaluacion de los Planes de estudio de las carreras; Bachillerato Tecnolégico en
Enfermeria, Tecnélogo Profesional en Biotecnologia, Tecn6logo Profesional en Procesos de
Manufactura Competitiva, Tecnélogo Profesional en Energias Alternas y Tecnélogo Profesio-
nal en Telecomunicaciones, por Copeems.

¢ Analizar la factibilidad de ajustar los programas al Modelo Educativo para la Educacién Obli-
gatoria (MEPEOQ).

e Participar en la propuesta de elementos para la elaboracién de reactivos que apareceran en
la plataforma para evaluacién de aprendizajes.

e Actualizar la pagina web de la Educacion Tecnoldgica en la direccién http://www.sems.udg.
mx/educacion-tecnologica con la informacién reciente de las carreras tecnoldgicas ofertadas.

Proyeccién 2018

¢ Elaborar un diagnéstico por regiones para identificar las necesidades de educacién Tecnol6-
gica en conjunto con las escuelas.

¢ Se pretende contar con 3 Escuelas Regionales mas que oferten Educacién Tecnolégica.

e Impulsar la Educacién Tecnolégica en por lo menos tres Escuelas Preparatorias Regionales.

e Crearuna propuesta de lineamientos para la contratacion del personal docente de acuerdo al
perfil deseable de cada carrera de Educacién Tecnoldgica.

¢ Administrary gestionar la actualizacién de reactivos para la evaluacién de programas y pla-
nes de estudio.

74

Quinto informe de actividades // Javier Espinoza de los Monteros Cardenas

¢ Alinear los programas de todas las carreras al MEPEO.

¢ Reglamentar las actividades académicas siguientes: Practicas profesionales y proyectos de
aplicaci6n e innovacion tecnoldgica.

¢ Poneren marcha el Consejo de Coordinadores de Educacién Técnica del Nivel Medio Superior.

e Sustentar la creacion de una unidad de programas de vinculacién y desarrollo tecnolégico y
educativo con el sector laboral.

Consideraciones finales

Se finaliza este afio de trabajo con el logro de la aprobacién de seis carreras tecnolégicas con
dictamen de CGU (BIT, TPB, TPPMC, TPEA, TPTy BTSC), en las cuales se contin(a trabajando para
finiquitar la construccion de los programas de estudio restante, perteneciente al area de la bésica
comdn. Por ello, es indispensable continuar con el trabajo colaborativo de docentes de los plan-
teles en que se impartiran dichas carreras. Ademas de continuar con los pertinentes avances del
plan de estudios del BTSC con los expertos del area basica particular.

Por todo lo anterior, se considera que ha sido un ano productivo dentro del camino de la edu-
cacion y se dara continuidad a los retos planteados para la inclusién y mejora de los planes de
estudio al SNB, y por ende la calidad de estudio hacia los alumnos.
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Direccion de Formacion

»

Docente e Investigacion

Introduccion

Una de las funciones primordiales de la Universidad de Guadalajara es la docencia y como activi-
dad sustantiva exige una resignificacion permanente por parte del profesorado. Esto es, se reconoce
como el espacio en el que se plantean las experiencias significativas que determinan la construccion
de competencias profesionales que configuran al ciudadano y futuro profesional. En este sentido,
cobran relevancia las acciones de formacion, actualizaciény capacitacién del profesorado desde una
perspectiva histérico social, que reconozca el contexto y sobre todo las diversas expresiones y cul-
turas juveniles que hoy en dia caracterizan al alumnado del Sistema de Educaciéon Media Superior.

Se examinan, ademas, los grandes cambios y transformaciones en el ambito cientifico y disci-
plinarlo que genera retos inmediatos para la transformacién de las practicas docentes del profeso-
rado. Uno de estos elementos es el desafio de promover aprendizajes con valor agregado, es decir,
capacidades significativas para la solucién de problemaéticas concretas y para tomar decisiones en
contextos maleables y dindmicos, en suma, formar para la anticipacién. Una de las lineas es, en-
tonces, formar al profesorado para la innovaciony creatividad para implantar un quehacer docente
ladico, con acciones de alto rendimiento alineadas al marco curricular comdn.

Por otra parte, la investigacion en el Sistema de Educacién Media Superior se ha venido con-
solidando como una tarea sustantiva que los académicos de las diferentes escuelas desarrollan
mediante proyectos financiados institucionalmente.

Esta accién va permeando poco a poco en la vida académica de las escuelas, en la confor-
macion de equipos de profesores que realizan actividades de investigacion. Se ha orientado en
la logica de explicar, comprender, interpretar e intervenir la realidad sobre los diversos campos
problematicos establecidos para la educacion media superior.

A partir de 2015 las problematicas abordadas se refieren a asuntos sobre los aprendizajes de
los estudiantes; fendmenos como el bullying, embarazo en adolescentes, adicciones; formacién
de profesoresy directivos; reprobacion, abandono y desercidn escolar; el reto de la infraestructura
pertinente y adecuada, entre otros.

Un elemento significativo, es sin duda, la participacién del estudiantado en los proyectos de
investigacion, toda vez que representa una oportunidad para involucrarse en actividades de inda-
gacién, asi como en la construccion de competencias para el planteamiento y acceso al tratamien-
to de tematicas de mayor complejidad.

Finalmente la investigacion en el nivel medio superior, implica la recuperacion de la experien-
cia de las comunidades donde ocurren los fenémenos relacionados con el acto educativo, por lo
tanto resulta vital para la investigacion el invaluable trabajo de directivos, docentes y estudiantes.

Por otra parte la Universidad de Guadalajara a través del Sistema de Educacién Media Superior
(SEMS), se ha insertado en la Estrategia Nacional de Formacion Continua de la Educacion Media
Superior de la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC) de la Secretaria de Edu-
cacion Piblica, desde el afio 2016.

Este organismo ofrece una variedad de cursos de formacién con la intencion de fortalecer el
perfil docente y/o directivo, con base en los resultados del proceso de evaluacién del desempefio
docente o para el ingreso de profesores en los diversos subsistemas que ofrecen programas de
educacion media superior. A partir del 2015 y hasta el afio 2017 esta Direccién ha llevado ac-
ciones formacion y certificacion en los diversos diplomados y cursos de caracter nacional tanto a
docentes como a directivos de los diferentes subsistemas a un total de 24,555 profesores.

Lo anterior constata el liderazgo del SEMS a nivel nacional en materia de formacién docente.

76

Quinto informe de actividades // Javier Espinoza de los Monteros Cardenas

Acciones relevantes del area

En el afio que se informa se realizaron tres acciones relevantes en materia de formacion docente.
La primera se refiere al fortalecimiento y disefio de nuevas rutas formativas con la intencionalidad
de robustecer las competencias docentes del profesorado y lograr su idoneidad conforme a los
criterios establecidos por los organismos evaluadores reconocidos por el COPEEMS; en segundo
lugar, se ha transitado paulatinamente al disefio y operacién de los cursos en las modalidades
mixtas y totalmente en linea. Esta accion ha permitido llegar a mas profesores sin necesidad de
desplazarse de su lugar de origen. Uno de los retos es que la eficiencia terminal de estos cursos se
incremente, por lo que a pesar de que el indicador nacional estable un promedio de 40 por ciento,
se tiene actualmente en el SEMS una eficiencia del 65 por ciento de profesores que concluyen de
manera exitosa los cursos en los que se inscriben. El reto es llegar al porcentaje de eficiencia termi-
nal que se tiene en los cursos de caracter nacional en linea que es del 85 por ciento. En tercer lugar
el desarrollo del autodiagnéstico de formacidn docente por escuela. Esta accion se planted con el
propésito de que los colegios departamentales con un sentido ampliado se involucraran en proce-
so de problematizacién de la formacién docente en cada escuela, esto ha generado un movimiento
colectivo y de colegiacion toda vez que se han identificado las problemaéticos, los logros, retos y
nuevas lineas de formacion que permitira consolidar en los préximos afios una oferta de educacion
continua, viable y pertinente para la consolidacién de las competencias docentes del profesorado.
Se tiene un avance del 90 por ciento de las escuelas que han entregado el documento institucio-
nal con los resultados de este proceso investigativo, que ademas, ha contribuido al desarrollo de
competencias para el tratamiento de otro tipo de campos problemaéticos.

En lo que refiere a la investigacion se ha consolidado el apoyo institucional a través de la con-
vocatoria Fomento a la Investigacion Educativa del Sistema de Educacién Media Superior con un
fondo participable anual de $400, 000.00 (cuatrocientos mil pesos).

En esta tercera convocatoria de caracter anual se presentaron 46 proyectos de investigacion
con la participacion de 336 profesoresy 74 alumnos, lo que ha generado explicaciones en torno
a los fendmenos socioeducativos relevantes en las escuelas del Sistema. Préximamente se publi-
caran los resultados de las investigaciones desarrolladas con este fondo en dos libros que dan
cuenta de las explicaciones y hallazgos sobre los campos problematicos abordados.

Para viabilizar las actividades de investigacion y con el propdsito de que los profesores tuvie-
ran una guia con soporte tecnoldgico, durante el segundo semestre del afio, se implementé una
plataforma de seguimiento y monitoreo y apoyo a los responsables de los trabajos de investiga-
cién. En este espacio se les ha habilitado recursos de apoyo y acceso a bases de datos de alto ni-
vel de indexacion, tales como: redalyc, latindex, crossref, ScienceDirect, asi como bases de datos
de la Biblioteca Digital de la Universidad.

Se ampliaron términos de referencia para proponer proyectos de investigacién con lo cual se
incluyen propuestas relacionadas con los retos que plantea el nuevo modelo educativo, en areas
de habilidades socioemocionales y de aplicaciones tecnolégicas para la formacion transversal de
los jovenes que cursan el bachillerato.

Por otra parte, una de las intenciones que se han perseguido es en el sentido de que los re-
sultados de los proyectos de investigacion se difundan y socialicen tanto en un contexto nacional
como internacional, en este sentido es de reconocer la participacion de 80 docentes quienes asis-
tieron al Coloquio Nacional de Formacién Docente en la ciudad de Colima, con la representacién de
30 escuelas del Sistema de Educacidén Media Superior. En este evento se presentaron 29 ponen-
cias en aula, 9 talleres, y una ponencia en cartel, trabajos que permitieron mostrar los resultados
de estudios e intervenciones relacionadas con las acciones de investigacion educativa en el SEMS.

Por otra parte en el mes de febrero del 2017 se organizé el 2do. Coloquio General del SEMS,
espacio de debate colectivo en el que los equipos de investigacion de cada escuela preparatoria
presentan sus resultados. Es asi que se presentaron 54 ponencias, con una asistencia de 150
docentes. En este tenor se impuls6 la difusién de los resultados de investigacion, a través de la
organizacién de cuatro coloquios de investigacion en las escuelas preparatorias metropolitanas

77



Sistema de Educaciéon Media Superior

12 y 15 y regionales de Arandas y Atotonilco, eventos que registraron un promedio de 180 asis-
tentes. Nuestro reconocimiento a las directoras y directores que propician estos espacios para el
debate de las ideas y problematizacion de los fenémenos socioeducativos de manera colegiada e
incluyente.

Otra de las acciones relevantes en este afno que se informa se refiere al estatus del Sistema
de Educacién Media Superior como una instancia formadora de caracter nacional, en el marco del
Servicio Profesional Docente, que impulsa la Secretaria de Educacidn Piblica para todo el profe-
sorado en el Pais, se atendieron a 2709 profesores en el curso Competencias docentes del nivel
medio superior.

De la misma y en el contexto del fortalecimiento de la funcién directiva, se particip6 con fa-
cilitadores directivos certificados del SEMS en el curso Desarrollo de competencias directivas en
la educacion media superior cuyo universo de atencién fue de 1058 profesores en funciones de
director de los diferentes subsistemas de educacién media superior.

En el caso de la Universidad de Guadalajara participaron y acreditaron este curso 24 directoras
y directores de las diferentes escuelas preparatorias, asi como 8 directivos del Consejo de Admi-
nistracion del SEMS. Hoy tenemos al 85 por ciento de las directoras y directores del Sistema con el
reconocimiento nacional de las competencias directivas en educacion media superior, por lo que
me permito reconocer su esfuerzo y voluntad para mejorar nuestros estilos de gestion y liderazgo
y por lo tanto avanzar en el logro de la calidad de nuestras escuelas. Felicidades estimadas y esti-
mados directivos.

Cabe resaltar que los 16 de los 26 facilitadores participantes en este curso fueron directores
de nuestras escuelas, lo que una vez mas va mi reconocimiento a esta tarea exitosa académica-
mente.

Avance de los indicadores del area
(Comparativos con anos anteriores)

El crecimiento de la plantilla docente y la apertura de nuevas escuelas preparatorias han deman-
dado la atencién a un mayor nimero de profesores. En este sentido, este afio se incrementé la
suscripcion del profesorado en las actividades de formacién docente en el que 1324 profesores
se involucraron mas que en 2016 con un total de 9617 participantes con un total de 446 cursos.

Ademas del nlimero de profesores participantes en la oferta académica de esta Direccion se
consolida la construccion de competencias docentes y la mejora de la practica docente.

En materia de investigacion, en la siguiente tabla se expresa el impacto en la presentacién y
avance en las escuelas. Se advierte que los proyectos de investigacion se consolidan en lo que
respecta a la calidad de las propuestas. Por recomendacién de los evaluadores se transita a un
incremento en las partidas asignadas por proyecto que permitan el logro de los objetivos y en la
l6gica de los impactos que pretenden. En este sentido la participacion de los estudiantes es una
constante, asi como proyectos en el que intervienen profesores de dos escuelas o mas. Esto ga-
rantiza la problematizacion de realidades o problematicas comunes a las escuelas participantes.

Indicador 2014 2015 2016 2017
Programa Institucional de Investigacion sobre la Educacién 0 1 1 1
Media Superior
Nimero de grupos de investigacion en educacién media superior | 0 10 10 10
Nimero de proyectos de investigacion en las escuelas preparato- | 0 48 53 46
rias del SEMS
Porcentaje de proyectos de investigacién con financiamiento 0 0 0 0
externo
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Porcentaje de proyectos de investigacién que incorporan estu- 0 100% 100% 100%
diantes

Nidmero de publicaciones nacionales e internacionales en coau- | 0 0 0 1
torfa con pares de otras instituciones

Ndmero de articulos publicados en revistas académicas indexa- 0 1 1
dasy arbitradas

No. Protocolos evaluados 76 114 74
No. Proyectos aprobados 48 53 46
No. De Coloquios de investigacion en Escuelas del SEMS 3 3 4 4
No. Profesores con Doctorado que participan en investigacion 61 59 55
No. Profesores con Maestria que participan en investigacion 181 154 150
No. Profesores con Licenciatura que participan en investigacion 108 105 99
No. Profesores con Especialidad que participan en investigacion 5 10

No. Profesores con Carrera Técnica que participan en investiga- 2 0

cién

Principales logros y retos

En el &mbito de la formacién docente uno de los retos que se tienen es la consolidacion de las
modalidades educativas mixta y totalmente en linea. Se avanza en la consolidacién y disefio de
nuevas rutas formativas que atiendan los nuevos retos para el profesorado. Como parte de los
retos a los que nos enfrentamos es la incorporacion de las nuevas tecnologias, ya que como sabe-
mos es importante y necesario irincorporando el uso de las tecnologias a nuestra vida cotidianay
a nuestra labor docente.

Mencién especial merece el equipamiento de 6 laboratorios de fabricacion digital en las es-
cuelas preparatorias Atotonilco, Jocotepec, Tonald Norte, 17, 19 consistente en: 6 lap tops, 2 im-
presoras 3D, una cortadora lasser. Esto implicé el remozamiento y adecuacién de los espacios
para este propésito. Asimismo se han formado 40 profesores adscritos a las escuelas anteriormen-
te sefialadas para la operacion de dichos espacios.

Con esta propuesta se ingresa al desarrollo de competencias en el alumnado de alto rendi-
miento en donde la innovacién y el emprendimiento son categorias que permitiran desarrollos y
prototipos en ambientes digitales contextualizadas en la economia del conocimiento.

A partir de septiembre de este afio, se implementé en plataforma Moodle, un sistema de se-
guimiento y apoyo al proceso de investigacién, mismo que incluye, recursos de apoyo para la
adecuada elaboracion de protocolos en estilo APA, lo que ha generado el desarrollo de habilidades
para la elaboracidon de productos académicos de calidad. Asi mismo se ofrece mediante esta estra-
tegia, acceso a las principales bases de dato de articulos cientificos.

Impulsar todas las actividades relacionadas con la investigacion educativa, mediante el apoyo
a la difusién, uno de los principales retos sera que a partir del 2018, las publicaciones relaciona-
das con los resultados de investigacion, ya sea en revistas especializadas y de alta indexacién o
bien en redes sociales de investigacién como el ResearchGate.

Consolidacion de los grupos de investigacion en el Nivel Medio Superior, a fin de lograrimpac-
to relevante a partir de los resultados de investigacion mediante la vinculacién con investigadores
nacionales.

Impulsar la redaccién de articulos cientificos para promover su publicacin en revistas de alto
nivel de indexacién, para dar difusién a los resultados de los trabajos de investigacion.

Consolidar la organizacion de los coloquios de investigacion educativa a partir de establecer
convocatorias alineadas a las demandas y términos de referencia de la investigacion educativa en
el SEMS.
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Proyeccién 2018

Como parte de las necesidades detectadas es importante la incorporacién de la ruta formativa de
Actividad Fisica y Salud, con esto atenderemos a los profesores que imparten estas Unidades de
Aprendizaje Curricular.

Trabajaremos en el disefio e imparticién de los cursos resultantes del Autodiagnésticos de
Formacién Docente por Escuela, asi podremos abonar al desarrollo académico de cada plantel.

Incorporar la modalidad virtual intensiva, con una sesién presencial y la modalidad virtual los
cursos de las diferentes Rutas Formativas Disciplinares, ya que en esta modalidad encontramos
muchas bondades para que los docentes continlen actualizandose y no obstaculice sus proce-
sos formativos. Se buscara incorporar las conexiones sincronas para dar indicaciones sobre las
diversas actividades, para explicar alguna actividad en la que los docentes tengan duda o para dar
seguimiento de los docentes que participen en los cursos.

Se buscara continuar con la capacitacion a formadores, brindandoles mas estrategias de apo-
yo para las diferentes modalidades de cursos, buscando ejemplificar una practica docente basada
en el enfoque por competencias.

Elaborar el manual que describa las principales demandas y términos de referencia para rea-
lizar investigacion en el Sistema de Educacién Media Superior, a fin de garantizar un alto nivel de
impacto en los resultados, que deberan ser incluidos en la préxima convocatoria 2018.

Consolidar los mecanismos de participacién e integracion de los equipos de profesores inte-
resados en realizar investigacion en el Nivel Medio Superior al menos en 50 escuelas del Sistema
de Educaciéon Media Superior.

Consolidar los mecanismos de inclusion y participacion de alumnos en los procesos de inves-
tigacion.

Para el afio 2018, el reto como instancia formadora consiste en organizar e impartir los cursos
equivalentes a PROFORDEMS y CERTIDEMS, abonando a la insercién de nuestras escuelas en el
Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-SINEMS).

De esta manera, en un primer momento se pretende capacitar, en la categoria fortalecimiento
de la practica docente, al menos a 3000 docentes, durante el primer trimestre del siguiente ano.
El curso equivalente al PROFORDEMS serd Competencias docentes del nivel medio superior, en
tanto, los cursos Planeacion didactica argumentaday Las interacciones de calidad en el aula: ; por
qué importan y como impulsarlas? fortaleceran los rasgos del perfil docente que se promovian en
CERTIDEMS.

Consideraciones finales

Si bien la DFDel ha propiciado el fortalecimiento de las competencias docentes, busca generar la
cultura de los cursos en su modalidad virtual. En la actualidad las nuevas tecnologias avanzan de
manera exponencial por lo que el reto inmediato es el logro de la idoneidad de los docentes de
todas las escuelas del Sistema.

En efecto, la realidad actual exige profesionales con competencias que analicen las proble-
méticas educativas y se produzca conocimiento que aporte respuestas innovadoras; es aqui que
la investigacién en las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior cobra relevancia, por lo
que el area de investigacion se propone consolidar los procesos de apoyo, financiamiento, forma-
cién, acompafiamiento y difusidn de esta actividad sustantiva del SEMS, conformando lineas de
investigacion, estableciendo demandas a partir de los diagnésticos, buscando un alto impacto de
los resultados.
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Direccion de Educacion Continua,
Abierta y a Distancia

Introduccion

“Acompafamiento Académico” a las Escuelas Preparatorias que ofertan la modalidad no con-
vencional de Bachillerato, del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS); implementacién
del Programa “Semestre Cero”, enfocado en el desarrollo de habilidades del pensamiento de los
estudiantes de nuevo ingreso, del Bachillerato General por Competencias (BGC); “Examen Diag-
néstico” del perfil académico y demografico, de los aspirantes al Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias (BGAI); “Ciudadania Digital”, para los miembros de la comunidad virtual del
Bachillerato General por Competencias (BGC); asi como la consolidacion del “Bachillerato General
por Areas Interdisciplinarias” (BGAI), trascendieron como algunas de las acciones que privilegia-
ron el quehacer de la Direccién de Educacion Continua, Abierta y a Distancia (DECAD), durante la
anualidad 2017.

Docencia y aprendizaje
Cobertura

Durante la anualidad que se informa, un total de 7,072 estudiantes cursaron el BGAI en alguna de
las 12 promociones ofertadas por las 24 Escuelas Preparatorias que participan en el programa,
08 Metropolitanasy 16 Regionales. De los cuales 2,477 fueron de nuevo ingreso y 780 los egresa-
dos de la generacién 2015-2017, correspondiéndole el 57.2% a las Escuelas Metropolitanas y el
42.8% a los planteles Regionales.

Presencia del Sistema de Educacion Media Superior
La anualidad 2017 sirvié de escenario para fortalecer el Programa de “Acompafiamiento Académi-
co del BGAI”, el cual surgi6é como una prueba piloto durante el afio 2016.

De ahi que, durante la anualidad que se informa, se efectlio el Acompafamiento Académico a
23 Escuelas Preparatorias que ofertan el BGAI; tanto Metropolitanas, como Regionales.

Cabe resaltar, que de los rubros observados a las Escuelas Preparatorias, durante los meses
de enero a noviembre de 2017, se evidenciaron avances significativos con relacién a los aspectos
sugeridos como areas de oportunidad en la anualidad de 2016; de los cuales de forma enunciati-
va, mas no limitativa, se puntualizan los siguientes:

¢ Vinculacion de los conocimientos previos de los estudiantes con los contenidos y/o activida-
des de la Unidad de Aprendizaje Integrada (UAI).

e En las actas de academia, se nombra a los asesores del BGAIl y se incluye la aprobacién de
los libros de texto como planeaciones didacticas.

¢ Se cuenta con un horario estipulado para cada grupo, asi como la asignacién de aulas para
las asesorias presenciales.

e Seobserva un aumento del 83% del uso de la plataforma virtual en los grupos registrados.

Otro de los programas que se consolidaron durante el 2017, fue el “Semestre Cero”, el cual
surgio a partir de un anélisis de los resultados del entonces denominado “Programa de Nivelacion
en Modalidad Mixta para estudiantes del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS)”, imple-
mentado durante la anualidad de 2016.
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Es asi, que durante la Gltima semana de febrero de 2017, por conducto de la Secretaria Aca-
démica del SEMS, se invit6 a las 66 Escuelas Preparatorias que conforman dicho sistema, con la
finalidad de definir las habilidades del pensamiento, lectoescritura, pensamiento matematico e
inglés, a fortalecer en los estudiantes del Bachillerato General por Competencias.

Para ello, la Direccion de Educacién Continua, Abierta y a Distancia realiz6 el diseno de
cuatro instrumentos de recoleccién de datos en los que propuso una serie de indicadores que
hacen referencia a las habilidades enunciadas en el parrafo anterior.

En ese tenor, se design6 como poblacién académica para el llenado de los instrumentos a los
presidentes de las academias de Habilidades Cognitivas, Lengua y Literatura, Matematica Basica;
asi como Lengua Extranjera, contando con la participacién de 110 presidentes de academia.

Como resultado del anélisis de los datos, se obtuvo una propuesta de perfil de ingreso al bachi-
llerato en modalidad presencial, ademas del redisefio del Programa “Semestre Cero”, el cual se es-
tructurd en cuatro cuadernos de ejercicios para el estudiante, uno por cada curso del programa; esto
es: Habilidades Cognitivas, Lectura y Redaccién, Inglés y Matematicas. Ademas de cuatro guias para
el asesor, cuyo contenido incluye la solucion de los ejercicios propuestos en el libro del estudiante.

En el mismo orden de ideas, durante el mes de agosto de la anualidad que se informa, se dio
a conocer formalmente la estructura del Programa “Semestre Cero” a los directores de las Escuelas
Preparatorias que conforman el SEMS, asimismo se acord6 que cada dependencia tendria la liber-
tad de elegir los cursos a impartiry su duracién.

Durante los meses de septiembre a diciembre de 2017, se operd exitosamente el Programa
“Semestre Cero”, en 19 de las Escuelas Preparatorias Metropolitanas, 10 Regionalesy 03 Médulos
también Regionales, generando un total de 115 grupos con 4,365 estudiantes.

Asimismo, con el objetivo de verificar la pertinencia del multicitado Programa “Semestre
Cero”, desde el punto de vista de los actores involucrados y de sus contextos especificos, durante
el mes de noviembre de la anualidad que se informa, se llevd a cabo un monitoreo de desarrollo
del Programa, empleando una guia de entrevista para el personal de la Escuela Preparatoria que
fungié como enlace entre el plantel y la DECAD, asi como un cuestionario para los asesores que
participaron en la implementacion de los cursos, con la finalidad de evaluar lo siguiente: Suficien-
ciay pertinencia de los contenidos; pertinencia de la secuencia didactica, viabilidad y vinculacién
del trabajo presencial y en linea; distribucién, disefo y usabilidad de los materiales educativos;
asi como la pertinencia del disefio de los cursos en linea; siendo posible aplicar dichos instrumen-
tos en 18 de las Escuelas participantes.

Por su parte, otra de las acciones sustantivas que efectio la DECAD durante la anualidad que
se informa, fue el Programa denominado “Examen Diagndstico”, el cual surge de la necesidad de
identificar el nivel de dominio que ostentan los estudiantes de primer ingreso al BGAI, en los cam-
pos de Espanol, Matematicas, Habilidades Cognitivas e Inglés, asi como sus areas de oportunidad.

La logistica del programa empled dos instrumentos; el primero de ellos, recogié los datos re-
lativos al perfil de aspirante, edad, sexo, ocupacién, dominio de las tecnologfas de la informacion
y la comunicacion, y el segundo; se traté de un examen diagndstico de 115 reactivos, aplicado en
forma presencial a los aspirantes que ingresan al BGAI.

El disefno de los reactivos se realizé con base a los siguientes ejes tematicos:

Espaiiol:
» Ortografia: acentuacién, uso de maydsculas, division silabica y signos de puntuacién.
e Gramatica: categorias gramaticales y partes de la oracién.
e Comprensién lectora.

Matematicas:
¢ Sentido numérico y pensamiento algebraico: nlimeros naturales, leyes de exponentes, ex-
presiones algebraicas, porcentajes, variacion proporcional, ecuacionesy notacién cientifica.
e Forma, espacio y medida: grafica de puntos, areay angulos.
¢ Organizacion y analisis de la informacién: medidas de tendencia central, maximo com(n y
probabilidad clasica.
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Habilidades Cognitivas:
¢ Analogfas: analogias verbales.
e Transformaciones légicas: organizacion verbal.
e Secuencias: secuencias numéricas.
e Razonamiento deductivo: razonamiento verbal.

Inglés:
e Gramatica: pronombres, verbo to be, pronombres posesivos, uso de vocabulario, orden gra-
matical.
e Vocabulario: colores, objetos, lugares, transportes, tiempo, animales, adjetivos y verbos.
e Comprension: comprension de textos breves.

El “Examen Diagnostico”, se aplicé en dos momentos. El primero, para la promocién 2017-F, en
cinco Escuelas Preparatorias, cuatro Metropolitanas y una Regional, obteniendo una muestra de 207
aspirantes. La segunda aplicacién, estuvo dirigida a los 1,461 aspirantes de la promocién 2017-I,
contando con la participacion de 17 Escuelas Preparatorias, 08 Metropolitanas y 09 Regionales.

Luego entonces, para el andlisis de los resultados de los datos obtenidos durante la fase de
aplicacién, se empled el software “SISCAAP” (Sistema de Captura y Andlisis Personalizado para
la Evaluacion de Aptitudes y Requerimientos de Aprendizaje), el cual garantizd la confiabilidad
de los resultados y diversificd los rubros de respuesta, y con ello la identificacidn de las areas de
oportunidad de la Escuelas Preparatorias y/o de cada individuo en particular.

Como deduccién del andlisis precedente, se observaron carencias significativas en el dominio
curricular de los ejes teméticos de espafiol y matematicas; en comparacién con Habilidades Cogni-
tivas e inglés, en los que se reflej6 mayor nivel de dominio. Asimismo, de los datos obtenidos del
programa “Examen Diagnostico”, se tuvo la necesidad de redisefiar el Curso de Seleccién para el in-
greso al BGAI, el cual actualmente se encuentra en proceso para su aplicacién en la anualidad 2018.

Por otra parte, y con el propdsito de sensibilizar a la comunidad educativa del Sistema de
Educacion Media Superior (SEMS), sobre el uso responsable de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC); es que la Direccion de Educacién Continua, Abierta y a Distancia (DECAD),
disefi6 el Programa de “Ciudadania Digital”, el cual se compone de seis fases:

¢ Diagnéstico y analisis de necesidades.
e Propuesta de intervencion.

¢ Disefio de materiales.

e Implementacion.

¢ Evaluacion.

¢ Redisefo.

En ese contexto, la DECAD implementé dos talleres introductorios. En el primero, participé
personal de la misma direccion y en el segundo, se invité a los responsables del BGAI, asi como
a los Directores de Educacién Propedéutica, Educacién Técnica y Secretaria Académica del SEMS
para lo cual la DECAD creo una “Antologia del Ciudadano Digital. Comunidad virtual BGAI” la cual
se distribuy6é de manera fisica y se encuentra también disponible de manera digital en el campus.

Asimismo, en el mes de noviembre, por conducto de la Secretaria Académica del SEMS, se
convocé a las Escuelas Preparatorias a participar en la Jornada de la “Educacién Media Superior
y la Ciudadanfa Digital”, con el prop6sito de presentar la cuestion actual que versa sobre los ele-
mentos de la ciudadania digital y su abordaje en la educacién media superior, mediante una expo-
sicion magistraly de tres mesas de discusion.
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Formacion docente

Respecto a la capacitacion continua de los asesores que conforman la plantilla del Bachillerato
General porAreas Interdisciplinarias (BGAI), la DECAD sistematicamente oferta en linea, el “Curso
de Induccién para Asesores”, el cual tiene una duracién de cuatro semanas, dentro de las que se
implementa una sesién presencial.

En ese tenor, durante la anualidad que se informa, se conté con la participacion de 23 Escue-
las Preparatorias del SEMS, siendo 08 Metropolitanasy 14 Regionales, con un total de 365 partici-
pantes, acreditdndolo 173 de ellos, es decir el 47.39%.

Cabe resaltar, que en la anualidad 2017, se conté con la incorporacién de la Escuela Prepara-
toria Regional de Huejuquilla al programa del BGAI, de la cual; veintitrés asesores acreditaron el
Curso de Induccién.

Logros

¢ Mejora de la calidad de la educacién, mediante el fortalecimiento y consolidacién del Progra-
ma “Semestre Cero”, para los estudiantes de los bachilleratos presenciales.

¢ Incremento de la calidad de los servicios relacionados con el BGAI, mediante el afianzamien-
toy continuidad del Programa “Acompafiamiento Académico”.

¢ Determinacion del nivel de dominio que presentan los aspirantes al BGAI en los campos de
espafiol, matemaéticas, habilidades cognitivas e inglés; asi como la identificacién de sus res-
pectivas areas de oportunidad, mediante el Programa “Examen Diagndstico”.

¢ Consolidacién de las habilidades necesarias para el desempefio de los asesores del BGAI.

¢ Implementacion del Programa “Ciudadania Digital”, para los miembros de la comunidad vir-
tual del BGAI.

Retos

¢ Implementar acciones a corto y mediano plazo enfocados en la mejora de la calidad de los
servicios relacionados con el BGAI.

¢ Consolidar la asesoria como elemento funcional del BGAI, mediante el fortalecimiento del
disefio del Curso “Moodle Basico para Asesores”, a manera de tutorial.

¢ Disenar estrategias formativas desde el enfoque del disefio instruccional, tales como “Dise-
fio de Secuencias de Aprendizaje en entornos digitales”, dirigida a docentes del Nivel Medio
Superior que desean incursionar en el contexto e-learning o presencial enriquecido.

¢ Darcontinuidad al Programa “Semestre Cero”, para los estudiantes del bachillerato, estable-
cerlos criterios para su perfectibilidad y su aplicacion, asi como implementar dicho Programa
en la totalidad de las Escuelas Preparatorias del SEMS, durante el Calendario Escolar 2019-A.

¢ Continuary permanecer con el esquema estratégico del Programa “Acompanamiento Aca-
démico” del BGAI, asi como coadyuvar en el fortalecimiento de las areas de oportunidad y
mejora observadas durante éste.

¢ Realizar cambios de contenido y nimero de reactivos empleados en el “Examen Diagndstico”.

e Ajustareltiempo de aplicacion para la resolucién de los campos que conforman el “Examen
Diagnéstico”, asi como aplicarlo en formato virtual.

¢ Permitir que los reportes de los resultados obtenidos en el “Examen Diagndstico” sean visi-
bles para los coordinadores académicos de los planteles participantes.

¢ Aplicarel “Examen Diagnéstico” a la totalidad de los aspirantes de primer ingreso en modali-
dad presencial, es deciren el Calendario 2018-Ay a su vez, aplicarlo a la Red de Bachilleratos
Universitarios Pdblicos a Distancia.

¢ Operar la segunda fase del Programa “Examen Diagnéstico”, la cual consistird en el disefio
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de materiales digitales con ejercicios que engloben los diversos niveles de dominioy con ello
favorecer, mediante el disefo instruccional los aprendizajes esperados.
¢ Implementarel Curso de Seleccién paraingreso al BGAIl en febrero 2018, en su nueva versién.
¢ Continuar con el Programa “Ciudadanfa Digital”, en sus fases de evaluacion y redisefio, asi
como en la capacitacién del personal de la propia Direccién, con la finalidad de contribuir en
la formacion de ciudadanos digitales.

Investigacion

Coloquios
Durante la anualidad que se informa, se conté con la Participacién en el 8° Coloquio Nacional
de Educacién Media Superior a Distancia, organizado por el Espacio Comin de Educacién Media
Superior a Distancia (ECOESAD), la Red de Bachilleratos Universitarios Piblicos a Distancia y la
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, con las ponencias intituladas:
e “Las apps como recursos para generar competencias”.
e “Eldisefio editorial de los materiales didacticos”.
e “Diseno web adaptativo con Boostrap, el caso del Campus Virtual del Bachillerato General
por Areas Interdisciplinarias de la Universidad de Guadalajara”.
e “Evaluacién diagnéstica como estrategia para el fortalecimiento del aprendizaje en el Bachi-
llerato General por Areas Interdisciplinarias de la Universidad de Guadalajara”.

Asimismo, se participdé en el XVIII Coloquio Nacional de Formacién Docente, en el Estado de
Colima, mediante la implementacion del taller institucional “Sistema de evaluacién de competen-
cias del Marco Curricular Comidn”; asi como la ponencia denominada: “Programa de Nivelacion
para el ingreso al Bachillerato”, ademas de la evaluacion de las siguientes ponencias:

¢ La objetividad creadora.

* Integracién de actividades lidicas para el logro de aprendizajes significativos dentro de la
materia de arte.

e El aprendizaje basado en problemas y el trabajo colaborativo, estrategias esenciales en la
Educacién Superior.

¢ Recursos lidicos en la materia de inglés con enfoque de competencias.

e Laboratorio de Ciencias Sociales.

¢ Serjoven hoy, la paternidad es para después.

¢ Nearpod una herramienta versatil en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Logros

¢ Evaluacion del desempeio del BGAI como alternativa de formacion, al confrontarlo con mo-
dalidades similares en el pais.

* Intercambio de experiencias, estrategias, materiales de apoyo académicoy perspectivas con
diversas instituciones educativas y con ello fortalecer las gestiones sustantivas de la DECAD.

Retos

¢ Articular las estrategias necesarias para continuar consolidando la propuesta formativa del BGAI.

¢ Obtener la publicacién del articulo “Evaluacion diagnéstica como estrategia para el fortale-
cimiento del aprendizaje en el Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias de la Univer-
sidad de Guadalajara”, en la Revista Mexicana de Bachillerato a Distancia, en su publicacién
ndmero 19.



Sistema de Educaciéon Media Superior

Vinculacion

Participacion en redes

Como parte del fortalecimiento del proceso educativo del BGAI, asi como de colaboracién intra e
interinstitucional, fue que el pasado 25 de noviembre, el SEMS y la DECAD fungieron como sede
anfitriona de la XXVIII Reunién Interinstitucional de la Red de Bachilleratos Universitarios Piblicos
a Distancia.

Asimismo, en el mes de septiembre de 2017, se particip6 en el 8° Coloquio Nacional de Edu-
cacion Media Superior a Distancia, en Ledn Guanajuato; coadyuvando con el comité organizador
como moderadores de tres mesas de trabajo, relativas a las siguientes lineas temaéticas:

e “Comunidades Activadoras de Aprendizaje a Distancia”.
* “Elementos de soporte: tecnoldgicos, didacticos, psicopedagédgicos y docentes”.
e “Estrategias para mejorar la efectividad de la comunicacion en la comunicacién a distancia”

Igualmente, se participé como asistente a las XXVI y XXVII reuniones interinstitucionales de
la Red de Bachilleratos Universitarios Pdblicos a Distancia, la primera en la Biblioteca Rall Rangel
Frias de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, y la segunda; en la Universidad Virtual del Esta-
do de Guanajuato.

Finalmente, la DECAD asumio las labores de correccion de estilo en el nimero 18 de la Revista
Mexicana de Bachillerato a Distancia, publicacién semestral editada por la Universidad Auténoma
de México (UNAM), en el mes de agosto de la anualidad 2017.

Logros

e Presenciay participaciéon del SEMS en la Red de Bachilleratos Universitarios Piblicos a Dis-
tancia.
e Colaboracidn con la Revista Mexicana de Bachillerato a Distancia (UNAM).

Retos

e Contar con la publicacién de al menos un articulo en la Revista Mexicana de Bachillerato a
Distancia (UNAM).

e Participar en el IX Coloquio Nacional de Educacién Media Superior a Distancia, en la Ciudad
de México; asi como en las reuniones interinstitucionales de la Red de Bachilleratos Univer-
sitarios Plblicos a Distancia, bajo la premisa de dar continuidad al fortalecimiento interins-
titucional, con los docentes miembros de la Red de Bachilleratos Universitarios Pdblicos a
Distancia.

¢ Colaboracion con la traduccion de inglés a espafiol de los articulos publicados por la Revista
Mexicana de Bachillerato a Distancia (UNAM).

Extension y difusion

Publicaciones

Durante la anualidad que se informa, se respald6 el patrimonio universitario, mediante el tramite
para la obtencién del Ndmero Internacional Normalizado del Libro (ISBN), asi como del Cédigo
de Barras, de las obras correspondientes al Programa “Semestre Cero”, intituladas: Matematicas,
Habilidades Cognitivas, Lectura y Redaccion, e Inglés; todas en su modalidad libro para el Asesor,
version electronica.
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De la misma forma, durante la anualidad 2017 se realizaron una serie de acciones relevantes
de disefio grafico, mismas que se concatenan con los programas de la DECAD, a saber:

e “Semestre Cero”: Identidad grafica para el programa, asi como el disefio grafico y editorial de
los libros para el asesory libros de texto del estudiante.

e “Ciudadania Digital”: Disefio de identidad gréfica para la campafa, disefio editorial de la
antologia, animaciones que explican los conceptos de “Ciudadanfa Digital”, “Sexting”, y los
“riesgos en la Web”.

e “Examen Diagnéstico”: Diseno editorial, disefio de hojas de respuesta de las areas del cono-
cimiento de Espafiol, Habilidades Cognitivas, Matemaéticas e Inglés; y el disefio editorial de
encuesta del uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

¢ “Taller de Moodle para Asesores”: Tutorial animado, asi como el spot de las “apps en el pro-
ceso de aprendizaje”.

¢ “Red de Bachilleratos a Distancia”: Animacidn civismo global y levantamiento de imagen en
foto y video.

Logros

e Se cuenta con la Identificacién Internacional de la Obra en forma exclusiva (Ndmero Interna-
cional Normalizado del Libro (ISBN)), asi como los respectivos Cédigos de Barras, de cuatro
libros para el asesor del Programa “Semestre Cero”.

Retos

e Contar con el registro de ISBN y Codigo de Barras de los cuatro libros de texto para el estu-
diante, del Programa “Semestre Cero” asi como la “Antologia de ciudadano digital. Comuni-
dad Virtual BGAI”.

Gestion y gobierno
Control Patrimonial

La eficiencia y optimizacién en el uso de los recursos materiales, impacta en la calidad de los
servicios que se ofrecen a los usuarios, es por ello que durante la anualidad que se informa, la
DECAD llevo a cabo una depuracion significativa de mobiliario y equipo, que desde afios anteriores
ya no eran (tiles y no se habia podido realizar el tramite de las bajas correspondientes, ademas
de actualizar la captura y registro del mobiliario y equipo (altas, bajas, reposiciones, donaciones,
cambios de resguardante).

De igual manera, se realiz6 el traslado de los bienes inmuebles (mobiliario y equipo) de las
sala de juntas y aula de cémputo, quedando a partir del mes de septiembre de 2017, bajo el res-
guardo de la Coordinacién de Computo e Informatica (CCl) del SEMS.

Infraestructura tecnolodgica

Con respecto al disefo tecnolégico integral de apoyo a la mejora educativa, la DECAD en la anuali-
dad que se informa, realizé una serie de acciones tendientes al redisefio del sitio Web del “Campus
Virtual”, con la finalidad de lograr la interaccion “humano-maquina”, ya sea usando un ordenador
de escritorio o un equipo movil, llamese teléfono Smart o Tablet. Esto se logré mediante el empleo
de diversos tipos de lenguajes de programacion, librerias y frameworks como PHP, HTML5, MYSQL,
JavaScript, JQuery, CSS3 y Bootstrap.
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Otra de las acciones relevantes que se realizaron en el 2017, fue el de la migracién de cursos a
magquinas virtuales, proporcionadas por la Coordinacién General de Tecnologias de la Informacién
(CGTI), labor que se realizé con el apoyo de la Coordinacién de Computo e Informatica (CCl) del SEMS,
migrando los respaldos, restaurando cursos y creando el dominio http://bgai.sems.udg.mx/

Asimismo, se brind6 soporte a los usuarios de la plataforma Moodle y el Campus Virtual, con
un total de 1°161,888 accesos en la anualidad 2017.

De igual manera, se proporcion6 asesoria telefédnica a los responsables de las plataformas
Moodle, se atendieron siete oficios de extensiones de tiempo de las diversas unidades de apren-
dizaje del BGAI, y cinco solicitudes para activar las TAES del BGC.

Del mismo modo, y con respecto al Programa de “Acompanamiento Académico”, se realiz6 un
sistema que diera seguimiento a la auditoria de las Escuelas Preparatorias con BGAI, realizando la
captura de 492 reportes.

Ademas, se efectuaron 80 aperturas de las Unidades de Aprendizaje del BGAI, 12 promocio-
nesy 10,662 accesos en la plataforma Moodle.

Igualmente, con relacién al Programa “Examen Diagndstico”; se realizé un sistema de captura
“SISCAAP (Sistema de Captura y Analisis Personalizado para la Evaluacion de Aptitudes y Reque-
rimientos de Aprendizaje)” a través del cual se puede obtener el total de aciertos, la calificacion
final de cada uno de los exdmenes que se aplicaron a los alumnos del BGAI, y un apartado de
reportes en formato PDF, el cual refleja el estado de aprobado o no aprobado. La consulta de los
reportes, se organizé por dependencia, promocién y fecha de aplicacién.

A la par, se colaboré brindando el soporte tecnolégico en la aplicacién de 44 exdmenes trans-
versales del Bachillerato General por Competencias (BGC), correspondientes a Lengua Extranje-
ra (Smart choice y English hub). Con una participacién de 129,733 alumnos en el Final Exam y
159,733 en el Midterm Exam.

Concerniente al Programa “Semestre Cero”, se cre6 un aula virtual en la plataforma Moodle,
para alojar a los usuarios de las 25 Escuelas Preparatorias participantes (11 metropolitanasy 14
regionales) en los cuatro cursos que se crearon: Lectura y Redaccion, Habilidades Cognitivas, In-
glésy Matematicas; facultando a la persona que fungié como “enlace” en cada dependencia, para
dar de alta a los estudiantes, a los asesores, asi como a crear o suprimir grupos. Igualmente, me-
diante la asignacion de una clave, los alumnos pudieron auto matricularse a los cursos ofertados.

Dentro de esta perspectiva y conforme a la metodologia de trabajo del BGAI, es que durante
la anualidad que se informa, se levanté un reporte de las promociones activas en la plataforma
Moodle (2015G, 2016E, 2016R, 2016S, 2016T, 2017T, 2017D, 2017Ey 2017F), con el propésito
de identificar el uso por parte de los asesores y alumnos.

Finalmente, a peticion de la Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco, se desarrolld un sis-
tema de “examenes dindmicos”, que permite la creacién, modificacion y aplicacion de exdmenes
para sus alumnos, lo que favorece la autonomia de la Dependencia.

Logros

e Eficienciay optimizacién en el uso de los recursos.
¢ Sealcanz6 el 100% del redisefio responsivo para el sitio web y una estructura mas entendi-
ble, lo que favorecerd a futuras mejoras en lo que respecta a la codificacién.

Retos

e Mantener actualizado el Sistema Institucional de Control de Inventarios (SICI).

¢ Implementar las actualizaciones en disefo con la versién Bootstrap 4 y mejorar el c6digo al mo-
delo MVC (Modelo-Vista-Controlador); asi como actualizar la plataforma Moodle a la version 3.4.

¢ Implementar el sistema de “Exdmenes Dinamicos” en el examen diagndstico y exdmenes
transversales del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara
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Jefatura de Ensenanza Incorporada

Introduccion

La Jefatura de Ensefanza Incorporada (JEI), es la dependencia universitaria del Sistema de Educa-
cion Media Superior (SEMS) que tiene como objetivo el asegurar que las Instituciones con Recono-
cimiento de Validez Oficial de Estudios (IRVOE) que imparten el Bachillerato General por Compe-
tencias (BGC) de la Universidad de Guadalajara brinden a los estudiantes la calidad educativa que
exige nuestra maxima casa de estudios y la sociedad jalisciense.
Para ello, segln lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara, la JEl tiene como atribuciones:
e Tramitar ante la autoridad competente las solicitudes de instituciones particulares para ob-
tener el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (REVOE);
e Coordinar acciones y programas de apoyo académico para los planteles educativos con RE-
VOE;
e Coordinar las actividades de supervision de conformidad con la normatividad aplicable;
e Revisar que la planta docente y directiva propuesta por las instituciones cumpla con los re-
quisitos establecidos por la Universidad;
e Comisionar a personal para supervisar el cumplimiento, desarrollo y avance de los planesy
programas de estudio aprobados por la Universidad de Guadalajara;
e Orientar y asesorar al personal directivo de las instituciones en la planificacién, control y
evaluacion del proceso educativo;
e Evaluar los informes de los planteles educativos, y;
e Emitirrecomendaciones a las instituciones particulares para mejorar los servicios educativos
de acuerdo a las normas universitarias y enviar informes sobre el funcionamiento de los plan-
teles educativos a las autoridades universitarias correspondientes.

Docencia y aprendizaje

Cobertura

La Universidad de Guadalajara cuenta actualmente con 102 IRVOE que imparten el Bachillerato
General por Competencias, con un total de 30,276 alumnos y 1,637 docentes (llustraciones 1y
2) en 23 municipios del estado de Jalisco, segln cifras del Sistema Integral de Informacién de la
Coordinacion de Estudios Incorporados (SIICEI) 1.

1 Fuente: SIICEIl consultado el 28/11/20171
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Ilustracion 1
Matricula IRVOE 2015 - 2017
Fuente: Informacidon estadistica de la Jefatura de Ensefianza Incorporada. (Consultado el 23/11/2017)

En la ilustracién 1, se aprecia la evolucién de la matricula de las IRVOE entre 2015 y 2017,
mientras que en la ilustracion 2 se presenta el nidmero de profesores en las IRVOE en el mismo
periodo antes mencionado. En lo correspondiente a 2017, hubo un incremento de 3,742 alumnos
y 35 docentes con respecto al afio anterior.
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Ilustracion 2
Nimero de docentes IRVOE 2015 — 2017
Fuente: Informacidon estadistica de la Jefatura de Ensefianza Incorporada. (Consultado el 23/11/2017)

Es importante resaltar que en el municipio de Mexticacan (nicamente se cuenta con una es-
cuela con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara para
acceder a la educacién media superior?. Tal situacién muestra la importancia que reviste el REVOE
para brindar oportunidades de estudio en lugares donde no se cuenta con las opciones educativas
suficientes.

2 Fuente: http://www.snie.sep.gob.mx/SNI1ESC/ consultado el 23/11/2017
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En la ilustracién 3 se muestra el listado de los municipios donde se encuentran los planteles
de bachillerato con REVOE de la Universidad de Guadalajara.

Presencia de las irvoe en municipios de jalisco

Municipio Ndmero de IRVOE Municipio Ndmero de IRVOE
Arandas 1 San Miguel el Alto 1
Atotonilco el Alto 1 San Sebastian del Oeste 2
Chapala 1 Santa Maria del Oro 1
Guadalajara 47 Sayula 1
Jilotlan de los Dolores 4 Tlajomulco de Zaniga 3
Jocotepec 4 Tlaquepaque 7
Lagos de Moreno 2 Tepatitlan de Morelos 4
Mexticacan 1 Tonald 5
Ocotléan 1 Zapopan 16
Poncitlan 1 Zapotlan el Grande 1
Puerto Vallarta 2 Zapotlanejo 1
San Julian 1 TOTAL 102

Tabla 1

Distribucion de las IRVOE en Jalisco
Fuente: Informacidon estadistica de la Jefatura de Ensefianza Incorporada. (Consultado el 23/11/2017)

Cabe sefialar que el ndmero de IRVOE cambia segln el calendario. Algunas instituciones pre-
sentan su solicitud para obtener el Reconocimiento; otras lo pierden por sanciones o solicitan su
baja, ya sea por cancelacién del REVOE o por oficializacidn. En comparacién con el aio anterior, se
aumenté en dos instituciones el ndmero de IRVOE, las cuales son UTEG planteles Lazaro Cardenas
y Revolucién.
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llustracion 3
Comparativo de nlimero de IRVOE
Fuente: Informacidon estadistica de la Jefatura de Ensefianza Incorporada. (Consultado el 23/11/2017)

Ingreso al Nivel Superior
Durante el calendario 2017 A, el 33.21 por ciento de los alumnos de las IRVOE que presentaron el

examen de admision al nivel superior de la Universidad de Guadalajara fueron admitidos, mientras
que en el ciclo 2017 B el 24.05 por ciento de los aspirantes fueron aceptados, lo cual representa
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el 28.63% de aspirantes admitidos durante la anualidad. Esta cifra resulta inferior a los 31.05%
de aspirantes admitidos durante 2016, por ello, la JEl en conjunto con las diferentes instituciones
estan tomando medidas para desarrollar las competencias de razonamiento verbal, pensamiento
matematico y redaccién que permitan a mas alumnos acceder a los espacios educativos de Nivel
Superior.
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llustracion 4 Aspirantes a nivel superior
Fuente: http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/primer-ingreso. (Consultado el 24/11/17)

Resultados comparativos PLANEA

En Comunicacién y Lenguaje, los alumnos que se encuentran en el Nivel | Gnicamente identifican
informacién que se expresa de manera explicita, en el Nivel I, los alumnos son capaces de iden-
tificar, relacionar y ordenar elementos de informacién implicitos y explicitos. En el Nivel lll, los
alumnos son capaces de establecerrelaciones de causay efecto en textos, mientras que en el Nivel
IV, los alumnos son capaces de reconocer la funcién de recursos discursivos.

En Matematicas, los alumnos en Nivel | demuestran deficiencias en el desarrollo de los conoci-
mientos y habilidades relacionadas con las competencias disciplinares basicas que se esperan de
los egresados de la educacién media superior. En el Nivel ll, los alumnos son capaces de resolver
problemas aritméticos simples. En el Nivel Ill, los alumnos evallGan analizar las relaciones entre
dos o mas variables. En el Nivel IV se encuentran los alumnos capaces de integrar datos mediante
diferentes procedimientos matemaéticos.
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Ilustracion 5 Resultados PLANEA en Lenguaje y Comunicacién
Fuente: http://planea.sep.gob.mx/ms/ (Consultado el 24/11/17)
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En lo correspondiente a Comunicaciény Lenguaje se logré la mejora de 16.4% destacando que
las preparatoria Técnica Tlamatinime, Técnica Palmares y Domingo de Alzola se encuentran entre
los 30 mejores resultados de Comunicacion y Lenguaje de Jalisco de las 818 escuelas evaluadas,
la primera de ellas con el 100% de los alumnos evaluados entre los niveles Ill y IV, mientras que
Técnica Palmares logr6 el 90.9% y Domingo de Alzola alcanzé 87.5%.

Comunicacion y lenguaje

PLANEA 2016 ‘ PLANEA 2017
Nivel Nivel | Nivel Il Nivel 1l Nivel IV Nivel | Nivel Il Nivel llI Nivel IV
IRVOE 68.8 22.8 6.5 1.9 32.7 29.5 27.7 10.1
Estatal 44.6 32.4 16.2 6.8 24.5 27.2 34.7 13.5
Nacional 49.2 30 14.4 6.3 33.9 28.1 28.7 9.2

Tabla 2 Comparacién de la prueba Planea 2016 y 2017, desempefio de las IRVOE, y resultado estataly nacio-
nal en Comunicaciény Lenguaje
Fuente: http://planea.sep.gob.mx/ms. (Consultado el 24/11/27)

Como se puede apreciar en la Tabla 2, se destaca el pronunciado aumento en el porcentaje
de alumnos que se encuentran en los niveles Il y IV en Comunicacién y Lenguaje. Cabe mencionar
que se seguiran emprendiendo acciones para que las IRVOE superen los porcentajes estatales y
nacionales.

En Matematicas se tuvo una mejora del .86% con respecto al afio anterior, lo cual da muestra
de las acciones de vinculacién emprendidas por la dependencia en conjunto con las IRVOE para
lograr la mejora en la calidad educativa. Sin embargo, aln es insuficiente y en 2018 se redoblaran
los esfuerzos en este sentido.
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|lustracion 6 Resultados PLANEA en Matematicas
Fuente: http://planea.sep.gob.mx/ms/ (Consultado el 24/11/17)

En el caso de Matematicas, el porcentaje de alumnos en los niveles Il y IV de las IRVOE adn
es menor a los promedios estatales y nacionales. No obstante, se presenta una mejora en el des-
empefo de los alumnos, por lo que se emprenderan acciones que permitan que mas estudiantes
adquieran las competencias necesarias para mejorar sus resultados en la prueba, como lo son
el culminar la homologacién de la metodologia de supervisidn con los criterios para el ingreso al
SNB; fortalecimiento de tutorias y orientacién educativa a través del curso “La tutoria en el bachi-
llerato”; establecimiento de un proceso de evaluacién docente; mecanismos de certificacion de
competencias docentes y el curso de formacién directiva a emprenderse en el préximo afo.
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PLANEA 2016 PLANEA 2017

Nivel  Nivell = Nivelll  Nivellll  NivellV  Nivell = Nivelll  Nivelll  Nivel IV
IRVOE 688 228 6.5 1.9 708 199 69 2.4
Estatal  44.6 324 162 6.8 546 293 123 3.9
Nacional  49.2 30 14.4 6.3 662 233 80 2.5

Tabla 3 Comparacion de la prueba Planea 2016 y 2017, desempefio de las IRVOE, y
resultado estatal y nacional en Matemaéticas
Fuente: http://planea.sep.gob.mx/ms/ (Consultado el 24/11/17)

Capacitacion docente

La capacitacion docente es un tema de gran importancia para continuar con la mejora en la calidad
educativa de las IRVOE. Es por ello que se ha hecho hincapié en cursary acreditar el diplomado en
“Competencias Docentes: Induccién al Bachillerato General por Competencias” para que el pro-
fesor logre su acreditacion en la Evaluacién de Competencias Docentes para la Educacién Media
Superior (Ecodems).

Para que un docente pueda impartir clases en cualquier IRVOE, es indispensable haber acredi-
tado, o en su defecto, estar cursando el diplomado BGC, el cual tiene como objetivo que el profesor
muestre su practica docente a través de la aplicacién de herramientas que permitan el desarrollo
de competencias en sus estudiantes. Durante 2017 se aperturaron 12 grupos, divididos en 6 por
semestre, con un total de 371 profesores inscritos.

Ademas, por primera ocasion se incluyd la modalidad virtual para docentes de escuelas regio-
nales. En la promocién 2017 A 144 profesores lograron acreditar el diplomado, mientras que en el
calendario 2017 B, 182 docentes lo terminaron. Los 326 acreditados o cursantes del diplomado se
suman a los 753 acreditados en promociones pasadas.

En el diplomado Profordems se busca desarrollar el “perfil del docente”3 segin el acuerdo
447 de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), en el que se establecen las
competencias docentes, que son “las que formulan las cualidades individuales, de caracter ético,
académico, profesionaly social que debe reunir el docente de la educacién media superior, y con-
secuentemente definen su perfil.”4 Hasta el 2017, 572 profesores han acreditado el Profordemsy
67 se han certificado.

3 Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2013). Programa de Formacién Docente (Profordems). Recu-
perado el 23/11/217, de Secretaria de Educacion Piblica Sitio web: http://www.sems.gob.mx/es_mx/sems/
programacion_de_formacion_docente

4 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2008). ACUERDO niimero 447 por el que se establecen las compe-
tencias docentes para quienes impartan educacién media superior en la modalidad escolarizada. 23/11/17, de
Secretaria de Educacién Piblica Sitio web: http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/10905/1/
images/Acuerdo_z447_competencias_docentes_EMS.pdf
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Capacitacion docente

Programa de capacitacion Docentes acreditados o cursando

Diplomado BGC 2017 1079
Profordems 572
Certidems 67

Total 1718

Tabla 4 Capacitacion docente
Fuente: Informacidn estadistica de la Jefatura de Ensefanza Incorporada. (Consultado el 24/11/17)

Investigacion

En 2017, las IRVOE fueron invitadas a participar en los siguientes Coloquios de investigacién:

¢ 7mo. Coloquio de investigacién educativa de la Escuela Preparatoria Regional de Arandas;

¢ 5to. Coloquio de investigacion educativa “Innovar para transformar: reto de la practica do-
cente” en la Escuela Preparatoria No. 12, destacando la participacién del Dr. José Maria Tello
Barragan, proveniente de Guadalajara LAMAR con su ponencia titulada “Principios andrag6-
gicos para la profesionalizacion docente mediada por objetos de aprendizaje”;

¢ 4to. Coloquio sobre Investigacion Educativa en la Escuela Preparatoria No. 15, donde partici-
paron profesores de UTEG plantel Zapopan, y

¢ 3er. Coloquio de investigacion “Experiencias del acompafiamiento tutorial” en la Escuela
Preparatoria Regional de Atotonilco, en el cual expusieron sus investigaciones docentes de
UTEG plantel Zapopan.

i

= N
- I. T

Ilustracion 8
Docentes de UTEG en el 3er. Coloquio de investigacion “Experiencias del acompafiamiento tutorial”

Vinculacion

Durante el afio, las IRVOE realizaron las siguientes actividades de vinculacién:

e Visitas a Empresas;

* Acopio de viveres, juguetes y ropa, como los alumnos del Centro Educacional Tlaguepaque,
quienes brindaron todo lo recabo al Hospital Civil de Guadalajara;

e Campaiias de reforestacién y cuidado del Medio ambiente, en especial en las preparatorias
regionales que dedicaron parte de sus actividades en la conservacién y limpieza de sus mu-
nicipios;

¢ Visitas a museos, centros culturales, como el Centro de Estudios Intensivos, cuyos estudian-
tes realizaron una visita guiada al sitio arqueoldgico Teuchitlan;

e Campafas de Igualdad de género e inclusién;

95



Sistema de Educaciéon Media Superior

» Desfiles y vinculacién con los Ayuntamientos, en especial las escuelas en municipios fuera
de la Zona Metropolitana de Guadalajara 'y

¢ Actividades de vinculaciéon correspondientes a las Trayectorias de Aprendizaje Especializan-
te (TAE).

Extension y difusion
Extension

A raiz de los sismos acontecidos durante el mes de septiembre en el pais, las IRVOE realizaron
campanas de acopio de viveres, destacando el Instituto Francisco Orozco y Jiménez, el Centro Es-
colar José Maria Morelos y Pavén y la Preparatoria Técnica Palmares, quienes se sumaron a la
campana emprendida por la Universidad de Guadalajara a través del Sistema de Educacion Media
Superior para la recoleccién de viveres en la Rambla Catalufia. Otras instituciones como Guadala-
jara LAMAR se convirtieron en centros de acopio, logrando reunir mas de una tonelada al colaborar
con el DIF Zapopan.

Ilustracién 9
Alumnos del Centro Escolar José Maria Morelos y Pavon durante la recolecta de viveres

Modelo de Emprendedores de la Educaciéon Media Superior
La Secretaria de Educacion Piblica, a través de la Subsecretaria de Educacién Media Superior de-
sarroll6 el Modelo de Emprendedores para la educaciéon media superior (MEEMS), en colaboracion
con organizaciones de la sociedad civil y diferentes subsistemas del nivel. Debido a las altas tasas
de desempleo entre egresados se pretende ofrecer alternativas de auto empleoy negocios para los
estudiantes. Antes de 2015, en la Universidad de Guadalajara las preparatorias oficiales eran las
Gnicas que gozaban de los beneficios del Modelo de Emprendedores.

Actualmente, la Preparatoria Técnica Palmares, la Preparatoria Tlaquepaque y el Centro Univer-
sitario UTEG Plantel Olimpica cuentan Centros de Emprendedores, apoyando asi a los alumnos en
desarrollar las competencias necesarias para generar opciones de auto empleo.

llustracién 10
Estudiantes de UTEG plantel Olimpica durante la Expo Emprende 2017

96

Quinto informe de actividades // Javier Espinoza de los Monteros Cardenas

Difusion

Maraton de lectura

El 24 de abril, en el marco de las festividades del Dia Mundial del Libro, con la participacién de mas
de 5 mil 500 lectores entre alumnos, docentes, directores, personal administrativo, autoridades
municipales e integrantes de la sociedad, 27 IRVOE de siete municipios del Estado de Jalisco, par-
ticiparon en el Maratén de la Lectura organizado por la Feria Internacional del Libro de Guadalajara
(FIL) en colaboracion con la Universidad de Guadalajara.

Para conmemorar el fallecimiento de Cervantes, Shakespearey el Inca Garcilaso de Vega, entre
otros, la UNESCO instituy6 el 23 de abril como fecha para celebrar el Dia Mundial del Libro y los
derechos de autor. Por tanto, y como se realiza ano con afo, el Comité Cultural de la FIL realiz6
una votacion en la cual el piblico seleccioné la obra “Inéditos y Extraviados”, recopilacion de 28
cuentos del autor mexicano Ignacio Padilla.

Ilustracién 11
Cartel elaborado por alumnos del Centro de Estudios Universitarios
de Occidente durante el Maratén de la Lectura

Ilustracion 12
Estudiantes del Centro Escolar José Maria Morelos y Pavon se caracterizan para el Maratén de la Lectura

En lo correspondiente a 2017, 27 IRVOE se integraron a la actividad de Marat6n de la Lectura,
el cual consiste en realizar la lectura grupal de forma ininterrumpida, en voz alta y paralelamente
con otras escuelas oficiales de la Universidad de Guadalajara, lo cual apoya al fomento a la lectura
y comprension lectora, logrando que los jovenes de las preparatorias participantes vivan la obra
en cuestién, ya que los alumnos adornan la institucién con carteles de su autoria o realizan repre-
sentaciones del libro que se lee.
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Las escuelas participantes fueron:
¢ Centro de Estudios Universitarios de Occidente;
e UTEG plantel Alcalde;
e UTEG plantel Américas;
e UTEG plantel Campus
¢ UTEG plantel Olimpica;
¢ UTEG plantel Revolucion
e UTEG plantel Cruz del Sur;
e UTEG plantel Zapopan;
e Lamar plantel Hidalgo;
e Preparatoria Hermosa Provincia plantel Elisa Flores;
e Preparatoria Hermosa Provincia plantel Jerusalén;
e Preparatoria de Jilotlan;
e Preparatoria de Mexticacén;
e Preparatoria Tlaquepaque;
e UNE plantel Ahuehuetes;
¢ Preparatoria México;
¢ Colegio Reforma Secundaria y Preparatoria;
e UNIVER plantel Tonald;
e UNIVER plantel Independencia;
e Centro Universitario América;
e Centro EscolarJosé Maria Morelos y Pavén;
¢ Instituto Vocacional Enrique Diaz de Ledn;
¢ Instituto Esperanza;
e Acciones para el Desarrollo San Miguel Zapotitlan;
¢ Instituto Zapopan;
e Liceo del Bosque,y
¢ Instituto Cultural 20 de noviembre.

Programa Ecos de la FIL

En el marco de las actividades de la Feria Internacional del Libro, 26 planteles participaron en el
Programa Ecos de la FIL 2017 que tiene como prop6sito fomentar el gusto por la lectura a través
del didlogo directo con los escritores. Para ello, del 27 de noviembre al 2 de diciembre, las IRVOE
participantes contaron con la visita de personalidades del ambito literario y de talla internacional
(entre escritores, poetas y periodistas).

Ilustracion 12
Visita de Luna Miguel al Instituto América de Guadalajara

En esta ocasion, las escuelas regionales participantes fueron el Instituto Renacimiento de Te-
patitlan, la Preparatoria Lic. Gustavo Diaz Ordaz del municipio de Jocotepec, Preparatoria México
de Zapotlan el Grande y Preparatoria Capilla de Guadalupe.
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A continuacion se presenta la tabla 3, donde se encuentra la informacién de las escuelas que
tuvieron la visita de un escritory el autor que se presenté en sus instalaciones:

Ecos de la FIL 2017

Preparatoria Tlamati- Javier Benedicto Escuela Preparatoria Goran Vojnovic
nime (Madrid) Azteca (Eslovenia)
Instituto Renacimiento Paula Carballeira Colegio Replblica Mexi-  Minke Wang
(Galicia) cana (China / Madrid)
UNIVER plantel Las Juan Fernando UTEG plantel Pedro Mary Kubica
Rosas Covarrubias (México) Moreno (Estados Unidos)
Lamar plantel Hidalgo Antonio Lucas (Madrid)  Centro Profesional Torres Verdnica Murguia
Andrade (México)
Instituto América de Luna Miguel (Madrid) UTEG plantel Américas Ramiro Sanchiz
Guadalajara (Uruguay)
UTEG plantel Olimpica Myriam Moscona Preparatoria Lic. Gustavo Gabriela Torres Olivares
(México) Diaz Ordaz (San Juan (México)
Cosald)
Centro Universitario Dani Orviz (Madrid) Preparatoria México de  Federico Bianchini (Ar-
América Ciudad Guzman gentina)
Centro de Estudios Uni-  Arturo Gonzalez (México) UTEG plantel Revolucion = Maria Paulina Camejo
versitarios de Occidente (Venezuela)
Centro Universitario de Laura Martinez Belli Preparatoria Mercedes Cebrian
Ciencias Computacio- (México) Tlaguepaque (Madrid)
nales
Liceo del Bosque Giovanni Rodriguez Instituto Zapopan Mario Escobar (Espafia)
(Honduras)
UNE plantel Milenio Maria Canosa (Galicia) Centro de Estudios José Manuel Fajardo
Intensivos Mariano (Puerto Rico)
Barcenas
UCiénega Luis Enrique Mejia Lopez Preparatoria Capilla de Sandra Ramirez (México)
(Nicaragua) Guadalupe
Colegio Reforma Karla Suarez (Cuba) Instituto Esperanza Carlos Yushimito (Perd)
UTEG plantel Lazaro Nona Fernandez (Chile) Centro Universitario de Claudia Pifieiro
Cardenas M (Argentina)

Tabla 5 Programa Ecos de la FIL
Fuente: Informacion de la Jefatura de Ensefianza Incorporada. (Consultado el28/11/17)

Primer Torneo IRVOE 2017

Con la necesidad de desarrollar estilos de vida saludables en los alumnos de las Instituciones
con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara (IRVOE), la
Jefatura de Ensefianza Incorporada realizé el Primer Torneo Deportivo IRVOE 2017, teniendo como
disciplinas futbol, basquetbol, voleibol y atletismo en sus ramas varonil y femenil.

ElTorneo reuni6 a 18 IRVOE, 15 de la Zona Metropolitana de Guadalajaray tres correspondien-
tes a los municipios de Mexticacan, Zapotlan el Grande y Puerto Vallarta, las cuales participaron
en las disciplinas anteriormente mencionadas los dias 22 y 23 de febrero en las Instalaciones
Deportivas del Tecnolégico.
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Ilustracion 13
Equipo varonil de RECAB durante el Torneo Deportivo IRVOE

Dentro de programa del Bachillerato General por Competencias de la Universidad de Guadala-
jara las actividades deportivas abonan al perfil de egreso las siguientes competencias y atributos:
e Se conoce yvalora a si mismoy aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos
que persigue.
e Eligey practica estilos de vida saludables.
e Aprende poriniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
e Participay colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Los ganadores de fitbol varonil y femenil participaron en el Torneo organizado por el Consejo
Nacional para el Desarrollo del Deporte en la Educaciéon Media Superior (CONADEMS). A su vez, en
el mes dejulio, los equipos anteriormente mencionados participaron en la 4ta Copa Charly Leones
Negros, la cual reuni6é a 117 clubes deportivos y equipos de futbol de 16 estados del pais y uno
extranjero.

Olimpiadas y concursos

Como parte de las actividades programadas para elevar la calidad educativa en las IRVOE, se rea-
lizaron gestiones por parte de la dependencia para que se permitiera a las escuelas participar
en diversas olimpiadas y concursos donde se compitié junto con las preparatorias oficiales de la
Universidad de Guadalajara y de otros subsistemas.

A continuacién se enlistan las actividades donde participaron algunas IRVOE y los resultados
obtenidos:

OLIMPIADAS Y CONCURSOS 2017

Fecha Evento Resultados destacados
22y23de Primer Torneo Deporti-  Futbol varonil
febrero vo IRVOE 2017 Ganador: RECAB plantel Elisa Flores;

Segundo lugar: RECAB plantel Jerusalén.

Futbol femenil

Ganador: resulté vencedor el RECAB plantel Elisa Flores
Segundo lugar: UTEG Olimpica.

Basquetbol varonil
Ganador: Colegio Reforma;
Segundo lugar: RECAB plantel Elisa Flores

11 de marzo V Olimpiada Mexicana  Centro de Estudios Administrativos de Occidente, A.C. con
de Filosofia un primer lugar en Lengua Materna;
Centro Educativo Josefina Chavez Sanjuan, Lamar Mexicana
A.C.y Preparatoria México con un segundo lugar cada una
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24 de abril Maratén de la Lectura

26 de abril Concurso Estatal de
Cortometraje, Jalisco
2017

5 de mayo Presentacion de la Re-

vista Vaivén 11y 12

1 de junio Olimpiada Regional de
Fisica

2 de junio Campamento de Verano
en Oklahoma State
University

10 de junio 31 Olimpiada Mexicana

de Matematicas

22 de junio XXVII Olimpiada Estatal
de Biologia
14 de julio Taller de Verano de la

Revista Vaivén

Centro de Estudios Universitarios de Occidente;
UTEG Plantel Alcalde;

UTEG Plantel Olimpica;

Lamar plantel Hidalgo;

Preparatoria Tlaquepaque;

UNE Ahuehuetes;

UNIVER Tonala;

Colegio Reforma Secundaria y Preparatoria;
Centro Escolar José Maria Morelos y Pavon;
Instituto Vocacional Enrique Diaz de Le6n;
UTEG Plantel Campus;

Instituto Zapopan;

UTEG Plantel Américas;

Instituto Cultural 20 de noviembre;
Preparatoria Hermosa Provincia No. 2;

UTEG Revolucion;

Preparatoria Hermosa Provincia plantel Jerusalén;
Preparatoria de Jilotlan;

Preparatoria de Mexticacan;

UTEG Cruz del Sur;

Preparatoria México;

UNIVER Independencia;

Centro Universitario América;

UTEG Zapopan;

Instituto Esperanzay

Acciones para el Desarrollo San Miguel Zapotitlan

Colegio Reforma, Colegio Salesiano Andhuac Revoluciony
UTEG plantel Zapopan entre los 20 proyectos seleccionados
para la muestra

UNIVER Loma Bonita: Dibujo

Centro Universitario UTEG Zapopan: Cuento corto
Centro Universitario UTEG Américas: Poesia
Centro Universitario UTEG Américas: Fotografia
Centro Universitario UTEG Américas: Dibujo
Centro Universitario UTEG Américas: Fotografia

Primer lugar: Centro Educacional Tlaguepaque;

Segundo lugar: Colegio Nifios Héroes;

Tercer lugar: Instituto Tlaquepaque (dos alumnos);
Preparatoria Hermosa Provincia plantel Elisa Flores y Ana-
huac Revolucion

Lamar Hidalgdo;

Instituto Tlaguepaque;

Instituto Vocacional Enrique Diaz de Le6n;
UTEG plantel Zapopan,

Instituto Zapapan
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17 al 30 de julio

23 -28 dejulio

29 de septiembre

8 de octubre

25 de octubre

28 de octubre

31 de octubre a 4
de noviembre

1 -3 noviembre

3 de noviembre

8 de noviembre
10 de noviembre
10 de noviembre

21 de noviembre

23 de noviembre

Sistema de Educaciéon Media Superior

Campamento Interna-
cional de Verano para
estudiantes y profeso-
res de ciudades herma-
nas Shanghai 2017

IV Copa Charly Leones
Negros 2017

XXVII Olimpiada Estatal
de Quimica

Carrera Leones Negros
Hazte Notar

Quinto Concurso Spe-
lling Bee Interprepas

XXVIII Olimpiada Uni-
versitaria de Matema-
ticas

Festival de Innovacion
Epicentro 2017

Ideatdn

Muestra de baile Radar

Concurso de Escoltas
2017

Concurso de Grupos de
Animacién

Il Olimpiada Estatal de
Comunicacion

Revista Vaivén 13

Concurso de proyec-
tos ambientales en

el marco de la 1er
Expo-Congreso Cuidado
del Medio Ambiente

Participacién del equipo varonily femenil de RECAB

Preparatoria México: 1 Primer lugar, 1 Segundo lugar, 2
Tercer lugar;

Colegio Repiblica Mexicana: 1 Segundo lugar;
Instituto San Julian: 1 Tercer lugar;

Preparatoria Tlaquepaque: 1 Tercer lugar;

Preparatoria Técnica Tlamatinime: 1 Tercer lugar;
Preparatoria Hermosa Provincia: 1 Tercer lugar

Escuela Preparatoria de Jilotlan de los Dolores: 20 alumnos
registrados en conferencias;

Preparatoria Técnica Tlamatinime: 1 docente inscrito en
ELIS;

Preparatoria Tlaguepaque: 5 alumnos registrados en “Curio-

s0s”,
Lamar: 40 alumnos registrados en conferencias

Instituto Esperanza: 3 equipos;
UNIVER 10 equipos;

Colegio Reforma 1 equipo;
Instituto Tlaquepaque 1 equipo

Colegio Repiblica Mexicana: Tercer lugar

Hermosa Provincia 2 Tercer lugar en Cheer Mixto

Primer Expo-Congreso sobre el cuidado del Medio Ambiente
convocado por Lamar
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27 de noviembre Ecos de la FIL Preparatoria México;
-1 de diciembre Instituto Esperanza;
Colegio Reforma;
Preparatoria Tlaquepaque;
Instituto América de Guadalajara;
Lamar Hidalgo;
Instituto Zapopan;
UTEG Olimpica;
Centro de Estudios Universitarios de Occidente;
UNE Milenio;
Preparatoria Técnica Tlamatinime;
Centro Universitario América;
Centro Universitario de Ciencias Computacionales;
Preparatoria Lic. Gustavo Diaz Ordaz;
Preparatoria Capilla de Guadalupe;
Centro Profesional Torres Andrade;
Escuela Preparatoria Azteca;
Liceo del Bosque;
UTEG Américas;
Colegio Repiblica Mexicana;
UTEG Revolucidn;
Instituto Renacimiento;
Centro de Estudios Intensivos;
UTEG Pedro Moreno;
UCiénega,
UNIVER Las Rosas;
CUDEM, y
UTEG plantel Lazaro Cardenas

3 de diciembre Concurso Cartas a Anto- Instituto Esperanza 1 mencion honorifica
nia Michaellis

Tabla 6 Participacion de las IRVOE en Olimpiadas y Concursos
Fuente: Informacidn de la Jefatura de Ensefianza Incorporada. (Consultado el 27/11/2017)

Internacionalizacion

Con el objetivo de impulsar una visién global y nuevas formas de pensar en los estudiantes de las
IRVOE, en el afio que se informa se invit a las escuelas a participar en el Campamento de Verano
en Oklahoma State University y el Campamento Internacional de Verano para estudiantes y profe-
sores de ciudades hermanas Shanghai 2017.

Ambos programas tuvieron como intenciéon que los estudiantes o docentes seleccionados
mejoraran su conocimiento del idioma inglés. Cabe mencionar la participacién de Guadalajara
LAMAR, la cual postulé a alumnos en los dos concursos. Sin embargo, no fueron seleccionados.

Gestion y gobierno
Visitas de supervision

La funcién de las visitas de supervisién es verificar el cumplimiento, desarrollo y avance de los
Planesy Programas de Estudios de las instituciones que cuentan con el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios. Por ello, durante

2017 se realizaron 204 visitas de supervisién cumpliendo con el 100% de los planteles con
REVOE, asistiendo dos veces a cada institucién, una vez por ciclo.
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Visita de inspeccidén

Durante 2017, se realizaron 7 visitas de inspeccién a las instituciones que solicitaron el Reconoci-
miento de Validez Oficial de Estudios o cambio de domicilio.

Visitas de inspeccion 2016

No. | Calendario Institucion Plantel Tramite Ndmero de
visitas
1 2017 - A  Centro Educativo Riveras A.C. Unico Cambio de domicilio 3
2 2017 -B Centro Universitario UTEG A.C. Lazaro Cambio de domicilio 2
Cardenas
3 Centro Universitario UTEG A.C. Rio Nilo Solicitud de REVOE 2

Tabla 7 Visitas de Inspeccion 2017
Fuente: Informacion estadistica de la Jefatura de Ensefianza Incorporada. (Consultado el 27/11/217)

Escuelas pertenecientes al PBC-SINEMS

En 2017, se cuenta con 2 instituciones pertenecientes al Padréon de Buena Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior (PBC-SiINEMS). Una de ellas es el Instituto Esperanza, que
se encuentra en el nivel I, mientras que el Instituto Vocacional Enrique Diaz de Le6n obtuvo un
pronunciamiento favorable alcanzando el nivel IV.

Actualmente, se contin(a con la invitacién a las IRVOE para pertenecer a éste Padrén de Buena
Calidad y se han iniciado los trabajos correspondientes para el ingreso de Instituto Tlaquepaque
A.C. A su vez, Centro Universitario UTEG y Centro Universitario UNE se encuentran analizando la
posibilidad de solicitar el ingreso de dos planteles cada una.

Sanciones a IRVOE

En funcion de lo establecido en el articulo 79 del Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios, las IRVOE pueden ser sancionadas en caso de faltas al reglamento o deméas normasy
disposiciones universitarias por medio de:
¢ Amonestacion;
¢ Multa hasta por el equivalente a cinco mil veces el salario minimo general diario vigente en
la zona metropolitana de Guadalajara, en la fecha en que se cometa la infraccién. Las multas
impuestas podran duplicarse en caso de reincidencia, o
¢ Revocacion del reconocimiento de validez oficial de estudios correspondiente.

Para determinar la sancion se considerara las circunstancias en que se cometi6 la infraccion,
los dahos y perjuicios que se hayan producido o puedan producirse a los alumnos, la gravedad
de la infraccién, las condiciones socioeconémicas del infractor, el caracter intencional o no de la
infraccion y si se trata de reincidencia.

En 2017 fueron sancionadas 12 instituciones por faltas al Reglamento de REVOE:

Instituciones sancionadas 2017
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Institucion Sancion

Servicios para el Desarrollo Educativo S.C. plantel Américas Amonestacion
Felicitas de la Cruz A.C.

Escuela Preparatoria de Santa Maria Tequepexpan A.C.

Escuela Preparatoria Santa Marfa del Valle A.C.

Centro Universitario UNE A.C. plantel Centro Médico

Centro Universitario UNE A.C. Tonala

Centro Universitario UTEG A.C. plantel Olimpica

Centro Universitario UTEG A.C. plantel Cruz del Sur

O 00 N O 1 M W N P

Centro de Estudios Intensivos S.C. plantel Prisciliano Sanchez

-
o

Centro de Estudios Intensivos S.C. plantel Mariano Barcenas

—
=

Centro Escolar José Maria Morelos y Pavon A.C.

-
N

Servicios para el Desarrollo Educativo S.C. plantel Nifios Héroes

Tabla 8 Sanciones IRVOE 2017
Fuente: Informacidon estadistica de la Jefatura de Ensefanza Incorporada (Consultado el 27/11/217)

Reuniones con Directores y Coordinadores Académicos

Durante el mes de mayo se efectud una reunién con los Directores y Coordinadores Académicos de
las IRVOE, evento donde se hizo entrega de trofeos a los tres primeros lugares del Torneo Depor-
tivo IRVOE 2017, se expusieron las convocatorias a las cuales se ha invitado a las instituciones a
participary los resultados obtenidos en las mismas. Ademas de esto, se expusieron los resultados
de la prueba PLANEA 2016 y el ingreso al nivel superior de la Universidad de Guadalajara. Final-
mente, se realizé la presentacion de la serie de libros de texto en apoyo al BGC, por parte de la
Editorial Universitaria.

El 17 de enero llevd a cabo una reunién con directivos del Instituto Vocacional Enrique Diaz
de Ledn para la definicién de acciones encaminadas a solventar las observaciones externadas por
Copeems.

Para la realizacién del primer Torneo Deportivo IRVOE, el 26 de enero se efectud una junta con
directivosy personal encargado de deportes de las instituciones participantes donde se definieron
las sedes y horarios en los que se efectuaron los encuentros.

EL 07 de diciembre, se cit6 a los Directores de las IRVOE para explicar los la actualizacion de
la Prueba de Aptitud Académica College Board, exponer los resultados la prueba PLANEA 2017 e
ingresos a Nivel Superior de la Universidad de Guadalajara, mostrar la participacién y resultados
de las IRVOE en las diferentes convocatorias. Ademas, se hizo la invitacién al Torneo Deportivo
IRVOE 2018 y se realiz6 la presentacion de los cursos de Orientacion Educativa, Tutorfas y Forma-
cién Directiva que se ofertaran el préximo afio. En el evento se cont6 con la participacién de 74
Directores o Coordinadores.

Donacion de material bibliografico

Gracias a gestiones efectuadas por la dependencia, se logré la donacién de méas de 500 libros por
parte de la Unidad de Bibliotecas del SEMS para incrementar el acervo bibliografico de las institu-
ciones. Las obras fueron repartidas entre las siguientes instituciones:

¢ Centro de Estudios Intensivos;

e Escuela Preparatoria Manuel M. Diéguez;

¢ Felicitas de la Cruz;

¢ Instituto Zapopan;

¢ Preparatoria Lic. Gustavo Dfaz Ordaz;
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¢ Preparatoria Técnica Tlamatinime;

¢ Preparatoria Tlaquepaque;

¢ Preparatoria por Cooperacién San Miguel;

¢ Patronato de la Escuela Preparatoria San Felipe de Hijar, y
¢ Colegio México

Capacitacion del personal

Como parte de las actividades encaminadas a ofrecer un mejor servicio tanto a las IRVOE como al
personal directivo, administrativo y alumnado de las mismas, el personal de la JEl asisti6 a distin-
tos cursos de capacitacion. Para ello, los compafieros de la dependencia participaron en los cursos
de produccion informativa y medios de comunicacién, identidad Universitaria, servicio al cliente,
comunicacion asertiva y asertividad interpersonal.

Retos 2018

Ademas de las acciones que de manera permanente lleva a cabo la Jefatura de Ensefianza Incor-
porada, como son las demas actividades enmarcadas en el Reglamento de Validez Oficial de Es-
tudios, para elevar la calidad educativa de las IRVOE, en 2017 se buscara concretar los siguientes
proyectos:
e Promover el trabajo colegiado a nivel interinstitucional de las IRVOE.
¢ Disefoy operacion de un programa de capacitacién para el personal de la Jefatura de Ense-
fianza Incorporada.
¢ Culminar la homologacién de la metodologia de supervision con los criterios para el ingreso
al PBC-SiNEMS.
¢ Fortalecimiento de tutorias y orientacién educativa en las IRVOE por medio de cursos en di-
chas areas ofertados por la dependencia.
e Establecer el proceso de evaluacién del desempeiio docente.
e Evaluacién de las competencias de los alumnos.
¢ Proponer mecanismos para la certificacién de competencias docentes.
¢ Ranking del cumplimiento de las IRVOE segl(in los criterios de supervision.
e Pagina de Ensefianza Incorporada en la pagina de SEMS con estadisticas de las IRVOE.
e Creacion de una revista de elaboracion trimestral dedicada a las IRVOE.
e Torneo de debate de alumnos de las IRVOE.
e Creacion e instrumentacion del “Curso de formacién directiva”.
« Continuar con las labores tendientes al ingreso de un mayor nimero de IRVOE
al PBC-SINEMS.
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Coordinacion para el Desarrollo
del Personal Académico

Introduccion

La Coordinacion de Desarrollo del Personal Académico es una instancia de la Secretaria Académica
del Sistema de Educacién Media Superior, la cual administra y coordina los procesos de ingreso,
promocién y permanencia del personal académico asi como, las actividades correspondientes al
Programa de Estimulos al Desempefio Docente y validaciones de perfil idoneo de asesores del
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias (BGAI), ademas de ser un auxiliar en el trabajo
de las comisiones permanentes del Consejo Universitario de Educaciéon Media Superior (CUEMS)
involucradas en los procesos de evaluacién y dictaminacién del personal académico.

Acciones relevantes

1. Los integrantes de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del SEMS,
revisaron y evaluaron 336 expedientes correspondientes a los candidatos a formar parte
del personal académico de las dependencias del Sistema de Educacién Media Superior
(SEMS).

2. Durante el aio que se informa, la Comision de Ingreso y Promoci6én del Personal Académico
emitié un total de 193 validaciones de Perfil Idéneo respecto de los aspirantes a asesores
del Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias; proceso que se llevd a cabo con ape-
go al profesiograma establecido para tal fin.

3. Seavanzé en el proceso de digitalizacién de los expedientes del personal académico ads-
crito a las escuelas del SEMS.

4. LaComisi6n Especial Dictaminadora del SEMS realizé con éxito el proceso de evaluacién de
los académicos participantes en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente promo-
cién 2017 - 2018.

Principales logros
1. LaComisién Dictaminadora de Ingresoy Promocién del SEMS durante el afio 2017, apegan-
dose a lo establecido en el Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Guada-
lajara, revis6 expedientes, evalué y emiti6 los dictdmenes de categoria académica de 336
aspirantes a formar parte del personal docente de la institucién; de esta cifra, 246 fueron
dictaminados como profesores de asignatura; 79 como técnicos académicos y 11 como
profesores docentes.
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Kimero de evaluaciones para el ingresa del

personal académicon 2017
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En relacién a los aspirantes a una plaza de Técnico Académico, los evaluados quedaron homo-

logados en las categorias descritas en el siguiente grafico:
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En lo que respecta a los homologados como Profesores Docentes, fueron dictaminados en las
siguientes categorias:

Frofesor Docente
ASINTENTE § AR DA AR AT & TITURAK A&

2. Eldia 23 de enero de 2017, se publicé a través de la Gaceta Universitaria la convocatoria
para el Programa de Estimulos al Desempefio Docente promocién 2017 — 2018, en ésta,
participaron 522 académicos, de los cuales 502 (96.16%) resultaron beneficiados y 20
(1.91%) fueron declarados como no beneficiados.

Participantes PROESDE

Eltotal de académicos participantes obtuvieron los niveles que a continuacion se detallan: 22

académicos Nivel I; 58 Nivel Il; 82 Nivel lll; 103 Nivel IV; 78 Nivel V; 62 Nivel VI; 45 Nivel VII; 32
Nivel VIIl'y 20 Nivel IX.

EESULTALDS PROESDE promocitn 201 7-2018

LT M ol e | L e Wil el ' LY 1 KTl Mrewl! X
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Avances de los indicadores del area

A pesar de que la normatividad establecida para los procesos de ingreso o promocién del personal
académico adscrito al SEMS ha sido rebasada, poco a poco se consolida un sistema mas homo-
géneo para dar certeza a las actividades de evaluacién del desempefio docente, asi como, a lo
relativo a las convocatorias mediante las cuales se convoca a participar en procesos especiales.

Como resultado de los procesos de evaluacion para el ingresoy promocién del personal acadé-
mico, se ha apoyado a las escuelas en la validacion de los perfiles y competencias de los docentes
y dar certeza para su incorporacién y buen desempefio académico, y que éste sea acorde a los
campos disciplinares.

Proyecciones 2018

a) Promover la modificacion de la tabla de puntaje para evaluar el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente y a fin de hacerla mas adecuada a la participacién de los académicos
adscritos al SEMS, pues muchas de las actividades evaluadas no se corresponden con el
trabajo que ellos realizan en sus escuelas, razén por la cual en ocasiones no alcanzan altos
puntajes.

b) Establecer una comunicacién mas directa con los directivos de las escuelas, de tal forma
que los procesos de evaluacion y homologacién del personal académico puedan llevarse en
forma eficaz y pertinente.

c) Establecer criterios de evaluacién y seleccion de personal académico que den certeza de la
eficiencia de los procesos.

Consideraciones finales

La Coordinacién de Desarrollo del Personal Académico realiza todas las acciones tendientes a la
revision, evaluacion y dictaminacién de personal académico, tanto en los programas de ingreso
como en los de promocidn, para ello requiere de la participacion activa y responsable de quienes
encabezan las dependencias del SEMS, asi como, del apoyo de las Secretarias Académica y Admi-
nistrativa y la Direccién de Personal, con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a las
funcionesy atribuciones que normativamente le competen.
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Secretaria Administrativa

Introduccion

La Secretaria Administrativa, es la instancia auxiliar de la Direccion General del Sistema de Edu-
cacion Media Superior (SEMS), entre algunas de sus atribuciones se cuentan la de administrar los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos, asi como los servicios escolares del
SEMS; atribuciones éstas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y funciones
sustantivas de esta casa de estudios, conforme a la normatividad aplicable.

Una de las areas que conforman la Secretaria Administrativa es el Area Juridica, la cual se en-
foca en brindar apoyo en materia legal a las diversas dependencias y escuelas que conforman el
SEMS, ya sea de manera directa, o bien; trabajando como érgano vinculador con otras dependen-
cias miembros de la Red Universitaria, con el objeto de coadyuvar en la solucién de controversias
que aquejan dfa con dfa, tanto a las escuelas preparatorias, como al propio Sistema.

Dicha Area Juridica atiende ademas, los requerimientos formulados por la Coordinacién de
Transparenciay Archivo General, igualmente mantiene actualizado el portal de Transparencia de la
Universidad de Guadalajara, en los rubros que le resultan aplicables al SEMS.

Acciones relevantes del area

Entre las principales acciones que se efectuaron en el area juridica durante la anualidad 2017, se
encuentran las siguientes:

e Se brind6 asesoria mediante correo electrénico, via telefonica y/o en forma personal, en
las que los directivos expusieron la situacién juridica a consultar. De esta forma, se logré
asesorar respecto a la via a seguir, asi como el procedimiento para el caso especifico, con la
finalidad de evitar el desgaste innecesario de los recursos humanosy econémicos, por parte
de las dependencias involucradas.

¢ Se efectuaron dos sesiones de trabajo, con personal de la Unidad de Archivo de la Coordina-
cién de Transparencia y Archivo General (CTAG), el 26 de mayo y 21 de julio, respectivamen-
te; con el objeto de dar continuidad a los trabajos del Catalogo de Disposicién Documental
(CDD) de la Universidad de Guadalajara. Asimismo, durante el mes de julio y agosto de la
anualidad que se informa, las dependencias de la administracion central del SEMS, asi como
diez Escuelas Preparatorias tanto metropolitanas como regionales, trabajaron en diversos
grupos con el objeto de elaborar las fichas de valoracién documental.

e Seobtuvo la regularizacion juridica de nueve predios donde se localizan planteles del SEMS,
siendo los siguientes:

* Escuela Preparatoria No. 6
Escuela Preparatoria Regional de Tequila
Médulo la Ribera
Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec
Escuela Preparatoria Regional de Uni6n de Tula
Extension el Salvador
Escuela Preparatoria Regional de Sayula (predio a pie de carretera)
Nueva Escuela Preparatoria en Tlaquepaque (Unidad Deportiva Valentin Gdmez Farias)
Médulo Poncitlan

L I S .
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Avance de los indicadores del area
(comparativo con anos anteriores)

Durante la anualidad de 2017, el SEMS fue sujeto de diecisiete auditorias por parte de la Contralo-
ria General, incrementandose en 21% el nimero de éstas con respecto a la anualidad anterior, tal
y como se observa en el grafico siguiente:

Lomparativo de nimero de Anditorias g
ahservaciones Z015-2017

I
:I : I I :
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Fuente: Elaboracién propia
Por otra parte, el nimero de observaciones recibidas durante la anualidad de 2017 se redujo signi-
ficativamente, al recibir s6lo diecisiete en comparacién a treintay uno que se recibieron durante la
anualidad de 2016, seglin se aprecia en grafico que antecede. Lo anterior, refleja invariablemente
el trabajo y respeto por parte de las instancias que conforman el SEMS, a las disposiciones y pro-
cedimientos establecidos por la normatividad universitaria.

Ahora bien, con respecto a los requerimientos de transparencia que se atendieron durante
la anualidad de 2017, se aprecia un incremento del 111% en relacién a la anualidad de 2016, lo
cual muestra un incremento sustancial en la actividad de la Secretaria Administrativa, tal y como
se puede apreciar en el siguiente grafico:

Comparativo de numero de
requerimientos en Transparenciay
rendicion de cuentas 2015 -2017
L
[N} iy AL

Respuen inndentios

B2015 E2014 217

Fuente: Elaboracién propia

Aunado a lo anterior, durante la anualidad de 2017 se coordinaron con la Contraloria Gene-
ral, veinte procesos de entrega-recepcion por cambio de titulares de las Escuelas Preparatorias,
modulos y/o de algunas direcciones de area de la Direccién General del SEMS; asi como sesenta
y uno procedimientos de desincorporacion de bienes, del patrimonio universitario de diversas de-
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pendencias del Sistema.

Asimismo, como parte de las acciones de la Secretaria Administrativa relacionadas con la efi-
ciencia de los recursos, se logro renovar la flotilla vehicular adquiriendo catorce nuevas unidades,
para igual ndmero de Escuelas Preparatorias, dado que el vehiculo resulta ser una herramienta
indispensable para el desarrollo de las funciones académico-administrativas.

Principales logros 2017

e Se obtuvo la regularizacién de la situacién juridica de nuevos predios donde se localizan
planteles del SEMS.

¢ Se brindaron asesorias juridicas a las Escuelas Preparatorias, tanto metropolitanas como
regionales, asi como a las dependencias de la Direccion General del propio Sistema.

¢ Se elaboraron y revisaron diversos documentos juridicos, propios para la ejecucion de los
procedimientos sefialados en la normatividad universitaria, asi como para los correspon-
dientes contratos colectivos de trabajo.

¢ Deigual manera, se revisaron los convenios y contratos a celebrarse entre el SEMS y diver-
sas instancias, tales como: municipios, empresas particulares, universidadesy asociaciones
civiles.

e Se efectuaron exitosamente gestiones ante autoridades estatales y municipales, para la re-
gularizacién de diversos tramites administrativos, teniendo como resultado restituir al patri-
monio de la Universidad de Guadalajara bienes muebles que se encontraban en dominio de
terceros.

¢ Asimismo; se gestioné la autorizacién de permisos para cajones de estacionamiento de uso
exclusivo del personal del Edificio Valentin Gdmez Farias y de la Escuela Preparatoria No. 3,
asf como la gestion de placas nuevas para vehiculos asignados a diversas Escuelas Prepara-
torias, entre otros.

Proyeccién 2018

e Avanzar en la regularizacién de la situacién juridica de por lo menos ocho predios donde
estan localizados planteles del SEMS.

¢ Mantener un acercamiento personal, con cada una de las Escuelas Preparatorias y demas
dependencias de la Direccién General del SEMS, con la finalidad de identificar las problema-
ticas juridicas que pudieran presentarse en corto plazo y de esta forma estar en condiciones
de realizar recomendaciones que permitan ejecutar acciones preventivas que puedan evitar
complicaciones futuras.

 Retomar la capacitacién para el personal adscrito al Area Juridica, con la finalidad de actua-
lizar y ampliar los conocimientos que permitan asesorar eficazmente a las dependencias y
escuelas preparatorias del SEMS.

¢ Proporcionar una administracién agil y coordinada que brinde apoyo eficaz y eficiente a las
actividades sustantivas del SEMS de la Universidad de Guadalajara, que promueva la calidad
de los servicios institucionales que presta y disminuya los tiempos de respuesta.

e Mantener actualizado el portal de Transparencia de la Universidad de Guadalajara, en la par-
te que compete al SEMS.

¢ C(Capacitar a las escuelas preparatorias y a la administracién del SEMS, respecto a las obli-
gaciones y derechos que se tienen como servidores piblicos, para transparentar conforme
lo sefalado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica de Jalisco y sus
Municipios.
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Consideraciones finales

Porlo que ve a la Secretaria Administrativa los retos son grandes, considerando que 2018 sera una
anualidad dificil econdmicamente hablando, al ser la administracion de los recursos financieros,
una de las funciones principales de esta instancia. Por ello, es que se implementaran acciones
encaminadas al ahorro y eficiencia de los recursos financieros, que permitan continuar con el de-
sarrollo de las actividades ordinarias y no se afecten las funciones sustantivas del SEMS.

Durante la anualidad de 2018, se promovera el fortalecimiento académico y administrativo
de las escuelas preparatorias, médulos y extensiones mediante el empleo de los recursos huma-
nos, infraestructura y equipo; asimismo se emprenderan acciones para el aprovechamiento de la
capacidad instalada de las escuelas preparatorias, desarrollar su infraestructura para que puedan
brindar las mejores condiciones para el desarrollo de los estudiantes, incluyendo aquéllos con
capacidades diferentes.

Igualmente, se trabajara para mantener un sistema de gestién eficiente, transparente y des-
concentrado, asi como en estandarizar y automatizar los procesos administrativos, mediante la
consolidacién y fortalecimiento de los sistemas ya existentes e incorporando nuevos, apoyados
en las TIC.

Asimismo, se impulsard de manera permanente la profesionalizacién de los funcionarios, di-
rectivos y personal del SEMS, mediante la capacitacion y actualizacion en los procesos de gestion
y administracién; asi como en el fortalecimiento de la transparencia y rendicién de cuentas.
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Coordinacion de Computo
e Informatica

Introduccion

La Coordinacién de Cémputo e Informética da el soporte tecnolégico que requieren las dependen-
cias del sistema para el desarrollo de actividades académicas y administrativas. Los objetivos
principales en el 2017 fue impulsar la mejora de los servicios de conectividad, sistemas compu-
tacionales, infraestructura tecnolégica, desarrollo de sistemas y equipamiento de cémputo, redu-
ciendo las asimetrias existentes entre las diversas dependencias del Sistema de Educacién Media
Superior (SEMS) en el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

Las funciones sustantivas que se llevan a cabo en la Coordinacién de Cémputo e Informética son:

e Administrar las redes de cémputo y telecomunicaciones del SEMS.

e Participacion en el Consejo Técnico de Tecnologias de la Informacién a efecto de proponery
gestionar en materia de adquisiciones, renta, ampliacién o modificacién del equipo e insta-
lacién de sistemas y telecomunicaciones.

e Creacion de los sistemas de computo requeridos por las distintas dependencias del SEMS.
Implementando desarrollos de sistemas que facilitan la labor de administrativos y académi-
cos, reforzando los ya existentes dentro de la Universidad.

¢ Coordinar los diferentes planes y programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los
diversos equipos de cémputo instalados en el SEMS.

¢ Incorporar herramientas web para la difusion y vinculacién. De igual manera herramientas
web como apoyo al seguimiento académico de los estudiantes.

Dichas actividades se realizan a través de los proyectos que se desarrollan en las 4 unidades
que conforman la Coordinacién: Desarrollo y Base de Datos, Redes y Telecomunicaciones, Servi-
cios de COmputo y Soporte Técnico.

Acciones relevantes

Desarrollo y Base de Datos

Descripcion
Desarrollar aplicaciones para ambientes web y cliente-servidor para las areas administrativas y
académicas.

Objetivo
Creacién de herramientas de Tl que apoyan a las funciones académico-administrativas.

En el afio que se informa, en la Unidad de Desarrollo y Base de Datos se estableci6 la mejora de las
aplicaciones que ya se tienen, creando algunos médulos nuevos que facilitaran la interaccién del
usuario. Entre los ajustes mas relevantes:
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¢ Se establecieron nuevos apartados en el Registro de Evaluacion por Competencias que per-
mite que el tutor revise de forma oportuna los avances de los estudiantes, solventando los [ ") MEDIA
requerimientos del SNB.
¢ Se ha consolidado el sistema para el concurso de ortografia y gramatica (festival de las le-
tras) al aplicarse por segundo afio consecutivo.
¢ Se entreg6 de forma parcial a la Direcciéon de Educacion Propedéutica un sistema para la
captura de los reactivos que complementan los exdmenes transversales, los cuales fueron Sedieitni pare Axpirimhos @ Askones o
aplicados en noviembre de 2017. AHIG CXORDINACEON D& COMEUTO K 1
¢ Algunas actividades realizadas en los sistemas ya desarrollados que se encuentran hospe-
dados en el PAL (Portal de Acceso en Linea) y en el PAC (Portal Académico) como manteni-
miento, mejoras, nuevos apartados, entre otras cosas, apoyaron de manera significativa la
funciones en otras dependencias, como lo son:
* Direccion de Finanzas con el Sistema ICOP.
* Direccion de Personal con contratos BGAL.
* Direccion de Planeacién y Evaluacion (911, Presupuesto).
* Coordinacién de Areas de Conocimiento (Expedientes SNB).
* Direccién de Educacién Propedéutica (Registro de Evaluacion de Competencias y exame-
nes transversales).
* Coordinacién de Apoyos Académicos, administracién de reportes para bibliotecas, SIE
(Sistema de Informacién Estadistica para la red Universitaria).
* Coordinacion de Servicios Generales, Direccion de Tramite y Control Escolar, Comunica-
cién Social, entre otros.

R e v e e i i
i Redes y Telecomunicaciones
i - m— Y ! e e Descripcion
=rcr = } Brindar mantenimiento, disefio e instalacion a la infraestructura de tecnologias de la informacion
= - u-.- Py —— [ — ™ i P B ee— de la red de VOZ\/datOS.
o A T— . : : Objetivo
———— Y i et s ' ; Mantener y robustecer la red de voz y datos para facilitar las actividades académicas y adminis-
e — et : : trativas.
b S S iy - mm— : . En la Unidad de Redes y Telecomunicaciones durante 2017 se atendieron diversas peticiones en-
- —— i = . focadas a servicios en la red de voz y datos, los cuales comprenden:

1o o r—— L]

= Sinbissnn e : ¢ Planeacion de cableados nuevos en aulas de cémputo, idiomas, areas administrativas entre otras.
- rerrmcsm i ! ¢ Mantenimiento de cableado existentes y ampliaciones de estos.
- ¢ Mantenimiento estructura légica de voz y datos de todos los planteles de SEMS.

HUHUH

- A ———— W ; . * Mejoramiento de la infraestructura logica y fisica de las diversas dependencias SEMS.
- o e ¢ e— . ¢ Asistencia remota a usuarios y encargados de cdmputo en los planteles de SEMS.
' - e ——— o — ' ' e Se asisti6 en la gestion de reportes hacia proveedores de servicios de Internet y telefonfa.

] = - a2 T ea— =

¢ Esteano, se habilitaron un total de 22 nuevos espacios con servicios de voz y datos, otorgan-
do con esto méas de 880 nodos para el uso de equipo de cémputo.
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Servicios Actividades Observaciones Planteles
en sitio beneficiados

22 Cableados nuevos Diversas areas en distintos planteles | 22 planteles

70 Servicios de mantenimiento a cablea- Ampliacion de red, y renovacion del | 44 planteles

dosy equipos de red, reparaciones de equipo activo existente
fibra 6ptica, configuraciones entorno a
la red de voz y datos

10 Instalacion de enlaces Interconexion de edificios con fibra | 10 planteles
Optica y/o cable UTP

Derivado de las necesidades que los estudiantes tienen al uso de redes inalambricas, este
afio se colocaron 64 puntos de acceso en 42 de las preparatorias regionales, asi como se ampli6
el servicio de Internet para mejorar la demanda de conectividad, logrando una cobertura del 14%
de capacidad por cantidad de estudiantes en redes inalambricas.
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Puntos de acceso Capacidad de dispositivos Alumnos Capacidad promedio
2014 185 4,320 128,571 3.36%
2015 251 10,460 137,049 7.63%
2016 315 13,880 142,593 9.73%
2017 | 315 alinicio de 2017 13,880 146,351 14.18%
-76 obsoletos 1,520
+84 nuevas 8,400
Total 323 20,760

Servicios de Internet

Descripcion
Prestacion de servicios de tecnologias de la informacion dirigido hacia estudiantes, académicosy
administrativos.

Objetivos
e Fortalecery optimizar los servicios web de las dependencias.
¢ Fomentar el uso efectivo de los repositorios de archivos.
e Lograr que el mayor nimero de preparatorias cuenten con una plataforma Moodle.
¢ Incrementar usuariosy servicios Moodle.

En seguimiento a la estrategia proyectada en la coordinacién, donde se estipulé que al 2019 el
75% de los planteles contaran con una plataforma educativa Moodle, se ha incrementado la habi-
litacion de plataformas con un total de 36 del mismo nlimero de planteles.

Dependencia Cursos Usuarios
Preparatoria de Jalisco 13 1056
Preparatoria 02 65 1
Preparatoria 04 4 858
Preparatoria 07 71 2861
Preparatoria 09 677 5871
Preparatoria 10 0 1
Preparatoria 12 2 2
Preparatoria 13 277 1214
Preparatoria 16 507 185
Preparatoria 17 106 1891
Preparatoria 19 173 2656
Preparatoria 20 0 0
Politécnica Guadalajara 52 856
Politécnica Matute Remus 981 505
Preparatoria Regional de Atotonilco 120 86
Preparatoria Regional de Autlan 0 0
Preparatoria Regional de Chapala 241 2260
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Preparatoria Regional de Ciudad Guzman 13 545
Preparatoria Regional de Cocula 1 3
EREMSO 30 335
Preparatoria Regional de Etzatlan 56 247
Preparatoria Regional de El Salto 660 1845
Preparatoria Regional de Jalostotitlan 7 28
Preparatoria Regional de Jocotepec 20 1573
Preparatoria Regional de Lagos de Moreno 0 0
Preparatoria Regional de Puerto Vallarta 328 3543
Preparatoria Regional de Santa Anita 593 3227
Preparatoria Regional de Sayula 8 46
Preparatoria Regional de Tamazula 261 1926
Preparatoria Regional de Tecolotlan 22 595
Preparatoria Regional de Tequila 23 18
Preparatoria Regional de Tlajomulco 0 0
Preparatoria Regional de Tuxpan 575 1288
Preparatoria Regional de Zacoalco 15 216
Preparatoria Regional de Zapotlanejo 9 404
Direccién de Formacién Docente 114 2651
Total 6,024 38,793

*Moodle nuevos

Como parte de la estrategia integral de la incorporacién de plataformas educativas, se realiz6
la capacitacién de administradores de las Plataformas Moodle, instruyendo un total de 60 perso-
nas de 47 dependencias.

Centro de Datos

Dado que los servidores que soportan la aplicacion y servicios de computo del SEMS se encon-
traban en un espacio con condiciones no idéneas, como infraestructura obsoleta, gabinetes sa-
turados y falta de equipos de refrigeracion especiales, se determiné la habilitacién de un nuevo
espacio que contara con las condiciones requeridas del centro de datos, por lo que este afho se
inaugurd las nuevas instalaciones en el Edificio Valentin Gémez Farias (EVGF) en piso 9, cumplien-
do con altas normas de disponibilidad de los servicios.

El Centro de Datos soporta 25 servidores fisicos, de los cuales 8 son de planteles y 4 perte-
necen a la DECAD. Se hospedan 36 plataformas Moodle, alojan 69 paginas web de planteles y del
propio SEMS, 3 servidores se utilizan para el desarrollo de aplicacionesy también se encuentran 2
servidores de correo para el dominio sems.udg.mx.
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Portal web

Con un gran trabajo colaborativo se llevé el portal web del Sistema un paso mas adelante, en la
direccion de la accesibilidad, logrando que sea incluyente para personas con alguna dificultad
visual o auditiva.

Se logré un porcentaje de accesibilidad evaluados por los sitios http://www.tawdis.net y
http://validator.w3.org de un 99%. Estos sitios son validadores que muestran los errores percep-
tibles, operables, comprensibles y robustos que se tienen en un portal. Es de notar que las califi-
caciones pueden variar por cambios que se realicen en el portal, por lo que se seguira trabajando
para que se mantenga accesible.

Servicios en la nube

En el 2017 se apoy6 en el Concurso Estatal de Cortometraje y en el de ANUIES en Corto, organiza-
dos por la Coordinacién de Difusién y Extensién.
Proporcionandoles servicios virtuales, a través de la nube de SEMS como:
e Los sitios web desde donde se redirigen a los registros.
¢ Eldesarrollo grafico de las cortinillas del evento.
* Y, por primera vez, un repositorio donde los participantes podian subir sus documentos ofi-
ciales para la inscripcion y los videos con los que participaron.

Dentro de la Unidad de Servicio de Cémputo, se consolido la forma de realizar los respaldos de
la informacién con la adquisicion de una herramienta para la realizacién de respaldos avanzados.

Se agreg6 un servidor de actualizaciones de Windows, con el que se instalan actualizaciones
con las cuales se mantienen mas seguros los equipos dentro del EVGF, sin que esto afecte el des-
empeno de los servicios de internet.

Se implement6 un quiosco digital en planta baja del EVGF, el cual muestra noticias, eventos,
video y directorio de las dependencias de la sede.
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Soporte Técnico

Descripcion
Instalacién, configuracién y mantenimiento de los equipos de cémputo para mejorar su desempefio.

Objetivo
Dar servicio y apoyo técnico para tener en 6ptimas condiciones los equipos de computo.

En la Unidad de Soporte Técnico se brinda atencién de mantenimiento de equipos de computo a
todas las dependencias del edificio administrativo de SEMS, asi como a las preparatorias, médu-
los y extensiones.
De manera continua se atendieron las solicitudes elaboradas a la unidad, como fueron:
¢ |nstalacién remota y asesoria para la utilizacién del programa de transparencia para todas
las escuelas preparatorias.
* Apoyo en las presentaciones, conferencias, consejos, etc.), como parte técnica, (pantallas,
proyectores, equipo de computo), para el SEMS.
» Visitas a planteles como soporte para la optimizacién en los equipos de cémputo.
» Diagnésticoyapoyo en cotizaciones, compras directas, concursos y licitaciones de equipo de
cdmputo de las diferentes entidades que conforman el SEMS.

Avance de los indicadores

En seguimiento al mejoramiento en los servicios de redes y telecomunicaciones, se incrementd el
ancho de banda en algunos enlaces de internet de los planteles del SEMS. Se habilitaron 3 nuevas
fibras dpticas para los planteles Preparatoria No. 16, Tonald y Tonald Norte, mejorando la conexion
de enlaces dedicados conectados a la dorsal de red universitaria.

Asimismo, a nivel regional, 28 planteles sedes fueron beneficiados por primera vez por un
enlace de internet punto a punto simétrico a través de fibra dptica, el cual conecta a los planteles
mediante un proveedor a la red universitaria de manera directa.

Actualmente, solo 2 Extensiones no cuentan con servicios de conectividad, teniendo una co-
bertura del 98.80% de los planteles.

Ancho de banda global (Mbps)
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Estado de la conectividad

NUMERD BE SNWITTHES

TOTAL O SEECHOS DE RED (PUERTOS PARS
LR L AR

PUNTOS DE RDCESD INALAMBECD

LHSLUARRCTS TOT LS SOPORTARCS MO LA
INFRAESTALICTL A 02 RED INALAMIBRICA

¥ 5, 00g 1000 15000 MDD 35,000

H1T =G ™p01s

El crecimiento de red inaldmbrica se derivé de la colocacion de antenas de mayor potencia en
las escuelas preparatorias regionales sedes, contribuyendo a la proporcion de mas del 14% de
capacidad respecto al ndmero de alumnos.

En el afio que se informa, hubo un crecimiento en los equipos de computo que se tienen en los
planteles, asi como en la cobertura de red aldmbrica e inaldmbrica de los planteles, favoreciendo
la conectividad.

Equipo de computo en planteles
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En apoyo a la academia se logrd incrementar el nimero de planteles con plataforma Moodle.
También se otorgaron servicios educativos digitales a través de cuentas de Google institucionales,
donde 40 planteles las ofertan para todo su personal docente y 11 planteles tienen cuentas de
Google para todos sus estudiantes.
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Plataformas Moodle
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Principales logros y retos

En la Unidad de Desarrollo y Base de Datos, se han implementado nuevos apartados en los siste-
mas PALy PAC como:

Validacion del perfil de idoneidad para aspirantes asesores del BGAI.
Seguimiento a las competencias disciplinares.

Categorizacion de necesidades de intervencién de grupo.

Registro en linea de diferentes convocatorias y eventos.
Incorporacion del BGAI al sistema de registro de evaluacion.

En la Unidad de Redes y Telecomunicaciones se tuvieron avances significativos como:
Adquisicién y puesta en marcha de 84 puntos de acceso inaldambricos para planteles regio-
nales sede, los cudles fueron instalados al inicio del afio, habilitando red inaldmbrica en 42
planteles regionales sede, logrando una capacidad de cobertura general por la poblacién de
alumnos de mas del 14%.

Atencion en el 90% de las peticiones de cableados estructurados, asi como el 100% de otras
peticiones de visitas a planteles, para configuracién, revisién de equipos, entre otras.

Se logr6 el incremento de enlaces de Internet para 28 planteles sedes, con conectividad por
fibra 6ptica de 10 Mbps, extra a lo ya existente.

Solo 2 planteles de los 167 que conforman el SEMS no cuentan con conexién hacia Internet.

Dentro de la Unidad de Servicios de Cémputo, se integraron varios proyectosy se continuaron

los existentes, fortaleciendo el apoyo que se proporciona por parte de la Coordinacién de Computo
e Informatica en las actividades sustantivas:

Se realiz6 la migracion del Centro de Datos que soporta los servicios de computo y aplicacio-
nes a un espacio con las condiciones pertinentes para su 6ptimo funcionamiento.
Capacitacién del personal de 47 planteles para realizar la administracién de las plataformas
Moodle de sus dependencias.

Creacion de 16 nuevas plataformas educativas, llegando a un total de 36 para el mismo n(-
mero de dependencias.

La pagina oficial del SEMS es 99% accesible, mejorando la experiencia de usuario para per-
sonas con dificultad auditiva y visual.

Implementacion de un quiosco digital en planta baja del EVGF, el cual muestra noticias, even-
tos, video y directorio de las dependencias de la sede.
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Proyeccion 2018

¢ Desarrollar procesos de buenas practicas para la gestion de los servicios de tecnologias de
la informacion.

¢ Implementar un esquema de seguridad en la red de las escuelas preparatorias, donde se
potencialice el uso de los servicios de conectividad de forma segura y eficaz.

* Mejorar la conectividad de los planteles regionales, priorizando los médulos y extensiones,
asf como el crecimiento en las escuelas sedes.

¢ Mejorar la distribucién de servicios de Internet en los planteles.

¢ Modernizar la infraestructura de la red de voz y datos en planteles, gestionado recursos y
optimizando lo ya existente. Adecuando espacios de tecnologias (laboratorios, aulas, etc.).

¢ Mayor oferta de hospedaje de ambientes virtuales en plataformas como Moodle y Google
para los planteles.

¢ Creacion de correos institucionales para todos los alumnos y profesores del SEMS.

e Entrega de la primera aplicacién mévil por parte de la Coordinacién de Cémputo e Informética.

¢ Desarrollos que facilitan los procesos administrativos y académicos.

¢ Consolidar el proyecto de exdmenes transversales.

¢ Lograrlaimplementacién de herramientas de gestion de servicios de tecnologias de la infor-
macién para el mejoramiento en la atencién a usuarios.

Consideraciones

La Coordinacién de Cémputo e Informéatica actualmente ha consolidado los proyectos determina-
dos, que dan seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos a nivel institucién, donde
se fortalece la educacién de calidad e innovacién.

Enel2017, seimpulsé la mejora de los servicios de conectividad; la restructuracion de los sis-
temasy aplicaciones ya existentes; crecimiento en la capacidad de hospedaje de plataformas, asi
como de servicios de reposicion de archivos y paginas web. Se habilitaron nuevos espacios donde
estudiantes podran hacer uso de tecnologias en apoyo a su formacién.

El préximo afio se pretende desarrollar procesos, que lleven a la mejora de la gestién de los
servicios de tecnologias en apoyo de manera eficiente a las dependencias que integran al SEMS.
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Direccion de Personal

En materia de recursos humanos, la capacitacion del personal del Sistema de Educacién Media
Superior (SEMS) se ha priorizado, con la finalidad de ofrecer actualizaciones acordes a las funcio-
nes que desempefian en sus areas de trabajo, brindarles nuevos métodos y estrategias, ademas
de contribuir a la autorrealizacién.

Durante 2017 se desarrolld la segunda y tercer fase del programa de capacitacion del SEMS,
en donde se impartieron 57 cursos por instructores internos con 12 distintas tematicas, tales
como: produccién informativa y medios de comunicacion, servicio al cliente, manejo del estrés,
ortografia y redaccion, relaciones humanas, comunicacién, identidad universitaria, asertividad in-
terpersonal, trabajo en equipo, liderazgo, excel y estadistica basica.

Se tuvo una participacién 1,145 asistentes del personal administrativo y operativo de 29 es-
cuelas preparatorias regionales, 14 metropolitanas y personal adscrito al Edificio Valentin Gomez
Farias; esto generd un aumento del 75% de capacitacién en comparacién al afio 2016.

En busca de la mejora continua, se sigue actualizando y capacitando al personal de mando
medio del SEMS a través del diplomado en liderazgo efectivo, el cual tuvo una participacion de 32
asistentes.

A lo anterior se suman 131 trabajadores del SEMS que cursaron y acreditaron el diplomado
virtual de contabilidad gubernamental impartido por la Asociacién Social de Organismos de Fis-
calizacién y Control Gubernamental, A. C. (ASOFIS), el diplomado virtual de disciplina financiera,
el curso-taller para proyectos P3E 2018 y el curso de ejercicio y comprobacion de recursos. En
relacién con el afio inmediato anterior hubo un incremento del 80% de participacion del personal
de mando medio en capacitacién.

La direccion del Consejo de Administracién y de las escuelas preparatorias del SEMS, también
se capacitaron, en febrero de 2017 se llev) a cabo el taller de “Practicas de Innovaci6n en el Sis-
tema de Educaciéon Media Superior” en Manzanillo, Colima, donde se tuvo una participacion de 20
directores de areay 62 directores de escuela.

En Junio, como parte de la internacionalizacién, asistieron 64 Directores de escuelas prepa-
ratorias y 14 integrantes del Consejo de Administracién al “I International Seminar of Leadership
and Innovation in Medium Higher Education” que se llevé a cabo en Harvard University, Boston
College, Babson College and Massachusetts Institute of Technology con el objetivo de discutir al-
gunas de las estrategias y politicas para el nivel medio superior que se imparten en instituciones
de Estados Unidos.

El SEMS ha priorizado la calidad de sus colaboradores y es por ello que implementa estrate-
gias en pro de la salud mental con el taller de inteligencia emocional, en el cual fueron participes
14 personas.

Aunado a las metas marcadas por la Direccién General del SEMS, se implement6 un taller de
Protocolo Diplomatico, en esta primera etapa se integré al personal de la Direccién General y de
algunas escuelas preparatorias metropolitanas, con la finalidad de incrementar la calidad y opti-
mizar los recursos humanos y materiales en los eventos dentro del Sistema, en el cual se vieron
involucrados 12 participantes.

De la mano con la Coordinacién General de Recursos Humanos, se imparti6 el curso de “In-
terdependenciay productividad” con una asistencia de 102 trabajadores, todos pertenecientes al
Edificio Valentin G6mez Farias.

Ademas, con apoyo del personal administrativo que labora en el SEMS, en conjunto con la
Coordinacién General de Recursos Humanos, se desarrolla el Programa de Salud Organizacional
(PSO) para el personal de la Direccién General del SEMS, el cual ofrece distintos beneficios para
el apoyo integral de la salud de nuestros colaboradores, como son: atencién médica con consulta
basica, nutricién, psicologia, odontologia, cultura fisica y deporte, ademas de servicios de unida-
des moviles de los Hospitales Civiles con campafias para la deteccion de distintas enfermedades.
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Programa de salud organizacional 2017

Nombre del curso Fecha Asistencia
Atencién médica Enero-noviembre 631
Campafia de informacion y exploracion preventiva 7 De noviembre 345
cancer de mama
Campaiia de diabetes 14 De noviembre 105
Campana de enfermedad renal Marzo a mayo 80
Campaiia de VIH y sifilis Mayo a junio 28
Campafia semana de la presion Febrero, marzo, mayo, junio 126
Campafia de revision oftalmologia 25 De agosto de 2017 25
Unidad movil de mastografo 7 De noviembre de 2017 62
Curso de edulcorantes y productos ligth 8 De febrero de 2017 5
Nutricion Enero-noviembre 85
Acondicionamiento fisico Enero-noviembre 102
Tai chi Enero-noviembre 50
Yoga Enero-noviembre 71

Total de participantes 1,715
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Direccion de Tesoreria

Introduccion

La Direccién de Tesoreria, es la entidad encargada de administrar los recursos econémicos vy fi-
nancieros de la totalidad de dependencias del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS), de
igual manera; realiza acciones tendientes a la integracion del presupuesto, brinda seguimiento al
ejercicioy comprobacién de recursos e interviene en la entrega de la ndmina para los trabajadores
del SEMS.

Asimismo, en vinculacién con la Secretaria Administrativa del SEMS, se encarga de la revision
control y seguimiento de los procesos administrativos, financieros y contables, para el cumpli-
miento de la normatividad institucionaly de esta forma generar informacién confiable y eficaz a las
dependencias que asf lo requieran.

Igualmente, propicia y facilita una comunicacién asertiva y constante con las dependencias
del SEMS, en pro de facilitarles el ejercicio y comprobacién de sus recursos financieros, asi como
la incorporacién de los cambios realizados a los procedimientos administrativos, contables y téc-
nicos.

De la misma forma, brinda capacitacién y asesoria periddica a los directores, coordinadores
de médulos; asi como al personal operativo de las dependencias del SEMS, tanto en los procedi-
mientos administrativos, como en el uso del sistema informatico interno y los que se aplican en la
Red Universitaria.

Gestion y gobierno
Recursos Financieros

Durante la anualidad que se informa, se concluyé con un gasto del noventa y nueve por ciento del
ejercicio presupuestal del total de los recursos del subsidio ordinario asignado al SEMS, en com-
paracién con el ejercicio de la anualidad 2016, en el cual se ejercié un noventa y ocho por ciento.
Asimismo, se ultimaron las comprobaciones de anualidades anteriores, que aln estaban pen-
dientesy se avanz6 en las de la anualidad 2017, taly como se describe en la tabla siguiente:

Aio Saldo Por comprobar
2014 624,851 -
2015 3,467,512 -
2016 32,229,712 -
2017 163,009,218 68,047,661

Fuente: Direccién de Finanzas

Logros
¢ Durante la anualidad 2017, se brind6 apoyo a las dependencias de nueva creacién, para que

pudieran realizar el ejercicio y comprobacion de su gasto operativo durante el periodo de
integracion a los procesos administrativos, financieros y contables de la institucién.
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¢ Asimismo, se cumpli6é con el ejercicio y comprobacién del gasto de las dependencias que
conforman el SEMS.

¢ |gualmente, se realizaron los ajustes pertinentes, para que ésta Coordinacién pudiera adap-
tarse a los cambios constantes de procedimientos institucionales y lograr optimizar los ser-
vicios que se brindan a los usuarios, generando informacién confiable para el apoyo del
control presupuestal, contable y financiero.

¢ Finalmente, se capacit6 al personal operativo y administrativo de ésta Coordinacién, en te-
mas tales como: sistemas informaticos, normatividad institucional, asi como en los procedi-
mientos aplicables en la administracidn de recursos financieros y contables.

Retos

¢ Adecuary mejorar permanentemente la informacién de apoyo para el control presupuestal,
financieroy contabley con ello solventar las cuestiones que suelen presentarse con los cam-
bios de funcionarios en las escuelas preparatorias y/o en los médulos.

e Capacitar a los nuevos directores, coordinadores y personal operativo de las dependencias
del SEMS, respecto a los sistemas informéaticos, normatividad institucional; asi como en los
procedimientos aplicables en la administracién de recursos financieros, para que puedan
integrarse con facilidad a los cambios que pudieran generarse.

¢ Incorporar a la dindmica administrativa institucional a las dependencias de nueva creacion,
asi como fortalecer al personal de la Direccién de Tesoreria para afrontar el crecimiento del
SEMS.

¢ Continuar con la comunicacién asertiva y constante con la totalidad de las dependencias que
conforman el SEMS, respecto a la difusién y aplicacion de las actualizaciones a la normativi-
dad institucional.

e Actualizar de manera sistematica la herramienta informética interna del SEMS, para que ésta
sea coherente con los cambios institucionales.
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Direccion de Tramitey
Control Escolar

Introduccion

La Direccién de Tramite y Control Escolar como entidad reguladora de las funciones relacionadas
con el ingreso, permanencia y egreso de los alumnos que forman parte de las Escuelas Metropo-
litanas y Regionales pertenecientes al Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de
Guadalajara, a lo largo del afio que recién termind; estableci6 y proyect6 una serie de compromi-
sos tendientes a lograr la optimizacién de los recursos basados en la restructuracién de los pro-
cesos existentes, todo en beneficio de los aspirantes, alumnos, maestros y todo usuario que, de
forma directa o indirecta requiere de los servicios que se ofrecen en ésta Direccion.

Dentro de las principales acciones que fueron sefialadas en el plan trianual sobresalen: La
elaboracién de un sistema de automatizacién para la logistica y organizacién de la prueba PIEN-
SE Il, la digitalizacion al 100 % de los dictamenes de acreditacion, revalidacion y equivalencias,
reduccién del tiempo en la elaboracién y entrega de las cartas de liberacidn de servicio social y el
desarrollo e implementacion del médulo de “Egresados” para los alumnos de la Educacién Media
Superior.

Los logros que se mencionan con anterioridad son el resultado de la entrega, compromiso e
interés de cada uno de los integrantes del personal adscrito a la Direccion de Tramite y Control Es-
colar mediante el desempefo de sus actividades, pero sobre todo del trabajo en equipo aunado a
la sinergia establecida con otras areas de trabajo del SEMSy de la Universidad de Guadalajara per-
mitiendo que de manera determinante se lograra obtener resultados favorables y satisfactorios,
que permiten cumplir de manera directa con los objetivos que se plantearon en el plan trianual asf
como en lo proyectado a realizar para el aho 2017 del cual se informa.

Acciones relevantes, logros y retos

Previo al inicio del afio 2017 se llevé a cabo el planteamiento de una serie de acciones y activida-
des para las cuatro areas que integran esta direccién y con las cuales se buscaba la optimizacion
de los recursos, minimizar o evitar el traslado del personal de las escuelas regionales a las oficinas
centrales del SEMS y principalmente fortalecer los procesos de registro y salvaguarda de toda la
informacién académica de los alumnos de Nivel Medio Superior, procurando que las escuelas rea-
lizasen las actividades directamente en su lugar de origen y buscando la manera de que la solucién
a las inconsistencias fuese via correo electrénico o a través de llamada telefénica.

En el transcurso del ciclo escolar 2017A en la Unidad de Atencién a Alumnos y Egresados, se
realiz6 una serie de mejoras en el proceso de actividades internas para la entrega de hologramas
foliados vigentes, el cual consisti6 en la implementacién en el sistema del PAL en coordinacién con
la Unidad de Computo e Informéatica del SEMS; para agendar vy agilizar la entrega de los mismos
puesto que nos permite establecer la cantidad de hologramas asignados por usuario, a la vez que
ejecuta un oficio por Escuela Preparatoria para la entrega y recepcién de los mismos, asi como tam-
bién se implement6 un programa para que las escuelas calendaricen una cita para la devolucion
de los hologramas sobrantes favoreciendo con esto la organizacion y mejoramiento en el control
de entrega, recepcidén y actividades de dicha Unidad.

Dentro de los retos y logros realizados durante el afio se describen a continuacion las principa-
les acciones realizadas por cada area perteneciente a esta direccion:
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Dentro de las acciones que podemos considerar como un logro indiscutible esta la liberacion
del médulo “Egresado”, funcidon que nos ayuda a llevar a cabo el proceso de egreso de los
alumnos del Nivel Medio Superior en un corto periodo de tiempo en donde interactda la
escuela preparatoria llevando a cabo la liberacidn de los alumnos a egresar y la DTCE apro-
bando el egreso de los alumnos previamente validado por la escuela y a su vez la CCEAG
procesando los promedios de dicho médulo para que los alumnos puedan competir por un
espacio en el nivel superior.

Implementacidn de nuevas funciones en el Sistema Integral de Informacién y Administracién

Universitaria (SIIAU) para reducir periodos de tiempo en procesos y eficientar el trabajo de

los responsables y auxiliares de Control Escolar de las Escuelas Preparatorias, en lo corres-

pondiente al mantenimiento de la oferta académica y registro a cursos de los alumnos los
cuales se describen a continuacién:

* En lo concerniente a la oferta académica se implementé en el sistema SIIAU un médulo
para el control en los periodos de tiempo y la duracion de los cursos, en el cual se esta-
blecen las fechas de inicio y fin de los mismos, eliminando la captura manual de fechasy
evitando errores consecuentes de dicho proceso.

* En el registro de cursos se incluyé una funcién para realizar el registro masivo de alumnos
aun CRNy asf los auxiliares de control escolar realicen los ajustes de registro en el sistema
en un corto periodo de tiempo.

También se implementaron validaciones en el sistema para evitar la seriacién de aquellos

alumnos que adeuden cursos y asi reflejar una correcta trayectoria en el historial académico

de los alumnos.

El Sistema de Analisis de Datos (SAD), actualmente procesa la informacién estadistica de

la totalidad de los planteles que conforman el Sistema de Educacién Media Superior de la

Universidad de Guadalajara.

Se trabajo en conjunto con la Direcciéon General de Evaluacién Educativa de la Secretaria de

Educacion Jalisco para atender los requerimientos para la aplicacion de la prueba ENLACE MS.

Se trabaj6 con la Coordinacién de Computo e Informéatica de SEMS en la elaboracién e imple-

mentacién del médulo de emisién de diplomas PRODEP dentro del sistema PAL.

Se realizaron 25 sesiones de trabajo de actualizacion y manejo del SIIAU-SEMS.

En conjunto con la Coordinacién de Cémputo e Informéatica se logré desarrollar un sistema

electrénico que automatiza todo el proceso de organizacion y logistica para la aplicacion de

la prueba PIENSE Il, lo que contribuye a reducir considerablemente hasta en un 70% el tiem-
po en la impresion de todos los formatos que se utilizan para la asignacion de los folletos de
examen asi como para la integracién de los paquetes que se entregan a cada escuela.

Se iniciaron los preparativos para llevar a cabo la validacién de los certificados de secundaria

al momento de la recepcién de los mismos directamente en las escuelas preparatorias y/o

modulos de atencién metropolitanos, tomando en consideracion el nuevo modelo de certifi-

cado que estd entregando la Secretaria de Educacion Jalisco.

En el Sistema de Digitalizacion Escolar (DIGIESCO) se digitalizaron las acreditaciones, reva-

lidaciones y equivalencias, asi como las peticiones de las escuelas referente a los articulos

33, 34y 35 ademas de bajas y licencias que se dieron en el ciclo escolar.

Se realizaron en tiempo y forma las acreditaciones, revalidaciones y equivalencias que soli-

citaron los alumnos.

Se logré implementar un proceso eficiente que ayudo a disminuir el tiempo de la elaboracién de

las cartas de liberacién de servicio social para que el trdmite pueda ser concluido en dos dias.

La digitalizacién de los expedientes de las cartas de liberacién ha reducido los espacios fisi-

cosy es un importante auxiliar para que puedan ser consultados en tiempo real.

Se increment6 el nimero de instituciones receptoras a prestadores de servicio social y con

ello aumento el ndmero de programas registrados para que se generardn mas opciones de

plaza a prestadores de servicio social y ampliar el area de desarrollo para los participantes.
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Unidad de Atencion a Escuelas

Indlcadores Indicador Valor/ Valor/ Fecha de Valor de Cum-
L . . inicial meta cumplimiento plimiento al
Estado de cumplimiento de planeacion trianual 2015 2017 15/12/2017

Unidad de Atencion a Alumnosy Egresados Digitalizacion de correspondencia. 40 % 100% 15/12/2017 | 95%
Indicador Valor/ Valor/ Fechade  Valorde Cum- Capacitacién a Preparatorias de SIIAU-Escolar. 10 % 100% 15/12/2017 | 80%
inicial meta cumplimiento  plimiento al ;
2015 2017 15/12/2017 Documentar los procesos de la Unidad. 5% 100% 15/12/2017 | 100%
Atendery dar respuesta al 100% las solicitudes de 90% | 100% 01/12/2017 | 100% Implementacion de mejoras en SIAU-Escolar 50 % 100% 15/12/2017 | 100%
cambios de escuela, dentro de las fechas estableci- para BGAI.
das en el Cronograma de Actividades. Elaboracién de programa para el control de folios | 0% 100% 15/12/2017 | 95%
Generar de conformidad a las fechas marcadas en 100 % | 100% 01/12/2017 | 100% de certificados.

el Cronograma de Actividades, los aranceles esta-
blecidos por la Comisién de Hacienda, asi como la
credencializacion de los alumnos.

Unidad de Servicio Social

Impresion de credenciales de alumnos de primer 100 % | 100% 01/12/2017 | 100% Indicador Valor/inicial Valor/meta Fechadecum-  Valorde Cum-
ingreso como reposiciones. 2015 2017 plimiento plimiento al
Atendery gestionar de manera oportuna, las solicitu- | 80 % | 100% 01/12/2017 | 98% 15/12/2017
des de acreditacion, equivalencia y revalidacion de Asignacion de plazas de servicio social. 86% 100% 15/12/2017 100%
estudios. Elaboracidon de oficios de comision. 70% 100% 15/12/2017 100%

Atendery gestionar las solicitudes de condonacio- 90% 100% 01/12/2017 | 100%
nes de aranceles del Bachillerato General por Areas

Interdisciplinarias.

Digitalizacion de acreditaciones, revalidacionesy 0% 100% 01/12/2017 | 100%
equivalencias.

Digitalizacion de licencias y bajas voluntarias. 0% 100% 01/12/2017 | 100%
Elaboracion y tramite de titulos y posbasicos de 85% 100% 01/12/2017 | 97%
administracion y docencia en enfermeria.

Digitalizacion de dictdamenes de articulos 33.34y 35. | 0% 100% 01/12/2017 | 100%

Unidad de Primer Ingreso

Indicador Valor/ Fecha de Valor de Cum-

inicial cumplimiento  plimiento al
2015 15/12/2017

Digitalizacion de expedientes de alumnos admitidos. | 85% 100% 15/12/2017 | 93%

Realizar auditorias aleatorias a escuelas regionales. | 70% 100% 15/12/2017 | 100%

Realizar auditorias aleatorias a escuelas metropoli- 70% 100% 15/12/2017 | 100%

tanas.

Capacitar al personal del area de Primer Ingreso de 90% 100% 15/12/2017 | 100%

las escuelas preparatorias en cuanto a los procesos

de admision.

Capacitar al personal designado por las escuelas 90% 100% 15/12/2017 | 100%

preparatorias en cuanto al proceso de aplicacion del

examen de admision PIENSE II.

Mejorar el proceso de auditoria del Bachillerato 0% 100% 15/12/2017 | 50%

General por Areas Interdisciplinarias.
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Proyeccién 2018

Elaboracién de un proyecto para eficientar el desarrollo de las funciones en las plataformas
Portal de Administracidn en Linea (PAL) y Sistema Integral de Informacién y Administracién
Universitaria (SIIAU Escolar - SEMS) que permita administrar de manera oportuna las solicitu-
des de acreditacién, equivalencia y revalidacion de estudios.

Digitalizacién de las solicitudes de las escuelas por cambios de sede.

Dar capacitacidn a las escuelas nuevas sobre la correcta administracion y operacién del Con-
trol Escolar en el SIIAU para atender y solucionar las peticiones realizadas por los alumnos
y/o docentes.

Implementar con la Coordinacién de Computo e Informéatica del SEMS la plataforma en el PAL
para la digitalizacién del archivo histérico de los alumnos que esta bajo resguardo de las
escuelas preparatorias.

Implementacion de reuniones (semanales) con el personal que integra esta Direccién con la
intencién de revisar los avances de los procesos que establecen los distintos cronogramas
gue se manejan, esto con la intencién de concientizary mejorar el servicio que se presta.
Elaborar el proyecto para el desarrollo de las funcionalidades en los sistemas PAL y SI-
IAU-SEMS que permitan administrar de manera oportuna las solicitudes de acreditacidn,
equivalencia y revalidacién de estudios.

Disefiar el procedimiento para la validacion de certificados de secundaria a través de lectores
de c6digo QR y realizar la propuesta para que a su vez se cargue en automatico la informacion
(Promedio de secundaria, folio del documento y clave SEP) en el sistema Shake 7.

Proponer la automatizacion de la captura de la oferta académica y cupos de primer ingreso,
para lo cual se necesita trabajar en conjunto con la Direccién de Personaly la Secretaria Ad-
ministrativa.

Retroalimentar con informacién claray oportuna a los miembros del consejo técnico de servi-
cio social del SEMS para obtener una comunicacion efectiva y cercana con los coordinadores
de servicio social en las escuelas.

Adecuar un area especifica en la Direcciéon de Tramite y Control Escolar que sirva de apoyo
para la credencializacién de los alumnos de las escuelas, que de manera continua presentan
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irregularidades para operar las impresoras de credencial.

e Generarinvitaciones a instituciones que tengan convenio con la Universidad de Guadalajara
para incrementar el catdlogo de plazas para los aspirantes a servicio social.

e Sistematizar los procesos de asignacion de plazas para el servicio social en el Sistema de
Integral de Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU).

Consideraciones finales

De manera habitual se reciben todas las peticiones de los usuarios para dar seguimiento a los
procesos administrativos escolares y asi mismo proponen mejoras que han sido empleadas de
manera eficiente para que las cuatro jefaturas de unidad empleen pertinentemente sus funciones
coadyuvando a reducir los tiempos en los tramites.

También cabe resaltar que hay actividades en las cuales la Direccion de Tramite y Control Esco-
lar depende de la sinergia con otras dependencias para el desarrollo de plataformas electrénicas
y/o funciones en plataformas ya existentes, y sean operablesy sobre todo de facil uso para todo el
personal en las diferentes escuelas del sistema.

La DTCE emplea sus funciones con sentido al compromiso y responsabilidad para dar cum-
plimiento a todos los procesos administrativos escolares que emanan de los diferentes planteles
del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara, y asi brindar la mejor
asistencia a los alumnos y profesores, ya que es de suma importancia poseer en las bases de
datos todo el historial e informacién actualizado ya que servirdn como apoyo para la formacion
académica.
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Coordinacion de Servicios Generales

Introduccion

La Coordinacion de Servicios Generales (CSG), del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS)
de la Universidad de Guadalajara, es una instancia auxiliar de la Secretaria Administrativa, ejecuta
entre su principales funciones la adquisicién de recursos materiales, almacenamiento, manteni-
mientoy conservacién de los bienes, planeacién y formulacién de proyectos, supervision y control
de obras, control patrimonial e intendencia, normatividad técnica en materia de construccionesy
equipamiento; asi como coadyuvar en la gestion de recursos materiales y financieros para la crea-
cién de la infraestructura necesaria del SEMS.

Las tareas realizadas por esta coordinacion, durante la anualidad que se informa, se enfoca-
ron primordialmente, en brindar servicios de apoyo a las Escuelas Preparatorias y Dependencias
que conforman el SEMS, mismas que se pormenorizan a continuacion.

Gestion y gobierno

Control patrimonial

Durante la anualidad que se informa, se brind6 asesoria a la totalidad de dependencias que con-
forman el SEMS, en temas que versan sobre el control patrimonial, elaboracién de inventario fisico
anual, asi como de auditoria vehicular. Asimismo, se atendieron 2,927 solicitudes de altas, bajas
y traslado de bienes.

Infraestructura fisica

Supervisidon y control de obras de infraestructura

En la anualidad de 2017, el SEMS realizd una inversion en infraestructura fisica de 100 obras, mis-
ma que superd los 469 millones de pesos, correspondiéndole a esta Coordinacion la supervisiony
controles técnicos y administrativo de ellas, la inversion se distribuy6 de la siguiente forma:

Obras Metropolitanas Regionales Médulos Extensiones Sems Total

Cantidad 46 33 27 3 1 110

Monto $222,596.901 | $186,217.797 | $56,211.711 | $3,940.653 | $519.893 | $469,486.955

Notas:

a) Las cantidades e importes de obras reportadas incluyen, las obras contratadas durante el periodo del 01
de enero al 10 de diciembre de 2017, ya sea concluidas o en proceso de construccion.

b) Las obras reportadas incluyen las contratadas por la Coordinaci6n de Servicios Generales del SEMS, la
Coordinacién de Servicios Generales de la Administracion General, el Instituto de la Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL), asi como de la Secretaria de Infraestructura y Obra Piblica del
Gobierno del Estado de Jalisco.

¢) Los recursos del ejercicio de las obras reportadas incluyen los fondos: FCIIEMS 2013, FCIIEMS 2014, FCIIEMS
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2015, FCIIEMS 2016, FAM 2013, FAM 2014, FAM 2015, FAM POTENCIADO 2016-2017, ingresos autogenerados de
las escuelas, subsidio ordinario, asi como del Fondo de Infraestructura Fisica de la Red 2014 al 2017.

Asi pues, destacamos las obras siguientes:

1.
2.
3.

o\ U

11.

12.

13.
14.

15.

Edificacién del auditorio de usos miltiples, en la Escuela Preparatoria No. 6.

Construccién del Edificio “E”, en la Escuela Preparatoria No. 12.

Obra del auditorio de usos mdiltiples, en la Escuela Preparatoria Regional de San Miguel el
Alto.

Cimentacién del edificio
lan (EREMSO).
Construccion de los edificios “A” y “B”, en la nueva Escuela Preparatoria de Tlaquepaque.
Edificacion del edificio académico administrativo, en la Escuela Politécnica de Guadalajara.
Obra del Auditorio de usos miltiples (segunda etapa), en la Escuela Preparatoria Regional
de Autlan de Navarro.

Remodelacion y ampliacion del auditorio de usos mdltiples, en la Escuela Preparatoria Re-
gional de Tlajomulco de Ziniga.

Construccion del edificio “D”, en la Escuela Preparatoria Regional de Zapoltitic.

“Iu

, en la Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocot-

. Edificacién de la cancha de fatbol 7 y cancha de usos mdltiples, en la Escuela Preparatoria

Regional de Jocotepec.

Obra de los edificios “B”, “C”, “D” y “E” en la Escuela Preparatoria Regional de Lagos de

Moreno.

Obra del edificio administrativo, en la nueva Escuela Preparatoria Regional de Lagos de

Moreno.

Conclusion de la obra del edificio administrativo de la Escuela Preparatoria No. 15.
Construccion del edificio académico administrativo, biblioteca; asi como del edificio “E”,

de la Escuela Preparatoria No. 10.

Edificacién del edificio “D”, en el médulo Tapalpa de la Escuela Preparatoria Regional de

Sayula.

Construccién del auditorio de usos mdltiples en la Construccién del edificio “E” en la Escuela Prepara-
Escuela Preparatoria No. 6 toria No. 12

Construcci6n del auditorio de usos mdltiples en la | Construccion del edificio “I” en la Escuela Regional
Escuela Preparatoria Regional de San Miguel el Alto | de Educacién Media Superior de Ocotlan (EREMSO)
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Construccion de los edificios “A” y “B” en la nueva
Escuela Preparatoria de Tlaquepaque

Construccién del auditorio de usos miiltiples (2da.
etapa) en la Escuela Preparatoria Regional de Aut-
lan de Navarro

" il
Conclusion del edificio administrativo de la Escuela
Preparatoria No. 15

' ! i -
Construccién del edificio “I” en la Escuela Regional
de Educacion Media Superior de Ocotlan (EREMSO)

Construccion de la cancha de fitbol 7 y cancha de
usos miltiples en la Escuela Preparatoria Regional
de Jocotepec

Remodelacién y ampliacion del auditorio de usos
miltiples en la Escuela Preparatoria Regional de
Tlajomulco de Zahiga
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Modalidad Cantidad Importe
Licitacién publica 26 $177,533.550
Concurso 51 $91,651.826
Invitacion 7 $3,185.969
1 Adjudicacién Directa 88 $6,491.770
L ] Totales 172 $278,863.116

il 22

=

Comité de Compras y Adquisiciones del Sistema

A H =P “ ” ” &« ” “e» } *A I'.r'" H “-” “ “ ” “r» de EducaCién Media Superior
Comenadin &k los celifdion 187, e "1 Coeiien €12 los celifgion 1o, e ‘74 De la misma forma, se brind6 apoyo técnico en las treinta y seis sesiones convocadas por el Comité
en la Escuela Preparatoria Regional de Lagos de en la Escuela Preparatoria Regional de Lagos de de Compras y Adquisiciones del SEMS, en las que se adjudicaron 127 procedimientos de obras
M Moreno . . L . . . ’
oreno adquisiciones y contratacién de servicios, por un importe superior a los 349 millones de pesos, lo

que se pormenoriza en la siguiente tablay en los graficos subsecuentes:

Modalidad Cantidad Importe
Licitacion publica 42 242,764.769
Concurso 61 95,123.767
Invitacion 20 7,644.818
3 Adjudicacion Directa 4 4,101.948
i Fa = Totales 127 349,635.302
., | Wy I, | ¥ il L.

Construccion del edificio académico administrativo, | Construccion del edificio académico administrativo,

biblioteca y edificio “E”, de la Escuela Preparatoria | biblioteca y edificio “E”, de la Escuela Preparatoria

No. 10 No. 10 Adjudicaciones del Comité de Compras y Adquisiciones 2017,

Distribucian de importe adjudicade por tipo de procedimiento
Fig | 1%

L3
B a LT
oy iy

Cor.lstruc'cién del ediﬁcic? '“D" en la Escuela Prepara- | construccién del edificio “D” en el médulo Tapalpa,
toria Regional de Zapoltitic de la Escuela Preparatoria Regional de Sayula
Contratacion de obras Y servicios W Licitacsdn publica  ®Comqursd ® (matackon @ Adjudicackon Directa

relacionados con las mismas

Proyectos y validaciones de obras

Durante la anualidad que se informa, de acuerdo a las solicitudes realizadas por las Escuelas Pre-
paratorias y Dependencias del SEMS, se efectuaron 75 proyectos ejecutivos de obray 115 de vali-
dacion técnicay financiera.

Asimismo, se verificaron 172 procedimientos de adjudicacién y contratacién de obras y ser-
vicios, conforme a lo que dicta la normatividad universitaria, por un importe superior a los 278
millones de pesos, para apoyo a las Escuelas Preparatorias del SEMS, tal y como se detalla en la
siguiente tabla:
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Histdrico de resolutives. Comité de Compras
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Adquisiciones y contratacion de servicios
De igual manera, se atendieron 445 solicitudes de apoyo y asesoria en materia de compras de las
Escuelas Preparatorias y Dependencias del SEMS; especialmente para FCIIEMS, FIP y CONECTIC,
concluyéndolas con orden de compra o contrato de acuerdo a la normatividad vigente, por un im-
porte superior a los 88 millones de pesos.

Proteccion Civil

Por otra parte, se colaboré con el diagnéstico de proteccién civil a 46 planteles que se organizaron
para la incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), contribuyendo en los programas
propios de proteccién civil, asi como efectuando los levantamientos y planos de sefialética.

Igualmente, se organizaron y efectuaron dos simulacros de evacuacion en el Edificio Valentin
GOomez Farias. Cabe resaltar, que ademas se llevo a cabo una evacuacién de éste mismo por un
evento sismico, el cual no tuvo incidencias, demostrando con ello la cultura y preparacién del per-
sonal que labora en el SEMS, respecto a esta materia.

140

Quinto informe de actividades // Javier Espinoza de los Monteros Cardenas

Logros

e Durante el perfodo 2013 - 2017 se efectuaron un total de 484 obras, con una inversion supe-
riora 1,492 millones de pesos, mismas que coadyuvaron a incrementar y mejorar la infraes-
tructura de los planteles que conforman el SEMS, impactando en el aumento de la matricula
escolar, asi como en la calidad de los servicios educativos ofertados, lo cual se concentra en
el siguiente grafico:

Histarico de inversion en infraestructura
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¢ Deigual manera, la unidad de mantenimiento otorgd 2,359 servicios de diversa indole entre
los que destacan los siguientes: mensajeria, apoyo a las escuelas metropolitanas y regiona-
les, traslado de personal y mobiliario, asi como el mantenimiento general del edificio Valen-
tin Gémez Farfas.

Retos

¢ Coadyuvar con la Direccion General del SEMS, respecto a la proyeccién, planeacién, disefio,
gestion y construccién de nuevos planteles, asi como el incremento de la infraestructura de
EMS del Sistema.

e Aumentar la supervisién y control administrativo de las obras de infraestructura fisica del
sistema.

¢ Consolidar la construccion de tres nuevas Escuelas Preparatorias en la zona metropolitana
de Guadalajara, asi como de las nuevas instalaciones de la Escuela Preparatoria Regional de
Lagos de Moreno, Escuela Preparatoria No. 10 y de la Escuela Politécnica ”Ing. Jorge Matute
Remus”.

e Implementar procesos de mejora en las Escuelas Preparatorias, en materia de proteccion
civil, mediante la imparticién de cursos de capacitacion y aplicacion de diagnésticos.

» Eficientar los procesos, asi como el ejercicio de los recursos en materia de compra equipa-
miento, infraestructura y contratacién de servicios.

e Implementar procesos de atencién a las dependencias que conforman el SEMS, tendientes a
brindar apoyo y asesoria en lo que respecta al control patrimonial.
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Direccion de Comunicacion Social

Introduccion

La Direcciéon de Comunicacion Social (DCS) del SEMS disefia mecanismos para dar a conocer las
laboresy actividades que desarrollan los bachilleres, personal docente y administrativo a la comu-
nidad de las escuelas preparatorias tanto del area metropolitana como regional de la Universidad
de Guadalajara (UdeG) y la sociedad en general.

Las diversas estrategias de comunicacién que vinculan a los planteles del Sistema de Educa-
cién Media Superior con su poblacién, son llevadas a cabo a través de canales de comunicacién
internos y externos de los cuales se difunden las actividades académicas, cientificas, culturalesy
deportivas de los planteles universitarios.

Dichos canales emplean medios tradicionales y ademas incorporan el uso de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién con el propdsito de impactar a los distintos perfiles de publicos
meta del SEMS.

Este informe tiene como fin dar a conocer, de manera cualitativa y cuantitativa, el trabajo que
la Direccién de Comunicacion Social, ha efectuado durante el periodo de Enero a Diciembre del
2017 con el propésito de encontrar nuevos retos y propuestas.

Acciones relevantes

Ahora la informacién no fluye (inicamente por comunicados escritos. El entorno actual demanda la
emision de mensajes por distintos medios. Por tal motivo, la generacién de boletines informativos
ha dejado de ser el método por excelencia para difundir las actividades del Sistema; el trabajo de
laDCSen 2017 se ha enfocado a fortalecer su presencia en medios no tradicionales con productos
sonoros, audiovisuales y graficos, entre otros.

Avance de los indicadores de la Direccion
de Comunicacién Social

A continuacion se muestra la evolucion de los indicadores del area desde 2015:

Indicador 2015  Indicador 2016 Indicador 2017
Boletines informativos 428 piezas 487 piezas 578 piezas
Multimedia 21 mil 400 18 mil 674 Indicador cualitativo (se
fotografias fotografias menciona en el apartado
de logros)
Diseno de recursos graficos 534 piezas 541 piezas Mil 135 piezas
Aumento de seguidores en Facebook 12 mil136 15 mil 252 20 mil
Aumento de seguidores en Twitter 2 mil 752 3mil 670 4 mil 302
Ndmero de suscriptores al resumen 645 Mil 80 Mil 338
electrénico semanal
Notas posicionadas en medios de 428 928 622
comunicacion
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Principales logros

Los entornos digitales han sido un constante apoyo para el posicionamiento del Sistema de Educa-
cién Media Superiorde la Universidad de Guadalajara. Las redes sociales ocupan un lugar primor-
dial para que las dependencias y las organizaciones se den a conocer. Ahora el SEMS —aunados a
los perfiles que ya tenia, tales como Facebook, Twitter y Youtube en donde cuenta con 19 mil 836,
4 mil 363 y 210 seguidores respectivamente— también ha incursionado en Instagram, red social
utilizada por jévenes que se encuentra en constante crecimiento en donde tiene 183 seguidores,
con el objetivo de propiciar empatia y despertar el sentimiento de pertenencia, particularmente
entre sus estudiantes y egresados.

Ademas la Direccién de Comunicacién Social, ha trabajado en la variedad discursiva de Face-
book, que se ha convertido en la plataforma con mayor amplitud dado el nimero de seguidores.
Por tal motivo se cre6 el proyecto El Vlog del SEMS, producto audiovisual interactivo donde los
integrantes de la Direccion visitan diferentes preparatorias y con un lenguaje fresco entrevistan y
abordan temas que propician la identidad universitaria, mientras dan a conocer el quehacer que el
SEMS realiza en sus entornos sociales.

Toda esta labor ha sido posible gracias al equipamiento técnico del Area Multimedia. En el
2017 se han invertido casi $150,000 en el fortalecimiento de la infraestructura de dicha Area, lo
que también ha permitido la generacién de nuevos productos como las notas en video.

Con el objetivo de fortalecer las difusion de las actividades del Sistema, la DCS se ha vinculado
con medios de comunicacion internos y externos, entre ellos Radio Universidad de Guadalajara,
dependencia con la que se logré concretar el proyecto Gira Punto Cinco que consistié en la visita a
cinco preparatorias —la 2, 5, 7, 8 y la 19— con la misién de brindar una charla sobre la produccién
radiofénica y se transmitid un programa en vivo desde cada plantel.

El proyecto tiene como fin replicarse en otras escuelas del Nivel Medio Superior de la UdeG, en
un ejercicio que promocionara el quehacer educativo que se realiza en el Sems y por su parte, el
programay la emisora contaran con un pdblico joven y novedoso.

Del mismo modo, Comunicacién Social del Sistema, obtuvo un espacio mensual en C7 Jalisco,
sefial del Sistema Jalisciense de Radio y Television, en el cual se dan a conocer los logros y la labor
del SEMS, lo que representa una ventana de difusién para dar a conocer las labores sustantivas
entre la comunidad universitaria y la poblacién del estado.

Gracias al trabajo de los integrantes de la Red de Enlaces de Comunicacién del SEMS la DCS ha
logrado que los planteles disefien y elaboren sus propios productos de difusién, meta que se ha
alcanzado con ayuda de la uniformidad que se plantea en la Guia de Comunicacién Institucional
para las Preparatorias del SEMS.

Este afio el Area Multimedia ha conseguido realizar la clasificacién de imagenes para su uso
6ptimo en los diferentes productos que se requieren. Durante el periodo que se informa, se han
creado 141 galerias en la pagina del SEMSy en la plataforma Flickr (que tiene actualmente 54 al-
bumes) se cuenta con mil 373 fotografias.

En lo que respecta al Area de Disefio Grafico se logré —aunado a las mil 135 piezas de dise-
fio— redisefar la campafna de promoci6n e ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato, se elabo-
raron campafas institucionales de posicionamiento del SEMS, se concreté el proyecto del folleto
de presentacién del Sistema y se ejecutaron las campafias de Ciudadania Digital, Universitarios
contra la Violencia y ANUIES en corto para sus ediciones 2017 y 2018.

Durante 2017 se capacité a 26 miembros que se integraron a la Red de Enlaces; en el caso del
personal de la DCS, estos se capacitaron en:

o Liderazgo estratégico
¢ Producci6n de video en dispositivos méviles
¢ Periodismo de realidad virtual y de datos.
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Retos

En la Direccién de Comunicacion Social se tienen como retos, para el 2018:

¢ Brindar mayor capacitacién tanto para el personal que se desempefia actualmente en el area,
como para los integrantes de la Red de Enlaces, con la finalidad de mejorar la difusion del
quehacer cotidiano de las escuelas preparatorias que integra el SEMS.

¢ Disponer de los programas y equipos necesarios para la edicion y produccién de video.

¢ Implementar un sistema de gestion de la calidad a través de la creacion del Manual de Pro-
cedimientos que actualmente presenta un 50 % de avance, el cual podra ser consultado por
los integrantes de la dependencia y unificara su trabajo de difusién.

e Generar mas productos que ayuden a mantener la diversificacién discursiva.

e Seguir brindando atencién al 100 % a las solicitudes de los planteles.

Proyeccién 2018

Para el siguiente afio 2018 la Direccién de Comunicacién Social, se ha planteado el desafio de ser
un area formalmente creada e incorporada al Estatuto Orgénico del Sistema de Educacion Media
Superior de la Universidad de Guadalajara.

De igual manera se pretende que el SEMS cuente con un plan de comunicacién, que permita
identificar sus pablicos meta, los mediosy canales de comunicacién adecuados para difundir efec-
tivamente su labor.

Consideraciones finales

El trabajo aqui expuesto da fe de lo logrado hasta el momento y crea las bases para que la DCS
trace la ruta de los nuevos objetivos que deben estar enfocados tanto a la profesionalizacién y
capacitacién de su personaly de la Red de Enlaces, asi como a la constante ampliacion de la oferta
de contenidos que es marcada por las propias audiencias.
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Coordinacion de Cultura y Educacion
para un Estilo de Vida Saludable

Extension y difusion

En la Coordinacién de Cultura para un Estilo de Vida Saludable es la dependencia de la Secretaria
Académica del SEMS encargada de promover la practica de los estilos de vida saludable en alum-
nos de Educacién Media Superior de nuestra Universidad de Guadalajara.

Sabemos que los esfuerzos para desacelerar los problemas ocasionados por el sedentarismo
y la falta de habitos de vida saludable, son alin insuficientes.

La activacion fisica es una de las soluciones que contribuye a contrarrestar el fenémeno, que
se da en los centros escolares y en ello se estriba en la labor de esta Coordinacién, para lo cual se
cuenta con una estructura recursos humanos, materiales o técnicos vy, tratando que estos factores
provoquen los resultados positivos en los bachilleres.

Durante el afio 2017, la Coordinacién de Culturay Educacién para un Estilo de Vida Saludable,
cumplié con la realizacién de las siguientes actividades:

Liga leones negros SEMS

La liga Leones Negros es un sistema de competencias interno de la Universidad de Guadalajara,
en el nivel medio superior, que tiene como propdsito, ademas de fomentar los estilos de vida sa-
ludable en los bachilleres, obtener los atletas y equipos que representaran a la Institucién en los
Juegos Deportivos Estatales y Nacionales de la Educacion Media Superior, que se celebran anual-
mente, donde la participacién por parte de nuestras escuelas y estudiantes han sido destacadas.

En febrero; Se Inici6 con el proceso de la liga Leones Negros, en su diferentes etapas, de la
forma siguiente.

Etapa Regional

Contando con la participacién de los equiposy atletas campeones de la etapa intramuros, se obtu-
Vo una participacion mayor al 2016, ya que en esta edicion participaron 61 escuelas preparatorias
de las 67 que conforman el sistema, divididas en 12 regiones programadas obteniendo asi la par-
ticipacién de 4,378 deportistas, que representaron a sus planteles en los deportes de baloncesto,
futboly voleibol de las ramas femenil y varonil.

Las sedes en las Preparatorias Regionales fueron: Ameca, Autlan, Colotlan, La Barca, Tala,
Zacoalco de Torres y Zapotlanejo, las cuales proporcionaron, alimento, hidratacién, seguridad y
servicios médicos para las preparatorias regionales participantes. Mientras que preparatorias de
la ZMG participaron de acuerdo a su zona en la Instalaciones Deportivas del Tecnolégico de la
Universidad de Guadalajara.
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Division por regiones y calendarizacion etapa regional.

Regidon 1 Altos Region 2 Ciénega Region 3 Costa Sur
17-Mar 14-Mar 24-Feb
Arandas Atotonilco Autlan
Lagos De Moreno Chapala El Grullo
San Juan De Los Lagos Degollado Tecolotlan
Zapotlanejo Jocotepec Casimiro Castillo
Jalostotitlan La Barca Unién De Tula
Tepatitlan Jamay Cihuatlan
San Miguel El Alto Ocotlan Eremso
Regidn 4 Valles Region 6 Norte Regidon 7 Sur
24-Mar 24-Feb 10-Mar
Amatitan Colotlan Ciudad Guzman
Cocula Huejuquilla El Alto Sayula
Tala Tamazula
San Martin Hidalgo Tuxpan
Villa Corona Zapotiltic

Zacoalco De Torres
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Etapa final de la liga leones negros

Participaron en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. En las Instalaciones Deportivas del Tecnolégico
de la UdeG los equipos ganadores de cada una de las regiones del estado, confrontdndose para re-
presentar a la Universidad en el Torneo de COEDEMS 2017, en diez disciplinas, atletismo, ajedrez,
baloncesto, baloncesto 3 x 3, balonmano, béisbol, futbol, softbol, voleibol y voleibol de playa
qguedando de la siguiente forma:

Para los deportes de conjunto, el torneo de esta etapa, se realiza a partir de la celebracion de
un sorteo, que garantiza evitar la manipulacién de resultados.

Esta Coordinacion estd a cargo de la organizacidn de la liga, contando con la ayuda de la Coor-
dinacién de Extensién y Difusién, y proveyendo de insumos como: Papeleria, arbitraje, premiacion,
seguridad, alimentacion, hidratacién, personal de apoyo de la Licenciatura en Cultura Fisica, ser-
vicios médicos y materiales diversos.

Se destaca el aumento cuantitativo, tanto de preparatorias como de atletas en las diferentes
disciplinas, principalmente en atletismo, balonmano y béisbol asi mismo la inclusidn de dos dis-
ciplinas mas, baloncesto 3x3 y voleibol de playa en las cuales se obtuvo una respuesta aceptable
por parte de las preparatorias. Desde el punto de vista cualitativo las preparatorias incrementaron
su interés el cual se reflej6 en su nivel competitivo deportivo, finalizando con esto la fase interna
liga Leones Negros SEMS vy, arrojando los siguientes nimeros, destacando la gran labor realizada
por los comités organizadores, encabezada muy atinadamente por sus respectivos Directores.

Numeraria etapa final

Participantes de la etapa final

Etapa final de liga leones negros 2017

Region 5 Valles 2 Region 8 Z.m.g Region 9 Z.m.g.
03-Mar 28-Feb 02-Mar
Ameca Preparatoria 1 Preparatoria 4

Ahualulco Del Mercado Preparatoria 2 Preparatoria 5
Etzatlan Preparatoria 3 Preparatoria 6
Tequila Preparatoria 11 Escuela Vocacional
Vallarta Preparatoria 12 Preparatoria Tonala

Region 10 Z.m.g. Region 11 Z.M.g. Region 12 Z.m.g.
07-Mar 09-Mar 16-Mar

Preparatoria 7 Preparatoria 9 Preparatoria 15
Preparatoria 8 Preparatoria 13 Preparatoria 18
Preparatoria 10 Preparatoria 14 Preparatoria 19
Preparatoria 16 Preparatoria 17 Politecnico
Preparatoria 20 Prepartoria Tonala Norte Santa Anita
Regional Tlajomulco Regional El Salto Toluquilla

Equipos participantes en 2017
Baloncesto Futbol Voleibol
Fem Var Fem Var Fem Var Rama

36 36 50 53 46 46 305 equipos

La participacién 61 preparatorias divididas en 12 regiones en los 3 deportes en rama femenily va-
ronil, 305 equipos contando con un total de 3,288 estudiantes sumandole 1,090 més, que se integran
en la etapa final para dar un total de 4,378 alumnos participantes en la edicién 2017 de la liga.
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Deportes Equipos Femenil Equipos Varonil Alumnos Deportistas
Ajedrez 10 20 120
Atletismo 22 24 160
Balonmano 3 5 80
Baloncesto 12 12 240
Baloncesto 3 x 3 1 1 8
Béisbol No aplica 8 128
Futbol 12 12 384
Softbol 3 No aplica 96
Voleibol 12 12 240
Voleibol de playa 6 6 36
Total de participacién 80 100 1,492
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Comparativo de participacion

Se superd la participacion en nimero y calidad durante esta etapa, respecto al afo anterior.

Escuelas Preparatorias PARATICIPACION DE
Partcipantas ALUMMNDS
DEPORTISTAS
i I
311 9
o i d
WHAT EIHME W20I3 a0

Etapa estatal de COEDEMS

Esta es una competencia de corta duracién, en donde los equipos ganadores de la etapa final de
la liga Leones Negros, representan a la Universidad de Guadalajara confrontdndose con otros sub-
sistemas de educacién media superior.

En este certamen la representacion del SEMS de la Universidad de Guadalajara aport6 el ma-
yor nimero de deportistas al evento, como se muestra en el recuadro.

Juegos Deportivos Estatales EMS 2017

Deportes Equipos Femenil Equipos Varonil Alumnos Deportistas
Ajedrez 1 1 8
Atletismo 1 1 17
Balonmano 1 1 20
Baloncesto 1 1 20
Baloncesto 3x3 1 1 8
Beisbol No aplica 1 14
Futbol 1 1 28
Softbol 1 No aplica 14
Voleibol 1 1 20
Voleibol Playa 1 1 6
Total de participacion 9 9 155

Con un total de 155 deportistas participantesy 18 equipos conforman la delegacion.

Juegos deportivos nacionales de la
educacion media superior

Los Juegos Deportivos Nacionales de la Educaciéon Media Superior, es un evento organizado por

la Secretaria de Educacion Piblica, a través del CONADEMS (Consejo Nacional del Deporte para
la Educacién Media Superior), en donde compitieron los ganadores de los eventos estatales re-
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presentando a cada Estado de la Repiblica, en las mismas 10 disciplinas, en la Cd. de Morelia,
Michoacan del 23 de junio al 02 de julio del 2017. En esta edicién la delegacion del SEMS aportd
el mayor nmero de atletas para que Jalisco obtuviera el 7to lugar Nacional. En dicho evento se
particip6 con 100 estudiantes, tal como se muestra en la tabla siguiente.

Juegos Deportivos Nacionales EMS 2017

Deportes Equipos Femenil Equipos Varonil Alumnos Deportistas
Ajedrez 1 4
Atletismo 1 1 10
Balonmano 1 1 20
Baloncesto 1 10
Baloncesto 3x3 1 1 8
Beisbol 1 16
Futbol 1 16
Softbol 1 16
Total de participacion 7 4 100

Medallas obtenidas en 2017:
Atleta Preparatoria Disciplina Medalla
Veronica Angel Talamantes n° 4 Atletismo / 800 mts planos Oro
Veronica Angel Talamantes n° 4 Atletismo / 400 mts planos Bronce
Veronica Angel Talamantes n° 4 Atletismo /relevos 4 x 100 mts Bronce
Kristian Andres Cortes Avila n°10 Atletismo /Lanzamiento de Bala Oro
Diego De Jesus Huerta n°7z Atletismo /110 mts con vallas Bronce

En comparacién con el afio 2016 en donde se obtuvieron 7 medallas, cuatro de oro, dos de
plata y una de bronce; Para esta edicidn se obtuvieron 5 preseas por parte de la disciplina del at-
letismo en ambas ramas de las cuales fueron, dos de oro, y tres de bronce.

Concurso de Grupos de Animacion y Coreografia

En esta edicion se obtuvo lainscripcién de 53 equipos participantes en cuatro categorias, Jazz Mix-
to, Pom-poms Mixto, Hip-Hop Mixto y Animacién Mixto. Se continuo con la invitacién a las escue-
las incorporadas, y por segunda ocasion el evento se realiz6 en las instalaciones de una escuela
del sistema en Escuela Vocacional se llevé a cabo, logrando reunir un aforo de aproximadamente
1,200 espectadores y 918 alumnos participantes en las tres categorias antes mencionadas, com-
parado esto con el 2016 en el cual la participacién fue de 887 estudiantes; este afio las presen-
taciones de los grupos fueron de excelente calidad, al igual que en la pasada edicion, esto refleja
el trabajo que han venido haciendo alumnos y profesores en sus preparatorias. La participacion
por escuelas fue de 34 preparatorias de las cuales 30 metropolitanas y regionales, 4 incorporadas
como se muestra a continuacion.
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Concurso de escoltas

ElConcurso de Escoltas 2017 SEMS se llevé a cabo en las instalaciones de la Escuela Vocacional, al
igual que la edicién anterior se requiri6 el apoyo de las Escuelas Preparatorias de la Red Universi-
taria para llevar a cabo dicho evento, debido al incremento de participacién el concurso se conso-
lidé. En este afio tuvimos una participacion de 46 preparatorias entre oficiales e incorporadas, por
las oficiales se prestaron 29 escuelasy 17 por las incorporadas con un total de alumnos de 460, 28
preparatorias y 4 incorporadas al sistema; se mantuvieron los cambios que se hicieron en la edi-
cién anterior para fortalecer el concurso, se mejoré significativamente en la organizacién y calidad
de las escoltas participantes, ha sido notorio el aumento de participacion de las preparatorias afo
con ano como se muestra a continuacion:
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A la fecha se han incrementado algunos de los indicadores sefalados en el plan trianual,
destacando el incremento de participantes y el posicionamiento deportivo a nivel nacional, sin
embargo hara falta la blsqueda de oportunidades para la consecucién de otras metas previstas
para el 2018, de no ser asi, sera dificil cumplir con el 100% de lo proyectado, para tal efecto se
agudizaré el enfoque en el ahorro de recurso y fuentes alternas de financiamiento, asi como nichos
de oportunidad con las preparatorias e instancias que con disposicién de hacer alianzas contribu-
yan a nuestro quehacer.
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Etapa Nacional

Galeria de Fotos 2017 Liga Leones

Etapa Estatal
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Concurso de Escoltas SEMS Concurso de Animacién y Coreografia SEMS
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Area de Idiomas

Acciones relevantes del area

En el Area de Idiomas del Sistema de Educaciéon Media Superior (SEMS) se disefian todas las TAE
de idiomas, se programan los exdmenes transversales de inglés y se lleva el control de su aplica-
cién. Asimismo, implementamos, disefiamos y evaluamos programas para mejorar la ensefianza
del inglés como lengua extranjera.

Incrementamos la ensefnanza de idiomas extranjeros como francés, aleman, chino e italiano.

Tabla 1
Francés Aleman Chino-mandarin
Preparatoria No. 5 Preparatoria No. 5 Preparatoria No. 5
Preparatoria No. 15 Puerto Vallarta Preparatoria No. 15

Lagos de Moreno
Puerto Vallarta

Preparatoria No. 5

También trabajamos en ampliar la movilidad de estudiantes y profesores del SEMS.
Dentro del area de idiomas se trabaja en diversas lineas de accion:

Examenes en linea

;Qué se Evalta? Entre varios aspectos enfatizamos dos de ellos:

¢ Elnivel de dominio de los alumnosy

¢ Que los profesores y alumnos cubran lo que marca el programa académico de cada semestre.
;Como se evalta?

e Examen en linea de 50 reactivos;

¢ Dos exdmenes por semestre: medio curso y fin de curso;

¢ Se fijan Fechas una semana antes de concluir el ciclo escolary

¢ Una semana antes de cada examen las escuelas bloquean sus espacios de aplicacidn.
;Con qué Fines?

¢ Medirelavance académico de los alumnosy

¢ Monitorear el avance programatico de los profesores.

Resultados de la evaluacion
Dividimos los resultados para sus analisis en dos areas:

1. Niamero de exdmenes aplicadosy
2. Promedio de calificaciones por examen / semestre / preparatoria.
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Principales Problemas:
¢ Infraestructura tecnolégicay
¢ Falta de capacitacidon y conocimiento de uso de la plataforma e-cademic.

Capacitacion Docente
¢ Proulex;
¢ Coordinacion General Académica;
e Consulado USAy
¢ Direccion de Formacion Docente e Investigacion.

Movilidad estudiantil
e USA,
e (Canada,
e Chinay
¢ Alemania.

Movilidad Profesores
e USA,
¢ China,
e (Grecia,
e Alemaniay
¢ Francia.

Evaluacién externa.
e Coordinacion General Académica;
e Proulexy
e Trinnity College, London.

Fomento del inglés de manera transversal
en el curriculo (Proyecto “Ser Global”)
El proyecto se basa en tratar de revertir actividades negativas hacia el aprendizaje del inglés, im-
pulsando este como una herramienta de comunicacion internacional y acceder a diferentes areas
del conocimiento.
Se pretende acercar a los alumnos a teméticas de interés global y presenten soluciones o pro-

puestas a través del inglés pretendiendo acercarnos a:

1. Aumento de confianzay motivacion.
Disefio de una propuesta de aprendizaje que acelere la adquisicion y uso del idioma (TAE).
Promover competencias especificas en los profesores por medio de métodos innovadores.
Evaluar constantemente el impacto.
Redefiniry ajustar propuestas de manera sistematica.

U~ WN
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Avance de los indicadores del area (Comparativos con anos anteriores)

Sistema de Educaciéon Media Superior

Examenes en linea de inglés:

Tabla 2
Calendario Escolar Final Exam Mid term Exam
2010 B 57.470 40.281
2011 A 72.087 62.123
2011 B 86.050 44.578
2012 A 82.656 74.601
2012 B 90.032 70.467
2013 A 93.498 78.656
2013 B 40692 66.308
2014 A 63198 55.941
2014 B 54134 42.088
2015 A 62237 16.982
2015B 72755 59.646
2016 A 87575 76.675
2016 B 92629 68.684
2017 A 89674 68.684
2017 B 83869 72.525
Total general 1.128.556 898.239
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Total de examenes aplicados hasta el momento = 2°026,795
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Tabla 3
Para obtener la grafica por semestre y calendario escolar del “Promedio” Final Exam
2010B 2011 A 2011 B 2012 A 2012 B 2013 A
12 sem 73,11 71,43 76,83 71,17 77,76 62,68 59,35
2% sem 54,77 69,12 58,97 67,98 59,13 61,46 45,77
3%sem 74,77 65,12 71,34 64,47 71,64 59,6 59,22
4% sem 57,34 68,23 58,18 67,21 58,21 62,02 43,18
52 sem 56,39 51,33 59 51,34 58,27 47,55 51,82
62 sem 63,23 54,21 65,86 55,41 55,44 37,01

Para obtener la grafica por semestre y calendario escolar del “Promedio” Final Exam

2014 A 2014 B 2015A 2015 B 2016 A 2016 B 2017 A

12sem 54,57 61,67 55,04 61,58 55,94 60,45 53,1 59,66
2%sem 59,13 50,9 58,54 48,46 58 48,41 55,41 46,74
3%sem 55,84 64,62 55 63,23 54,34 61,95 55,09 60,21
492 sem 56,23 49,2 58,61 47 56,86 45,88 55,25 46,25
52sem 47,38 56,91 46,72 55,33 45,12 53,35 44,81 53,07
62 sem 48,75 43,99 48,75 39,93 48,09 40,76 47,59 40,5

Evaluchan por promedio Final Exam
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Ilustracion 2
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Evolucién por promedio Final Exam

JOLT A
f01EB
LG &
20150
DOLE &
an
IOLE A
013m
LA
20128
01T &
#0118

il A

ALY ]

1] 10 A 1 01 .l il i ]

2010|2001 [20t1 (2012 2012 [ 2013 [ pona T oed [ 20de [ 2005 2055 206 2otE 2017

[m & | | afelwle|lals/ale|a|s |4
WGfaem | 6373/54 7165 B6 55 81 55 44 3700 45 75 4399 48, 75 30 53 4 06140, 76 47.59
W5 gem 56.39.51.33) 59 (55 3£58.27 4755 5162 47 3815691 46,72 55345 12/53.35 44,41
g8 e BTGB 00 58 AB 6T 2130.00 6200 40 18,56 00 40d SH01 AT SGAGARBA .25
B e AT 6502(TL BAT TLES. S0 5020 N5 BARAGE) 55 6123 5436105 B0
W25 s 54 7769 02|58 57 67 5ES9.13 61 46 45 77 (53 13| 309 5834 4544 5E SEAL15.41
W LE e PEATFD Hému:_.r: LT T T B0 8 SR S S ST ELGT 55 08 6158 55 0 6045 53,1

llustracion 3

Principales logros y retos

Logros

Se implementaron distintas capacitaciones a los docentes para mejorar la ensenanza de la lengua
extranjera en las preparatorias; se llevé a cabo el concurso Spelling Bee 2017 en la preparatoria
de Ameca, se disefi6 la TAE “Ser Global” la cual es impartida por profesores de asignatura que no
son de inglés pero que lo hablen perfectamente con la metodologia CLIL (Content and Language
Integrated Learning).
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Enfoque metodoldgico. ;Qué es CLIL?

Método centrado en el aprendizaje de fendmenos del mundo realy conectan a México con el entor-
no a través de la ensefianza integrada de lenguay contenido (AICLE/CLIL).

¢ AICLE (Ensefanza Integrada en contenido y lengua extranjera)

¢ CLIL (Content Learning Integrated Language)

Se llevaron a cabo las dos primeras fases del proyecto Ser Global.

Fase A
1. Diseno de programa piloto.
2. 1er. Curso capacitacion método CLIL a profesores de escuelas piloto.
3. Implementacidn de curso piloto.
4. Evaluacién del curso piloto.

Fase B
1. 2do. Curso capacitacion método CLIL.
2. Diseno de TAE “Ser Global”.
3. Aprobaciéon de la TAE.

Retos

¢ Implementacién de TAE “Ser Global” en 10 preparatorias como primera fase.
¢ Evaluacion de la TAE “Ser Global” primera fase.
e Llevara cabo las 2 siguientes fases del proyecto Ser Global.

Fase A
1. Convocar a preparatorias que retinan los requisitos para comenzar con la TAE “Ser Global”
calendario 2018 A.
2. Curso de capacitacion CLIL (como requisito para comenzar).
3. Evaluacion al final del semestre.

Fase B
1. Cursos de Capacitacion (CLIL) a profesores que relinan los requisitos para impartir TAE “Ser
Global”.

* Profesor de alguna asignatura que no sea inglés.
* Inglés minimo B1 segln el Marco Com(n Europeo.
2. Unode nuestros objetivos es aumentar el nimero de preparatorias que impartan la TAE “Ser
Global”.

Proyeccién 2018

Varios de los proyectos que tenemos preparados para este 2018 son:
¢ Implementar TAE “Ser Global” en 10 preparatorias como primera fase.
¢ Continuar con cursos de capacitacién de profesores con metodologia CLIL.
¢ Incrementar movilidad de estudiantes y profesores al extranjero.
¢ Realizar una presentacion acerca de las Gltimas fases de la TAE “Ser Global” para Directivos
y Coordinadores Académicos, los que se pretende convocar para que arranquen con el pro-
yecto son:
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Tabla 4
Prepa 9 Mtro. Ramén Balpuesta Pérez
Prepa Puerto Vallarta Mtra. Susana Ambriz Ramos
Prepa 16 Dra. Rosalinda Mariscal Flores
Prepa 18 Mtra. Lilia Margarita Lomeli Urquieta
Prepa 2 Lic. José Francisco Acosta Alvarado
Prepa 12 Mtro. Rubén Garcia Becerra
Prepa San Martin Mtro. Lorenzo Angel Gonzalez Ruiz
Prepa Chapala Mtro. Juan Ramén Alvarez Lopez
Prepa 3 Mtro. Carlos Eusebio Marquez Villarreal
Prepa Lagos De Moreno Lic. Blanca Elva Franco Puente

Consideraciones finales

El drea de idiomas de SEMS ha estado trabajando en varios proyectos que han sido plasmados en
este informe como consideraciones finales agregaria lo siguiente:
1. TAE “Ser Global”, el proyecto se concentra en ayudar al alumno a desarrollar sus habilida-
des comunicativas en el idioma ingles con 2 objetivos.
* Aprendizaje de contenidoy
* Aprendizaje de lengua extranjera: esto a través de la metodologia CLIL (aprendizaje inte-
grado de contenidos en una segunda lengua) y (Content Language Integrated Learning) co-
menzando de manera gradual en las preparatorias que hayan capacitado a sus profesores
y reinan los requisitos necesarios para abrir la TAE “Ser Global”.

2. Examen Transversal en Linea de Ingles.
* Este examen se aplica dos veces al semestre y tiene las funciones de examen departa-
mental.
* Se continuard aplicando durante el calendario 2018.

3. Movilidad de estudiantes y profesores.
* Se ha acordado con diversas instituciones, embajadas y empresas el apoyar econémica-
mente para enviar alumnos y profesores al extranjero.
Embajada de USA;
Embajada de Francia;
Embajada de Alemania;
Embajada de lItalia;
Embajada de Canada;
Embajada de Replblica Popular de China;
Empreser Publicationsy
MXM Publications.

vV vV VY Vv v v v
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Escuelas metropolitanas
David Cuauhtémoc Zaragoza Nifiez
escuela preparatoria de jalisco

José Francisco Acosta Alvarado
escuela preparatoria 2

Carlos Eusebio Marquez Villarreal
escuela preparatoria 3

Miguel Angel Padilla Montes
escuela preparatoria 4

José Manuel Jurado Parres
escuela preparatoria 5

Salvador Mufioz Garcia
escuela preparatoria 6

Marfa Arcelia L6pez Miranda
escuela preparatoria 7

Juan Antonio Castaneda Arellano
escuela preparatoria 8

Ramén Balpuesta Pérez
escuela preparatoria 9

Paula Angélica Alcala Padilla
escuela escuela preparatoria 10

Jaime Ernesto Garcia de Quevedo Palacios
escuela preparatoria 11

Rubén Garcia Becerra
escuela preparatoria 12

Araceli Ambriz Ramos
escuela preparatoria 13

Hermelinda Jiménez Gomez
escuela preparatoria 14

Maria Dolores Lomeli Urquieta
escuela preparatoria 15

Rosalinda Mariscal Flores
escuela preparatoria 16

Silvia Esther Alvarez Jiménez
escuela preparatoria 17

Lilia Margarita Lomeli Urquieta
escuela preparatoria 18

José de Jesis Ramirez Flores
escuela preparatoria 19

Alberto Rios Cuevas
escuela preparatoria 20

Rolando Castillo Murillo
escuela politécnica de guadalajara

Luis Alberto Robles Villasenor
escuela politécnica ing. jorge matute remus

Nicolas Alonso Estrella
escuela vocacional

Luz Elva Zarate Sevilla
preparatoria de tonald

José Juan Ponce Fuentes
preparatoria de tonald norte

Escuelas regionales

José Arturo Flores Gmez

escuela regional de educacién media
superior de ocotldn

José Francisco Soto Cruz

escuela de educacién media superior
wixdrica

Juan Manuel Soto Garcia

escuela preparatoria regional de ahualulco
de mercado

Celia Margarita Castaneda Gonzélez
escuela preparatoria regional de amatitdn

Ma. Trinidad Mendoza
escuela preparatoria regional de ameca

Guadalupe José Torres Santiago
escuela preparatoria regional de arandas

Sandra Luz Diaz
escuela preparatoria regional de atotonilco

José Luis Cardenas Ramos
escuela preparatoria regional de autldn de
navarro

Alvaro Ocampo Carrasco
escuela preparatoria regional de casimiro
castillo



Juan Ramén Alvarez Lépez
escuela preparatoria regional de chapala

Jaime Eduardo Ramirez Mireles
escuela preparatoria regional de cihuatldn

Marcos Antonio Urefia Chavez
escuela preparatoria regional de ciudad
guzmdn

Roberto Castellanos Vieyra
escuela preparatoria regional de cocula

Roberto Carlo Ruiz Pérez
escuela preparatoria regional de colotldn

Manuel Granado Cuevas
escuela preparatoria regional de degollado

Alvaro Jiménez Gémez
escuela preparatoria regional de el grullo

German Torres Lopez
escuela preparatoria regional de el salto

Ra(l Ceja Manzo
escuela preparatoria regional de etzatldn

José Carmen Carrillo Alegria
escuela preparatoria regional de huejuquilla
elalto

Zaira Anaid Pantoja Diaz
escuela preparatoria regional de jalostotitldn

Juan Manuel Palacios Cortés
escuela preparatoria regional de jamay

Maria de Lourdes Alvarez Cerna
escuela preparatoria regional de jocotepec

Francisco Javier Sdnchez Martinez
escuela preparatoria regional de la barca

Blanca Elva Franco Puente
escuela preparatoria regional de lagos de
moreno

Susana Ambriz Ramos
escuela preparatoria regional de puerto
vallarta

Acela Margarita Velasco Covarrubias
escuela preparatoria regional de san juan de
los lagos

Lorenzo Angel Gonzélez Ruiz
escuela preparatoria regional de san martin
hidalgo

Gerardo Jacinto Gomez Velazquez
escuela preparatoria regional de san miguel
el alto

Fernando Alvarez Jiménez
escuela preparatoria regional de santa anita

Jossue Ignacio Ramirez Agredano
escuela preparatoria regional de sayula

Ernesto Cervantes Cardona
escuela preparatoria regional de tala

Jorge Arturo Vazquez Gonzalez
escuela preparatoria regional de tamazula de
gordiano

Martin Villalobos Magafia
escuela preparatoria regional de tecolotldn

Agustin Horacio Gallardo Quintanilla
escuela preparatoria regional de tepatitldn

Alberto Gutiérrez Gomez
escuela preparatoria regional de tequila

José Manuel Delgadillo Pulido

escuela preparatoria regional de tlajomulco
de zifiga

Gloria Noemf Estrada Figueroa

escuela preparatoria regional de toluquilla

Elvia Guadalupe Espinoza Rios
escuela preparatoria regional de tuxpan

Olga Araceli Gbmez Flores
escuela preparatoria regional de unién de
tula

Gerardo Barajas Villalvazo
escuela preparatoria regional de villa corona

Sergio Aguilar Moncayo
escuela preparatoria regional de zacoalco de
torres

César Gabriel Cortés Serrano
escuela preparatoria regional de zapotiltic

Victor Hugo Duran Morales
escuela preparatoria regional de zapotlanejo
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