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Escuela Preparatoria de Jalisco

El periodo que se informa abarca del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, y significó inno-
vación, cambio, trabajo, ruptura de paradigmas y prosperidad, acompañados del reto de realizar 
acciones para lograr la promoción al nivel I en el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). Se ha 
trabajado con rumbo fijo, tendiente a lograr la calidad y los indicadores necesarios para alcanzar 
en un futuro próximo el nivel I. 

Ser una escuela de calidad registrada en el nivel II del SNB, representa un amplio compromiso 
con los alumnos, es por ello que se trabaja para que los procesos educativos sean de calidad y se 
busca el desarrollo de competencias de una nueva generación de alumnos que esperan, al final 
de su ciclo, culminar con habilidades para enfrentar su futuro y desarrollo individual y que sean 
capaces de enfrentarse al mundo globalizado; al mismo tiempo se continua con la misión de res-
ponder de forma satisfactoria, para cumplir con la formación de ciudadanos responsables ante su 
comunidad.

El compromiso de los docentes se demuestra en cada ciclo escolar en el que se intensifica el 
trabajo académico colegiado de acuerdo al modelo de competencias; en cada jornada académica 
que se planea se van agregando una mayor cantidad de estrategias y acciones, para lograr que 
todos los docentes trabajaran de manera conjunta y paralela en el desarrollo de competencias 
docentes y de manera paralela la de los alumnos. Fundamental en este proceso, ha sido el desem-
peño y la formación de los docentes que se han entregado de manera intensa y con sumo esfuerzo 
en su formación, para asegurar la calidad del proceso de aprendizaje de los alumnos y a la par su 
crecimiento como profesionales de la educación.

El eje de Docencia y aprendizaje, ha sido considerado como la columna vertebral de las ac-
ciones. La Escuela Preparatoria de Jalisco, planteó la resolución de los problemas agudos, y que 
presentan mayor impacto en la calidad del aprendizaje de los estudiantes, como son el desarrollo 
de habilidades verbales y habilidades lógico matemáticas, que al ser resueltos, e ir trabajando en 
mejorar los niveles de logro, permitirían a los alumnos poder desarrollar otras competencias y de 
igual forma tener mejores herramientas para su aprendizaje. La formación y capacitación de los 
docentes se convirtió en el eje fundamental de la propuesta para el trabajo dentro y fuera de las 
aulas. El indicador del 80% de unidades de aprendizaje (UA) acreditadas por docentes con Profor-
dems que se requiere para estar certificado en el nivel I del SNB, esta cubierto. Las Unidades de 
aprendizaje acreditadas con Certidems fueron en el 2017 del 69%. 

En el eje estratégico de Investigación, se intensificó arduamente el trabajo. Se desarrollaron 
2 proyectos de investigación apoyados con recursos externos por parte la Dirección de Formación 
docente e investigación del SEMS. El 100% de los proyectos de investigación que se desarrollaron, 
se realizan en colaboración con otras preparatorias de la zona metropolitana y con una preparato-
ria regional. 

Eje de Vinculación. Se realizaron acciones de vinculación en donde se promueve la sustenta-
bilidad, las campañas de salud y ecología. Se trabajó también con la consolidación de equidad, 
inclusión y garantía de derechos humanos.

Eje de Extensión y difusión. Se avanzó en la formación de estudiantes competentes, se pro-
movieron acciones de fomento a la cultura y del gozo de las bellas artes. En este eje se trabajaron 
diversas actividades para fomentar y desarrollar los valores universitarios, el Acto de entrega re-
cepción de responsabilidad y salvaguarda de que se realiza con los alumnos de sexto semestre 
que egresan y que entregan a los alumnos de quinto semestre, es un compromiso y juramento de 
preservar los valores universitarios y luchar por la grandeza de nuestra institución.
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El eje de Internacionalización, es una de las áreas de oportunidad en la que deben consolidar-
se acciones encaminadas a promover el desarrollo de la lengua extranjera en los alumnos, para 
que puedan estar capacitados para insertarse en el mundo globalizado.

Eje de Gestión y gobierno. Este eje presenta avances significativos en el periodo que se infor-
ma; se destaca en infraestructura la rehabilitación del inmueble para conservarlo con los materia-
les originales con los que fue edificado.

Se distingue el trabajo realizado por los órganos de gobierno y su importancia. Así, es como 
esta institución universitaria firme, con espíritu de lucha y que muestra madurez para obtener, 
como resultado, una comunidad con rumbo y sentido que busca la calidad de la educación para los 
jóvenes del estado de Jalisco. El camino por recorrer es largo, sin embargo, la entrega y dedicación 
de la Comunidad Universitaria de la Preparatoria, permitirán enfrentar este reto.

Docencia y aprendizaje

Cobertura

La matrícula total del Bachillerato General por Competencias en 2017-B es de 2,489 alumnos.

Matrícula

  2017-B 2017-A 2016-B 2016-A 2015-B 2015-A

BGC 2,471 2,557 2,484 2,835 1,969 1,999

BGCN 18 16 20 263 43 88

Bachillerato total 2,489 2,573 2,504 3,098 2,012 2,087

La matrícula del ciclo 2017-B, está conformada por 1457 mujeres que representan el 58.53 % 
del total de la población estudiantil; y por 41.47% de hombres que son 1032 hombres.

Calidad SNB

La Escuela Preparatoria de Jalisco fue promovida al Nivel II con una vigencia de tres años mediante 
el dictamen emitido por COPEEMS el día 7 de junio de 2016 en donde se dictaminó que nuestra 
escuela reúne las condiciones necesarias para promoverse a la categoría de Plantel Nivel II. 

El 19 de julio de 2017 se recibió por parte de COPEEMS un reporte sobre el avance de la aten-
ción a observaciones a un año en el que se expresa que a partir del análisis de la información 
enviada: con base en la revisión del reporte anual, se comunica a la escuela que la información 
es consistente porque existe congruencia entre las actividades realizadas y las observaciones y 
recomendaciones emitidas en el Informe y dictamen de evaluación.

Es indispensable que se concluyan las observaciones que se encuentran en proceso. Es ne-
cesario, para promoverse al siguiente nivel, que el plantel cumpla con los criterios y estándares 
establecidos en el manual vigente.

En cuanto a las observaciones realizadas por COPEEMS, se informaron los siguientes avances:
1.	 Por segundo año consecutivo se ha incrementado el trabajo interdisciplinar y transdisci-

plinar. Se tienen definidos proyectos de aprendizaje interdisciplinarios de primero a sexto 
semestre.

2.	 Se realizó la capacitación de 15 tutores y 15 orientadores educativos con Profordems, así 
como ajustes en la asignación de orientadores educativos auxiliares a los grupos existentes 
para cumplir el indicador del nivel I; de igual forma se hizo con los tutores.

3.	 Se tiene prácticamente terminado del autodiagnóstico de formación docente por escuela y 
el programa de formación continua del profesorado para los próximos dos años, para dar 
cumplimiento a los indicadores respectivos de Formación docente, que están especificados 
en el Manual 4.0, escuela.

4.	 Se ha dado seguimiento continuo al registro de avance de competencias genéricas de los 
estudiantes en la plataforma de SEMS.

5.	 Se ha continuado con la integración de las estrategias didácticas como son: Acceso a redes 
sociales, el uso de Software educativo y el uso del correo electrónico.

6.	 Se ha capacitado a los docentes señalados que no cubren el perfil de idoneidad con cursos 
y diplomados acordes a la unidad de aprendizaje que imparten. 

Alumnos

A continuación se presenta el porcentaje y evolución de reprobación, así como la eficiencia termi-
nal, aprobación, reprobación, deserción, promedio de calificaciones.

Eficiencia terminal

Ciclo 15-A 15-B 16-A 16-B 17-A

BGC 81.47% 49.68% 79.64% 43.94% 84.65%

BGCN 29.46% 0.00% 24.05% 0.00% 8.16%

Total calendario 70.84% 49.47% 72.00% 43.66% 77.03

Índice de reprobación

Ciclo 15-A 15-B 16-A 16-B 17-A

BGC 27.27% 22.78% 28.24% 21.26% 31.82%

BGCN 26.60% 46.67% 38.10% 72.22% 75.00%

Total calendario 27.19 23.31% 28.35% 21.71 32.15

Índice de deserción

Ciclo 15-A 15-B 16-A 16-B 17-A

BGC 13.81% 18.50% 32.92% 17.80% 33.29%

BGCN 59.31% 80.55% 74.05% 75.78% 0.00%

Total calendario 19.07% 24.45% 39.67% 26.86 33.29%

Promedio por calificación 

Ciclo 16-A 17-A 17-B

BGC 74.72 73.38 84.89

BGCN 65.02 66.59  

Bachillerato 74.53 73.28 84.89

Se presentan los resultados en la evaluación PLANEA, con un comparativo nacional, estatal, 
UdeG y respecto al año anterior.
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Nivel de logro de lenguaje y comunicación

I II III IV III + IV Diferencia 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Jalisco 38.9 26.09 27.2 28.08 22.1 31.56 11.8 14.27 33.95 45.82 11.87

Nacional 45 33.9 26.1 28.1 19.9 28.7 9 9.2 28.89 37.9 9.01

UDG 40.3 24.5 27.5 27.4 22 33.4 10.2 14.7 32.26 48 15.74

PrepaJal 16.85 22.83 32.75 30.07 26.15 34.13 24.25 13 50.4 47.13 -3.27

Nivel de logro de matemáticas

I II III IV III + IV Diferencia 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Jalisco 44.6 54.91 32.4 26.54 16.2 12.4 6.8 6.15 23 18.55 -4.45

Nacional 49.2 66.2 30 23.3 14.4 8 6.3 2.5 20.7 10.5 -10.2

UDG 46.9 53.8 32.2 27.5 14.8 12.8 6.1 5.9 20.9 18.7 -2.2

PrepaJal 18.7 55.33 39.39 29.37 18.6 12.43 23.3 2.9 41.9 15.33 -26.57

Se implementó el Plan de Reforzamiento del Sistema de Educación Media Superior en donde 
se brinda acompañamiento académico a los estudiantes para potencializar sus habilidades mate-
máticas y de comunicación.

Becas para alumnos

Se ofrecieron apoyos económicos a estudiante a través de diversos programas de becas:

Becas 

Año 2015 2016 2017

Becas Federales 

Oportunidades 119 32 59

PROBEMS (Inicio, Permanencia y Excelencia ) 16 59 6
Estudiantes Discapacitados 0 0 2
Becas Institución 5 5 2
Becas Municipales 0 800 989

Orientación educativa

En el ciclo 2017-A y en el ciclo 2017-B, el número de orientadores educativos auxiliares fueron 25 
en ambos calendarios. Se ofrecen los servicios de atención en el área de orientacion educativa a 
través de las líneas de apoyo de orientación académica, familiar, desarrollo humano y vocacional. 

Atención a los alumnos en el área de OE

Ciclo 15-B 16-A 16-B 17-A 17-B

Alumnos 3,873 3,364 3,313 3,178 3,260

Énfasis de orientación

Las principales problemáticas detectada fueron los problemas psiquiátricos como depresión, 
ideación suicida y crisis de ansiedad.

Tutorías
En el ciclo escolar 2017-A fueron 29 tutores quienes brindaron la atención tutorial y en el 2017-B, 
un total de 31.

Atención a alumnos en el área de Tutorías 

Ciclo 15-B 16-A 16-B 17-A 17-B

Alumnos 2512 2574 2449 2573 2398

Se realizó una reunión para organizar la acción tutorial y dar seguimiento al trabajo con los ex-
pedientes grupales. Se capacitó a Tutores y OEA en “en Prevención del suicidio y primeros auxilios 
psicológicos”. En total se capacitaron 49 maestros. 

Olimpiadas, ferias y concursos académicos 

Se participó en el concurso INFOMATRIX LATINOAMERICA 2017 Final Continental–Guadalajara, que 
se llevó a cabo del 26 al 29 de marzo en la Universidad Autónoma de Guadalajara con un equipo 
participante. Se obtuvo medalla de bronce Continental con el aparato DESCENSOR ANTIGRAVITA-
CIONAL MAGNÉTICO, en la modalidad: Experimento de Física. 

Etapa final en la feria interna de robótica y ciencias de SEMS UDG, logrando el pase a Roboma-
th Challenge 2017. Se participó en Robomath Challenge 2017, quedando dentro de los primeros 
diez lugares en la categoría de preparatorias.

Se participó en la V Olimpiada Mexicana de Filosofía en el mes de marzo en donde se ganó un 
segundo y tercer lugar.

Bibliotecas 2015-2017 

La biblioteca de la escuela incrementó el número de títulos y el número de volúmenes existentes 
según las observaciones de Copeems, actualmente cuenta con 26 bases de datos especializadas, 
46 bases de datos multidisciplinarias, 28,000 revistas electrónicas, 200,000 libros electrónicos 
suscritos, 18,000 tesis y 300 libros producción UdeG. Por otro lado, ofrece servicios y espacios 
como salas de lectura, préstamo externo libros, préstamo de computadoras.

Comparativo de usuarios en la biblioteca
Año 2015 2016 2017

Número de 
bibliotecarios

3 3 3

Comparativo 
de usuarios 

por año

30,389 37,254 44,093

Tipos de 
usuarios

Usuarios internos BGAI, 
BGC, otros centros universi-
tarios y usuarios externos

Usuarios internos BGAI, 
BGC, otros centros universi-
tarios y usuarios externos

Usuarios internos BGAI, 
BGC, otros centros universi-
tarios y usuarios externos
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Bibliografía: 
Títulos

5,080 6,508 7,517

Bibliografía: 
Volúmenes

9,863 13,971 16,920

Jornadas Académicas

Se realizaron dos jornadas académicas: La jornada de invierno 2017-A y la jornada de verano 2017-
B, en donde se realizó la programación, planeación y seguimiento de las actividades académicas.

Personal Académico

La planta docente está constituida por 131 docentes. Tiene plazas de tiempo completo (TC) 29 
profesores; 12 de medio tiempo (MT) y 90 son de asignatura. En cuanto al género; la planta docen-
te está constituida por un 41.22% (54) de mujeres y un 58.78% (77) hombres. Se cuenta con 21 
técnicos académicos el 57.14% (12 docentes) son técnicos académicos de tiempo completo y el 
42.86% (9 docentes) son técnicos de medio tiempo.

Por otra parte, la plantilla de asesores del BGAIM, está integrada por 22 profesores, de los 
cuales el 59% son mujeres (13) y el 41% pertenecen al género masculino (9).

Se benefició a 15 profesores con en el Programa de Estímulos al Desempeño Docente 2016-
2017 y en el correspondiente a 2017-2018 también 15 profesores. 

Evolución y distribución de niveles
2016 I II III IV V VI VII VIII IX Total

1 0 1 3 1 6 1 1 1 15
2017 I II III IV V VI VII VIII IX Total

0 2 1 3 3 2 2 1 1 15

Número de profesores y evolución de profesores con Profordems y Certidems 2013-2017

Profesores con
PROFORDEMS

Profesores con
CERTIDEMS

Profesores con
ECODEMS

2014 59% 32% 0 profesores
2015 68% 34% 1 Profesor
2016 67.97% 49.61% 2 Profesor
2017 83% 59% 1 Profesor

En relación a la formación académica de los profesores, en el 2015 se impartieron 4 cursos, en 
2016 11 cursos y en 2017 son 14 los cursos impartidos.

Año 2013 2014 2015 2016 2017
Asistentes 12* 15* 7 31 45

Logros

1.	 Se tiene el 84% de las unidades de aprendizaje acreditadas con PROFORDEMS y el 69% con 
CERTIDEMS.

Retos

1.	 Lograr la certificación del 100% de los docentes que tienen el diplomado de PROFORDEMS.
2.	 Incrementar el número de docentes capacitados con PROFORDEMS y en cursos disciplinares.

Investigación
En el año 2017 fueron dos proyectos aprobados en el Programa de Fomento a la Investigación 
Educativa:

1.	 “Prevalencia de síntomas característicos de distimia en estudiantes de bachillerato de la 
Preparatoria de Jalisco y su desempeño académico”.

2.	 El embarazo en adolescente en la Escuela Preparatoria de Tonalá.

Se participó en 3 Coloquios de Investigación Educativa organizados por escuelas de SEMS, 
así como en el III Congreso Internacional de Transformación Educativa, del 21 al 23 de agosto de 
2017, en Boca del Río Veracruz, con la ponencia: Estado emocional y rendimiento académico, 
Caso preparatoria de Jalisco. Se participó también en el Congreso Internacional de Psicología, en 
septiembre del 2017, con la ponencia: “Aspectos Emocionales del Embarazo en Adolescentes en 
las Escuela Preparatorias de la Universidad de Guadalajara”.

Logros

1.	 Se incrementó la participación de los académicos que realizan investigación en diferentes 
eventos de investigación a nivel estatal, nacional e internacional. Se participó en 3 eventos 
estatales, 1 nacional y 1 internacional.

2.	 Se realizaron trabajos de investigación de manera colaborativa con otras preparatorias del 
SEMS, lo que permite además establecer vínculos entre estas escuelas.

Retos

1.	 Incrementar el número de docentes de la Preparatoria que realicen investigación educativa.

Vinculación

Proyectos especiales

Se realizaron eventos en temas de equidad, inclusión y garantía de los derechos humanos, se 
mencionan a continuación:

1.	 Jornada de talleres en Desarrollo Humano: “Cultura de la Denuncia, medidas de prevención 
urbana”, dirigida a totalidad. 810 alumnos beneficiados.
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2.	 Se ofrecieron un total de 25 talleres en desarrollo humano (Prevención de riesgo en el no-
viazgo, Autoestima, Resolución de conflictos, Riesgo suicida, Prevención de la violencia, ITS, 
Cotorreando Chido, Habilidades sociales, Cohesión grupal) a los cuales asistieron un total de 
1,150 alumnos del calendario 2017- A. 

3.	 “Semana de prevención del Bullying” aplicando distintas estrategias y dinámicas llegando a 
impactar un total de 1,200 alumnos. Del 2 al 5 de mayo de 2017.

4.	 En el calendario 2017-B se llevaron a cabo 17 talleres en desarrollo humano (Valores, Mane-
jo del Estrés, Proyecto de vida, Causas y efecto de la depresión y la ansiedad, El valor de los 
valores, Habilidades para la vida, Prevención de adicciones, Mente sana corazón contento) 
con un total de 528 de alumnos participantes.

5.	 “Semana contra el suicidio” evento en el que se realizaron diversas actividades como talle-
res, conferencias y una feria, durante esta semana participaron un total de 2,078 estudian-
tes. Del 11 al 14 de septiembre de 2017.

P.14 Vinculación mediante campañas de salud, ecología, etc.
No. Nombre de la campaña Número de alumnos

1 Campaña del cáncer de mama 600
2 Exposición de carteles científicos con propuestas de resolución a proble-

mas ambientales de los alumnos del BGAI en la unidad de aprendizaje 
integrada de Química 

82

3 ZUMBALIM (Campaña de limpieza general de la escuela con la participa-
ción de alumnos, profesores y personal de servicio).

200

4 Concurso Ecofashion 2017 realizado el 30 de noviembre 900
5 Feria de nutrición y alimentación saludable 200
6 El abrazo del lago 700
7 Pilín. Colecta de pilas 100
8 Apaga la luz, enciende la vida. Apagar focos y ventiladores 700

5 ReciclARTE. Crear objetos material reciclado. 900
7 Agua que no has de beber déjala correr. Conferencia personal de CONAGUA 500
8 Agua que no has de beber déjala correr. Conferencia del personal del 

SIAPA.
200

9 Maniobras de RCP Y Heimlich. 40

1.	 En tema de “Igualdad y no discriminación” se desarrollaron 9 talleres pertenecientes a la 
Cátedra UNESCO en los cuales participaron un total de 420 estudiantes de ambos turnos.

Cuidado del medio ambiente

Para contribuir al medio ambiente se realizaron campañas comunitarias: Salud, limpieza, seguri-
dad, sexualidad, etc. En esta matriz se concentran las principales campañas de salud, limpieza y 
seguridad que se realizaron durante el año 2017, y se indica el número de participantes en cada 
una de ellas.

Logros

1.	 Se realizaron acciones de vinculación con algunas primarias. En el ámbito de investigación, 
se realizan proyectos de manera conjunta con otras Preparatorias Regionales y de la Zona 
Metropolitana.

2.	 Se recolectaron 4 toneladas con 393.8 kilogramos de alimentos, en la colecta Anual por un 
México sin hambre, realizada durante el mes de octubre de 2017.

Retos

1.	 Realizar acciones de desarrollo sustentable en donde se involucren el 
100% de los alumnos.

2.	 Incrementar el número de acciones y proyectos que se realicen con vin-
culación de otras instituciones.
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Extensión y difusión

Valores universitarios

Para fomentar la identidad y valores universitarios, se realizó el Acto de entrega-recepción de res-
ponsabilidad y salvaguarda de la Preparatoria de Jalisco de los alumnos de sexto semestre que 
egresan a los de quinto semestre; ceremonia de entrega de estafeta y manifestación del compro-
miso y juramento que hacen los alumnos de los cinco grupos de sexto semestre al entregarles el 
relevo académico por haber terminado sus estudios, a los alumnos de los cinco grupos de quinto 
semestre, que se quedan a continuar sus estudios. 

En la ceremonia están presentes los alumnos de primero a cuarto semestres de la Preparatoria 
de Jalisco. La ceremonia se realizó en el patio cívico, en mayo y noviembre de 2017 en los turnos 
matutino y vespertino. Los elementos fundamentales de esta ceremonia son el resaltar el espíritu 
de pertenencia universitario, así como destacar los valores de: lealtad, fraternidad, respeto, res-
ponsabilidad y amistad.

No. Nombre de la actividad realizada Número de 
beneficiarios

Fecha

1 Ceremonia de entrega-recepción de responsabilidad y sal-
vaguarda de la Preparatoria de Jalisco que hacen los alum-
nos de los cinco grupos de sexto semestre a los alumnos 
de primero a quinto para que tomen protesta y juramento 
para resaltar el espíritu de pertenencia universitario y los 
valores universitarios.

2574 alumnos
2489 alumnos 

26 de mayo de 
2017
30 de noviembre 
de 2017

2 Cursos de inducción para alumnos de primer ingreso, en 
donde se fomentan y se dan a conocer a los estudiantes 
los valores universitarios.

380 alumnos

442 alumnos

9 y 10 de enero 
de 2017
25 y 26 de julio 
de 2017

Identidad y promoción de valores universitarios

Las actividades artísticas culturales más importantes que se realizaron en el año, en la Escuela 
Preparatoria de Jalisco, se señalan a continuación:

1.	 Corredor Gastronómico del Jalisco libre y soberano (Periodo actual), Participantes, 2489 
alumnos. Visitantes externos: Esc. Primarias, padres de familia, público en general).

2.	 Torneo de Ajedrez con 200 participantes.
3.	 Taller de Astronomía con 70 participantes.
4.	 Taller de Orquesta de Cámara con 13 participantes
5.	 Presentación de la Orquesta de Cámara de la Escuela Preparatoria Jalisco en eventos diver-

sos contando con 2480 participantes.
6.	 Conferencia magistral dictada por el historiador José María Muría, Preparatorianos frente a 

las balas del Franquismo, se contó con la participación de 230 alumnos, el pasado 28 abril 
de 2017.

7.	 Campamento de lectura con 90 participantes, así como el taller de mitología con 70 partici-
pantes.

8.	 Taller de Robótica extracurricular con 50 participantes.

Fomento a la cultura y expresión artística 

Se participó en el “Concurso Creador Literarios FIL Joven 2017” de la convocatoria abierta que se 
hizo en la Preparatoria fueron seleccionados un total de 13 alumnos. Así mismo, se promovió el 
“Concurso Cartas al Autor” a quien se dirigieron las cartas fue Antonia Michaellis. En marzo de 
2017 se abrió la convocatoria invitando a los alumnos de la escuela desde el primer semestre 
a participar en el concurso. Se leyó la novela “El cuenta cuentos” de Antonia Michaellis; y pos-
teriormente, se escribió una carta a la autora, en donde los alumnos expresaron su impresión 
de la obra, con miras a conocerla en el marco de la FIL. El proceso de selección se realizó por 
medio de un jurado que leyó y emitió su juicio, entregando sus resultados para la entrega de los 
trabajos seleccionados a finales de septiembre del presente año. Se seleccionaron un total de 
50 alumnos.

El jueves 30 de noviembre de 2017, se recibió a la autora infantil y juvenil Esperanza (Chiki) 
Fabregat, quien sostuvo una charla en donde participaron 220 alumnos que conocieron parte de 
la obra de la autora, finalizando con una sesión de preguntas. En los últimos tres años 2015, 2016 
y 2017, se ha contado con la visita de un solo escritor y en promedio se ha mantenido el número 
de alumnos asistentes 220.

El día martes 28 de noviembre de 2017 se llevó a cabo el evento “Mil jóvenes” con Elena Po-
niatoswka, asistieron un total de 80 alumnos al y el miércoles 29 de noviembre de 2017 asistieron 
40 alumnos con Emmanuel Carrere.

Se reunieron para dar lectura a la obra Inéditos y Extraviados de Ignacio Padilla alumnos y 
profesores, el pasado martes 25 de abril de 2017. Donde se llevó a cabo la lectura de la obra con 
la participación de 115 alumnos. 

Desde finales del calendario A se convocó a los docentes a participar en la postulación y se-
lección de alumnos, que fueran idóneos para participar en el concurso de ortografía y gramática. 
A principios del mes de septiembre, de los alumnos participantes se seleccionaron un primer y un 
segundo lugar para representar a la escuela, de un total de 50 alumnos participantes.

Acciones de estilos de vida saludable

Se llevaron a cabo acciones para promover calidad de vida en vinculación con la Coordinación de 
Servicios Estudiantiles

1.	 Campaña “Universidad saludable” se ofrecieron charlas informativas, así como la aplica-
ción de acciones como somatometría y entrega informada de preservativos, dirigida a todos 
los estudiantes de primer semestre de los turnos matutino y vespertino atendiendo un total 
de 742 en los calendarios escolares 2017 “A”, 340 alumnos los días 27 y 28 marzo de 
2017; y 402 alumnos del ciclo escolar 2017 “B”, los días 24 y 25 de agosto.

2.	 Se ofrecieron servicios de enfermería de urgencias en ambos calendarios impactando a un 
total de 182 estudiantes de ambos turnos.

3.	 “Taller de sensibilización entre padres e hijos”, realizado por la Coordinación de Seguridad 
Universitaria en conjunto con el área de OE, se contó con 120 padres y 120 hijos en dos días 
diferentes.

4.	 Se realizó una jornada de talleres en Desarrollo Humano (10 grupos en total) “Cultura de 
la Denuncia, medidas de prevención urbana”, dirigida a totalidad de alumnos de los dos 
turnos de esta escuela preparatoria con la finalidad de prevenir riesgos, generar condicio-
nes de mayor seguridad en el interior de las instalaciones y el entorno; así como brindar 
protección a los miembros de la comunidad universitaria, sus visitantes y medio ambiente 
contando con la participación de 810 alumnos. 

5.	 Se ofrecieron un total de 25 talleres en Desarrollo Humano (Prevención de riesgo en el no-
viazgo, Autoestima, Resolución de conflictos, Riesgo suicida, Prevención de la violencia, 
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ITS, Cotorreando Chido, Habilidades sociales, Cohesión grupal) a los cuales asistieron un 
total de 1,150 alumnos del calendario 2017- A. 

6.	 Se realizó la “Semana de prevención del Bullying” aplicando distintas estrategias y dinámi-
cas llegando a impactar un total de 1,200 alumnos. 

7.	 En el calendario 2017-B se llevaron a cabo 17 talleres en Desarrollo Humano (Valores, Ma-
nejo del Estrés, Proyecto de vida, Causas y efecto de la depresión y la ansiedad, El valor de 
los valores, Habilidades para la vida, Prevención de adicciones, Mente sana corazón con-
tento) con un total de 528 de alumnos participantes.

8.	 La “Semana contra el suicidio”, es un evento en el que se realizaron diversas actividades 
como talleres, conferencias y una feria, durante esta semana participaron un total de 2,078 
estudiantes. 

9.	 En tema de “Igualdad y no discriminación”, se realizaron 9 talleres pertenecientes a la Cá-
tedra UNESCO en los cuales participaron un total de 420 estudiantes de ambos turnos.

10.	Concurso interno de coreografías y animaciones de tercer y cuarto semestre. 600 alumnos, 
13 grupos, noviembre de 2017, 550 mayo.

Actividades Deporte y vida saludable

Se integró un grupo de coreografías y animación en HIP HOP, que participó en el concurso interpre-
pas y quedó en cuarto lugar.

Se participó en el encuentro recreativo universitario seguridad personal y dirección de pro-
yecto de vida realizado del 02 al 04 de noviembre de 2017 en Villa Primavera. Se realizó la carrera 
dosificada para la salud del 27 de noviembre al 01 de diciembre de 2017 con una participación de 
669 alumnos.

Logros
1.	 Se ha trabajado con el fortalecimiento de los valores universitarios.
2.	 Consolidación de algunos talleres extracurriculares en donde se trabaja la extensión y difu-

sión cultural.

Retos
1.	 Realizar actividades de extensión y difusión cultural que tengan mayor impacto en la comu-

nidad.

Internacionalización
La Preparatoria de Jalisco recibió a una estudiante de intercambio académico provenientes de 
Canadá, de acuerdo a la convocatoria emitida por la Coordinación de Cooperación Educativa para 
América del Norte de la Secretaría de Educación Jalisco, para el período 2017-2018. El proceso de 
intercambio fue realizado entre la estudiante de bachillerato de Quebec, Eugene Choquette y la 
estudiante de la Preparatoria de Jalisco, Natalia Itzel Vega Andrade, mismo que tendrá una dura-
ción de 3 meses.

Dicha estancia, realizada con mediación interna por parte de la Preparatoria de Jalisco en 
vinculación con la Coordinación de Cooperación Educativa para América del Norte de la Secre-
taría de Educación Jalisco y el Sistema de Educación Media Superior de la Universidad de Gua-
dalajara.

Se continuó con el “Proyecto de Intervención” en el área de Lengua Extranjera, que comprende 
dos vertientes: PRIMERA. Nivelación de alumnos en lengua extranjera I, y SEGUNDA. Observación 
y retroalimentación a los docentes de lengua extranjera de primero a sexto semestre, con la finali-
dad de impulsar el desarrollo de competencias globales e interculturales de los alumnos del SEMS, 
lo que les permitirá desempeñarse en contextos laborales, sociales y culturales diferentes. 

En el ciclo escolar 2017- B, se integraron un total de 34 grupos, 17 para los alumnos de primer, 
segundo y tercer semestre del turno matutino y 17 grupos para los alumnos también de primer, 
segundo y tercer semestre del turno vespertino, que son los que presentaron menor promedio 
en el diagnóstico. Cada grupo sabatino está integrado por 20 alumnos en promedio. Todos estos 
grupos con el nivel más bajo de lengua extranjera, asistieron en sesiones sabatinas de dos horas 
con atención especializada durante 17 semanas. 

Logros

1.	 Los maestros de primer semestre de lengua extranjera I, II y III tuvieron alumnos con un ni-
vel homogéneo y grupos reducidos, por lo tanto pudieron avanzar de manera uniforme. Los 
maestros de segundo semestre en adelante tendrán alumnos competentes en el área. 

2.	 Se niveló en el nivel básico de inglés a los alumnos de los cursos sabatinos, quienes tuvie-
ron en un 90% mayor evolución en su resultado inicial que en los grupos normales.

Retos
1.	 Mejorar el rendimiento de los alumnos en lengua extranjera.

Gestión y gobierno
El Consejo de Escuela sesionó durante el año 2016 en 11 ocasiones, que acumulan aproximada-
mente 30 horas de trabajo por cada consejero, en 2017 sesionó en 14 ocasiones.

Colegio Departamental

En el año 2016, se realizaron un total de 20 reuniones del Colegio Departamental, más 45 reu-
niones que tuvieron por separado cada uno de los Departamentos que lo integran. En el 2017 se 
realizaron un total de 21 reuniones de Colegio Departamental, 28 reuniones de Academia y 10 
reuniones de departamento.
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Los acuerdos más relevantes del Colegio Departamental integran las estrategias para el se-
guimiento y cumplimiento para avanzar en el plan de trabajo de COPEEMS a un año, como plantel 
registrado al SNB en el nivel II y co-evaluación del desempeño docente, registro y evaluación de 
Competencias Genéricas de las UAC de primer a sexto semestres.

El total de reuniones realizadas por las academias en este periodo que se informa es de 115. 
La jornada académica de verano 2017, continúo con un trabajo colegiado y participativo de los 
docentes de esta preparatoria. El entusiasmo de los docentes se desbordó y se trabajó intensa-
mente de manera interdisciplinar, entre los profesores que impartieron unidades de aprendizaje 
del mismo semestre, para diseñar los productos de aprendizaje integradores e interdisciplinares 
por semestre, y posteriormente en su implementación.

Nuevamente “El II corredor gastronómico del Jalisco libre y soberano”, fue un evento diseñado 
como proyecto integrador que logró involucrar a todos los alumnos de la preparatoria, unos como 
actores y otros como visitantes. Además que fue una actividad que sirvió para realizar vinculación 
con la escuelas primarias cercanas, con los padres de familia y con el público en general.

Fotografía del Corredor Gastronómico del Jalisco actual, proyecto integrador 
interdisciplinario del 3er. Semestre ciclo 2017-B

Recursos financieros

Se realizó de manera colaborativa el autodiagnóstico de la Escuela para identificar las áreas de 
oportunidades, previo a la elaboración del Plan de Trabajo Trianual 2017-2019.

No. Proyecto Nombre del proyecto Monto asignado
239972 Funciones sustantivas $698,958.16
240051 Gastos de Administración $1,119.200.00

Total Presupuesto Ordinario 2018 $1,818,158.16

El presupuesto ordinario está distribuido en 2 proyectos:

El día 17 de enero de 2017 se practicó la auditoria de asistencia del personal académico de 
la Escuela Preparatoria de Jalisco, ciclo 2017-A, por parte de la Contraloría General en esta de-
pendencia. En el ciclo 2017-B la auditoría fue el día 15 de agosto de 2017. En los dos casos se 
descontó el día u horas no laboradas al personal que no asistió y que no presentó alguna causa 
justificada.

Se realizó de manera colaborativa el autodiagnóstico de la Escuela para identificar las áreas 
de oportunidades, previo a la elaboración del Plan de Trabajo Trianual 2017-2019, que fue un tra-
bajo colaborativo y participativo realizado a conciencia. 

Durante el ciclo 2017-A se realizó la remodelación del Laboratorio de Ciencias Experimentales, 
con el objetivo de modernizarlo. El Consejo General Universitario, aprobó la propuesta del Mtro. 
Itzcoátl Tonatiuh Bravo Padilla, Rector General de la Universidad de Guadalajara, para la restaura-
ción del inmueble histórico del edificio de la Escuela Preparatoria de Jalisco. 

La intervención total del inmueble implicó para la primera etapa una inversión aproximada 
de 10 millones 247 mil pesos. Se remodelaron todas las aulas y pasillos del tercer nivel, así como 
las aulas, 10, 11, 12, 13, 23, 24 y Aula Arreola del segundo nivel. El diagnóstico y el proyecto de 
restauración están bajo la supervisión del Instituto Nacional de Antropología e Historia (INAH).

Logros

1.	 La normatividad universitaria se aplica y se cumple en todos los ámbitos de la Escuela Pre-
paratoria de Jalisco.

2.	 Se cuenta con una Unidad Interna de protección civil capacitada y certificada por Protección 
Civil del Municipio.

3.	 Se cuenta con la señalética requerida en el 100% del inmueble y se reforzó en los grupos el 
conocimiento del plan escolar de emergencias y prevención de riesgos del plantel. 

Retos

1.	 Mejorar la difusión y capacitación en protección civil de toda la comunidad universitaria de 
la preparatoria.

2.	 Realizar al menos dos simulacros de evacuación por semestre y en cada turno.
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Escuela Preparatoria 2

Introducción
El informe que anualmente presenta la Escuela Preparatoria No. 2 ante las autoridades del Sistema 
de Educación Media Superior (SEMS) de la Universidad de Guadalajara, es y constituye una tarea 
imprescindible para la evaluación de las actividades desarrolladas durante el período que se in-
forma.

El presente, tiene como objeto dar a conocer las principales actividades realizadas durante la 
anualidad 2017 por las diversas unidades administrativas, académicas, de vinculación, planea-
ción y administración de la dependencia.

El informe anual, representa una valiosa herramienta de evaluación y de seguimiento que 
permite mostrar el desarrollo y los resultados obtenidos en la ejecución de los procesos, proce-
dimientos, métodos y estrategias de trabajo realizados a lo largo de la anualidad que se informa. 
En síntesis, permite medir los resultados obtenidos, además de identificar con precisión lo que 
funciona y lo que no, generar instrumentos de medición de los resultados y determinar, si los mis-
mos coadyuvan en precisar si se transita o no por el rumbo correcto, igualmente permite disponer 
de una visión global de la Institución.

Así pues, constituye un enfoque correctivo y prospectivo de los desempeños actuales de la 
institución y un referente básico y elemental para su mejora. Es también, el punto de inicio para la 
elaboración apropiada de los planes de trabajo de los años subsecuentes, evitando la improvisa-
ción, asimismo; constituye la referencia para la permanente actualización de las estrategias, los 
sistemas, procedimientos, objetivos y metas institucionales.

Por ello, la importancia del informe anual en la planeación y proyección a futuro de la ins-
titución, radica en un análisis crítico y prospectivo institucional, es producto de la eficiencia o 
ineficiencia del trabajo en equipo, mide la eficacia personal de los responsables al ejecutar las 
estrategias de los planes de trabajo en la institución y finalmente relaciona los objetivos del plan 
de trabajo del período que se informa, fundado en los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo 
Institucional (PDI) de nuestra máxima casa de estudios, así como los del Plan de Desarrollo del 
Sistema de Educación Media Superior (PDSEMS).

Docencia y aprendizaje

Cobertura

Durante la anualidad 2017, la Escuela Preparatoria No. 2, presentó una matrícula de 7,497 estu-
diantes, distribuidos en los ciclos escolares “A” y “B”. En el primero de ellos, se contó con una 
matrícula de 3,759 alumnos, de los cuales 3,545 estudiantes corresponden al Bachillerato Gene-
ral por Competencias (BGC) y 214 al Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias (BGAI). En el 
segundo ciclo, la matrícula fue de 3,738 estudiantes, de los cuales 3,507 le corresponden al BGC 
y 231 al BGAI.

El 58% de la matrícula de los estudiantes durante la anualidad que se informa, le correspon-
dió al sexo femenino y el 42% al masculino en la modalidad del BGC, mientras que en el BGAI el 
51% del alumnado son mujeres y el 49% varones.

Oferta Educativa

En la Escuela Preparatoria se ofertan dos planes de estudio: la modalidad presencial del BGC y la 
semipresencial del BGAI.

Asimismo, el plantel está registrado en el padrón de Escuelas de Calidad del Sistema Nacional 
del Bachillerato (SNB) desde la anualidad 2015 según el pronunciamiento F/02102/2015 con el 
Nivel III. En total se recibieron veintidós observaciones realizadas por el Consejo para la Evaluación 
de la Educación del Tipo Medio Superior (Copeems), las cuales fueron solventadas en su mayoría, 
presentando un avance del 50% en infraestructura y el 95% en equipamiento. Actualmente se 
está trabajando con respecto al logro de los porcentajes e indicadores de calidad del Programa de 
Formación Docente de Educación Media Superior (Profordems); así como del Proceso de Certifica-
ción de Competencias Docentes para la Educación Media Superior (Certidems) establecidos por el 
Copeems, puesto que la dependencia dispone de una prórroga para ello.

Alumnos

Por lo que respecta al Plan Nacional para las evaluaciones de los aprendizajes (PLANEA), se pre-
sentó un incrementó favorable de 39.70 puntos en relación a la anualidad de 2016, en la que se 
obtuvieron 19.00 puntos en relación a 58.70 de la anualidad 2017. Mientras que en matemáticas 
disminuyó un punto en relación al resultado obtenido durante la anualidad 2016, que fue de 17.85 
puntos en relación a 16.85 obtenidos en el presente año.

A continuación, se presenta el resumen del comparativo 2016 – 2017 en los niveles Nacional, 
Estado y Escuela:

•	 Comparativo 2016: comunicación 19.00, matemáticas 17.85
•	 Comparativo 2017: comunicación 58.70, matemáticas: 16.85
•	 Resultados a nivel Estado de Jalisco: comunicación Nivel II y IV 45.82, matemáticas: 18.55
•	 Resultados a nivel Nacional: comunicación: 37.9, matemáticas: 10.5
•	 Resultados a nivel Universidad de Guadalajara: comunicación 48, matemáticas: 18.7

De igual manera, con respecto a los indicadores de desempeño académico, fueron 245 los 
profesores que asistieron a cursos de actualización en dos de las líneas propuestas por la Direc-
ción de Formación Docente del SEMS, correspondientes a las rutas pedagógicas y disciplinar.

Además, 1,963 estudiantes fueron beneficiados con el apoyo económico de alguna beca, las 
cuales se detallan a continuación:

Nombre de la beca Beneficiados %
Programa de Becas de Educación Media Superior (PROBEMS) 4 0.20
Programas Prospera 180 9.10
Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes Sobresalientes (PEEES) 5 0.25
Programa de Becas PROULEX 50 2.55
Programa de Becas Prepárate 1,720 87.70
Programa de Apoyos a Estudiantes con Capacidades Diferentes 4 0.20
Total 1,963 100

Del total de alumnos beneficiados, el 4% corresponden a programas de la Universidad de 
Guadalajara, el 9% al Gobierno Federal y el 87% al municipal.

Con respecto al rubro de la orientación educativa y tutorías, la Escuela Preparatoria dispone de 
un orientador educativo titular y un orientador educativo adjunto. Durante la anualidad de 2017, 
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el área de orientación educativa atendió a un total de 5,414 alumnos en los dos ciclos escolares, 
para ello recibió el apoyo de 42 tutores por ciclo escolar, en las siguientes situaciones:

•	 Apoyo y atención a alumnos en situación de artículo 34 del Reglamento General de Promo-
ción y Evaluación de Alumnos de la Universidad de Guadalajara.

•	 Detección y canalización de casos de alumnos que requieren de atención especializada.
•	 Información y asesoría referente a trámites administrativos a los que el alumno tutorado tie-

ne derecho.
•	 Aplicación de test de rutas.
•	 Diseño de plan de vida.
•	 Información acerca de las Trayectorias Académicas Especializantes (TAES).
•	 Alumnas adolescentes embarazadas.
•	 Programa PrevenIMSS.
•	 Taller de sexualidad responsable.
•	 Prevención de adicciones.
•	 Programa sí respeto.
•	 Taller de orientación vocacional.
•	 Escuela para padres.
•	 Olimpiadas y concursos académicos.

Aunado a lo anterior, el Centro de Alto Rendimiento de Olimpiadas de la Ciencia y del Conoci-
miento de la Escuela Preparatoria, durante la anualidad que se informa contó con una inscripción 
de 120 alumnos, 50 mujeres y 70 varones, participando en 10 competencias de olimpiadas; seis 
de la fase estatal, tres de la regional y una de la internacional, participando en ellas 61 alumnos y 
acumulando más de 800 horas de asesorías. Cabe resaltar que se obtuvieron 11 primeros lugares 
y 5 segundos de la fase regional; así como 5 primeros lugares y 2 segundos en la fase estatal.

Por su parte, la Biblioteca de la dependencia, durante la anualidad 2017, dispone de 5,044 tí-
tulos y 13,014 volúmenes para el servicio de los estudiantes y académicos, ofertando los servicios 
de catálogo en línea, préstamo interno y externo de material bibliográfico y multimedia, servicio de 
internet, así como de paquetería. Igualmente, hicieron uso de al menos un servicio de la biblioteca 
4,764 estudiantes y 224 académicos. El 95.5% de los usuarios de la biblioteca son estudiantes y 
el 4.5% académicos.

Personal Académico

La Escuela Preparatoria dispone de una plantilla de 188 académicos, distribuidos de la siguiente 
forma: 40 profesores de carrera de tiempo completo (21%), 11 profesores de carrera de medio 
tiempo (6%), 22 técnicos académicos (12%), así como 115 profesores de asignatura (61%).

Formación docente
Durante la anualidad que se informa, la dependencia presentó una plantilla de 188 académicos; 
de los cuales setenta y tres acreditaron el Programa de Formación Docente de Educación Media 
Superior (Profordems) lo que representa el 38.82%; sesenta el Programa de Certificación de Com-
petencias Docentes para la Educación Media Superior (Certidems), representando el 32%, y cuatro 
el Proceso de Evaluación de Competencias Docentes para la Educación Media Superior (Ecodems) 
constituyendo el 2%. Asimismo, 245 profesores participaron en al menos un curso de actualiza-
ción y capacitación de formación docente.

En el mismo sentido, desde la anualidad de 2013 al 2017, se incrementó en un 22% la actua-
lización y capacitación de los académicos de la Escuela Preparatoria. Además, cinco académicos 
resultaron beneficiados durante la anualidad que se informa, en el Programa de Estímulos al Des-
empeño Docente (PROESDE).

Logros
•	 Se disminuyó en un 34% el número de alumnos afectados por el artículo 33, del Reglamento 

General de Promoción y Evaluación de alumnos de la Universidad de Guadalajara.
•	 Se incrementó a 39.70 puntos en los resultados de la Prueba PLANEA en el área de comuni-

cación y lenguaje.
•	 Se incrementó en un 34% el número de los alumnos beneficiados en los programas de becas.
•	 Se incrementó en un 22% la participación de académicos en cursos de actualización.
•	 Se incrementó en un 24% la atención a los alumnos en los diversos programas del área de 

orientación educativa. 
•	 Se inició el programa de escuela para padres.

Retos

•	 Lograr el porcentaje señalado por el indicador del número de profesores con Profordems, 
Certidems y Ecodems que señala el Copeems para obtener el Nivel I en el SNB.

•	 Establecer y aplicar las estrategias de trabajo para el incremento de los puntajes en los resul-
tados de la prueba PLANEA durante la anualidad 2018.

Investigación

Coloquios

Ocho académicos de la Escuela Preparatoria, participaron durante la anualidad que se informa en 
diversos coloquios de investigación convocados por la Universidad de Guadalajara, además de 
presentar tres ponencias. 

Logros

•	 Se incrementó en un 50% la participación de académicos de la Escuela Preparatoria en colo-
quios de investigación.

Retos

•	 Disponer de un programa que impulse la participación de al menos el 30% de los profesores 
de carrera de tiempo completo y medio tiempo en proyectos y labores de investigación aca-
démica al interior de la Escuela Preparatoria.
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Vinculación
Dentro de las acciones realizadas en este eje, se efectúo la afiliación de 1,200 alumnos al Progra-
ma PrevenIMSS, en vinculación con la Coordinación de Servicios Estudiantiles.

Asimismo, se llevó a cabo la “Feria de la salud sexual” en vinculación con el programa Juve-
nIMSS y en coordinación con la UMF No. 48, a la cual asistieron 250 alumnos.

Además, en coordinación con el Centro de Integración Juvenil se atendieron a treinta y siete 
alumnos con problemas de adicciones.

En lo que respecta proyectos de emprendurismo, una alumna resultó reconocida por “Techno-
vation Challenge” con su proyecto de acciones contra la pobreza.

De la misma forma, se llevó a cabo la “Semana de Orientación Vocacional Expo- Profesiones” 
en vinculación con los Centros Universitarios de la Ciénega, Lagos, Valles, Altos, CUCEI, el Sistema 
de Universidad Virtual (SUV) y con la coordinación de Servicios Estudiantiles.

Logros

•	 Se dispone de proyecto de sustentabilidad, con tres subprogramas en desarrollo.

Retos

•	 Consolidar el proyecto de sustentabilidad e incrementar otros alternos a través de alumnos y 
académicos de las unidades de aprendizaje relacionadas con la temática.

•	 Promover la participación permanente de alumnos y profesores en los programas de susten-
tabilidad.

Extensión y difusión

Presencia en medios masivos de comunicación

Destaca el programa de radio “Cabina 48” en la “estación de Radio Prepa 2”, cuyo objetivo primor-
dial es la difusión de las actividades culturales, artísticas, recreativas, cívicas y de ciencias que 
realiza la Dependencia.

Asimismo, el radio en línea por internet que se transmite a través de la dirección electrónica 
www.radioprepa2.com con una programación variada en contenidos académicos, musicales, en-
trevistas de alumnos, profesores y diversos integrantes de la comunidad universitaria que expre-
san su opinión en temas diversos.

Actividades artísticas culturales

Se desarrollaron actividades de índole artístico y cultural tales como la gala escénica de las TAE´s 
de arte, celebración del día de muertos, Flashmob Halloween, los juegos de juglar, actos cívicos 
conmemorativos en días festivos patrios, el programa entre saberes, Expociencia en el BGAI, así 
como la caja de letras del programa letras para volar. Las precitadas actividades contaron con un 
total de 27,613 asistentes.

Respecto al concurso de “Creadores Literarios FIL Joven 2017”, participaron cinco alumnos en 
el concurso de cuento, cinco en el de poesía y cuatro en micro relato. Mientras que en el de cartas 

al autor 2017, convocado por el SEMS se contó con la participación de cinco alumnos y en el inter-
no de la Escuela Preparatoria, fueron cincuenta y seis los participantes.

Asimismo, en los “ECOS de la FIL 2017”, acudió a las instalaciones de la Escuela Preparatoria 
el escritor Jesús Uriel Mejía Vidal, de la ciudad de México y de Guatemala; Arturo Arias. Contando 
con la participación de 640 alumnos y 12 profesores, mientras que en el evento “Lectura Espejo 
2017”, se tuvo una participación de 400 alumnos y 32 profesores.

En relación a los proyectos innovadores en promoción de la lectura, se implementaron manua-
les de la comprensión lectora, un proyecto de difusión de la lectura por medio de la sala de lectura, 
el préstamo inducido a cada alumno de un libro básico como el “El cuentacuentos” de Antonio Mi-
chaellis, el programa “Charlando entre Letras”; así como el proyecto “Caja de Letras” como parte 
del programa de letras para volar.

Actividades deporte y vida saludable

Referente a las acciones de estilos de vida saludable, con fecha 26 de octubre se efectúo la segun-
da edición de la “muestra gastronómica saludable”, contando con la participación de 96 alumnos. 
Asimismo, el 28 del mismo mes la “Carrera Pedestre”, contando con la participación de 800 inte-
grantes de la dependencia, entre alumnos, académicos y trabajadores.

Logros

•	 Se incrementó en un 40% la participación de los integrantes de la comunidad universitaria 
de la Escuela Preparatoria, en las actividades de extensión y difusión.

Retos

•	 Mantener e incrementar la participación y la calidad de los eventos y actividades de exten-
sión y difusión.

Internacionalización
Éste es el eje estratégico en el que la Escuela Preparatoria presenta rezago, puesto que aún no se 
ha trabajado.

Retos

•	 Integrar y ejecutar el “Proyecto de Internacionalización” de la Escuela Preparatoria, a partir de 
la anualidad 2018 y concretarlo antes del término de la gestión de la actual administración.
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Gestión y gobierno

Consejo de Escuela

Durante la anualidad que se informa, realizó siete sesiones de trabajo, de las cuales cinco fueron 
ordinarias y dos extraordinarias. Asimismo emitió cinco dictámenes.

Con relación al Comité de Calidad del plantel, se realizaron tres sesiones de trabajo, en las que 
se revisó y evalúo el avance del cumplimiento a las observaciones y requerimientos académicos, 
administrativos y de infraestructura hechos por el Copeems, para incrementar el nivel en el SNB, el 
plan de mejora y la solvencia de las observaciones.

De igual manera, el Colegio Departamental realizó nueve reuniones de trabajo, de las cuales 
cuatro fueron ordinarias y cinco con carácter extraordinario.

Planeación Trianual

La Escuela Preparatoria elaboró el Plan Trianual correspondiente al período 2016-2019, actual-
mente se trabaja en él para dar cumplimiento a las actividades, objetivos, metas y estrategias.

Recursos Humanos

La plantilla de académicos de la Dependencia es de 188 profesores, de los cuales 51 son de tiem-
po completo, 22 técnicos académicos, 11 de asignatura “A” y 104 de asignatura “B”. Mientras que 
el total del personal administrativo y operativo es de 40, los primeros suman 24 y los segundos 16.

Durante el transcurso de la anualidad que se informa, se impartieron 19 cursos de capacita-
ción al personal administrativo y operativo, teniendo una asistencia promedio de 15 trabajadores 
por curso.

Recursos Financieros

El presupuesto de la Escuela Preparatoria, durante la anualidad de 2017 fue de $2´639,093.60, su 
aplicación se detalla a continuación:

•	 Mantenimiento: $ 1´287,650.13
•	 Equipamientos: $569,507.31
•	 Materiales y suministros: $809,961.59
•	 Extensión y difusión: $142,782.00
•	 Alimentos: $71,791.17

Transparencia y rendición de cuentas

Durante la anualidad que se informa, la Escuela Preparatoria dio respuesta en tiempo y forma a los 
16 requerimientos emitidos por la Unidad de Transparencia del SEMS.

Control patrimonial
Respecto al inventario del mobiliario, equipo y materiales del plantel, éste se encuentra actualiza-
do al 100% en el sistema electrónico.

Infraestructura física 

Sin precedente en su historia, la Escuela Preparatoria durante la anualidad 2017, presenta obras 
de infraestructura que mejorarán sin duda los ambientes de aprendizaje. En la anualidad 2015 
se presentó y aprobó el proyecto de remodelación de las áreas deportivas en la Convocatoria del 
Fondo Concursable de Inversión en Infraestructura para Educación Media Superior (FCIIEMS), en 
2016 en dicho fondo concursable, se presentó además el proyecto de reubicación y adaptación de 
la Biblioteca, el cual también resultó aprobado, es así; que durante la anualidad de 2017 se dio 
inicio con las obras de los proyectos precitados. 

Adicionalmente, el Sr. Rector General de la Universidad de Guadalajara, Mtro. Izcóatl Tonatiuh 
Bravo Padilla, así como el Director General del SEMS, Mtro. Javier Espinoza de los Monteros Cárde-
nas; aprobaron las obras de remodelación del ingreso a la Escuela Preparatoria, de los acabados 
generales de las aulas y espacios físicos.

La descripción de las precitadas obras, se detalla en la siguiente tabla:

Obra Origen del recurso Monto Porcentaje
Remodelación del área deportiva FCIIEMS $4´215,000.00 21.83
Reubicación y adaptación de la 
biblioteca FCIIEMS

1,800,000.00 9.33

Acabados generales de aulas y 
espacios 

Universidad de Guadalajara 11´371,464.00 58.91

Remodelación de Ingreso de la 
Escuela Preparatoria

Universidad de Guadalajara 1´916,058.00 9.93

Totales $ 19´302,522.00 100

Protección Civil

La Unidad Interna de Protección Civil de la Escuela Preparatoria, destaca las siguientes actividades:
•	 Curso de capacitación para responsables de los laboratorios en lo referente a control y com-

bate de incendios y el manejo de materiales peligrosos.
•	 Curso de búsqueda y rescate para brigadistas.
•	 Curso de primeros auxilios para brigadistas.
•	 Curso de control y combate de incendios para brigadistas.
•	 Se instalaron dos detectores de humo en el espacio físico de la dirección de la escuela y la 

sala de profesores.
•	 Se instalaron lámparas de emergencia al interior del auditorio y se dio mantenimiento a la 

señalética del mismo.
•	 Mantenimiento a detectores de humo, extintores, detectores de gas, así como a lavaojos y 

duchas de emergencia en los laboratorios. 
•	 Se realizaron dos macro simulacros, con fecha 04 de mayo y 19 de septiembre, con una par-

ticipación total de 3,200 personas en cada uno.
•	 Se atendió de manera inicial a veinticinco estudiantes que fueron víctimas de asalto, como 

consecuencia de la inseguridad en el exterior de las calles colindantes al edificio del plantel.
•	 Se renovó la licencia municipal de protección civil de la Escuela Preparatoria.
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Infraestructura tecnológica

La Escuela Preparatoria dispone de 52 equipos de cómputo para uso académico, 174 para uso de 
los estudiantes, así como 35 en las diversas áreas de atención y servicio.

Respecto a la conectividad de la Escuela Preparatoria, se integra por dos servicios de red, uno 
que provee la Coordinación General de Tecnologías de la información (CGTI) con una velocidad de 
100 Megabytes por segundo y el otro lo provee Prodigy (Teléfonos de México) con una velocidad 
de 50 Megabytes por segundo.

Además, se dispone de seis antenas para el servicio de internet inalámbrico o access point 
(puntos de acceso) con capacidad de 200 usuarios, distribuidos en los diversos espacios físicos 
del plantel. Asimismo, se adquirieron treinta y ocho computadoras icore, siete se emplearon para 
actualizar los equipos de las áreas administrativas y académica.

De igual manera, se adecúo un aula más de cómputo, con 40 equipos para el uso de los alum-
nos y profesores, además de realizarse diversas encuestas y los exámenes en línea de las unida-
des de aprendizaje. 

Finalmente, se dispone de licencias de software adquiridas con los equipos de cómputo y para 
el caso de los programas como Office, el SEMS es el encargado de proveerlos. 

Logros

•	 Se aplicaron $19´302,522.00 en infraestructura para crecimiento, adecuación y adaptabili-
dad de los espacios físicos de la Escuela Preparatoria.

•	 Se incrementó la infraestructura tecnológica del plantel.

Retos

•	 Fortalecer el área de Protección Civil.
•	 Mantener el crecimiento de la infraestructura física y tecnológica de la dependencia.
•	 Mantener la eficiencia en la atención a los requerimientos de información que emita la Uni-

dad de Transparencia.
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Escuela Preparatoria 3

Introducción
En esta anualidad, la Preparatoria No. 3 ha cumplido 54 años desde su fundación y tres de haber 
logrado el reconocimiento para formar parte del Sistema Nacional de Bachillerato en la categoría 
nivel III. A un año de conseguir la certificación en el nivel II, satisfechos los requisitos y criterios 
de calidad establecidos por COPEEMS y asumido el compromiso de cumplir con las reglas para su 
permanencia, la Escuela Preparatoria esta lista para acceder a la categoría nivel I del SNB, durante 
el próximo ciclo 2018-A.

Con ello se acreditará, entre otros aspectos, que el 80% de los grupos-asignatura del plan 
de estudios es impartido por profesores que han concluido satisfactoriamente un programa de 
formación docente y el 66% por docentes que han sido certificados; también que los planes y pro-
gramas están ajustados a la educación por competencias, al MCC y a los campos del conocimiento 
necesarios, conforme a la RIEMS. Asimismo garantizamos que las instalaciones materiales son 
suficientes y adecuadas para llevar a cabo el proceso educativo, y que la organización de la vida 
escolar, incluyendo la atención a las necesidades de servicios educativos, así como a las estrate-
gias de seguridad y protección civil, entre otras, es apropiada para el desarrollo formativo integral 
de los estudiantes.

En esta escuela se mantiene una eficiencia terminal de alrededor del 80 %, observándose un 
aumento al 86.6 % en el ciclo 2017-A, con una matrícula promedio de alrededor de 2500 alumnos 
en activo cada semestre, misma que no se puede incrementar debido a las limitaciones de su in-
fraestructura física. Se cumplen las políticas institucionales universitarias respecto a la promoción 
de valores humanos, cívicos y éticos, la inclusión y la equidad educativa de clases vulnerables y 
minorías, respetando la igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad, con la firme 
convicción de que la educación es un derecho de todos, para el bien común.

El compromiso de calidad en el que se está involucrado, ha implicado un esfuerzo constante 
por parte del personal docente, administrativo y de servicios, para integrar dentro del proceso de 
certificación a sus dos modalidades: Bachillerato General por Competencias (BGC) y Bachillerato 
General por Áreas Interdisciplinarias (BGAI), por lo que las condiciones han sido cada vez más ven-
tajosas para el desarrollo de los servicios educativos y culturales que ofrece la Escuela, dentro de 
los seis ejes de trabajo que establece el Plan de Desarrollo Institucional (PDI).

En la primera línea de trabajo, docencia y aprendizaje, se ha creado un ambiente propicio para 
la mejora de la práctica docente, mediante la formación de los académicos, a través de las instan-
cias de certificación (ECODEMS), los cursos disciplinares, para orientadores auxiliares y tutores. 
Se busca enfatizar el aprendizaje de los alumnos, con una planeación y evaluación más riguro-
sas, la consolidación del sistema de tutorías y orientación educativa, el desarrollo de mecanismos 
para el logro, registro y seguimiento de competencias, la asesoría de alumnos destacados para su 
participación en concursos diversos, la realización de programas encaminados al fomento de la 
comprensión lectora y la generación de recursos didácticos pertinentes, entre otras actividades.

En el eje de investigación, durante este ciclo se llevaron a cabo acciones contundentes para 
conformar la unidad de investigación propia de la escuela, lo que permitió conjuntar un equipo de 
docentes comprometidos que participaron en un curso-taller interno donde se generaron pre-pro-
yectos de investigación educativa, uno de los cuales logró el financiamiento otorgado por SEMS, 
conforme a la convocatoria de fomento a la investigación 2017, de manera que dicho proyecto está 
por concluir y presentar resultados a principios del próximo año.

Por otra parte, en los ejes de extensión, vinculación e internacionalización, se realizaron accio-
nes en las que los distintos departamentos participan, involucrando a la planta docente y alumnos, 

entre las cuales destacan: eventos cívicos, promoción de valores humanos e integración estudian-
til, proyectos ambientales, tareas de protección civil, promoción de la salud y la seguridad univer-
sitaria, así como diversas actividades artístico-culturales y deportivas. Destaca el seguimiento al 
programa de vinculación social que está funcionando con gran eficacia, para que los alumnos de 
las Trayectorias de Aprendizaje Especializante (TAE’s), apliquen sus competencias en el contexto 
de la comunidad, así como el éxito logrado con los cursos de la TAE de Francés que permite ampliar 
los horizontes internacionales.

En lo que respecta a gestión y gobierno, se ha impulsado el desarrollo operativo del colegio 
departamental, tanto como la eficiencia de los procesos administrativos, un adecuado y transpa-
rente manejo de los recursos económicos y materiales, para llevar a cabo incontables tareas de 
mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura física, así como el refuerzo al equipa-
miento de los distintos medios y recursos de aprendizaje, con resultados satisfactorios.

A continuación, presentamos una serie de indicadores que reflejan los avances logrados en 
los distintos ejes de trabajo.

Docencia y aprendizaje

Cobertura

El número de grupos activos en el BGC, 8 por cada grado, 48 en total, se mantiene idéntico en los 
dos turnos que se ofertan, desde hace años, lo que genera una matrícula prácticamente constante, 
que en esta anualidad es de 4334 alumnos, lo que representa un ligero aumento (2.94 %) respecto 
al periodo anterior, que era de 4210. En el BGAI ocurren fluctuaciones en función de la demanda, 
observándose este 2017 una disminución a 778 alumnos (34.1 %), con respecto a los 1180 ins-
critos en la anualidad 2016.

El porcentaje de mujeres y de hombres es respectivamente de 56.3% y 43.7%, sobre una ma-
trícula total de 5112 (BGC y BGAI), por tanto, 2878 son mujeres y 2234 son hombres. La distribu-
ción por géneros y por planes de estudio se ve reflejada en la gráfica adjunta, observándose en el 
BGC un 57% de mujeres y 43% de hombres, mientras que en el BGAI existe un 52% de mujeres y 
48% de hombres. Respecto al ciclo 2016, aumentó el porcentaje de hombres en ambas modalida-
des, ya que anteriormente se observaba un 41% de hombres en el BGC (2 puntos más abajo) y un 
40% en el BGAI (ocho puntos porcentuales menos).

Oferta educativa

La preparatoria dispone de 2 planes de estudio en funciones: el Bachillerato General por Compe-
tencias y el Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias. Un logro significativo en lo que co-
rresponde al BGC, es el incremento sustancial en el número de aspirantes a ingresar a esta depen-
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dencia universitaria, el cual alcanzó la cifra de 1280 jóvenes en 2017, lo que desafortunadamente 
implica que la mitad fueron rechazados, puesto que el cupo es del orden de 640 estudiantes en 
ambos turnos y ambos calendarios. Esto significa que el puntaje requerido para ser admitido en la 
Preparatoria No. 3 es mayor cada vez, puesto que ha crecido la resonancia social de los servicios 
educativos que presta nuestra escuela. De ahí que nuestros alumnos, como fundamento que son 
del proceso educativo, tienen un mayor nivel desde su ingreso, lo que facilita el avance de resulta-
dos en cuanto al logro de las competencias del perfil de egreso.

Por su parte en el BGAI, la inscripción ha disminuido, ya que la matrícula depende del número 
de promociones abiertas y la demanda en la zona, por lo que nos enfrentamos al reto de seguir tra-
bajando en la promoción de esta modalidad de estudios, así como fortalecer la profesionalización 
de los asesores que la imparten y consolidar su integración al trabajo colegiado, de la misma forma 
en que se está promoviendo la interacción entre los estudiantes que cursan ambas modalidades. 
También es importante continuar ofreciendo la oportunidad a grupos vulnerables, de cursar un 
bachillerato con calidad, como tradicionalmente hemos hecho dentro del BGAI, tal como ocurrió 
este ciclo 2017 con la graduación de 20 alumnos con discapacidad auditiva, pertenecientes al ca-
lendario 2015-G, para que nuevos aspirantes silentes, e incluso con discapacidad visual, quienes 
eventualmente han sido atendidos en el BGC, adquieran la perspectiva de estudiar otros niveles 
educativos, según el compromiso social que la Universidad de Guadalajara sustenta.

Calidad

Una vez obtenido el nivel II en el SNB, y con el fin de atender las observaciones presentadas por el 
organismo evaluador, buscando cumplir con los criterios de existencia, pertinencia, suficiencia e 
idoneidad, se tiene avance significativo en los siguientes rubros del plan de mejora de la escuela:

•	 Consolidación del trabajo académico colegiado en los periodos inter semestrales.
•	 Sistematización de la observación docente en el aula y de la evaluación del desempeño do-

cente por parte de los alumnos.
•	 Seguimiento y administración de las competencias capturadas en plataforma de SEMS.
•	 Impulso a iniciativas diversas para la formación docente presencial y en línea.
•	 Sistematización para la aplicación y análisis de resultados de los exámenes departamenta-

les, así como de los exámenes transversales generados por SEMS.
•	 Acompañamiento tutorial y de orientación educativa, con la atención del 100% de grupos en 

ambas modalidades.
•	 Relación con la comunidad externa en diversas instancias de vinculación.
•	 Gestión de las acciones necesarias para el reforzamiento y renovación de la infraestructura y 

recursos de aprendizaje.

Alumnos

El desempeño de los alumnos en lo que corresponde a la prueba de Plan Nacional para la Eva-
luación de los Aprendizajes (PLANEA) en general es medianamente digno. Cabe destacar que en 
2017, se disminuyó el nivel de insuficiente (I) en cuanto a Comprensión lectora, respecto a los re-
sultados de 2016, así como en los niveles satisfactorio (III) y sobresaliente (IV) se logró un repunte 
considerable. En cambio, en Comprensión matemática, hay un incremento indeseable en los nive-
les bajos (I y II), respecto al ciclo anterior, pero también un aumento moderado en los niveles altos 
(III y IV). Con respecto a la media nacional, en Habilidad lectora nos encontramos 6.5 por debajo 
en el nivel insuficiente (I) y 35.6 puntos por encima de la media en el nivel sobresaliente (IV). En 
lo que corresponde a Habilidad matemática, estamos 16 puntos por encima de la media nacional 
en el nivel sobresaliente, pero también 16 puntos arriba de la media en el nivel de insuficiencia.

Se siguen implementando acciones para fomentar al desarrollo de competencias matemáticas 
y de comunicación: la identificación de reactivos de difícil resolución en PLANEA, de donde surge 
la propuesta de un taller para trabajar con los alumnos y favorecer la motivación, también se llevan 
a cabo asesorías para la PAA (prueba de aptitud académica) dirigidas a alumnos de sexto semestre 
(un promedio de 50 inscritos de ambos turnos durante los ciclos 17-A y 17-B), así como talleres de 
comprensión lectora integrados a todos los cursos de las UAC de Lengua y Literatura.

Diagnosticada la problemática en la recepción de alumnos con deficiencias académicas en 
Matemáticas y Lengua Española, a partir de la anualidad anterior se han emprendido acciones con 
el objetivo de regularizarlos, aprovechando el tiempo de receso de los admitidos que aguardan su 
ingreso al ciclo de los calendarios “A”. Durante este año 2017, la Escuela Preparatoria No 3, se 
alinea con el SEMS, para efectuar el programa “Semestre Cero”, de manera presencial y en línea, 
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durante 12 semanas, comprendidas del 26 de agosto al 18 noviembre, incluyendo las áreas de 
Matemáticas, Lectura y Redacción, Inglés y Habilidades Cognitivas, con el uso de material y biblio-
grafía especialmente diseñada.

En la tabla siguiente se muestra la evolución de los indicadores relacionados con el aprove-
chamiento y la permanencia de los alumnos, en las últimas tres anualidades, observándose en 
general una tendencia favorable, incluso en el índice de deserción, pues aunque este parecía ir a 
la alza, de pronto en 2017-B disminuye al 6.54%. La confiabilidad de estos indicadores es cues-
tionable, en el sentido de que no necesariamente reflejan el nivel de desarrollo formativo y el logro 
de las competencias del perfil de egreso.

Indicador 2015-A 2015-B 2016-A 2016-B 2017-A
Eficiencia terminal 79.45% 70.49% 81.39% 64.75% 86.61%
Índice de reprobación 9.06% 7.92% 8.54% 5.55% 7.26%
Índice de deserción 8.39% 8.40% 8.45% 8.68% 9.14%
Promedio de calificaciones 81.33 81.58 82.44 83.70 83.50

Entre los factores que pueden atenuar imponderables, tales como la urgencia y el conflicto 
emocional causado por las necesidades económicas insatisfechas de los estudiantes, los cuales 
afectan indirectamente los anteriores indicadores, está el aprovechamiento de las becas dispo-
nibles. Se tiene registro en este ciclo 2017, de 2475 alumnos beneficiados con becas en ambos 
turnos y ambos calendarios, divididas en 221 provenientes de programas federales y 2254 que 
provienen de programas municipales. Un número importante de alumnos están cubiertos con este 
beneficio, entonces el factor económico no debiera ser un impedimento determinante para el des-
envolvimiento escolar de los estudiantes.

En cuanto al servicio de bibliotecas, durante el periodo de 2017-A se realizaron 1301 consul-
tas en 850 títulos. Se compraron 71 títulos, en 440 volúmenes y fueron donados 44 títulos, en 138 
volúmenes, además de 15 revistas (científicas y literarias). Con estas adquisiciones se llega a un 
total de títulos de 7386 y 13,234 volúmenes. Se dio seguimiento a los programas de promoción 
de la lectura que se realizan en vinculación con el Departamento de Comunicación, mismos que se 
mencionan más adelante, en el apartado de Actividades artísticas y culturales. Durante el periodo 

2017-B se canceló el servicio bibliotecario, dado que se iniciaron los trabajos de remodelación de 
las instalaciones con la ampliación de la sala de lectura en un segundo piso. Para el próximo ciclo 
2018-A, una vez concluido el acondicionamiento de los espacios, el servicio será reanudado. 

Con la labor del Orientador Educativo Auxiliar se contribuye a la formación integral de los estu-
diantes desde las distintas líneas de trabajo, consolidándose esta anualidad el número de orien-
tadores que conforman el equipo, gracias a la participación en el curso ofrecido por SEMS en el 
periodo intersemestral 2017-A.

En orientación educativa se brinda atención a los estudiantes, tal como se ha venido hacien-
do en los últimos años, a través de distintos programas y actividades que se ofertan de manera 
continua durante cada semestre y desde las líneas académica, vocacional, orientación familiar y 
desarrollo humano. En esta última línea se ha enfatizado la atención al manejo de habilidades 
socioemocionales y su efecto en el bajo rendimiento académico, facilitando herramientas para la 
toma de consciencia y acciones en pro de una interacción y aprendizaje óptimo. 

Algunos de los programas implementados en la anualidad que se informa fueron: Curso de in-
ducción, Método PESEM, Asesorías entre pares en matemáticas, Asesorías remediales, Proceso de 
selección de TAES, Muestra profesiográfica, Jornadas vocacionales, Asesoría PAA, Ficha pre egreso, 
Aplicación de cuestionarios y entrevistas personalizadas, Proyecto por una convivencia pacífica, 
Activación física masiva, Festival de la amistad, Conmemoración de días mundiales, Semana de 
la sexualidad integral, Universidad saludable, Campaña día del nutriólogo, Aprendiendo a comer 
(taller para estudiantes BGAI), Campañas de vacunación (BGC y BGAI), Prevención de adicciones, 
Semana del día del psicólogo, Asesorías psicológica, médica y nutricional, Escuela para padres, 
Talleres ocupacionales para padres, Difusión de programas de orientación familiar, con un número 
estimado de 2003 alumnos atendidos en el BGC, 175 alumnos en el BGAI y 422 padres de familia.

La acción tutorial cada vez es más continua, sistematizada y pertinente, dado que el equipo 
de tutores ha adquirido mayor experiencia, además de que prosigue su capacitación a través del 
Curso-taller: Modelo de tutorías en el nivel medio superior, que en esta anualidad se llevó a cabo 
en el mes de julio. La siguiente tabla muestra el número de alumnos atendidos y el comparativo 
con el año anterior:

Calendario Tutores BGC BGAI Poblacion atendida Tutoría individual
2016 A 67 48 19 2,823 BGC: 2,027 - BGAI: 796 24
2016 B 65 48 17 2,545 BGC: 1,980 - BGAI: 565 41
2017 A 67 48 19 2,446 BGC: 2,070 - BGAI: 376 23
2017 B 61 48 13 2,896 BGC: 2,012 - BGAI: 450 18

Las problemáticas principales que presentan los alumnos tienen que ver con la integración 
grupal, el desarrollo de habilidades socioemocionales e individualmente con los conflictos de au-
toestima o identidad, adicciones y falta de motivación, mismos que de ser necesario, dependien-
do de la complejidad de los casos, son derivados para su atención con los especialistas indicados 
del equipo de orientadores educativos auxiliares.

En lo que concierne a la participación destacada de alumnos sobresalientes, durante el año 
2017 nuestra comunidad escolar tuvo presencia en diversos eventos externos, los cuales incluyen 
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competencias y olimpiadas, mediando la asesoría de docentes especializados en cada una de 
las áreas, donde los alumnos exponen sus habilidades desarrolladas en torno a las asignaturas 
curriculares, tanto a nivel local, estatal, nacional, e incluso a nivel internacional. Los resultados 
obtenidos han sido bastante satisfactorios. Aquí se refieren los más relevantes: en Comunicación 
destaca el reciente logro de dos alumnos, quienes se inscribieron en las competencias de FIL jo-
ven, consiguiendo un primer lugar en el Concurso de Microrrelatos y un tercero en el Concurso de 
Cartas al autor.

En otros eventos relacionados con las Áreas de Ciencias Naturales, Sociotecnología y Mate-
mática, dos alumnos obtuvieron medalla de bronce, mientras otros dos, medalla de plata en el 
concurso de Código Ciencia. Hubo cuatro medallas de bronce en la competencia de Proyectos 
Multimedia Informatrix. Dos estudiantes obtuvieron segundo y tercer lugar en la Olimpiada Estatal 
de Biología, mientras en la Olimpiada Estatal de Lógica una alumna obtuvo tercer lugar y un alum-
no el segundo lugar, con pase a la Olimpiada Internacional. Este último también concursó en la 
Olimpiada de Matemáticas, obteniendo un tercer lugar. Por primera vez un equipo de alumnos fue 
capacitado en Robótica y logró participación a nivel nacional en el torneo WER 2017 celebrado en 
León, Guanajuato. 

Por parte del Departamento de Humanidades y Sociedad, durante el mes de febrero se celebró 
en la Escuela Preparatoria de Jalisco la 5ª Olimpiada Mexicana de Filosofía, donde dos alumnos 
obtuvieron segundos lugares en la modalidad ensayo en lengua materna. Por parte de la Academia 
de Arte y Cultura, el grupo de teatro de nuestra escuela “Proyecto Laberinto” obtuvo el primer lugar 
en la eliminatoria de teatro de los Polos Culturales SEMS 2017, con derecho a viajar en intercambio 
cultural con la Universidad de Guanajuato, representando la obra “Idiotas Contemplando la Nieve” 
en las ciudades de Irapuato y Celaya. 

Personal Académico
Actualmente la planta docente está conformada por 125 académicos, de los cuales, 30 son profe-
sores de carrera, 11 técnicos académicos y 84 de asignatura. Las categorías se encuentran distri-
buidas según se observa en las siguientes gráficas:

El número de académicos participantes en el Programa de Estímulos al Desempeño Docente, 
es de 13 profesores en el presente año, manteniéndose igual que en el periodo anterior, aunque 
se advierte la posibilidad de que en el próximo ciclo 2018 se incremente el número de aspirantes 
a participar en dicho programa, ya que se han incorporado algunos profesores con categoría de 
tiempo completo.

Formación docente
Como parte de la estructura formativa con que cuentan los académicos de esta escuela, muchos 
han accedido a cursos relativos a la actividad pedagógica, elaboración de planeaciones y evalua-
ciones acordes al modelo por competencias, manejo de las tecnologías de la información, desarro-
llo humano, entre otros, con lo que han adquirido el bagaje necesario para obtener la acreditación 
y certificación docente.

Sin embargo, varios profesores no tienen todavía el registro de PROFORDEMS y CERTIDEMS, 
lo que en estos momentos resulta crucial, dada la aspiración de nuestra dependencia para lograr 
el Nivel 1 del SNB, donde se exige un 66% de cursos impartidos por docentes certificados. De ahí 
que se ha promovido la inscripción de 15 profesores del BGC y 11 del BGAI en la convocatoria de 
ECODEMS emitida a principios de octubre, con lo que se espera aumentar el indicador señalado, 
gracias a la respuesta favorable y la participación entusiasta de los docentes en este proceso de 
evaluación, el cual repercute sin duda en un avance significativo de su formación profesional.

Por otra parte, en 2017 fuimos sede de 7 cursos disciplinares que oferta la Dirección de For-
mación Docente e Investigación del SEMS, durante el mes de enero, con una participación de 26 
académicos de esta escuela y una cifra similar en el mes de julio. Adicionalmente, hemos respon-
dido a la iniciativa del SEMS para fin de incorporarnos a un taller autodiagnóstico de necesidades 
de formación docente, desarrollado a lo largo de los últimos meses del año, donde se procesó in-
formación, se realizaron encuestas e interpretaron resultados, que esperamos proporcionen datos 
relevantes que permitan guiar el diseño de las rutas de formación que nuestros profesores puedan 
emprender en el futuro.
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Logros y retos

Se ha logrado establecer una estructura funcional y un rigor profesional en lo que toca al trabajo 
colegiado, lo que permite un control relativo de algunas de las múltiples variables que afectan 
el desarrollo de los procesos de enseñanza aprendizaje, como pueden ser los mecanismos de 
planeación y evaluación didáctica, dado que se cuenta con planeaciones de academia, planes de 
clase del profesor y criterios de evaluación colegiados que incluyen exámenes departamentales 
instituidos al 100% en ambas modalidades de Bachillerato, así como también los servicios educa-
tivos de asesoría remedial y de alto rendimiento, los esquemas de vinculación con la comunidad 
y el sistema de tutorías y orientación educativa funcionando en la totalidad de los grupos. Esto se 
refleja en diversos logros, tales como el reconocimiento social de la dependencia, la participación 
destacada de alumnos talentosos y el mejoramiento de ciertos indicadores relacionados con el 
rendimiento educativo, tales como el promedio y la eficiencia terminal.

Sin embargo todavía enfrentamos grandes retos relativos a las otras variables que inciden en 
el logro de las competencias del perfil de egreso, entre los que se cuenta la sistematización del 
flujo de información que se genera a partir del trabajo colegiado realizado por los profesores, para 
fin de analizar los datos e implementar estrategias de mejora, enfocadas principalmente al trabajo 
en el aula. Hay que abatir los indicadores menos favorables, tales como los resultados de Planea, 
de la PAA, o los índices de ingreso al nivel superior, mismos que revelan un esfuerzo poco eficaz 
por parte de docentes y alumnos en la interacción educativa. Consideramos que hace falta estudiar 
los factores externos e internos que obstaculizan o favorecen el logro de aprendizajes significati-
vos, y que muy probablemente tienen que ver con aspectos emocionales que afectan la actitud o 
la voluntad de aprender por parte del estudiante, así como la vocación o voluntad de enseñar por 
parte del profesor.

Investigación

Coloquios

La investigación educativa en la Preparatoria N° 3 ha tenido avances importantes este año 2017. 
Muchos profesores han respondido a la invitación de participar en actividades en torno a la inves-
tigación educativa del nivel medio superior, en lo que se refiere a su formación como investiga-
dores, en la elaboración y desarrollo de protocolos, e incluso en la presentación de proyectos en 
foros diversos, tales como el 3er Coloquio de Investigación sobre experiencias de acompañamien-
to tutorial, en la Preparatoria de Atotonilco, el 4º Coloquio de Investigación Educativa, sobre cons-
ciencia ambiental, en la Preparatoria 15, y el 7º Coloquio de Investigación Educativa, “Ambiente 
escolar y rendimiento académico”, en Preparatoria de Arandas.

Participantes en investigación

Durante el ciclo 2017-A, algunos profesores con experiencia en el campo de la investigación, se 
reunieron para diseñar el curso-taller titulado “Algunos aspectos de la investigación educativa; 
concepciones prácticas”, con duración de 40 horas, el cuál fue implementado en el periodo inter-
semestral de junio y julio, con resultados altamente satisfactorios. Participaron 4 asesores y 18 
docentes, en dos etapas de curso presencial, una del 20 al 22 de junio y otra del 11 al 13 de julio, 
mediando un periodo de trabajo virtual, con asistencia constante, cumplimiento oportuno de ta-
reas y manifiesto interés. Como producto principal de las actividades realizadas, se elaboraron 5 
borradores de protocolos, correspondientes a 5 proyectos de investigación, a los que se pretende 
dar seguimiento, para ver cuántos se pueden concretar y llevar a cabo en los próximos ciclos del 
año 2018 y subsecuentes. 

Programa de investigación del SEMS

 En el periodo intersemestral se inició colaboración con SEMS en el proyecto Autodiagnóstico de 
necesidades de formación docente mencionado antes. Por otra parte, como resultado del interés 
de los profesores, y gracias al intercambio de experiencias y conocimientos ocurrido durante el 
curso-taller implementado, se constituyó un equipo con ocho profesores y dos alumnos, para cola-
borar en el Proyecto de investigación titulado: “Análisis comparativo de los niveles de habilidades 
socio-emocionales en alumnos de la Preparatoria 3 provenientes de familias integradas y desin-
tegradas”, mismo que concursó en la convocatoria para el fomento a la investigación educativa 
2017 por parte de SEMS, obteniendo la aprobación y un financiamiento. El proyecto se encuentra 
en vías de concluirse, reportando avances a la plataforma de seguimiento de SEMS y la presen-
tación del informe final de resultados se realizará en el mes de enero de 2018. Como parte del 
impacto y los beneficios de la investigación llevada a cabo, se espera establecer en qué medida 
las habilidades socioemocionales están relacionadas con el desempeño académico, para susten-
tar la necesidad de un programa de entrenamiento de esta clase de habilidades en la Escuela, y 
eventualmente desarrollarlo.w

Logros y retos

Está en vías de consolidarse un equipo de docentes comprometidos con el trabajo de investiga-
ción, gracias al interés de muchos profesores por participar en la elaboración y ejecución de proto-
colos, toda vez que se ha despertado la conciencia de la importancia de indagar las problemáticas 
complejas que involucra el campo de la educación en el nivel medio superior. El principal reto es 
dar continuidad y apertura a la creación y desarrollo de nuevos proyectos, cuyos resultados impac-
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ten positivamente a la comunidad escolar, fortalezcan los procesos de aprendizaje y solventen las 
dificultades del contexto externo e interno que tienen que enfrentar alumnos y profesores. 

Vinculación

Colaboración interinstitucional

Como se ha visto previamente, la presencia del SEMS en nuestra escuela es esencial y permanen-
te, asesorando los procesos de certificación, promoviendo proyectos, cursos y talleres, convocan-
do a foros, programas y concursos, supervisando avances y resultados de evaluaciones diversas a 
nivel de los alumnos, la academia y la administración. La preparatoria 3 responde oportunamente 
y colabora lo mejor posible en esta dinámica de comunicación e interacción continua. A su vez, se 
vincula con otras escuelas del nivel cuando se presentan oportunidades de intercambio académi-
co, como es el caso de los coloquios externos y los cursos en que hemos sido sede. La vinculación 
con centros universitarios y con otras universidades se realiza a través el evento de la Muestra Pro-
fesiográfica en ambos calendarios, dirigido a la población del 5to y 6to.semestre de ambos turnos.

Vinculación social

Hasta este 2017 se cuenta con 175 espacios de vinculación social que incluyen la propia depen-
dencia y las empresas entre gubernamentales y privadas donde los alumnos aplican y enrique-
cen los atributos de las competencias genéricas que son afines a sus trayectorias. Los espacios 
internos se utilizan para el desarrollo de diversos programas como son los apoyos a la logística 
del laboratorio de computo, al Colegio Departamental, Servicios escolares y Servicios educativos, 
Promoción de la Lectura, Mejoramiento urbano dominical, Registro de competencias, Cuidado del 
medio ambiente, Protección civil, Academia de educación física y deporte, Asesoría a alumnos 
trabajadores y penalizados, Tutorías entre pares (Francés, Física, Matemáticas e Inglés) y Club de 
conversación en Inglés y Francés.

El tiempo de vinculación que deben cubrir los alumnos es de 20 horas semestrales, de 3ro a 
6to semestres. Durante los calendarios del 17-A al 17 B se lograron cubrir 15, 633 horas en los es-
pacios de la vinculación interna y 4, 600 horas en los lugares de vinculación externa, haciendo un 
total de 20, 233 hrs. El programa de Mejoramiento Urbano Dominical impacta de manera directa 
con la comunidad, mejorando los espacios como banquetas, pintura de fachadas y árboles, con lo 
que se logra brindar un mejor aspecto a los alrededores de nuestra institución.

Proyectos especiales

Como sabemos, es urgente realizar tareas sobre la ecología en todas sus facetas. En ese sentido se 
generó el proyecto “Creando conciencia para el cuidado del Medio Ambiente”, dándole continui-
dad en este periodo mediante la actividad de acopio de materiales plásticos en dos categorías PET 
(polietilentereftalato) y PEAD (polietileno de alta densidad), por lo cual nos vinculamos con la em-
presa ECOCE quienes vienen mensualmente a recoger los materiales recabados para procesarlos.

Logros y retos

Destaca la productiva intercomunicación institucional en apoyo a los procesos formativos y la bús-
queda de innovaciones pedagógicas, así como la diversificación de espacios para que los estu-
diantes apliquen sus aprendizajes, a la vez que realizan servicio comunitario. Queda pendiente la 
participación en redes, una mayor vinculación con centros universitarios y atención a las deman-
das de otras instituciones y organizaciones sociales.

Extensión y difusión

Publicaciones

Se publicaron 7 cuadernos de trabajo, en Ediciones Escolares de Occidente, para utilizarse como 
recursos didácticos en las unidades de aprendizaje interdisciplinarias del BGAI, mismos que fue-
ron elaborados por profesores de esta escuela y conforme a los programas de curso actualizados 
en 2015.
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Libro Autores
Área I: Sujeto y aprendizaje Rosa Angélica Calderón Villaseñor

Brenda Martha Espinosa Pulido
Área II: Idiomas y tecnologías Irma Araceli Lizardi Pérez

Marisela Chávez Plascencia
Área III: Razonamiento Jairo Ernesto Zamora Camarena

Ángel Martín Fernández González
Área IV: Comunicación Dulce Carolina Olivares Acevedo

Luz María Hernández Soto
Área V: Sujeto y sociedad Fernando Alatorre Gutiérrez

Héctor Flavio Medina Macías
Área VI: Ciencia y naturaleza Jairo Ernesto Zamora Camarena

Alicia Denisse Flores Bizarro

Área VII: Calidad de vida Lourdes Patricia García Virgen

Revistas de difusión cultural, académica y científica

Durante la anualidad 2017 se llevó a cabo la V publicación de la “Revista Marquesina” de esta Pre-
paratoria, en la que participaron académicos y alumnos, con un total de 25 colaboraciones entre 
artículos, reseñas, ensayos, creaciones literarias y artísticas. 

Comunicación social

Con la participación de todos los Departamentos se dio marcha al proyecto Insignia-Prepa3 Radio, 
como una propuesta de comunicación de la Preparatoria 3, dirigida a la comunidad universitaria y 
público en general por medio de la Web, con producciones originales de las distintas Academias 
que conforman el BGC y BGAI de nuestra Escuela, y por estudiantes e invitados que quieren ex-
presar su opinión, aportaciones y puntos de vista sobre temas de interés para la sociedad. Este 
espacio se crea con la intención de ayudar a desarrollar las competencias transversales del MCC, 
promover el uso de las TIC, TAC y propiciar un ambiente de mayor comunicación dentro de la comu-
nidad estudiantil, entre los académicos, administrativos y operativos, así como de los escuchas 
que aunque no pertenezcan a esta Escuela también pueden participar y generar una dinámica de 
intercambio de ideas. Con esto colaboramos a que la Universidad de Guadalajara cumpla con uno 
de sus fines primordiales: la divulgación de la cultura, a través del conocimiento, la promoción de 
la consciencia y el pensamiento crítico.

De la misma forma, y con intenciones similares de difusión y comunicación, funciona la página 
web http://prepa3.sems.udg.mx/ con una presencia constante en nuestra comunidad escolar y 
una gran actividad de actualización, donde se presentan noticias de interés para nuestra depen-

dencia muchas de las cuales se refieren a los eventos internos y externos que se realizan perma-
nentemente, con la participación de nuestros alumnos y docentes, así como galerías de imágenes 
y videos, carteleras y servicios diversos para los estudiantes, tales como documentos administra-
tivos y apoyos para la realización de las prácticas de vinculación social.

Actividades artísticas culturales

Coordinados por el Departamento de Comunicación y Aprendizaje en ambos calendarios se organi-
zaron, un Café Literario mensual, y en el contexto de las dos Semanas Culturales de la Preparatoria, 
en mayo y noviembre, los eventos de Lectura bilingüe Francés-español e Inglés-español, Maratón 
de Lectura, Lectura con escritores, Tendedero Poético, Creación de poesía visual, Epitafios y cala-
veritas, Concursos de Oratoria, Declamación, Semántica, Ortografía y Microrrelatos. Organizados 
por la Academia de Lengua Extranjera, se llevaron a cabo las siguientes actividades internas: Con-
cursos de “Spelling Bee”, “Rally” y Canto en Inglés, Exposición de comics, Expo turística, Compe-
tencia de catrinas y Muestra cultural de día de muertos. Por parte de la Academia de Habilidades 
Cognitivas se realizó la Feria de Habilidades Cognitivas y de Material Didáctico. Coordinados por el 
Departamento de Servicios Educativos en combinación con la Biblioteca de la Escuela, se realizan 
los eventos: Cartas a la madre y/o a los padres, Kilómetro de la Lectura, Cuentos de terror y velada 
literaria. Todos estos eventos con la participación masiva de la comunidad estudiantil y los docen-
tes de cada una de las áreas.

Coordinados por el Departamento de Humanidades y Sociedad con apoyo de la TAE de Pro-
tección Civil, se llevaron a cabo los tradicionales Actos cívicos, donde participa la totalidad de la 
comunidad escolar, incluyendo directivos y administrativos, así como se realizaron los acostum-
brados Festejos del día de las madres y la posada decembrina, eventos donde este departamento 
aporta decoración y números artísticos de entretenimiento. Al igual que el ciclo pasado, se ha pro-
movido la realización de debates intramuros, para promover competencias argumentativas entre 
los alumnos de 5to y 6to grado, proponiendo como uno de nuestros retos para el 2018, impulsar y 
preparar a los estudiantes a competir con otras preparatorias. A través de un taller de valores, los 
alumnos apoyan a clases vulnerables en hospitales civiles y asilos, en las cuales viven personas 
necesitadas de servicios y recursos. En el contexto de las semanas culturales las distintas aca-
demias y unidades de aprendizaje socializan algunos de sus productos elaborados, tales como 
carteles y portafolios de evidencias. La academia de Arte y Cultura expone sus actividades finales, 
con exhibiciones de Arte visual, Teatro, Danza y Música, donde participan como creadores e in-
térpretes los alumnos de Apreciación del arte y las TAE’s artísticas. La UAC de Autoconocimiento 
y personalidad exhibe productos y organiza dinámicas como son el Árbol de la vida, Exposición 
del cerebro y Festival de la risa. Por parte de la TAE de Emprendedores, se presenta el montaje de 
Expo-emprendedores, para mostrar y difundir los proyectos realizados en el curso. La unidad de 
aprendizaje de Geografía se enfoca en la necesidad de mejorar nuestro espacio y comunidad, en 
el aprovechamiento de los recursos naturales en relación armónica con el medio ambiente, por 
lo que presenta proyectos sustentables y conscientes. Los alumnos y maestros de las UAC rela-
cionadas con la Historia regional, nacional y universal presentan el proyecto de “Caracterización 
de personajes históricos”, en el cual los alumnos desarrollan competencias diversas narrando la 
historia de un personaje y caracterizándose. También hay una exposición interesante acerca de la 
importancia del voto, los daños del terrorismo y el holocausto, para despertar conciencia ante esta 
clase de fenómenos sociales y el alcance que tienen en la actualidad. 

http://prepa3.sems.udg.mx/
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Organizado por el Departamento de Matemática, dentro de las semanas culturales, se realiza-
ron talleres de Papiroflexia, exposición de dibujos de Isometrías, Mini olimpiada de matemática, 
Rally de habilidades matemáticas combinadas con lengua extranjera, y Torneo de damas inglesas. 
Por parte del Departamento de Ciencias Naturales y de Salud se llevan a cabo exposiciones a tra-
vés de proyectos y experimentos que buscan evidenciar aprendizajes de los alumnos de las Acade-
mias de Biología, Física, Química y Bienestar Individual y Social. Los trabajos que se presentan son 
modelos y propuestas que demuestran teorías ya establecidas en el área de las ciencias, con la 
intención de motivar la curiosidad y el espíritu científico de la comunidad escolar. En esta ocasión 
se representó el Calendario Cósmico de Carl Sagan.

Actividades deportivas y vida saludable

Desde hace 4 años las instalaciones de la Escuela han sufrido cambios estructurales en beneficio 
de las áreas de educación física y la salud. Estos cambios pretenden apoyar al programa de estu-
dios de las Unidades de Aprendizaje pertenecientes a la Academia de Educación Física y Deporte. 
El nuevo domo de la Cancha Multipropósito, ha venido a proporcionar el espacio idóneo para de-
sarrollar actividades recreativas, deportivas y culturales, ya que antes de ser construido, se hacía 
casi imposible practicar actividades en horas soleadas. Ahora se aprovecha el espacio al cien por 
ciento y se elimina el riesgo de lesiones por quemaduras en la piel o golpes de calor. Otro espa-
cio recién habilitado es el área de jardines de la Calle Gómez de Mendiola, que fue equipada con 
aparatos de gimnasio al aire libre de forma armónica con el entorno, donde se trabajan métodos 
para el desarrollo de la fuerza en los distintos grupos musculares, y sirven para complementar un 
Plan de actividad física y de alimentación, como parte de las tareas de las UAC de esta Academia.

Es importante destacar que la adherencia a la actividad física que tienen los estudiantes de 
esta preparatoria es notable y realmente se está culturizando al alumnado en materia de actividad 
física y salud. Como prueba se presentan evidencias que muestran a los alumnos en la vía de elegir 
una vida sana y saludable, a través de su entusiasta participación en las Competencias de coreo-
grafía y animación, en su XIX edición en calendario 17-A y la XX edición en el calendario 17-B, así 
como la participación en torneos de la Liga Leones Negros y otros internos de disciplinas como: 
fútbol, basquetbol, voleibol, escoltas y atletismo.

Logros y retos

Cabe resaltar la abundante actividad por parte de todas las áreas del Colegio Departamental en la 
producción de recursos y ambientes de aprendizaje, los cuales en última instancia son utilizados 
por los alumnos como espacios formativos, mismos que simultáneamente sirven para difundir la 
cultura que genera la dependencia hacia el entorno comunitario. El reto consiste en mejorar todos 
estos espacios y acervos, seguirlos diversificando, así como investigar el verdadero impacto que 
tienen ya sea en el entretenimiento insustancial o en el desarrollo de las competencias de los 
estudiantes.

Internacionalización

TAE’s de lengua extranjera

Se oferta la TAE de Francés desde el calendario 15-B a los alumnos de primer ingreso. Ya se cuenta 
con 5 grupos de estudiantes que aprenden este idioma en distintos niveles. Los más avanzados 
realizan su vinculación social con un programa denominado Tutoría de pares, impartiendo clases 
de introducción y nivelación del idioma francés a los compañeros principiantes o retrasados. Du-
rante las semanas culturales se realizan prácticas de lectura bilingüe para motivar y familiarizar a 
la comunidad escolar con esta lengua.

Movilidad de profesores y alumnos

Una docente de la Dependencia, Xóchitl Monserrat Chávez Covarrubias, durante los meses de mayo 
a agosto del 2017 viajó a la Universidad de Texas, donde tomó un curso exclusivo para maestros 
de inglés, relativo a cómo enseñar el idioma y la cultura inglesa a extranjeros (modismos, costum-
bres, comida). Asimismo la Preparatoria recibió a un estudiante de Canadá, con base en una Con-
vocatoria Estatal del Gobierno del Estado de Jalisco dirigida a escuelas públicas, en intercambio 
académico de un semestre; los estudiantes o sus familiares correrán con los respectivos gastos y 
la institución les apoya con la validación curricular, ya que el alumno que viajó cursará un semestre 
equivalente en el país visitado.

Logros y retos

Se consolida el estudio y el interés por una lengua extranjera distinta al inglés en el nivel bachille-
rato. Por primera vez en la Preparatoria se llevó a cabo un intercambio académico internacional de 
alumnos. En este eje temático parecen difíciles de alcanzar a corto plazo los retos que se pueden 
plantear, como por ejemplo, la realización de intercambios frecuentes de profesores y alumnos 
a otros países, la diversificación a la enseñanza de idiomas remotos como el chino y el alemán, 
o el rescate de lenguas nativas como el náhuatl y el huichol, más aún, el establecimiento de un 
bachillerato completamente bilingüe, al menos en idioma inglés, posiblemente más viable en la 
modalidad del BGAI.
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Gestión y gobierno

Órganos de gobierno

Como parte integral del máximo órgano de gobierno del Sistema de Educación Media Superior, tal 
y como lo establece la normatividad universitaria, esta escuela forma parte del Consejo Universi-
tario de Educación Media Superior con un directivo, un profesor y un alumno, con sus respectivos 
suplentes, con voz y voto. Ante el Consejo General Universitario contamos con un representante, el 
Mtro. Carlos Eusebio Márquez Villarreal. En cuanto las acciones de gobierno interno, se ha impul-
sado el desarrollo operativo del Consejo de Escuela, el cual, atendiendo la normatividad universi-
taria y como cada año, este se renueva en el mes de septiembre, llevando a cabo en la anualidad 
2017, 2 sesiones solemnes y 2 extraordinarias.

En las 32 reuniones de colegio departamental se trataron asuntos de importancia académica, 
con acuerdos para el desarrollo del trabajo colectivo con orientación de las autoridades para la 
mejora de la calidad educativa. En las 96 reuniones de academia se tuvo la participación de los 
docentes para la toma y seguimiento de acuerdos sobre estrategias a implementar para la realiza-
ción de tareas dentro y fuera del aula, como son las planeaciones, desarrollo y evaluación de los 
cursos, así como los eventos de corte académico, cultural y deportivo.

Presupuesto, transparencia y rendición de cuentas

En 2017, el presupuesto ordinario fue de $1´284,473.46 y los recursos autogenerados ascendie-
ron a $2´496,068.08. En cuanto a los procesos de planeación, durante la anualidad que se infor-
ma fueron registrados 28 proyectos en el sistema P3E. Con respecto al ahorro y eficiencia del gasto, 
atendiendo las políticas institucionales en la rendición de cuentas, se priorizan las necesidades 
que coadyuvan a la formación integral de los estudiantes, y se consolidan los ambientes de apren-
dizaje creando así entornos innovadores para la atención de los estudiantes y el personal que la-
bora en la institución; es así como el orden en la vida académica y administrativa de la preparatoria 
en todo momento abona a la transparencia con objetividad, pertinencia y claridad.

Infraestructura física

En la tabla siguiente se presenta una relación de las obras de construcción y mantenimiento reali-
zadas en el periodo. Esta no incluye las obras mayores que están inconclusas, aunque ya próximas 
a su terminación, como son la remodelación de la Biblioteca, el espacio para el Colegio Departa-
mental y un nuevo Laboratorio de Cómputo, adicional a los tres que disponemos actualmente.

Acción Lugar / Equipos Cantidad
Mantenimiento Equipos de aire acondicionado en aulas y áreas adminis-

trativas
35 unidades

Reparación Muebles para computadora 12 unidades
Construcción Cuarto para la basura 9 m.2
Pintura Herrería 296 m. (dos veces)
Pintura Cancha y patio cívico 1,100 m2
Reposición Equipo de aire acondicionado en Dirección 1 de 1 ½ toneladas
Remodelación Fachada calle 50 49 m2
Construcción W.C. mujeres, W.C. hombres tercera planta 12 m2
Instalación Equipos de aire acondicionado en aulas 8 de 1 ½ toneladas
Instalación Ventanas calle 50 28 unidades
Pintura vinílica Calle 50 1,120 m2
Instalación herrería Puerta de ingreso 56 m2
Instalación Letrero y escudo calle 50 1 de cada uno
Reconstrucción Salón de robótica 88 m2
Pintura vinílica Auditorio, Colegio departamental, cubo de escalera, mu-

ros, W.C. mujeres, picos azotea.
2,800 m

Remodelación 1 mujeres, 2 hombres. 3 W.C. 180 m2
Remodelación Aulas en planta baja 9
Remodelación Laboratorio de experimentales 1
Impermeabilización Del edificio A, B y auditorio 3

Infraestructura tecnológica

Durante el periodo que se informa se realizaron compras de los siguientes equipos: cámaras de vi-
deo-vigilancia, cámara fotográfica digital, monitores, CPU, impresoras, bocinas, pantallas, robots, 
kit de construcción, servicio online web, con una inversión total de $460,294.75. El laboratorio 
de cómputo nuevo que está por concluirse, tendrá tecnología de punta, lo que permitirá cubrir 
con mayor eficiencia, las actividades ya existentes, de tal manera que no se vean afectadas otras 
tareas de los diferentes Departamentos de la Institución.

Protección civil

La conformación de la Unidad Interna de Protección Civil es uno de los más destacados logros de 
nuestra dependencia, cuyo propósito es mitigar los riesgos previamente identificados y definir accio-
nes preventivas y de respuesta para estar en condiciones de atender la eventualidad de alguna emer-
gencia o desastre. Entre las acciones más significativas desarrolladas en este periodo se encuentran: 
capacitación al 100% de los profesores y alumnado, en cuanto a posiciones de seguridad, repliegue 
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y evacuación; curso de concientización para saber que hacer antes, durante y después de un sismo; 
participación como soporte en diversos eventos internos durante el año; prácticas de primeros auxi-
lios básicos; registro de bitácoras de las reuniones y actividades de la UIPC. 

Como actividades externas sobresalen: Campaña de difusión de cultura vial, uso del casco y 
celular, en el centro de la ciudad, macro-simulacro estatal y nacional en la propia preparatoria, cur-
so de capacitación de evacuación en caso de sismos en Secundaria No. 71, curso de Primeros Au-
xilios Básicos en Preparatorias 4, 5 y 11 y Secundaria No. 1 para Trabajadores, apoyo en el centro 
de acopio “Plan de Emergencia Nacional U de G”, en Rambla Cataluña y curso de rescate acuático 
en la Unidad Adolfo López Mateos.

Logros y retos

Aunque se tienen grandes avances en este terreno, hay que enfrentar las nuevas demandas, seguir 
impulsado el desarrollo operativo del colegio departamental, tanto como la eficiencia de los proce-
sos administrativos, un adecuado manejo de los recursos materiales y económicos, con atención 
especial a los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas, para llevar a cabo las tareas 
de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura física y tecnológica, así como el re-
fuerzo al equipamiento de los distintos medios, ambientes y recursos de aprendizaje.

Consideraciones finales
Estamos conscientes que el logro de un mejor nivel en el SNB, no es garantía suficiente de que se 
están consiguiendo efectos positivos en muchos de los indicadores relacionados con la calidad 
educativa. Por ello pretendemos seguir trabajando e innovando estrategias para atender las defi-
ciencias, una de las más cruciales: los resultados de la prueba PLANEA, ya que el desarrollo cogni-
tivo de nuestros alumnos se revela allí de manera contundente, tanto en el área de razonamiento 
matemático, como en la comprensión lectora. Esto implica que daremos un énfasis primordial a 
los procedimientos para motivar el interés de los estudiantes hacia el desarrollo de esta clase de 
habilidades, independientemente de los puntajes que registren en la evaluación de sus cursos, 
como un hecho o desarrollo cognitivo que les brindará las herramientas para ser más competitivos 
en la vida profesional y laboral.

Del mismo modo, estaremos promoviendo el desarrollo de competencias socio-afectivas, cí-
vicas y éticas, relacionadas con los valores humanos y el fomento a la creatividad, en concordan-
cia con los principios rectores del nuevo modelo educativo 2018. Para ello, echaremos a andar 
diversas estrategias, entre las que destacan el diseño de proyectos de investigación que permi-
tan explorar estas líneas de trabajo mediante procedimientos prácticos en el aula, integrados al 
currículo, o bien como actividades paralelas de extensión y vinculación, interdisciplinarias en la 
medida de lo posible.

El compromiso de calidad en que nos hemos involucrado, ha implicado un esfuerzo constante 
por parte de todo el personal, el cual debemos sostener para alcanzar las metas de una profe-
sionalización mayor de nuestra labor educativa. Ante los retos del mundo de hoy, cada vez más 
convulsionado por las crisis económicas y ecológicas, los desastres naturales y actos violentos 
que afligen al mundo, especialmente insidiosos en nuestro país, no queda más que responder con 
trabajo eficaz y conciencia humanitaria, perspectiva que compartimos todos los miembros de esta 
comunidad escolar, orgullosamente digna y destacada Preparatoria No. 3.

Escuela Preparatoria 4

La Escuela Preparatoria No. 4 fue fundada el día 13 de Noviembre de 1967 en Liceo y Juan Álvarez, 
al año y un mes de su apertura fue reubicada en la colonia El Rosario perteneciente al municipio de 
Guadalajara en el estado de Jalisco, en el cruce de las calles Río Ometepec y Av. Torrecillas, lugar 
donde se encuentra actualmente; con ya 50 años de existencia, se ha alcanzado y renovado la Cer-
tificación en el Nivel II del SNB/PBC-SiNEMS a través del Copeems, en proceso de solicitar la eva-
luación para aspirar al Nivel I de la citada certificación. En el marco del 50 Aniversario de la escuela 
se presentan a continuación, las actividades desarrolladas en el periodo enero-diciembre 2017.

Docencia y aprendizaje

Cobertura y planes de estudio.

La Escuela, atendió durante el 2017 a estudiantes provenientes de las localidades de Guadalajara, 
Tlaquepaque, El Salto y Tlajomulco de Zúñiga principalmente, con una matrícula que presentó el 
comportamiento siguiente: en el Bachillerato General por Competencias (BGC) en el ciclo 2017A, 
con un total de 2277 alumnos, de los cuales el 40.68% fueron hombres y 59.32% mujeres; por otro 
lado, en el ciclo 2017B tuvo una población estudiantil de 2258 alumnos, de ellos 42.61% fueron 
hombres y 57.39% mujeres, distribuidos en dos turnos (matutino y vespertino), en 24 grupos por 
turno, y 6 niveles.

Comparativo de la cobertura de BGC de 2014 a 2017
BGC 2014A 2014B 2015A 2015B 2016A 2016B 2017A 2017B

Matrícula 2279 2236 2262 2195 2195 2130 2277 2258
% Hombres 44.60 43.1 44.57 41.93 41.03 41.53 40.68 42.61
% Mujeres 55.40 56.90 55.43 58.07 58.96 58.46 59.32 57.39
Turnos M/V M/V M/V M/V M/V M/V M/V M/V
Grupos 48 48 48 48 48 48 48 48
Grupos 
Honoríficos

0 0 0 15 0 0 0 0

Respecto al Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias (BGAI) en el año 2017, las pro-
mociones vigentes fueron los calendarios 2015-S, 2015-T, 2015-G, 2016-S, 2016-T, 2016-R, 2017-
D, 2017-F y 2017-I, atendidos en dos turnos y con una matrícula que se muestra a continuación:
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Comparativo de la cobertura de BGAI de 2014 a 2017
BGAI 2014 

S
2014 

T
2015 

S
2015 

T
2015 

G
2016 

S
2016 

T
2016 

R
2017 

D
2017 

F
2017 

I
Matrícula 143 79 125 61 52 88 58 82 89 51 56
No. Hombres 74 30 68 41 28 48 30 45 44 27 26
No. Mujeres 69 49 57 20 24 40 28 37 45 24 30
Turnos M/V M/V M/V M/V M/V M/V M/V M/V M/V M/V M/V
Grupos 3 2 3 2 1 2 2 2  2 1  1

Oferta Educativa

En la Escuela Preparatoria No. 4 se ofertaron dos bachilleratos, el Bachillerato General por Compe-
tencias (BGC) y el Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias (BGAI), que durante el 2017 se 
identificaron por aumentar las estrategias de atención a estudiantes con algún rezago académico, 
la evaluación y el seguimiento al aprovechamiento académico, el trabajo transversal y un trabajo 
colegiado más integral en ambas modalidades, implementando con mayor calidad los planes de 
estudio, acordes al correspondiente perfil de egreso, tanto de la modalidad presencial, como de 
la no convencional.

Calidad

Durante el periodo 2017, el Plan de Mejora de la Institución fue actualizado, cabe mencionar que 
se realizó un autodiagnóstico de escuela detallado y que dio origen a diversos programas de aten-
ción tanto para las observaciones realizadas por el Copeems, como para los aspectos que evi-
denció el propio autodiagnóstico, lo que sin duda, contribuirá al avance rumbo al Nivel I de la 
certificación SNB/PBC-SiNEMS.

Entre las acciones aplicadas para mejorar la calidad del servicio se encuentra: 
•	 Renovación de la Unidad Interna de Protección Civil.
•	 Actualización del Programa de Protección Civil.
•	 Mantenimiento y mejora de equipos e instalaciones de seguridad e infraestructura.
•	 Capacitación de la Unidad Interna de Protección Civil.
•	 Trabajo Colegiado, con mayor actualización de la Evaluación del Desempeño Docente.
•	 Autodiagnóstico de Escuela y generación del respectivo Programa de Formación Docente.
•	 Fortalecimiento del trabajo de Tutorías y de Orientación Educativa, específicamente en la 

línea de trabajo académica.

Personal académico

Se contó con una planta docente en el 2017, de 80 profesores en promedio para BGC, de los cuales 
7 participaron en el “Programa de Estímulos al Desempeño Docente” 2016-2017, y con una media 
de 14 asesores para el BGAI.

Comparativo de Docentes y Asesores de 2014 a 2017
2014 2015 2016A 2016B 2017A 2017B

Docentes BGC 91 82 86 82 78 81
Asesores BGAI 18 17 17 13 13 15

Comparativo de Docentes y Asesores de 2014 a 2017

Programa de Estímulos al Desempeño Docente” 2016-2017
Nivel III V VI VIII

No. Docentes 1 1 4 1

Distribución del personal académico 2016 - 2017
Nombramiento 2016A 2016B 2017A 2017B

Profesor de Asignatura A 11 9 7 8
Profesor de Asignatura B 41 37 36 38
Docente Asistente B– TC 3 3 3 3
Docente Asistente C– TC 3 3 3 3
Docente Asociado A– TC 7 6 5 5
Docente Asociado B–TC 3 3 3 2
Docente Asociado B– MT 1 1 1 1
Docente Asociado C – TC 4 4 4 5
Docente Titular A – TC 1 1 1 1
Docente Titular B – TC 0 1 1 1
Docente Titular C – TC 2 2 2 2
Técnico Asistente A – MT 1 1 1 1
Técnico Asistente B – TC 1 1 1 1
Técnico Asistente C– TC 4 4 3 4
Técnico Asociado A – TC 0 2 2 2
Técnico Asociado B – TC 4 3 3 3
Técnico Asociado C– TC 0 0 0 0
Técnico Titular A– TC 0 1 1 1
Total de Personal Académico 86 82 78 81
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Distribución del personal académico por nombramiento 2017
Alumnos

Para alcanzar el perfil de egreso de cada modalidad (BGC y BGAI) en los alumnos, se ofreció una 
educación integral, humanista, constructiva, y autogestora, para favorecer el desempeño de los 
estudiantes en diversos ámbitos, pero sobre todo para lograr las competencias pertinentes para 
la vida, a través de la atención académica, de tutorías, de orientación educativa y administrativa, 
entre otros servicios educativos, para el acompañamiento escolar total, y acorde al modelo educa-
tivo vigente en el Nivel Medio Superior.

Los indicadores 2017 se presentan a continuación, durante el ciclo 2017A: Total de egresados: 
424, Egresados por calendario de admisión: 386, Primer ingreso: 390, Eficacia terminal: 108.72%, 
Eficiencia terminal: 98.97%, Reprobación: 10.15%, y deserción, con un 24.08%. En relación al ci-
clo 2017B, los indicadores muestran los siguientes resultados: Total de egresados 268, Egresados 
por calendario de admisión 257, Primer ingreso 368, Eficacia terminal 72.82%, Eficiencia terminal 
69.83%, Reprobación 9.35% y Deserción, con un 7.96%.

Indicadores comparativos de alumnos de BGC de 2014 a 2017
BGC 2014A 2014B 2015A 2015B 2016A 2016B 2017A 2017B

Total de Egresados 384 249 401 244 367 266 424 268

Egresados por calen-
dario de admisión

349 230 376 231 354 264 386 257

Primer Ingreso 388 343 388 363 382 372 390 368

% Eficacia Terminal 98.97 72.59 103.35 67.22 96.07 75.52 108.72 72.82

% Eficiencia Terminal 89.95 67.06 96.91 63.64 92.67 73.07 98.97 69.83

% Reprobación 35.7 20.93 21.53 17.68 13.63 17.46 10.15 9.35

% Deserción 4.5 11.1 4.51 8.7 30.19 7.69 24.08 7.96

Indicadores comparativos de alumnos de BGC de 2014 a 2017 parte I
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Indicadores comparativos de alumnos de BGC de 2014 a 2017 parte II

La reprobación, es un indicador que en el último año ha tenido un decremento importante y 
representa un reto mantener el resultado y más aún mejorarlo, las estrategias implementadas en 
2017, permitieron fortalecer el aprovechamiento académico, pero se sabe que aún falta más por 
hacer, la deserción es uno de los indicadores que requieren mayores esfuerzos para poder obtener 
resultados positivos, ya que en los dos años recientes se ha mostrado a la alza en alguno de los 
dos ciclos escolares, tarea que se trabajara en conjunto con los departamentos académicos y de 
servicios educativos.

Resultados de la Prueba PLANEA 2017

En 2017, se superaron los resultados de la Prueba PLANEA del año anterior, en el área de lenguaje 
y comunicación, sin embargo en matemáticas se tuvo una disminución notable en relación a la 
propia escuela, aun cuando se superó ligeramente los resultados de la media a nivel estatal y 
nacional. Los resultados fueron: en Lenguaje y Comunicación (nivel III y IV) fue del 64.55% y en 
Matemáticas (nivel III y IV) fue del 18.85%. Por lo que se continuara innovando en estrategias de 
aprovechamiento que mantengan los resultados obtenidos en Lenguaje y Comunicación, y se recu-
peren los logros en Matemáticas, garantizando también el óptimo desempeño de los estudiantes 
en las áreas correspondientes, que los preparen para aspirar al nivel educativo a superior.

Resultados de la Prueba PLANEA 2015 - 2017
Prueba PLANEA Lenguaje y comunicación Matemáticas

% Nivel III+IV % Nivel III+IV
  2015 2016 2017 2015 2016 2017

Esc. Preparatoria 4 45.95 47.75 64.55 17.52 31.55 18.85
UdeG 39.3 32.26 48 16.7 20.9 18.7
Jalisco 42.9 33.95 45.81 21 23 18.55
Nacional 36 28.89 37.9 18.8 20.7 10.5

Resultados de la Prueba PLANEA 2015-2017

Matemáticas% nivel III+IVLenguaje y comunicación % nivel III+IV

Formación docente
En la Institución, durante el 2017 se contó con una plantilla docente de 78 y 81 profesores por ciclo 
escolar (2017A y 2017B respectivamente) en el BGC y 14 asesores en el BGAI, de los cuales el 79% 
contaron con Profordems y el 76% tuvo Certidems o Ecodems, como se puede observar en el si-
guiente comparativo anual, los profesores que cuentan con la certificación, va en aumento, debido 
al compromiso de los docentes que laboran en el plantel y a la compactación de la planta docente.

Comparativo de Profordems y Certidems en % de la plantilla docente 
de la Escuela Preparatoria No. 4, durante 2015– 2017

  2015 2016 2017
Profordems 68% 71% 79%
Certidems 48% 58% 76%

Así también, 33 Docentes y Asesores concluyeron alguno de los 16 cursos elegidos, ya sea 
pedagógico, didáctico o bien disciplinar con la finalidad de fortalecer el trabajo académico y la 
idoneidad; entre los cursos solicitados se encontraron:

•	 Selección, diseño y publicación de recursos para el aprendizaje en Educación Media Superior.
•	 Las TIC‘s y el nuevo rol docente en la Educación Medio Superior.
•	 Ambientes virtuales para el aprendizaje en Educación Media Superior.
•	 Estrategias y recursos didácticos para el aprendizaje por competencias.
•	 Planeación didáctica del proceso de aprendizaje. Plan de Clase Argumentado.
•	 Modelo de tutorías en el Nivel Medio Superior (Inicial).
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•	 Modelo de tutorías en el Nivel Medio Superior (Avanzado).
•	 Curso Taller de preparación para ECODEMS.
•	 Ruta Formativa: Química Curso: Herramientas tecnológicas para la docencia en la Química.
•	 Ruta Formativa: Física Curso: Evaluación de las competencias en el campo de la Física.
•	 Ruta Formativa: Formación para el Bienestar Curso: Estrategias y recursos didácticos para el 

desarrollo de competencias en el campo de la Formación para el Bienestar (Básico).
•	 Ruta Formativa: Biología Curso: Herramientas tecnológicas para la docencia en la Biología.
•	 Ruta Formativa: Comunicación: Español como Lengua Materna Curso: Desarrollo de las habi-

lidades cognitivas para la comprensión lectora y redacción.
•	 Ruta Formativa: Humanidades y Ciencias Sociales Curso: Evaluación de las competencias en 

el campo de las Ciencias Sociales y Humanidades.
•	 Ruta Formativa: Matemáticas Curso: Evaluación de las competencias en el campo de las Ma-

temáticas.

Se realizó también el autodiagnóstico de formación docente de la escuela, siendo una inves-
tigación que tuvo como finalidad el conocer la situación real de la formación y actualización de la 
planta docente, así como las posibles causas y efectos de lo encontrado, generando un programa 
de formación docente específico para nuestra comunidad de profesores, que atienda las nece-
sidades evidenciadas. El resultado fue consecuencia del trabajo y dedicación de la Dirección de 
Formación Docente e Investigación del SEMS y de la escuela misma, con el colegio departamental, 
responsables de algunas áreas y de gran parte de la planta docente, de la institución.

Becas

En relación a las becas que los estudiantes de la preparatoria obtuvieron durante 2017 se presen-
tan la siguiente tabla con los detalles, con cantidades y tipo de beca:

Becas Federales   2017A 2017B
PROSPERA 71 79

PROBEMS Ingreso 38 1

  Permanencia 67 6

  Militares 1 1

  Excelencia 14 5

  Talento 5 5

  Contra el abandono 11 4
Becas Estatales   2017A 2017B

Prepárate GDL 332 380

Institucionales UdeG   2017A 2017B
Estímulos Económicos para Estudiantes Sobresalientes 5 5
PROULEX 100% 6 6

50%/35% 30 0
Estudiantes con discapacidad 0 1
Estudiantes indígenas 0 0

Total 580 493

Orientación educativa

El área de Orientación Educativa contó con un Orientador Educativo, 20 Orientadores Educativos 
Auxiliares en el transcurso del año, que atendieron a 2277 y 2258 alumnos de BGC por ciclo esco-
lar y 432 alumnos de BGAI, fomentando la calidad de vida y prevención de adicciones, los valores 
universitarios la equidad y la inclusión, a través de diversos talleres, cursos y/o conferencias como 
fueron:

•	 Curso de inducción para alumnos de nuevo ingreso.
•	 Curso de Inducción para Padres de Familia.
•	 Conferencias sobre El trastorno del espectro autista, para tutores.
•	 Conferencia sobre oferta educativa a nivel superior de la Universidad de Guadalajara.
•	 Conferencia Prevención de la violencia en el noviazgo.
•	 Conferencia Prevención de la violencia de género.
•	 Expo Profesiones UdeG.
•	 Taller Más vale prevenir que amamantar.
•	 Conferencia sobre TAE´s ofertadas en Prepa 4.
•	 Taller “Sensibilización para prevenir la violencia intrafamiliar” ´para padres de familia.
•	 Conferencia de Movilidad Sustentable.
•	 Programa de Apoyo y Fortalecimiento para Padres de Familia.
•	 Curso-taller de Autoestima.
•	 Programa Cuidándote.
•	 Curso-taller de orientación vocacional basada en autoconocimiento y toma de decisiones.
•	 Curso Taller “Filias”.
•	 Curso “Métodos anticonceptivos”.
•	 Curso Taller “Personalidad y plan de vida”.
•	 Curso Taller “Violencia en RED”.
•	 Desarrollo de Inteligencias.
•	 Prevención de enfermedades infectocontagiosas.
•	 Formadores Universitarios.
•	 Noviazgo Adolescente.
•	 Curso Taller ¿Qué es y cómo prevenir el Bullying homofóbico?.
•	 Lo que duele en la adolescencia.
•	 Proyecta tu vida.

Acción Tutorial

En el Departamento de Servicios Educativos, se cuenta con el área de tutorías y en el periodo se 
renovó el equipo de tutores, contando con un Coordinador de Tutorías, 6 Coordinadores de Nivel y 
46 tutores que atendieron a la población estudiantil de BGC y de BGAI (2277 y 2258 alumnos por 
ciclo escolar en BGC y 432 alumnos de BGAI), trabajando por medio de la tutoría de grupo y deri-
vando a tutoría individual, los casos que así lo requirieron y en su caso canalización a orientación 
educativa, para una atención y valoración más especializada. Fue relevante el trabajo de tutor de 
grupo, donde se retomaron las juntas con padres de familia, abarcando a más del 50% de reunio-
nes por grupo al menos una vez al semestre y cerrando el año con una junta por nivel por turno, 
en conjunto con la dirección de la escuela. Además en el área de Comunicación y Matemáticas se 
proporcionó tutoría académica, por medio de la implementación de cursos Pre-ingreso sabatinos, 
para los aspirantes dictaminados en el ciclo 2018A; con la participación de Docentes de los depar-
tamentos académicos correspondientes, de invitados especiales y de orientadores y tutores, con 
lo que se logró mantener y mejorar el nivel en español y matemáticas, así como la integración de 
los estudiantes al entorno escolar. 
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Eventos académicos

La participación de la comunidad académico-estudiantil en eventos diversos, fue muy nutrida en 
el año 2017, haciendo del 50 Aniversario de la escuela, un verdadero festejo de ciencia, arte, 
cultura, deporte y tecnología; en especial la Semana Cultural 2017, contó con más de 35 eventos, 
donde participaron 13 Academias y 6 Departamentos del Colegio Departamental, incorporándose 
al festejo todos los miembros de la comunidad de la Escuela Preparatoria No. 4, Directivos, Admi-
nistrativos, Docentes, Jubilados, Estudiantes, Egresados, Personal de Servicio e Invitados. 

Eventos 2017
•	 Debates Filosóficos.
•	 Creadores Literarios (Cuento y Micro relato).
•	 Lectura de Susurros de Poesía.
•	 Maratón de Lectura, Día del libro y Derechos de Autor. 
•	 Charla de Literatura “Mitología Indú”.
•	 Charla de Literatura “Mitología Griega”.
•	 Conferencia “Crónicas de Guadalajara”.
•	 Evento de Literatura “El pastelazo”.
•	 Evento de Literatura “Excitando a las neuronas”.
•	 Visitas de alumnos a la FIL.
•	 Visita del escritor Javier Fernández a la Preparatoria.
•	 Visita de la escritora Ana Belén a la Preparatoria.
•	 Visita de la escritora Gila Luque a la Preparatoria, ECOS FIL. 
•	 Muestra Gastronómica. 
•	 Panel de Jubilados. 
•	 Conferencia “Donación de Sangre”. 
•	 Conferencia de Física.
•	 Exposición de “Proyectos de Química”. 
•	 Presentaciones de “El Plato del Buen Vivir”.
•	 Feria de Juegos de Química. 
•	 Muestras de Material Didáctico de Física. 
•	 Rally de Matemáticas.
•	 Jornadas de la Sexualidad.
•	 Ferias de la Salud.
•	 Pláticas y Talleres de la “Campaña de Interdependencias de Prevención en Educación”.
•	 Expo-Profesiones.
•	 Expo Universidades y Oferta Académica. 
•	 Conferencia “Seguridad en la Web y Redes Sociales”.
•	 Presentación de Estudio Fotográfico.
•	 Talleres de Fotografía con celular. 
•	 Exposición de Fotografías.
•	 El Tejetón Prepa 4, Segunda Edición. 
•	 Presentación de Juegos Tradicionales. 

Concursos Académicos 2017
•	 Participación en la V Olimpiada Mexicana de la Filosofía, fase nacional. 
•	 Participación en el Encuentro de Filosofía, Etapa Regional. 
•	 Concurso Interno de Ensayo Filosófico.
•	 Selección Interna de Cuentos Cortos.
•	 Selección Interna de Micro-relato.
•	 Selección Interna de Poesía.
•	 Concurso de Talentos. 

•	 Concursos de Altares del Día de Muertos.
•	 Concurso de Catrinas.
•	 Concurso Interno de Conocimientos de Química por equipos.
•	 Participación en la Olimpiada de Regional de Química. 
•	 Olimpiada Interna de Química. 
•	 Participación en la Olimpiada de Estatal de Biología. 
•	 Participación en la Olimpiada de Regional de Biología. 
•	 Olimpiada Interna de Biología.
•	 Participación en el XXIII Concurso de Aparatos y Experimentos de Física, Etapa Estatal.
•	 Participación en la XI Infomatrix Latinoamérica.
•	 Participación en la VII Edición de Código Ciencia.
•	 Participación en la Feria Nacional de Ciencias e Ingenierías FENACI. 
•	 Concurso Interno de Spelling Bee. 
•	 Rally Interno de Matemáticas.
•	 Participación en la XXXI Olimpiada Mexicana de Matemáticas, Etapa Estatal.

Reconocimientos y logros estudiantiles

•	 Olimpiada de Química, Etapa Regional, 2 Segundos y 3 terceros Lugares.
•	 Olimpiada de Biología, Etapa Regional, 4 Primeros y 2 Segundos Lugares.
•	 Olimpiada de Biología, Etapa Estatal, 1 Segundo y 3 terceros Lugares.
•	 XXIII Concurso de Aparatos y Experimentos de Física, Etapa Estatal, 1 Segundo Lugar.
•	 XI Infomatrix Latinoamérica, 1 Plata y 1 Bronce.
•	 VII Edición de Código Ciencia, 1 Plata y 1 Bronce. 
•	 Feria Nacional de Ciencias e Ingenierías FENACI, 1 Segundo Lugar.

Biblioteca

La Biblioteca ofrece atención a usuarios de ambos bachilleratos BGC y BGAI, donde los estudian-
tes, docentes, asesores, y otros usuarios, cuentan con instalaciones cómodas y espacios para 
asesorías y /o tutorías individuales, ofreciéndose diversos servicios entre ellos:

•	 De referencia bibliográfica.
•	 De catalogación de acervo.
•	 De consulta en sala.
•	 De consulta en línea.
•	 De consulta de obras de referencia.
•	 De préstamo de acervo interno y externo.
•	 De préstamo de computadoras con acceso a internet.
•	 De préstamo de cubículos de estudio y para atención psicológica.
•	 De préstamo de salas de usos múltiples.
•	 De formación de usuarios.
•	 De promoción de la lectura.
•	 De fomento a la lectura. 
•	 De página de facebook.
•	 De cuenta de instagram.

En 2017 el acervo fue de 6,195 títulos de libros y 12,148 volúmenes, teniendo un incremento 
de 25 títulos y 506 volúmenes.
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Acervo 2015  Acervo 2016 Acervo 2016
Títulos Volúmenes Títulos Volúmenes Títulos Volúmenes

6,289 11,485 6,170 11,642 6,195 12,148

A continuación se presentan comparativos de estadísticos 2015-2017, en relación a los servi-
cios bibliotecarios:

Usuarios de Biblioteca
Tipo de usuario 2015 2016 2017

Alumnos BGC y BGAI 14,410 27,255 17,902
Maestros/Trabajadores administrativos 535 741 324
Usuarios externos 347 769 98
Egresados 31 45 52
 Total de usuarios 15,323 28,810 18,376

Servicios de Biblioteca Veces que se proporcionó el servicio
2015 2016 2017

Préstamo en sala 3,773 4,184 2,281
Préstamo externo 1,641 3,409 1,481
Consulta 25,137 31,287 23,379
Cubículos de estudio 407 470 280
Formación de usuarios 130 120 800
Sala de computadoras 1,986 1,408 1,320

Investigación

Durante el 2017, parte de la planta docente de la Escuela Preparatoria No. 4 presentó dos proyec-
tos de investigación, con el seguimiento del SEMS de la Universidad de Guadalajara, y la participa-
ción de alumnos de la escuela, los cuales buscan atender diversas problemáticas que se presentan 
en la etapa y en el tránsito de los estudiantes por la preparatoria, los proyectos realizados fueron:

•	 “Percepción de los adolescentes acerca de la sexualidad, Un estudio en alumnos inscritos en 
preparatorias de la Universidad de Guadalajara, ciclo 2017B”.

•	 “Proyecto de Investigación de Regularización Académica PIRA P4”.

Vinculación

Convenios con empresas

La Institución ha dado continuidad a los convenios existentes, renovando en 2017 con laborato-
rios particulares, el servicio gratuito de recolección de Residuos Peligrosos Biológico Infecciosos 
(RPBI) del Laboratorio de Biología.

Campañas

Enseguida se mencionan las campañas realizadas durante el año 2017:
•	 Campaña Permanente de Recolección de Pilas.
•	 Campaña Permanente de Recolección de Plástico Polietileno Tereftalato (PET).
•	 Campaña Permanente de Separación de Residuos.
•	 Campaña Permanente de Fitosanitarias.
•	 Campaña Permanente de Producción de Composta.
•	 Campaña Universidad Saludable.
•	 Campaña PREVENIMSS.
•	 Campaña Saquemos una Sonrisa.

Servicio social y prácticas profesionales

En el 2017, la Escuela recibió principalmente prestadores de servicio y algunos practicantes, pro-
venientes de diversas Universidades, incluyendo la Universidad de Guadalajara y sus diferentes 
carreras, lo que aportó actividades que enriquecieron y facilitaron el desempeño de varias áreas 
de la Institución.

Sustentabilidad

Las principales acciones de sustentabilidad se desarrollaron mediante la promoción y aplicación 
de las campañas de: recolección de pilas, recolección de PET, separación de residuos, producción 
de composta y fitosanitarias, descritas anteriormente.

Extensión y difusión

Arte y cultura

En el arte y la cultura, 2017 fue muy participativo, con la colaboración de toda la comunidad acadé-
mica (docentes, estudiantes, administrativos y personal de servicio); llevando a cabo los siguien-
tes eventos:

•	 Presentación de Altares BGC y BGAI. 
•	 Presentaciones de Danza Folclórica, “Dogón”.
•	 Concierto de Música, del grupo “Velanautas”.
•	 Concierto de Música, del grupo “Reviviendo Raíces”.
•	 Obra de Teatro “Carajo…….. la Escuela”.
•	 Obra de Teatro “Los Huéspedes”.
•	 Obra de Teatro “Bodas de Sangre”, invitados especiales del CUAAD.

Difusión cultural

Los alumnos de la TAE de Promoción de la Lectura acudieron a Radio Universidad de Guadalajara, 
para realizar promoción de lectura en medios masivos a través de la lectura de cuento y poesía; 
además realizaron difusión por medio impreso a través de elaboración de la Revista “LIBER/arte” 
de distribución gratuita a nivel escolar, utilizando recursos voluntarios de los alumnos de la TAE y 
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algún posible donativo. También se realizó lectura de poesía por medio de los susurros en diversos 
espacios dentro y fuera de la escuela.

La academia de arte y cultura tuvo participación en el Foro de Arte y Cultura, con la presenta-
ción en el Festival Internacional de la Danza, favoreciendo la difusión de la cultura en espacios que 
no se limita al escolar.

Actividades Deportivas

Las actividades deportivas en el periodo, fueron: 

Competencias Deportivas
•	 Torneos de Futbol.
•	 Torneos de Voleibol.
•	 Master Class de Yoga.
•	 Torneo Interno de Juegos tradicionales.
•	 Exhibición y Concurso Interno de Tablas Rítmicas Mixtos.

Logros Deportivos
•	 Primer Lugar Nacional de Atletismo 800 metros.
•	 Tercer Lugar Nacional de Atletismo 400 metros.
•	 Primer Lugar Estatal de Atletismo 800 metros.
•	 Primer Lugar Estatal de Atletismo 400 metros.

Gestión y gobierno

Consejo General Universitario (CGU) y Consejo 
Universitario de Educación Media Superior (CUEMS).

La Escuela fue representada con un directivo, un profesor y un alumno ante el CUEMS, con una 
destacada participación en las reuniones realizadas.

Consejo de Escuela
El Consejo de Escuela estuvo constituido por 6 académicos propietarios y 6 académicos suplen-
tes; así como por 3 alumnos propietarios y 3 alumnos suplentes. Dicho Consejo de Escuela tuvo 6 
reuniones en el periodo 2017, donde se revisaron asuntos de importancia académica e institucio-
nal, relativas al desempeño académico de alumnos y a resolutivo de sanciones a estudiantes que 
irrumpieron el Reglamento Interno de Escuela.

Además el Consejo de Escuela revisó y aprobó el presupuesto ordinario 2018. A continuación 
se presenta como estuvo integrado el Consejo de Escuela 2016-2017:

Presidente:
Lic. Miguel Ángel Padilla Montes.

Secretario.
Mtra. Cenovia Cervantes Álvarez

Consejeros académicos titulares
Mtro. Salvador Cervantes Chávez
Mtro. César Augusto Martínez Torres
Mtro. Eliseo Velázquez García
Mtra. Nora Elia Chanez Cabrera
Mtro. Miguel Ángel de León Ruíz Velazco.
Mtra. Herminia Flores de León

Consejeros Alumnos Titulares:
C. Leslie Joana Chávez Quintero
C. Liliana María López Albineda
C. Oscar Saúl Pérez Gutiérrez

Colegio Departamental y Academias

El Colegio Departamental estuvo constituido por 6 Departamentos y 14 academias, durante los ci-
clos escolares del 2017 se llevaron a cabo 10 reuniones del Colegio Departamental, 67 reuniones 
de academias y departamentos; y en cada reunión se trataron asuntos académicos, de rendimien-
to escolar, análisis de indicadores de control escolar y otras áreas, se tomaron acuerdos del tra-
bajo áulico y la evaluación de competencias de cada UAC y su registro, entre otros, se organizaron 
eventos y se establecieron fechas y logísticas, entre otros.

Gestión de Recursos y Presupuesto

Durante el 2017 se contó con un presupuesto de subsidios ordinarios de $ 1´546,946.96 pesos, 
utilizados en Gastos de Operación. Los ingresos autogenerados fueron de $618,752.72 pesos, 
empleados en el pago de personal de BGAI (coordinación, administración y asesores), en el man-
tenimiento de las diversas áreas escolares, renovación de espacios y mantenimiento de redes de 
acceso a internet inalámbrico.

También se realizaron gestiones de participaron en proyecto PAAGES y proyectos en procesos 
de planeación. En el periodo no se recibieron requerimientos externos de rendición de cuentas.

Infraestructura

Las principales inversiones se destinaron para la renovación y mantenimiento de espacios y tecno-
logías de la información y comunicación, así como redes de acceso a internet inalámbrico. 

Cómputo

La Escuela utilizó 218 unidades Hardware durante el 2017, de las cuales 10 se destinaron para el 
uso de profesores, 14 para uso del personal administrativo y 194 para los estudiantes, los equipos 
tuvieron en su totalidad conectividad y acceso a Internet. 

El acceso a internet fue mediante conexiones de red cableada, además de 7 puntos de acceso 
inalámbrico, con una velocidad de 100 Mbps en cable y 50 Mbps en inalámbrico. 
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Personal Administrativo

En el año 2017, la Dependencia laboró con la misma cantidad de personal administrativo, en re-
lación al año anterior y recibió cursos de capacitación, para mejorar la calidad en el servicio, así 
como en el ambiente laboral: 

2016 2017
Auxiliar Administrativo D 36h 7 7
Auxiliar Administrativo D 40 h 2 2
Auxiliar General 40 h 1 1
Auxiliar General 48 h 1 1
Técnico Administrativo C 40 h 1 1
Auxiliar Operativo D 48 h 13 13
Auxiliar Operativo A 48 h 1 1

Personal Directivo

La Escuela Preparatoria No. 4 contó con un Director, un Secretario, un Coordinador Académico, dos 
Oficiales Mayores y un Orientador Educativo para las funciones correspondientes.

Seguridad

La Unidad de Protección Civil de la escuela, fue renovada y realizó diversas actividades como: 
simulacros, revisión de medidas de seguridad en el interior del plantel, revisión y llenado de los 
extintores según la indicación de mantenimiento, revisión semestral de las instalaciones eléctri-
cas, ventiladores, cañones, infraestructura, instalaciones de gas y reuniones con la Unidad Interna 
de Protección Civil.

De las gestiones 2017, se logró la concreción de una Unidad de Seguridad de la policía estatal, 
la cual se encuentra en la explanada externa de la escuela y ha brindado un valioso apoyo de pro-
tección a la comunidad, disminuyendo de forma significativa los asaltos a estudiantes.

Los puntos de vulnerabilidad estudiantil son aún más extensos, por ello, el reto será seguir 
buscando estrategias en conjunto con autoridades universitarias, municipales y estatales, así 
como los miembros de la comunidad, a fin de garantizar la integridad de los alumnos.

El trabajo en equipo de la comunidad de la Escuela Preparatoria No. 4, ha permitido alcanzar di-
versos objetivos y entender que el ejercicio de la autoevaluación del desempeño de cada ámbito 
escolar, permitirá trazar el camino para alcanzar el Nivel I, de la certificación SNB/PBC-SiNEMS, 
otorgada por el Copeems. El compromiso de la administración es continuar facilitando los proce-
sos internos, dar seguimiento al Plan de Mejora de la escuela y optimar las gestiones externas re-
queridas. Por último agradezco, la participación, colaboración y empeño del día a día, de todos los 
integrantes de la Escuela Preparatoria No. 4, quienes dejan una huella muy significativa a través de 
su trabajo y que en conjunto hemos logrado cambios positivos en la institución.

Escuela Preparatoria 5

Introducción
Durante la anualidad que se informa, el equipo de trabajo que conforma la Escuela Preparatoria 
No. 5; se enfocó en realizar las acciones tendientes al cumplimiento de los objetivos trazados por 
el plantel educativo. 

Obtener la categoría Nivel I del Sistema Nacional del Bachillerato (SNB), ha sido una tarea que 
todos asumimos con dedicación y esfuerzo, esto se logró después de haber atendido veinte obser-
vaciones y recomendaciones en diversas áreas.

El contenido del presente, muestra los resultados, logros y algunos obstáculos que se presen-
taron en cada uno de los ejes estratégicos. Si bien es cierto, que los dos primeros resultan satis-
factorios, no obstante estamos comprometidos a mantener un ritmo de trabajo firme, decidido, 
constante, positivo y propositivo que aminore dichos inconvenientes, permita mantener los logros 
alcanzados y coadyuve al cumplimiento de los retos propuestos para la anualidad 2018. El trabajo 
en equipo y la mejora continua, sin duda; serán las estrategias que nos permitirán consolidar lo 
expuesto. 

Docencia y aprendizaje

Cobertura

La matrícula de la Escuela Preparatoria, corresponde a 2,422 alumnos inscritos al Programa del 
Bachillerato General por Competencias (BGC). Con relación a la evolución de ésta, durante el pe-
ríodo del 2010 al 2017 observamos lo siguiente:

Evolución de la matrícula SEMS 2010 – 2017
Calendario 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A 1,193 1227 2194 1981 1911 2482 2583 2549
B 1,596 2435 2274 2066 2067 2463 2125 2422

Referente al género femenino y masculino, al primero le corresponde el 51%, es decir 1,235 
mujeres y en relación con los varones, se cuenta con 1,187 equivalentes al 49%.

Calidad

Como resultado de la promoción, difusión, autoevaluación, actividades y trabajo en equipo, se sol-
ventaron las veinte observaciones y recomendaciones emitidas durante las Fases I y II por el Con-
sejo para la Evaluación de la Educación del Tipo Medio Superior (Copeems), logrando la Promoción 
al Nivel I del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). Lo cual se pormenoriza en la tabla siguiente:
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Avances de cumplimiento del Plan de Mejora de la Escuela Preparatoria presentado a SNB
Programa Valor Inicial Valor meta Valor actual 17

Difusión y Extensión 58% 100% 75%
Formación y Docencia 75% 100% 95%
Infraestructura y Equipamiento 68% 100% 73%
Servicios Educativos y Becas 68 % 100% 80%

Alumnos

Por otra parte, relativo al porcentaje y evolución de la eficiencia terminal, aprobación, reprobación, 
deserción y promedio de calificaciones; se puntualiza lo siguiente:

2017 A 2016 B 2016 A 2015 B
Eficacia terminal 96.69 % 81.84 % 96.41 % 82.38 %
Eficiencia terminal 89.03 % 77.36 % 89.01 % 72.90 %
Índice de rebobación 8.78 % 12.28 % 11.26% 11.24 %
Índice de deserción 0.78 % 4.48 % 1.74 % 7.27 %
Promedio de calificaciones 81.02 % 79.82 % 80.85 % 79.64 %

Asimismo en la tabla siguiente, se muestra el cuadro comparativo de resultados de la Prueba 
del Plan Nacional para las Evaluaciones de los Aprendizajes (PLANEA) y la Universidad de Guada-
lajara (Histórico):

Año Matemáticas Diferencia Comunicación
Y lenguaje

Diferencia

Jalisco 2016 23.0 -4.45 33.95 +11.87
2017 18.55 45.82

Nacional 2016 20.7 -10.2 28.99 +9.01
2017 10.5 37.9

UdeG 2016 20.9 -2.2 32.26 +15.70
2017 18.7 48

De igual manera, se enlistan las acciones de fomento al desarrollo de competencias matemá-
ticas y comunicación:

•	 Estandarización de exámenes departamentales por U.A.
•	 Asesorías para la participación de eventos en comunicación y lenguaje.
•	 Talleres extracurriculares internos y externos.
•	 Aplicación de actividades en comprensión lectora en todas las U.A.
•	 Actividades extracurriculares en la promoción de la lectura.

Ahora bien, concerniente a las Becas Federales, Municipales e Institucionales otorgadas du-
rante la anualidad que se informa, se enuncian las siguientes:

•	 PROBEMS (02 alumnos).
•	 Oportunidades (33 alumnos).
•	 Contra el abandono (04 alumnos).
•	 Alumnos sobresalientes UDG (07 alumnos).

•	 “Prepárate” Beca Municipio de Guadalajara (935 alumnos).
•	 Talento (01 alumno).

Por otra parte, durante la anualidad de 2015 se contaba con 139 alumnos becarios, para el 
2017; con 784 y durante el 2017; con 982.

Tocante, a la orientación educativa se brindó atención a 9, 917 alumnos, mientras que en 
tutorías a 4,844. Además de contar con un Orientador Educativo Titular y treinta Orientadores Au-
xiliares. La acción tutorial, durante la anualidad de 2016 fue dirigida a 5,360 alumnos, mientras 
que para el 2017 fue para 5,622, lo que muestra que el promedio entre ambas anualidades es de 
46 tutores.

De la misma forma, la tutoría se enfoca en diversos aspectos según el nivel en que se ésta se 
efectúe, a saber:

•	 Nivel de Ingreso (1er y 2do semestre): Inducción al bachillerato, en los calendarios A, curso 
de nivelación previo a su ingreso formal, capacitación en seguridad y conductas de riesgo, 
construcción de expediente individual, diagnóstico de habilidades para el aprendizaje, inte-
gración grupal y comunicación inicial con padres de familia. 

•	 Nivel de trayectoria (3er y 4to semestre): Acompañamiento para fomentar el desempeño es-
colar de los alumnos en base al desarrollo de sus habilidades cognitivas y psicosociales; 
apoyo en la orientación vocacional, atención y derivación de casos que pongan en riesgo la 
permanencia del estudiante, fortalecimiento de la comunicación con los padres de familia.

•	 Nivel de egreso (5to. y 6to. semestre): Fomentar el ingreso a la educación superior y/o su 
integración al campo laboral. 

También, se efectuaron acciones de orientación educativa, tales como el proyecto “Servicio 
amigable” en vinculación con el Centro de Salud Echeverría, en el cual tres alumnas de la Escuela 
Preparatoria participaron como promotoras juveniles de salud.

Con respecto a los talleres, se detallan los siguientes:

Talleres impartidos No. de veces que se 
impa0rtió 

Número de alumnos 
participantes

Integración 26 889

Valores 24 794

Yo decido, yo me comprometo 12 376

Prevención de adicciones 02 76

Habilidades de comunicación 01 34

Métodos anticonceptivos 02 33

Viviendo con asertividad 01 14

Asimismo, con relación a las tutorías se encuentran:
•	 Conferencias de seguridad universitaria en el marco del curso de inducción, dos durante la 

anualidad.
•	 Semestre cero para prevenir la reprobación en el ingreso del joven bachiller, realización 

anual.
•	 Cursos inter semestrales de capacitación para tutores, tutoría en el SEMS inicial y avanzado. 
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Por su parte, en relación a los reconocimientos obtenidos en olimpiadas, ferias y concursos 
académicos durante la anualidad de 2017, se puntualizan:

•	 Química.- Regional: 04 primeros lugares, 03 segundos y 01 tercero. Estatal: 03 segundos 
lugares. 

•	 Biología.- Nacional: 02 primeros lugares. Estatal: 02 primeros lugares. Regional: 04 primeros 
lugares y 04 terceros. 

•	 Matemáticas.- Estatal: 01 primer lugar y 02 terceros. Nacional: 01 Segundo lugar en la UAG. 
Estatal: 01 tercer lugar y 02 segundos. 

•	 Filosofía.- Nacional: primer y tercer lugar con la participación de la olimpiada de países bál-
ticos y la Iberoamericana.

•	 2da. Olimpiada Estatal de Comunicación, tres participantes (se solicitaban máximo cuatro). 

En otro contexto, desde la anualidad de 2015 a la fecha, la Dependencia cuenta con tres bi-
bliotecarios y respecto a los usuarios de la biblioteca, se pormenorizan:

Porcentaje de usuarios de la Biblioteca 2017
2015 2016 2017

Usuarios sexo femenino 69% 68% 72%
Usuarios sexo masculino 31% 32% 28%
Total de usuarios 13,909 22,217 27,651

En el mismo tenor, los volúmenes y títulos bibliográficos a saber son los siguientes:

Bibliografía: Número de títulos y volúmenes
2015 2016 2017

Títulos 7,369 7,392 7,253 
Volúmenes 12,978 13,196 14,911

A la par, la Escuela Preparatoria cuenta con 28, 000 recursos informativos, 300,000 revistas 
electrónicas, tales como eBooks suscritos por la Universidad de Guadalajara y el Consorcio Nacio-
nal de Recursos de Información Científica y tecnológica CONACyT.

Simultáneamente, la biblioteca oferta los siguientes servicios:

Servicios que se ofrecen a través de la biblioteca
2015 2016 2017

Préstamo interno 4,697 2,780 3,316
Préstamo externo 1,996 1,471 1,312
Servicio de cómputo e Internet 7,231 7,001 5,236
Consulta 2,245 1,162 1,071
Formación de usuarios 716 387 390
Expedición de credenciales 380 261 308

Personal Académico

Durante la anualidad de 2016 se contaba con 117 plazas y a la anualidad que se informa con 111, 
tal y como se pormenoriza en la siguiente tabla:

Distribución de plazas personal académico 2017
Profesor de 
carrera T/C

Profesor de 
carrera M/T

Profesor Hués-
ped T/C

Profesor de 
Asignatura

Técnico Acadé-
mico T/C

Técnico Acadé-
mico M/T

31 9 2 69 14 4
Total 111 Total 18

Relativo a las evaluaciones para el ingreso del personal académico, se especifica:

Profesores Huésped T/C Técnicos Académicos T/C Técnicos Académicos  
M/T

Profesores 
de Asignatura

2 1 2 6

Ahora bien, 13 fueron los profesores beneficiados por el Programa de Estímulos al Desempeño 
Docente (PROESDE), distribuidos como se muestra en el cuadro siguiente:

Evolución del Programa de Estímulos al Desempeño Docente 2017
I II III IV V VI VII VIII IX Total

2015 2 1 4 1 0 2 2 0 0 12

2016 0 2 1 5 0 1 2 1 0 12

2017 0 2 2 4 1 1 3 0 0 13

Formación docente 
A este respecto, se puntualiza la información en el siguiente cuadro:

Número y evolución de los profesores con Profordems y Certidems 2013 – 2017
Año 2013 2014 2015 2016 2017

Profordems 66 74 86 79 80
Certidems 23 23 37 64 69
Ecodems 0 4 1 2 0

Lo que muestra un porcentaje de profesores con competencias docentes acreditadas del 
66.6%.

Relativo a los cursos impartidos durante el período 2014-2017, se observa:
Comparativo de cursos impartidos 2014 - 2017

Año 2014 2015 2016 2017
No. de cursos 15 20 20 20
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Finalmente, en lo que respecta a la formación docente:
Participación de profesores en formación docente 2013 – 2017

Año 2014 2015 2016 2017
No. participantes 99 179 88 83

Logros

•	 Se cuenta con la acreditación del Nivel I del SNB.
•	 En la prueba PLANEA en Comunicación y Lenguaje, se obtuvo un incremento de los porcen-

tajes obtenidos en comparación con la anualidad de 2016, siendo éstos: Nacional 9.01%, 
Jalisco 11.87% y UDG 15.70%.

•	 Se obtuvieron primeros, segundos y terceros lugares en las olimpiadas de Biología, Química, 
Filosofía, Comunicación y lenguaje; así como en Matemáticas.

•	 Se cuenta con la certificación de un 8% del personal docente en la modalidad Ecodems.

Retos

•	 Lograr la permanencia en el Nivel I del SNB. 
•	 Mejorar los indicadores y/o resultados de la prueba PLANEA.
•	 Disminuir los indicadores de deserción escolar.
•	 Disminuir el índice de reprobados. 
•	 Elevar el nivel académico de los alumnos.
•	 Aumentar el porcentaje del ingreso de los alumnos a los centros universitarios.
•	 Lograr la certificación de la planta docente en un 96%.

Investigación
Durante la anualidad que se informa, fueron presentados tres informes finales de investigación, 
ante la Unidad de Investigación de la Coordinación de Formación Docente del SEMS. De éstos, dos 
fueron apoyados por el Fondo de Apoyo a la Investigación del SEMS. En marzo de la misma anuali-
dad, se participó de nueva cuenta en la convocatoria de apoyo con dos proyectos más, obteniendo 
respuesta favorable para el apoyo económico.

El número de profesores que participan en proyectos de investigación, se ha mantenido en 
14, además se han integrado a dos alumnos por proyecto, por lo que en cada anualidad participan 
cuatro alumnos de la Escuela Preparatoria.

Asimismo, se participó para su evaluación y aprobación para el Programa de Fomento a la 
Investigación con dos proyectos de investigación, siendo beneficiados ambos. Éstos presentaron 
el informe final el pasado 11 de diciembre, en el Auditorio del SEMS ante sus pares académicos. 
Cabe resaltar, que se mantiene la participación en la convocatoria del SEMS de los proyectos que 
los profesores han diseñado. 

El número de proyectos de investigación e investigaciones, ha permanecido con tres proyectos 
durante el 2015, 2016 y 2017, contando con el apoyo económico dos, de los tres ya mencionados. 
No se han presentado los avances o resultados finales en los coloquios que han convocado algu-
nas escuelas preparatorias, al ser temáticas que se encuentran fuera de las líneas de investigación 
de éstas. 

Logros

•	 Se mantiene un equipo base de catorce profesores investigadores por anualidad, con al me-
nos dos proyectos de investigación aprobados y apoyados por el Programa de Fomento a la 
Investigación del SEMS. Además de integrar a los alumnos en ellos.

Retos

•	 Mantener equipos base de profesores que integren proyectos de investigación.
•	 Participar con al menos dos proyectos en el Programa de Fomento a la Investigación.
•	 Integrar en cada equipo a diez profesores y a dos alumnos.
•	 Lograr que en cada departamento académico, se presente un proyecto de investigación, con 

base en problemática o necesidades específicas.

Vinculación

Colaboración Interinstitucional 

Se cuenta con un Convenio con la Coordinación de Innovación Educativa y de Pregrado (CIEP-
UdeG). Así como ocho con el Gobierno de Alemania y Goethe Institut, Universidad de Köln, Colo-
nia, Bezirz – Goethezentrum de Guadalajara, Centro Cultural y de Cooperación IFAL, Programa de 
Intercambio a Quebec, Shanghai International Studie University, Fundación Amigos de Italia A.C. 
así como con la Università per Stranieri di Siena.

Igualmente, la vinculación con los siguientes: Dirección de Comunicación Social del Gobierno 
del Estado de Jalisco, Dirección de Promoción de la Lectura de la Secretaría de Cultura del Gobierno 
del Estado de Jalisco, Redes Sociales de la Dirección General de Comunicación Social del Gobierno 
del Estado de Jalisco, Discursos del Despacho del Gobernador del Gobierno del Estado de Jalisco, 
poeta Patricia Schaefer Röder y su Taller de poesía minimalista Siglema 575, los artistas plásticos 
Darío Percy Ccallo Anco y Emiliano Flores Orozco, los periodistas Ricardo Ramírez Volker, del medio 
Ida y Vuelta , Arturo Ramírez Gallo de Milenio Jalisco y Gonzalo Jáuregui, de El Informador, con ac-
tores políticos y culturales, así como con el Bosque Pedagógico.

Asimismo, con la Escuela de Conservación y Restauración de Occidente (ECRO), con la orga-
nización de campañas de salud de ecología, etc., así como con el Centro Universitario de Ciencias 
de la Salud, que llevo a cabo la campaña de la “Semana de la salud. Brigadas odontológicas y de 
consulta general”, así como la de “Pancartas literarias”, organizado por los alumnos de la TAE de 
Proyectos de Promoción de la Lectura, en el crucero de Av. Colón y Av. Fray Andrés de Urdaneta. 

Finalmente, se vincula además con la Licenciatura de Filosofía (talleres), Licenciatura de Letras 
Hispánicas (talleres), Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseño (visitas guiadas), Centro 
Universitario de Ciencias de la Salud (orientación vocacional), con la Lic. en Periodismo del Centro 
Universitario de la Ciénega (intervenciones en el Taller de Periodismo y actividades programadas), 
Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuaria (acercamiento administrativo), Centro 
Universitario de Tonalá (orientación vocacional), Centro Universitario de la Costa Sur (orientación 
vocacional), Centro Universitario de los Altos (orientación vocacional), así como con el Sistema de 
Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara (orientación vocacional, visita guiada).
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Extensión y difusión

Publicaciones

Publicación de la Revista “Aportes Académicos”.

Presencia en medios masivos de comunicación

Presencia en la página web de prepa 5, de todos los eventos realizados. Además, se publicó en 
el periódico Mural y en la Gaceta Universitaria por parte de alumnas destacadas en Filosofía que 
obtuvieron el primer y tercer lugar en la Olimpiada Mexicana de Filosofía, efectuada en Holanda.

Actividades Artísticas culturales

Obtuvo la mención honorifica el alumno Luis Ángel López, con su corto de ficción titulado “La Puer-
ta”. Además, se participó en la exposición de pintura de cinco obras en “Polos Culturales”, tres 
recitales y veintidós exposiciones de pintura. 

Igualmente, once fueron los alumnos participantes en los ECOS de la FIL 2017, en las catego-
rías de narrativa, cuento corto y poesía, así como 70 en el concurso cartas al autor 2017. Entre los 
escritores que asistieron se encuentran: Emiliano Monge y Eduardo Antonio Parra, ambos mexica-
nos. El promedio de asistentes fue de ochenta. 

A la par, doce fueron los participantes en la conferencia de Elena Poniatowska. Respecto a la 
“Lectura espejo 2017”, se contó con 260 lectores. Igualmente, un estudiante participó en el con-
curso de “Ortografía y Gramática del SEMS”, dos en el “Coloquio Filosófico SEMS 2017”.

Actividades deporte y vida saludable

Fueron doce los alumnos que participaron en los siguientes torneos: ajedrez varonil y femenil, 
efectuado en el Edificio Valentín Gómez Farías; torneo varonil y femenil de básquetbol y softbol, 
verificado en la Unidad del Tecnológico de la Universidad de Guadalajara; así como el de atletismo 
realizado en la misma unidad. Con respecto al “concurso de escoltas”, se obtuvo el quinto lugar.

Logros

•	 Se obtuvo el primer lugar en el torneo femenil de básquetbol y el tercero en el varonil.

Retos

•	 Motivar a los estudiantes a participar en los eventos propuestos por el SEMS, en el que se 
logre destacar como Escuela Preparatoria.

•	 Integrar a los maestros de música, de reciente incorporación a la Dependencia a participar en 
los eventos que se le relacionen.

Internacionalización
La Escuela Preparatoria, cuenta con 194 alumnos de la TAE de alemán, 180 en la de francés, 112 
en la de italiano y 64 en la de chino mandarín. De igual manera, la institución cuenta con ocho 
profesores que imparten la Unidad de Aprendizaje de Inglés.

Movilidad de profesores

A este respecto se observa:

Movilidad internacional de profesores 2017
2014 2015 2016 2017

Francia 1 0 1 1
Alemania 1 1 1 1
Colombia 0 0 0 1

En contraste con la de los estudiantes, a saber:

Movilidad internacional de estudiantes 2017
Internacional

saliente
2014 2015 2016 2017

Francia 16 6 0 10
Canadá 2 1 2 3
Alemania 5 18 12 15
China 1 0 0 0
Estados Unidos 0 5 6 7

Internacional
Entrante

2014 2015 2016 2017

Francia 21 0 0 4
Canadá 1 1 2 3

Alemania 2 8 3 4

Nacional
Saliente

2014 2015 2016 2017

Puebla 0 2 0 0
Puerto Vallarta 0 0 16 13

Nacional
Entrante

2014 2015 2016 2017

Puerto Vallarta 0 0 8 10
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Por su parte, a partir de la anualidad que se informa se estableció el Convenio Bilateral entre 
la Universidad de Guadalajara, el SEMS, la Escuela Preparatoria No. 5, así como la University of 
Cologne/Facultad de Filosofía y Letras/Dep. 93.

En lo que atañe a la certificación de competencias lingüísticas de los estudiantes, se observa:
TAE de alemán

Convenios establecidos Iniciativa pasch (pasch-initiative)
Alemán: alumnos certificados por el Goethe-Institut Total

2013 A1 8 alumnos A2 13 alumnos B1 3 alumnos 24
2014 A1 22 alumnos A2 7 alumnos 29
2015 A1 32 alumnos A2 23 alumnos B1 7 alumnos B2 1 alumno 63

2016 A1 39 alumnos A2 20 alumnos B1 7 alumnos B2 1 alumno 67
2017 A1 25 alumnos A2 5 alumnos B1 2 alumnos B2 1 alumno 33

Cabe mencionar, que sólo para el caso de la TAE de Italiano se cuenta con la certificación de 
tres alumnos y un docente que lograron el nivel B1 y B2. Así como 30 alumnos en el A1 y uno en el 
A2, de la de francés.

Finalmente, relativo a la incorporación de académicos de procedencia extranjera, se señala:
2014 2015 2016 2017

Alemania 0 0 0 1
China 1 1 1 1

Logros

•	 Consolidación del intercambio con Francia.
•	 Obtención de becas y premios para los distintos eventos y programas de la Iniciativa PASCH.
•	 Se cuenta con una plaza de Profesor Huésped, para el trabajo docente en la TAE de Alemán.
•	 Aumento de la población estudiantil y el interés en las TAE’s de idiomas.
•	 Se cuenta con relaciones institucionales que permiten la gestión de futuros convenios con la 

Embajada de Francia en México, el Instituto de Caligrafía y Pintura de Xiamen, la Federación 
de Círculos Literarios y Artísticos de Xiamen, así como con la Municipalidad de Xiamen.

•	 Se efectúo la primera feria de las Lenguas, dando difusión a las TAE’s de Idiomas.
•	 Haber sido sede del taller de Hip-Hop en alemán, impartido por la cantante Taiga Trece para 

alumnos de la TAE de Alemán de la Escuela Preparatoria No. 5 y de la Regional de Puerto 
Vallarta.

•	 Consolidación del convenio con la Universidad de Colonia, con el objetivo de que estudian-
tes alemanes de dicha institución puedan realizar sus prácticas profesionales en el ámbito 
del alemán como lengua extranjera.

•	 Renovación del convenio con la Iniciativa PASCH.
•	 Promoción y consolidación de la certificación del francés, entre los alumnos de la misma TAE.

Retos

•	 Contar con otra plaza de Profesor Huésped para la TAE de Francés turno vespertino, pues la 
demanda es creciente.

•	 Gestionar convenios con instituciones chinas que consoliden la movilidad estudiantil y la 
certificación del idioma.

•	 Gestionar convenio con Bezirk-Goethezentrum para obtener descuentos en el precio de los 
exámenes de certificación del alemán.

•	 Gestionar convenio con la Alianza Francesa y/o la Embajada de Francia en México, para la 
realización de los exámenes de certificación y la presencia de asistentes franceses para la 
TAE de Francés.

•	 Recalibrar la Feria de las Lenguas y el procedimiento de información y selección de alumnos 
para las TAEs de idiomas, con el objetivo de lograr un mayor número de interesados para la 
TAE de Chino.

•	 Delegar funciones precisas referentes al acogimiento de nuevos profesores de idiomas y la 
información que se les debe brindar, ya que la práctica administrativa en la universidad, re-
sulta ser un gran problema que afecta los tiempos y desempeños de éstos.

•	 Promover la certificación de idiomas en todas las TAEs.
•	 Promover la capacitación de los profesores de inglés.
•	 Equipar y rediseñar las aulas de las TAEs de idiomas que generen atmósferas de aprendizaje 

más adecuadas.
•	 Lograr conexión funcional y permanente a internet en las aulas de las TAEs de idiomas.
•	 Aumentar el número de alumnos con certificación oficial de la lengua.

Gestión y gobierno
El Mtro. José Manuel Jurado Parres es el representante ante el Consejo General Universitario, así 
como el consejero de la Comisión Electoral.

Integran el Consejo de Escuela siete profesores. Dos en la Comisión de Educación, cuatro en la 
de Normatividad y Reglamento y uno más, en la de Hacienda.

El colegio departamental, durante la anualidad que se informa sesionó en 35 ocasiones y 58 
las academias.

Recursos Humanos

La Escuela Preparatoria cuenta con el siguiente personal: 06 directivos, 25 administrativos y 21 
operativos. 

Durante la anualidad de 2017, se impartieron en total nueve cursos de capacitación, a saber: 
“Bienestar laboral”, “Interdependencia y productividad”, “Happiness”, “Producción informativa y 
medios de comunicación”, “Identidad universitaria”, “Estadística básica”, “Asertividad interper-
sonal”, “Trabajo en equipo, así como “Actualización de la Norma ISO 9001:2015”.

Recursos Financieros

Respecto a la distribución del recurso financiero, durante la anualidad que se informa, se puntua-
liza: subsidio ordinario $2´110,231.76 e ingresos autogenerados $137,170.25

Asimismo, el presupuesto se distribuyó en los siguientes: funciones sustantivas $1´476, 
231.76 y gastos de administración, por la cantidad de $634,000.00

Concerniente a la Planeación Trianual, ésta cuenta con un avance del 65%. Docencia y Apren-
dizaje 84%, Investigación 57%, Vinculación 66%, Extensión y Difusión 22%, Internacionalización 
107%, así como Gestión y Gobierno con un 54%.
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Infraestructura física

Entre éstas y su presupuesto se encuentran:
Origen del Recurso No. de Obras Monto

Presupuesto Ordinario 8 85,662.71
Patronato 1 22,504.00
FICIIEMS 1 6’345,000.00
CG 1 $160,000.00

Protección civil

Entre las principales acciones efectuadas por la Escuela Preparatoria, durante la anualidad que se 
informa, se encuentran las siguientes:

•	 Se formó un nuevo grupo de voluntarios, con distintos alumnos para hacer crecer la unidad 
interna y se les brindó capacitación en materia de RCP.

•	 Se mejoró el tiempo de evacuación en los simulacros realizados, logrando un promedio de 
4.10 minutos en ambos turnos. 

•	 Se realizó el envío de víveres a los damnificados por los huracanes y el sismo del pasado 19 
de septiembre. 

•	 Durante el mes de septiembre, asistieron 15 alumnos voluntarios de la Unidad Interna de 
Protección Civil de la dependencia a la escuela “Ciudad de Los Niños” en Jocotepec, Jalisco 
para realizar simulacros de evacuación. 

Infraestructura de tecnológica 

La Escuela Preparatoria cuenta en total con 247 equipos de cómputo, de los cuales 191 le corres-
ponden a CPU y 56 a laptops. Con respecto a los equipos multimedia, el plantel posee 37 videos 
proyectores y 31 pizarrones electrónicos para el desarrollo de las competencias en las TIC´s en 
alumnos y profesores. 

Relativo al “Hardware”, se cuenta con 119 para los alumnos, 59 para los docentes y 69 para 
el personal administrativo. Además, se cuenta con una conexión a Internet de fibra óptica de 500 
Mb/s; para el de uso en las aulas están habilitados 6 “Access Point” conectados UDGmóvil.

Logros

•	 Se cuenta con la habilitación de cinco aulas con lectores de tarjeta para el proyecto del Siste-
ma de Control de Asistencia (SCA).

•	 Se actualizaron siete equipos de cómputo en los laboratorios de matemáticas para comple-
tar diecisiete nuevos.

•	 Se actualizaron seis equipos de cómputo para el uso libre del personal docente.
•	 Se reemplazaron treinta equipos de cómputo del laboratorio de cómputo.
•	 Se efectúo el reemplazo de siete video proyectores en diversas aulas.
•	 Se adquirió una pantalla plana de 55 pulgadas para el taller de la TAE de Alemán.
•	 Se adquirió e instaló el arco magnético para el control de libros en la biblioteca.
•	 Se adquirieron cuarenta y cuatro nuevos equipos de cómputo. 

Retos

•	 Habilitar en diez aulas lectores de tarjetas para el SCA.
•	 Instalar la red para la señal de Internet en el Módulo D.
•	 Habilitar treinta equipos de cómputo en el taller de idiomas.
•	 Continuar con el remplazo de los proyectores de las aulas.
•	 Gestionar los recursos necesarios para completar los proyectos FICIIEMS. Módulo D –talleres 

y laboratorios-, Auditorio –butaquería, sonido, aire acondicionado, instalaciones eléctricas, 
cortinas y duela-, así como del aire acondicionado en las aulas.

•	 Aplicar el recurso 0604 en la limpieza de los sanitarios de los alumnos para que de manera 
permanente puedan disfrutar del servicio en óptimas condiciones.

•	 Reemplazar la reja perimetral del plantel.
•	 Habilitar los pararrayos.
•	 Acondicionar las condiciones del patio del plantel, para que se pueda disfrutar de espacios 

adecuados para la convivencia.
•	 Habilitar mayor número de despachadores de agua para los alumnos en el módulo D, planta 

baja y en el primer piso.
•	 Rehabilitar y unificar los jardines en pro de la buena imagen del plantel.
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Escuela Preparatoria 6

Presentación
Mantener los estándares de calidad para alcanzar el Nivel I en el Sistema Nacional de Bachillerato, 
es un propósito compartido del personal que labora en la escuela Preparatoria No. 6. 

Nuestra visión y el cumplimiento de las metas señaladas en el Plan de mejora de nuestra es-
cuela, son una constante que ha permitido alcanzar altos niveles de calidad tanto en el ámbito 
académico como administrativo, para beneficio de los jóvenes que estudian en esta dependencia.

En el cumplimiento de las obligaciones que la Ley orgánica y el Estatuto general de nuestra 
Universidad, se presentan las principales actividades realizadas por la administración y la comu-
nidad de la Escuela Preparatoria No. 6 durante el 2017.

Docencia y aprendizaje

Cobertura

Matrícula
Actualmente estudian 4,162 alumnos, 2,480 son del sexo femenino y 1,682 corresponden al sexo 
masculino. 

El número de alumnos activos en esta escuela ha presentado una tendencia a la alza del 
7.76% en el último año.

Calendario Escolar Alumnos activos
2016A 3852
2016B 3839
2017A 3886
2017B 4162

Admisión
En lo referente a la admisión, en el 2017 ingresaron 1,537 alumnos, 85 estudiantes más que en el 
2016. A pesar de este incremento, el porcentaje de admisión disminuyó un 13% con respecto al 
año anterior, ubicándose en 53.49% en promedio para los dos últimos calendarios escolares, el 
2017B y 2018A, lo anterior, producto de la aspiración directa, acción que provoco un incremento 
considerablemente en el número de aspirantes que desean ingresar a esta escuela y así alcanzar 
la cifra record de 2,778 solicitudes, cuando anteriormente se recibían alrededor de 2,200 solici-
tudes, lo que representa un aumento del 20.8% en el número de solicitudes en tan solo un año. 

El porcentaje de admisión de nuestra escuela se encuentra por debajo del obtenido por el 
SEMS en el último año que fue del 62.61% en la zona metropolitana de Guadalajara. Ambos por-
centajes de admisión se encuentran aún lejanos de la meta que propone alcanzar el 80% de co-
bertura en el ciclo escolar 2020-2021 y así cumplir con la obligatoriedad de la educación media 
superior en Jalisco. 

Nos adherimos a las acciones que el Sistema de Educación Media Superior decida emprender 
para disminuir esta brecha.

Calidad

Acciones para la promoción
Una de las principales acciones que permitieron que fuera aceptada la solicitud promoción al Nivel 
I del SNB presentada por nuestra escuela, fue lograr en el calendario escolar 2017B que el 80.75% 
de las Unidades de Aprendizaje Curriculares ofertadas en este plantel sean impartidas por profe-
sores acreditados con Profordems y que el 74.57% de las mismas sean impartidas por docentes 
certificados. 

Personal Académico

Distribución del personal académico con funciones frente a grupo
Nuestra planta docente la conforman un total de 140 académicos, de los cuales 34 son profesores 
de carrera, (25 de tiempo completo y 9 de medio tiempo), y 106 son profesores de asignatura, lo 
que representa un 75%, además 4 compañeros son técnicos académicos de tiempo completo. 

Programa de estímulos económicos a la Carrera Docente
Fueron 11 los académicos beneficiados con el programa de estímulos al desempeño docente 
2017-2018, de los cuales 9 presentaron su plan de trabajo apegados a la línea estratégica II, re-
lacionada con formación y docencia; uno en la línea I referida a investigación, y otro en la línea III 
correspondiente a extensión y vinculación. Este programa impacta de manera directa los estudian-
tes que presentan rezago académico, al ser beneficiados con asesorías disciplinares por medio de 
cursos remediales, la preparación para olimpiadas e investigaciones educativas.

Formación Docente

Cursos de formación docente
En cuanto a las acciones establecidas para fortalecer la calidad educativa ofertada en nuestra 
escuela, así como para atender recomendaciones realizadas por el COPEEMS y disminuir la brecha 
entre la afinidad entre la formación profesional de nuestros docentes y las unidades de aprendi-
zaje asignadas, fue priorizar la formación docente a través de los cursos ofertados por la Dirección 
de Formación Docente e Investigación del SEMS en sus distintas modalidades. Durante el año que 
se informa fueron inscritos los siguientes profesores a cursos de capacitación:
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Curso Profesores que concluyeron 
su capacitación

2017A 2017B
Estrategias y recursos didácticos para el aprendizaje 3 1
Planeación didáctica del proceso de aprendizaje 2 12
Evaluación de competencias de las unidades de aprendizaje 
curriculares

1 3

Modelaje y diseño de reactivos por competencias 3 2
Modelo de tutorías en el Nivel Medio Superior (inicial) 17 33
Modelo de tutorías en el Nivel Medio Superior (avanzado) 1 27
Orientadores educativos auxiliares 29 27
Las TIC´S y el nuevo rol docente en la Educación Media Superior 2 4
Ambientes virtuales para el aprendizaje en la Educación Media 
Superior

4 2

Selección, diseño y publicación de recursos para el aprendizaje en 
la Educación Media Superior

2 5

Ruta formativa: Matemáticas 3 4
Ruta formativa: Comunicación 4 6
Ruta formativa: Física 1 1
Ruta formativa: Biología	 4 3
Ruta formativa: Humanidades 4 6
Ruta Formativa Bienestar 3 3

Resultando un total de 77 docentes en el calendario 17A y de 123 docentes capacitados en el 
calendario 17B.

Profesores con Profordems, Certidems y Ecodems
Actualmente 104 profesores de la planta docente de esta escuela cuentan con la acreditación de 
Profordems y 95 de ellos además están Certificados a través de Certidems o Ecodems, lo que re-
presenta un 74% de la planta docente.

Alumnos

Resultados Plan Nacional para la Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA)
El comparativo de los resultados de la prueba del Plan Nacional para la Evaluación de los Aprendi-
zajes del 2017 en Lenguaje y Comunicación dan cuenta de una clara recuperación de 37.55 puntos 
al sumar los niveles III + IV, con respecto a los resultados obtenidos en el 2016, esta tendencia 
nos posiciona en el 11avo lugar de las 67 escuelas preparatorias del sistema de Educación Media 
Superior, en 8avo lugar de las escuelas de la zona metropolitana de Guadalajara y por encima de 
la media Nacional, Estatal y UdeG.

Con respecto a los resultados obtenidos en matemáticas en PLANEA 2017, se mantiene la 
tendencia a la alza, logrando una recuperación de 8.15 puntos con respecto a los resultados del 
2016. Estos resultados nos ubican en el lugar 17 de las 67 escuelas del Sistema de Educación 
Media Superior, en 5to. Lugar de las escuelas de la zona metropolitana y además por encima de la 
media Nacional, Estatal y UdeG.

Lenguaje y Comunicación
Nivel de logro III + IV

2015 2016 2017
Nacional 36 28.89 37.9
Jalisco 42.9 33.95 45.82
UdeG 39.3 32.26 48
Esc. Preparatoria No.6 41.87 25 62.55

Matemáticas
Nivel de logro III + IV

2015 2016 2017
Nacional 18.80 20.7 10.5
Jalisco 21.00 23.00 18.55
UdeG 16.70 20.90 18.7
Esc. Preparatoria No.6 16.86 12.85 21

Las cifras anteriores son el resultado del trabajo coordinado de las academias de matemáti-
cas y lengua y literatura, quienes diseñaron un programa conformado por tres ejes fundamentales 
con el propósito de fomentar el desarrollo de competencias matemáticas y de comunicación entre 
nuestros alumnos, dicho programa consistió básicamente en:

1.	 Elaborar un manual de ejercicios para mejorar la capacidad de comprensión lectora y el 
razonamiento matemático.

2.	 Destinar una hora a la semana en todos los grupos de cuarto y quinto semestre del calenda-
rio 16B para trabajar con el manual elaborado anteriormente y continuar con los ejercicios 
durante el calendario 17A cuando los mismos grupos se encuentren en quinto y sexto se-
mestre.

3.	 Diseñar una campaña publicitaria para concientizar a los estudiantes sobre la importancia 
de tomar con seriedad la aplicación de la prueba PLANEA.

Evolución de los indicadores eficiencia terminal, 
reprobación, deserción, promedio de calificaciones

Eficiencia terminal
La eficiencia terminal presenta una tendencia a la alza del 2.45% al pasar del 74.03% obtenido en 
el calendario 2016B al 76.44% que se obtuvo en el calendario 2017A, este incremento representa 
que 45 alumnos más concluyen sus estudios de bachillerato

Calendarios escolares Primer ingreso Egresados por calenda-
rio de admisión

Eficiencia terminal

2016A 727 526 74.61%
2016B 728 539 74.03%
2017A 726 569 76.44%
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Reprobación

Un aspecto importante para trabajar académicamente, es el índice de reprobación, el cual pre-
senta un alza del 8.17%, al pasar del 10.44% obtenido en el 2016A al 18.61% que se registra al 
termino del calendario 2017A

Índice de reprobación
Calendarios escolares Porcentaje de alumnos reprobados

2016A 13.36%
2016B 10.44%
2017A 18.61%

Deserción

Un indicador que vale la pena destacar es haber logrado disminuir la deserción escolar en un 
6.13% al pasar del 29.19% se tuvo en el 2016A al 23.06 registrada durante el calendario escolar 
2017A.

Índice de deserción
Calendarios escolares Porcentaje de deserción

2016A 23.01%
2016B 29.19%
2017A 23.06

Promedio de calificaciones

El incremento en el índice de reprobación repercute en la disminución del promedio de califica-
ciones obtenido por nuestros alumnos. Pasamos de 81.2 registrado en el 2016B a 80.06 en el 
calendario escolar 2017A. 

Promedio de Calificaciones
Calendarios escolares Promedio de Calificación

2016A 80.41
2016B 81.2
2017A 80.06

Becas para alumnos

Durante el año 2017, 8 alumnos fueron beneficiados con el Programa de Estímulos Económicos 
para Estudiantes Sobresalientes, esta cifra permaneció igual que el año anterior.

Motivado por los lamentables sismos ocurridos en nuestro país en el pasado mes de sep-
tiembre, el gobierno federal redujo la bolsa destinada a becas para canalizar recursos a la recons-
trucción del país, esta acción produce que el número de becas federales en las modalidades de 
ingreso, permanencia y excelencia otorgadas a estudiantes de esta escuela disminuya de 275 a 
solo 38, lo que representa un 86.19% menos con respecto al año anterior.

En lo respecta al apoyo económico del programa contra el abandono escolar, también sufrió 
una disminución del 52.83% al pasar de 318 que teníamos en el 2016 al 150 en 2017. Sin embar-
go, el Programa de Apoyo Social PROSPERA tuvo un incremento del 25.14% al pasar de 338 a 423 
beneficiarios.

Esta tendencia se repite en el apoyo económico otorgado por H. Ayuntamiento de Guadalajara 
para alumnos de educación media superior en el municipio, el cual se incrementó en un 18.31% 
al pasar 464 a 549 alumnos becados.

Orientación educativa

El personal que labora en el área de orientación educativa se compone por:
Orientador Educativo 1 Ambos turnos 

Orientadores responsables de Línea 4 Ambos turnos 
Orientadores Auxiliares 99 Ambos turnos 

Los principales eventos realizados por orientación educativa por línea de atención durante el 
2017 fueron:

Línea vocacional
1.	 Taller “Eligiendo mi mejor opción de TAE y Expo TAE”, dirigido a los alumnos de 2do semes-

tre, atendiendo un total de 1360 estudiantes.
2.	 Taller “Eligiendo mi mejor futuro “Puntajes Mínimos a Centros Universitarios” y la Expo pro-

fesiones dirigido a los alumnos de 5to semestre, se atendieron un total de 1164 y 720 
estudiantes respectivamente.

3.	 Se establece por primera vez el proyecto “Paternidad Adolescente y Salud Sexual, PASS por 
sus siglas, el cual permite tener un acercamiento tanto individual como grupal con los es-
tudiantes que son madres y padres adolescentes para brindarles un seguimiento particular 
de cada caso desde una intervención social, psicológica y de salud; con el fin de orientar al 
estudiante sobre cómo llevar a cabo su paternidad y a su vez continuar estudiando. Se logró 
conformar un grupo de 12 alumnos.

4.	 Se realizó la aplicación del TEST de RUTAS a 528 alumnos de 5to semestre.

Línea Familiar
Se consolidó la escuela para padres conformando un grupo de 120 papás, los cuales asistieron a 
la preparatoria dos veces por mes.

Línea de Académica
Se organizó el evento “Alumnos Sobresalientes” en donde se reconoció el desempeño académico 
de los mejores promedios de cada uno de los grupos, se entregaron reconocimientos y fistoles a 
93 estudiantes, así como una tablet a los mejores promedios de la generación. 

Pensando en los alumnos que presentan rezago académico, se ofrecen grupos remediales y 
asesorías disciplinares en las unidades de aprendizaje con el mayor índice de reprobación, aten-
diendo aproximadamente 500 alumnos por semestre.

Además, en coordinación con distintas academias se organizaron diversas actividades con 
motivo de celebrar, el 30 de enero “Día de la paz” y el 2 de octubre “Día de lo violencia”.



84 85

Quinto informe de actividades  //  Javier Espinoza de los Monteros CárdenasSistema de Educación Media Superior

Énfasis de la orientación

Dentro de las principales problemáticas que se han atendido se encuentra la generación de am-
bientes amónicos que auxilien en la disminución de la violencia y acoso escolar; asesorías psi-
cológicas, así como la atención personalizada en casos de bajo rendimiento escolar, apoyo a los 
alumnos para reducir el índice de reprobación y de deserción. Así como el reconocimiento público 
para aquellos alumnos que destacan en lo académico.

Acción tutorial
Como ha sucedido en los últimos años, se continúa con la cobertura del 100% de los grupos con 
la asignación de un tutor, a razón de 48 grupos por turno haciendo un total de 96 tutores. Además 
durante el semestre 17B se logró la asignación de 12 tutores de grado, accediendo a un total de 72 
docentes que realizan las funciones de tutoría.

El número de alumnos atendidos a través de asesorías individuales fue de 156 y se realizaron 
230 derivaciones.

Las principales problemáticas atendidas durante el 2017 fueron: asesorías psicológicas, ase-
sorías disciplinares, incapacidades, acoso escolar, asaltos, robos en el aula, conflictos con profe-
sores, indisciplina, crisis de ansiedad, abandono escolar, integración grupal, manejo de conflic-
tos, apoyo a alumnos con reprobación o condicionados bajo el artículo 34.

Así mismo, los tutores atendieron a los padres de familia de su grupo por lo menos una junta 
semestral por ciclo para entregarles el resultado del corte parcial de calificaciones correspondien-
te al avance uno y tratar asuntos generales.

Formación integral

Orientación educativa y las tutorías constituyen un elemento esencial en la formación integral de 
nuestros estudiantes, con esta visión, hemos fortalecido dichas áreas logrando que los alumnos 
cuenten con una asesoría y apoyo para guiar sus actividades escolares en el transcurso de su 
trayectoria académica y llevar un seguimiento que permita orientarlos a tomar una mejor decisión 
sobre la profesión que quieran estudiar al egresar del bachillerato. 

Las tutorías buscan acercarse al alumno y proporcionarle una atención más personalizada que 
reditué en un crecimiento de comunicación y confianza entre tutor y alumno.

Las principales acciones para fomentar la formación integral de nuestros alumnos emprendi-
das en el 2017 fueron:

1.	 La atención de alumnos con rezago académico se realiza mediante la apertura de cursos re-
médiales, mismos que son atendidos de manera honorífica. En el calendario 17A se abrie-
ron un total 22 grupos en las unidades de aprendizaje con mayor índice de reprobación 
atendiendo a un total de 545 alumnos, durante el calendario 17B fueron 28 grupos los 
habilitados beneficiando a 492 alumnos. Dichos grupos se imparten durante los meses de 
junio y julio o bien en el transcurso del semestre en un horario intermedio, lo que facilita 
que los alumnos no permanezcan durante todo el día en la preparatoria, logrando con esto 
beneficios académicos y socioeconómicos en sus familias. 

2.	 Los profesores beneficiados en el programa de estímulos realizan un seguimiento persona-
lizado en coordinación con los padres de familia de alumnos que se encuentran en riesgo 
de ser expulsados por artículo 35 y atienden la mayoría de los grupos remediales.

3.	 La realización de talleres con temas como: manejo de emociones, relaciones interpersona-
les, autoestima, motivación, sexualidad, relaciones familiares, adicciones.

Trayectorias de Aprendizaje Especializante
Las trayectorias que se ofertan en nuestra escuela preparatoria son:

•	 Coreografía y grupos de animación
•	 Creación de dibujo y pintura
•	 Creatividad en el pensamiento matemático
•	 Danza contemporánea
•	 Diseño gráfico
•	 Expresión teatral
•	 Francés
•	 Gestión de la salud
•	 Instalaciones eléctricas residenciales
•	 Interpretación y creación musical
•	 Liderazgo y política en la sociedad mexicana
•	 Programación temática
•	 Programación web
•	 Protección civil
•	 Proyecto emprendedores
•	 Técnicas básicas de yoga
•	 Técnicas de la impresión serigráfica

Dando un total de 17.

Olimpiadas, ferias y concursos académicos

En el mes de mayo la Escuela Preparatoria No. 6 fue sede de la XXVII Olimpiada Estatal de Biología 
en la Fase Regional correspondiente a la Zona Sur, contando con la participación de las siguientes 
escuelas: Preparatoria No.5, Preparatoria No. 6, Preparatoria No.9, Preparatoria No.13, Preparato-
ria No.17, Preparatoria No.20, Preparatoria de Santa Anita, Preparatoria de Tlajomulco de Zúñiga, 
Módulo Cajititlán, Módulo San Agustín, Preparatoria de Toluquilla, Conalep Guadalajara II, UNIVA. 

En este evento la representación de nuestra escuela obtuvo 3 terceros lugares. 
En la olimpiada regional de Química celebrada en la Escuela Preparatoria No. 13 nuestros 

alumnos obtuvieron tres segundos lugares y un tercer lugar.

Jornadas Académicas

Internamente, la formación docente se fortalece mediante la realización de dos jornadas acadé-
micas por año, mismas que se realizan antes de iniciar cada semestre y en las cuales se ha fijado 
como objetivo principal trabajar en los indicadores que nos permitan solicitar la promoción de 
nuestra escuela al Nivel I del Sistema Nacional de Bachillerato. 

Biblioteca

La biblioteca “Lic. José Trinidad Padilla López” de nuestra escuela es atendida por cuatro compa-
ñeros que realizan las funciones de bibliotecarios.

El número de usuarios en la biblioteca se ha venido incrementando en los últimos tres años, al 
pasar de 2,2472 usuarios que se atendieron en el 2015 a 31,410 usuarios atendidos en el 2017, 
lo que representa un incremento del 26.86%.

En la actualidad el acervo acumulado es de 2,716 títulos y 10,292 ejemplares.
Se trabajó a lo largo del año para ampliar la cobertura de 20 a 15 alumnos por volumen, nece-

sario en el nivel I de acreditación. 
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Los principales servicios que se ofrecen a través de la biblioteca son:
•	 Visitas guiadas
•	 Cursos de formación a usuarios
•	 Curso de formato APA (citación en APA)
•	 Fomento a la lectura

Recursos digitales de consulta
Se cuenta exclusivamente con la base de datos de la Biblioteca digital de la Universidad de Gua-
dalajara, ya que no se cuenta con material propio.

Usuarios de la biblioteca
Se atienden a 4,200 alumnos por semestre, además de dar servicio a la planta docente con 140 
profesores, la mayoría son consultas internos dentro de la Biblioteca.

La percepción que tienen del servicio es positiva, respecto al horario de servicio, la biblio-
grafía que se requiere y el espacio físico para realizar las consultas, además de considerar que el 
tiempo que se presta el material para trabajo externo es adecuado, sobretodo en el caso de los 
libros de literatura con un periodo de préstamo por 21 días. 

Servicios que se otorgan
Estos son; atención a usuarios, área de procesamiento de la bibliografía, prestamos internos y 
externos, consulta de catálogo electrónico, visitas guiadas efectuadas por los profesores de grupo, 
sala de lectura, préstamo de computadoras. Además de servicios mancomunados para la atención 
de alumnos con la academia de Lengua extranjera, capacitación en alfabetización informacional y 
elaboración de citas con el formato APA.

Investigación
En el año que se informa, la Dirección General del SEMS UdeG, promovió a través de la Dirección 
de Formación Docente e Investigación realizar en cada una de las escuelas una investigación que 
permitiera la construcción de un programa de formación docente a partir de un auto diagnóstico 
elaborado por el colectivo del plantel para identificar las necesidades concretas del profesorado 
en cuando a formación docente se refiere.

Durante el mes de julio de 2017 se llevó a cabo una encuesta en línea que contó con la parti-
cipación de 122 docentes, lo que representa el 89% de los académicos adscritos a este plantel. 
El análisis de los resultados del auto diagnostico permitió configurar el programa de formación 
docente 2017-2020 a través de campos formativos que permitan la consolidación de las prácti-
cas educativas del profesorado en concordancia con las estrategias de desarrollo académico de 
la institución, en el caso de nuestra escuela, el programa de formación docente propone 5 rutas 
formativas:

1.	 Ruta formativa: Formación en la investigación educativa.
2.	 Ruta formativa: Tecnologías de la información.
3.	 Ruta formativa: Desarrollo y evaluación de competencias genéricas, disciplinares y especí-

ficas a través de la elaboración de situaciones didácticas.
4.	 Ruta formativa: Desarrollo de habilidades socioemocionales.
5.	 Ruta formativa: Comunicación, inglés como lengua Extranjera.

Dichas rutas tienen la intención de construir nuevas capacidades académicas en el profesora-
do, además de generar nuevos conocimientos y competencias docentes. 

Participación en coloquios de investigación
La ponencia titulada “Estrés y salud en estudiantes de la Escuela Preparatoria No.6 de la Universi-
dad de Guadalajara”, elaborada por tres académicas de este plantel, fue aceptada para participar 
en el Congreso Internacional de Orientación Educativa 2017, celebrado del 29 de noviembre a 1 de 
diciembre de 2017 en las instalaciones de la UNAM.

Vinculación

Campañas de salud y ecología

Participamos en el programa UdeG Saludable “Afiliación PREVENIMSS” con el fin de establecer 
condiciones adecuadas de salud física y mental a los alumnos de nuevo ingreso.

Estudiantes de la TAE Gestión de la Salud participaron en el Centro de Salud Echeverría como 
promotores juveniles. Acudieron a algunas instituciones educativas para realizar campañas sobre 
Salud Sexual y Reproductiva en adolescentes. Algunas de las instituciones que visitaron fueron: 
CONALEP plantel Cruz del sur, CBTIS, Colegio San Martin, Entre otros.

Seis alumnos de nuestra escuela fueron seleccionados por parte del centro de salud Echeve-
rría para representar a Guadalajara en el encuentro de Promotores y Brigadistas Juveniles “Salud 
Sexual y Reproductiva” con sede en Mazamitla Jalisco con fechas del 23 al 24 de Noviembre. 

En el mes de noviembre de 2017, gracias al trabajo realizado por la TAE de Gestión de la Salud, 
fuimos sede del evento de clausura del encuentro estatal de promotores y brigadistas juveniles 
organizado por la secretaria de salud Jalisco.

Además por cuarto año consecutivo realizamos la campaña de promoción de nuestra escuela en las 
secundarias aledañas a la misma, para dar a conocer a los alumnos próximos a egresar las principales esta-
dísticas de admisión, así como el proceso de aspiración directa, con el propósito de propiciar que sean más 
alumnos vecinos de las colonias cercanas los admitidos en esta escuela.

Proyectos especiales

Proyectos de emprendedurísmo
Los alumnos de la TAE de Proyectos emprendedores de esta dependencia en coordinación con sus 
profesores organizan visitas a empresas como: Bimbo, Yakult, Marinela, Coca-Cola, Cervecería Mo-
delo, entre otras, mismas que les permiten conocer de cerca el proceso de producción.

Acciones de desarrollo sustentable
Las principales acciones en materia de desarrollo sustentable realizadas durante el 2017 fueron:

1.	 Se elaboró y se le dio difusión al reglamento ecológico para la escuela.
2.	 Se realizó la conservación y mantenimiento de las áreas verdes por parte de la dirección de 

la escuela y los alumnos de 6to semestre de la Unidad de aprendizaje de Geografía y cuida-
do del entorno.

3.	 Se realizaron acciones de separación de los residuos sólidos, en cada una de las aulas. El 
papel recabado es entregado a la empresa Biopappel que se encarga de reciclarlo, el resto 
del material reciclable, lo recoge la compañía FAGSA, reciclados industriales. 

4.	 Se realizaron podas controladas de los árboles y se retiraron los que representaban riesgo 
por caída.

5.	 Se realizaron campañas paran eficientar el uso de la energía eléctrica y promover el uso 
racional del agua.
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Logros

1.	 Se redujeron en un 40% los residuos sólidos al realizar la separación de basura.
2.	 Se construyó un espacio para la recolección de residuos sólidos orgánicos.
3	 Se compró una máquina trituradora de troncos para realizar limpieza y elaborar composta 

del material de desecho de los árboles.

Extensión y difusión

Actividades artístico-culturales

En el mes de noviembre se realizó la semana cultural con motivo de festejar el XLI aniversario de la 
fundación de nuestra escuela con distintas actividades culturales como: conferencias, exposicio-
nes, obras de teatro y talleres entre otras.

Además en el marco de los festejos por el aniversario, se celebró la final de la 5° edición del 
concurso de oratoria “Lic. José Trinidad Padilla López”, logrando obtener un tercer lugar. 

Con motivo de conmemorar el Día de la Paz y No Violencia se presentó la coreografía: “Razo-
nes”, que rinde un homenaje a todas las mujeres desaparecidas o asesinadas, la cual fue realizada 
por alumnas integrantes del Grupo Pulso que es representativo de la TAE de Danza contemporánea 
en coordinación con alumnas de la TAE de Teatro.

En el marco del programa de Polos culturales del SEMS la TAE de Danza Contemporánea pre-
sentó la Coreografía: Conecta-2 en la Casa de la Cultura de Ayutla y en la Plaza Principal de Unión 
de Tula Jalisco.

En una función especial de vinculación con la Preparatoria Regional de Zapotiltic, se presen-
tó en el Auditorio de esta escuela Preparatoria la Coreografía: ¡Claves de V.I.D.A! realizada por el 
grupo Contra-Tanz, en el marco del Segundo Encuentro de Danza Contemporánea Radar, la danza 
te encuentra.

Presencia en medios masivos de comunicación

El programa Luvina Joven que se imparte en diversas escuelas del nivel medio superior de nuestra 
Universidad, organizó en nuestra escuela durante los miércoles de agosto a noviembre, el Taller de 
lectura y creación literaria, contando con la participación de 12 alumnos. 

Como parte del taller, el 18 de octubre, los alumnos grabaron en las instalaciones de Radio 
Universidad, algunas de sus creaciones literarias para el programa Luvina Joven Radio que se 
transmite los días domingos. Dada la copiosa participación de nuestros estudiantes, la transmi-
sión se llevó en dos emisiones: el 22 y 29 de octubre.

Actividades FIL 2017

Concursos literarios
Gracias a la participación colegiada de los profesores del departamento de Comunicación y Apren-
dizaje, se recibieron 105 cuentos, 45 micro relatos y 105 poesías elaboradas por nuestros alumnos.

ECOS de la FIL 2017
En el marco de ECOS de la FIL contamos con la presencia de medios UdeG, El país y Canal 22.

En esta ocasión nos visitaron las escritoras: Azar Nafisi de Teherán Irán quien ante aproxima-
damente 140 alumnos manifestó “Lo importante no es no adecuarse a las demandas impuestas, 
sino tener la libertad de elegir” y Rosa Montero de Madrid España, quien logró la participación 
entusiasta de más de 160 alumnos y 10 profesores. 

Concurso cartas al autor 2017
Se participó de manera activa en la promoción de la lectura, logrando recabar 250 cartas para 
participar en el concurso de cartas al autor organizado por el Fondo de Cultura Económica y la FIL.

Participamos con 12 alumnos en el evento Lecturas LUVINA Joven en el marco de edición nú-
mero 31 de la FIL.

En el evento denominado lectura espejo contamos con la participación de 500 alumnos.

Actividades Deporte y Vida Saludable

Eventos deportivos destacados
Cada semestre se realiza el evento “Intramuros, campamentos y juegos recreativos” con la partici-
pación de aproximadamente 660 alumnos.

Así mismo, internamente se realizan dos Expodeportes de campeonatos y juegos deportivos, 
además de torneos de básquetbol, futbol y vóleibol. En el interprepas organizado por SEMS, la 
selección de fut-bol femenil logro obtener el 2do lugar regional.

En el concurso de coreografías y grupos de animación la representación de nuestra escuela 
obtuvo el 2do lugar en la categoría Cheer.

Se obtuvo el 2do lugar en concurso de escoltas organizado por SEMS.

Internacionalización

Trayectorias de Aprendizaje Especializante en otro idioma
En esta escuela se oferta la TAE de Francés, la cual ha sido bien aceptada entre la comunidad es-
tudiantil de nuestra escuela, actualmente atiende aproximadamente a 250 alumnos por semestre.

Capacitación de profesores en la enseñanza del inglés
Durante el mes de julio, 5 de nuestros docentes participaron en el curso Flipping Learning and Buil-
ding learner Independence in english language teaching, ofertado en las instalaciones de CUCEA.

Dos profesoras de esta escuela participan en el Foreign Language Institutional Program (FLIP), 
especificamente en los cursos ICELT y TKT que las preparara para obtener una certificación recono-
cida internacionalmente, otorgada por la Universidad de Cambridge.

Gestión y gobierno

Consejos
Durante el año que se incluye en este informe se realizó el cambio de los representantes acadé-
micos y estudiantiles ante los consejos de escuela y CUEMS, eventos de suma importancia para 
lograr la gobernabilidad institucional.

El consejo de escuela se reunió en 8 ocasiones durante el 2017, 30% más veces que el año 
anterior. Los principales asuntos a tratar fueron: Toma de protesta, Propuesta y Asignación de Co-
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misiones, Revisión y Aprobación de reglamentos (interno, laboratorios, biblioteca) Programa Ope-
rativo Anual 2017, Propuesta y Aprobación de Aranceles, Clausura de Consejo.

Para garantizar la racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto, así como la 
evaluación de desempeño y la rendición de cuentas se elaboraron de manera colegiada y parti-
cipativa el Plan Operativo Anual y el Plan de Mejora continua 2017 y el Plan Trianual 2017-2019.

Lo anterior contribuye a garantizar la distribución de los recursos económicos disponibles en 
necesidades prioritarias.

Colegio Departamental

Durante el año que se informa, se realizaron 10 reuniones de colegio departamental y 64 reunio-
nes de academia, los acuerdos más relevantes fueron:

1.	 Organizar las jornadas académicas.
2.	 Establecer las estrategias para alcanzar los indicadores necesarios para solicitar la promo-

ción de la escuela al Nivel I.
3.	 Elaborar el plan trianual 2017-2019.
4.	 Elaborar el auto diagnóstico y el programa de formación docente.

Presupuesto

Presupuesto Ordinario $2`448,202.64
Total $2`448,202.64

Recursos Autogenerados $2`601,271.50
Fondos Extraordinarios $218,151.50
Procesos de planeación 1 + 12

Infraestructura

Principales obras de infraestructura realizadas durante el 2017
Obra Monto de inversion Procedencia de recursos

Subsidio Ordinario
1.1.1.1

Recursos Autogene-
rados
1.1.2

Bodega de materiales $189,460.49 $96,153.22 $93,307.27
Estructura de acero para láminas en 
entrada principal de auditorio

$105,380.20 105,380.20 $105,380.20

4 Espejos inteligentes en baños de 
alumnos

$173,536.00 $86,768.00  $86,768.00

1 Antena para internet $24,103.71 $24,103.71
Mantenimiento general al inmueble $765,049.00 $380,079.80 $384,969.20
Remozamiento duela de auditorio y 
aula Tae de Teatro

$386,824.84 $139,199.76 $247,625.08

Mobiliario para Orientación Educativa $99,678.51 $ 99,678.51
Mobiliario para Módulo de Primer 
Ingreso

$139,842.64 $ 139,842.64

Adquisición de 45 pupitres $72,558.00 $72,558.00
Mantenimiento a la instalación 
hidráulica

$45,699.36 $45,699.36

Mano de obra por trabajos de pintura 
en módulo de TAE´S y diversas áreas

$182,595.60 $182,595.60

Mano de obra por mantenimiento 
eléctrico

$129,183.40 $129,183.40

Adquisición de 11 computadoras $127,400.31 $127,400.31
Adquisición de 5 videoproyectores $46,394.20 $46,394.20 
Totales $2´487,706.26 $825,983.00 $1´661,723.26

Personal Administrativo

El personal administrativo de esta escuela está compuesto por:

Personal Administrativo Tipo de contrato
4 Directivos Temporal

1 Coordinador Académico Temporal
1 Orientador Educativo Temporal

33 Administrativos Definitivo
3 Administrativos Temporales

13 Administrativos Interino

Sistemas de información y cómputo

El número de computadoras destinadas al uso de alumnos es de 196 distribuidas en 4 laboratorios 
y biblioteca. Para uso administrativo se tienen destinados 33 equipos y además 33 son para el uso 
de los profesores(as). Logrando un total de 247 computadoras, 15 más que el año pasado.

La conectividad a internet se realiza mediante fibra óptica a una velocidad de 100 mbps.

Seguridad

Protección Civil
Se realizaron las siguientes actividades en el área de protección civil. Se llevó a cabo un simulacro 
de evacuación de sismo por semestre en cada turno.

El equipo de brigadistas acudió a la Jornada Municipal de Protección Civil y Bomberos 2017, 
celebrada durante la semana del 18 al 22 de septiembre en las instalaciones de protección civil 
Zapopan. 

Se realizaron dos acopios para brindar apoyo a las comunidades afectadas por los sismos del 
mes de septiembre, recolectando 5 toneladas aproximadamente de alimentos no perecederos, 
productos de limpieza e higiene personal, croquetas, material de curación y medicamentos. 

Los alumnos formaron parte de los brigadistas comunitarios que participaron en los centro de 
acopio de la Cruz Roja parque Morelos y en la central general del DIF Jalisco. 

Estudiantes de la facultad de medicina del Centro Universitario de Tonalá llevaron a cabo un 
proyecto comunitario con 120 estudiantes de las TAE de Gestión de la Salud y Protección Civil. 
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Dicho proyecto consistió en una conferencia sobre Hipertensión Arterial y talleres sobre toma co-
rrecta de la presión arterial. 

En el mes de noviembre el Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque a través de la coordi-
nación General de Protección civil otorgó el Visto bueno en materia de Protección Civil una vez que 
realizó visitas de supervisión a nuestras instalaciones y evaluó el cumplimiento de las medidas de 
seguridad.

Principales retos para el 2018

1.	 Mantener los indicadores que nos permitieron acceder al Nivel I del Sistema Nacional de 
Bachillerato.

2.	 Terminar la construcción de las áreas deportivas y de la coordinación académica y su equi-
pamiento.

3.	 Adoquinar el estacionamiento de maestros.
4.	 Construir un muro verde.
5.	 Adecuar el 100% de los espacios para permitir el acceso de personas con capacidades di-

ferentes.
6.	 Acondicionar un espacio para realizar investigación educativa.
7.	 Disminuir el índice de reprobación y aumentar la Eficiencia Terminal.

Escuela Preparatoria 7 

Introducción
Con el objetivo de ofrecer servicios educativos con verdadera calidad, la Escuela Preparatoria No. 
7, ha consolidado equipos, planes, programas, rutas y metodologías de trabajo, los cuales, arti-
culados armónicamente y con un alto sentido de la corresponsabilidad, han conseguido, por una 
parte, satisfacer las necesidades integrales de nuestros educandos superando toda expectativa, 
y por otra parte, han logrado un alto nivel de adaptación a la complejidad del panorama nacional 
con respecto a la Educación Media Superior.

De acuerdo a lo anterior resulta necesario informar a toda la comunidad universitaria, de cuan-
to ha acontecido durante el año 2017. Es preciso reconocer el profundo esfuerzo realizado por 
los docentes, el personal administrativo y de servicio, alumnos y padres de familias al coadyuvar 
en el logro de las metas establecidas al inicio de este periodo, que será recordado por haberse 
conseguido la promoción al Nivel I en el Sistema Nacional de Bachillerato, superando todas las 
expectativas.

Así mismo, en alineación al referente institucional, como lo es el Plan de Desarrollo del Sis-
tema de Educación Media Superior de la Universidad 2014-2030 a continuación, se reportan las 
actividades correspondientes al año 2017, ordenadas según los ejes estratégicos dispuestos.

Docencia y Aprendizaje

Cobertura

En el periodo que se hace referencia, el plantel atendió las necesidades educativas de un estimado 
de 4,500 alumnos por semestre, todos ellos instruidos en el Bachillerato General por Competen-
cias, el cual consiste en una formación presencial con duración de seis semestres. Para su aten-
ción, el total de nuestros estudiantes se distribuye en dos turnos y según el semestre que cursen, 
en diez grupos por turno. El 56% de nuestra población corresponde a mujeres y el resto de hom-
bres. Es importante destacar la matrícula en el plantel ha sido prácticamente estática, pues a 38 
años de su fundación nuestras instalaciones han llegado a su máxima capacidad. En la siguiente 
tabla, se muestra la matricula promedio del 2017 por semestre y por género.
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Oferta Educativa

En la Escuela Preparatoria No. 7 ofrece únicamente el plan de estudios del Bachillerato General por 
Competencias, en lo que respecta al 2017, un aproximado de 1,400 jóvenes han concluido de ma-
nera satisfactoria sus estudios. Se espera que un 35% de estos cursen alguna de las licenciaturas 
ofertadas por la universidad de Guadalajara. 

La escuela es pionera en el programa “Universidad Incluyente”, una distinción de talle nacio-
nal que permite contar, como parte de nuestra comunidad estudiantil, con un total de 33 jóvenes 
pertenecientes a la Cultura Sorda cursando de manera verdaderamente incluyente sus estudios de 
bachillerato. 

Calidad

En cuanto a la calidad educativa, la Escuela Preparatoria No.7 pertenece actualmente al Sistema 
Nacional de Bachillerato en el Nivel I, importante logro obtenido como resultado del proceso de 
evaluación realizado por el Consejo para la Evaluación de la Educación del Tipo Medio Superior 
(Copeems). Dicha evaluación consistió en la minuciosa revisión en el grado de cumplimiento de 
los aspectos sujetos a evaluación que se encuentran descritos en el Manual para evaluar plan-
teles que solicitan el ingreso y la promoción en el Sistema Nacional de Bachillerato (Versión 3.0) 
utilizando criterios como la existencia, suficiencia, pertinencia e idoneidad de cada aspecto para 
constatar que las condiciones del plantel son propias de una escuela que ha realizado los cambios 
propuestos en la RIEMS. 

De tal suerte, luego de exportar la documentación requerida al portal del Copeems, este orga-
nismo determinó que no sería necesaria una visita al interior de la escuela, ya que el expediente 
demostraba satisfactoriamente la existencia de los requisitos determinados en el ejercicio de eva-
luación. Por tanto, en noviembre de 2017 se otorgó al plantel la promoción a la categoría Plantel 
Nivel I, con una vigencia de cuatro años; hasta el 06 de noviembre de 2021. En el siguiente cuadro, 
se muestra un histórico del avance en el plantel en el SNB.

Es importante hacer mención que, derivado del ejercicio de evaluación del año 2015 la prepa-
ratoria recibió un total de ocho observaciones para su consideración, mismas que fueron solventa-
das en su totalidad, con lo que se posibilitó el ejercicio del presente año. De la misma manera, con 
la obtención del Nivel I, el Copeems realizó observaciones en ocho aspectos para su atención, por 
lo que se deberá realizar un cronograma de acción para su seguimiento.

Alumnos

Indicadores trianuales, PLANEA, acciones de fomento al desarrollo de competencias mate y comu-
nicación, becas federales, municipales e institucionales, Orientación y tutorías (acciones relevan-
tes), usuarios biblioteca y servicios, eventos o jornadas académicas

Una de las mejores oportunidades de reflexionar sobre el trabajo realizado durante el año, 
se encuentra al analizar los indicadores básicos. De este ejercicio, se puede retroalimentar, ob-
jetivamente el impacto obtenido de las acciones realizadas buscando la mejora en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. De esta forma, a continuación, se muestra un comparativo de los últimos 
tres años de los indicadores como deserción, reprobación, eficiencia y eficacia terminal.
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Del gráfico anterior, construido a partir información alojada en el Sistema de Análisis de Datos 
(SAD) de la Universidad de Guadalajara, se puede identificar una tendencia favorable en el desa-
rrollo de los indicadores. Es importante mencionar que, debido a las fechas de edición del presen-
te documento, no se tiene la información actualizada para el semestre 17-B, dejando pendiente 
este ejercicio.

Por otra parte, en la intención de evaluar objetivamente el trabajo desarrollado, el plantel par-
ticipa en el Plan Nacional para la Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA), por lo que anualmen-
te se evalúa una muestra representativa de nuestros alumnos en los dos últimos semestres con 
propósito de conocer en qué medida logran dominar un conjunto de aprendizajes esenciales al 
término de la Educación Media Superior, en dos áreas de competencia: Lenguaje y Comunicación y 
Matemáticas. Para este propósito, se establecen cuatro niveles de logro cualitativo, siendo el nivel 
I y IV, representativos de un logro deficiente y amplio domino, respectivamente. A continuación, 
se muestran gráficos comparativos para cada área de los últimos tres años, de los que se puede 
observar un importante reto para la mejora de nuestros indicadores.

Las Unidades de Orientación Educativa y Tutorías, trabajan de manera coordinada para brindar 
una aportación al avance académico y psicológico de nuestra población estudiantil. A continua-
ción, se mencionan los logros más relevantes para cada una de las unidades.

Orientación Educativa

Conformada por cuatro líneas de trabajo:
1.	 Orientación Académica
•	 Cursos de Inducción para alumnos de primer ingreso. Cal. 2017 A y 2017 B
•	 Reuniones con padres de familia de alumnos de primer ingreso (3).
•	 Aplicación del inventario PESEM a los alumnos de primer semestre.
•	 Difusión de carteles informativos, sobre los derechos y obligaciones que tienen como estu-

diantes.
•	 “IV Festival por la Paz”, con actividades lúdicas y culturales que fomentaron una cultura de 

paz y buen trato, prevención del bullying a través del desarrollo de habilidades sociales.

2.	 Orientación Vocacional
•	 Aplicación de Inventario Vocacional para alumnos de 5° y 6° semestre.
•	 Realización de Expo Profesiones con la participación de universidades privadas, universida-

des tecnológicas del estado de Jalisco y Centros Universitarios de la Red Universitaria.
•	 Se atendieron a más de 200 alumnos de sexto semestre en asesoría individual para dar se-

guimiento y apoyo sobre elección de carrera

3.	 Orientación para el Desarrollo Humano y Personal del Alumno
•	 Aplicación del Cuestionario Diagnóstico de Necesidades de Desarrollo Humano, 600 alum-

nos por cada ciclo escolar. 300 hombres y 300 mujeres en ambos turnos, de los semestres 
primero, tercero y quinto.

•	 Asesoría psicológica: En el Centro de Atención Psicológica se brindó asesoría como apoyo en 
casos de problemáticas que dificultaban la adaptación y/o el aprovechamiento en la escuela.

•	 Programa de talleres: Una vez detectadas las problemáticas de mayor impacto en el estu-
diantado en los tres ciclos escolares se programaron los talleres con el fin de prevenir y ase-
gurar un mejor desarrollo integral del alumnado.

•	 Bebés virtuales. Se implementó el programa de Prevención Del Embarazo En El Adolescente.
•	 Se proporcionaron becas a adolescentes embarazadas y madres adolescentes. Se realizaron 

reuniones con personal del DIF Zapopan para atender las necesidades de las adolescentes 
embarazadas y las madres adolescentes. Se otorgaron despensas.

•	 Programa PREVENIMSS, por una Universidad saludable. Con el objetivo de realizar medidas 
de prevención y obtener su registro en el padrón de atención médica, dirigido a alumnos de 
primer semestre (2,300) y de tercer semestre (1848)

•	 Alumnos con alguna beca
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4.	 Orientación Familiar
•	 Escuela para padres: Se realizaron 5 sesiones por semestre donde se trataron temas relacio-

nados con diversas problemáticas relacionadas con los adolescentes.

Además de lo anterior, la estructura de la Unidad de Orientación Educativa se vio beneficia-
da, al incrementar su número de un Orientador Educativo por turno a 37 Orientadores Educativos 
auxiliares, todos ellos con formación académica adecuada y capacitados para sus funciones, con 
lo que se mejoró la pertinencia de los servicios que se ofrecen. Además, las instalaciones para el 
trabajo administrativo fueron ampliadas y adecuadas, contando también, con espacios óptimos 
para la atención individual de alumnos.

Tutorías

El objetivo general de la coordinación de tutorías es facilitar la integración del estudiante con to-
dos los servicios de apoyo que la escuela le puede otorgar para vincular dichos servicios en su for-
mación, fortaleciendo habilidades de estudio, adquiriendo estrategias de aprendizaje y logrando 
las competencias que le sirvan para su vida cotidiana; asimismo acompañar y guiar a los alumnos 

en su proceso evolutivo, detectando problemáticas para dar atención a las mismas, ya sea el tutor 
o la instancia correspondiente, para evitar la reprobación y la deserción.

Avances y logros de Tutorías en el 2017:
•	 A través de la Tutoría grupal se atendieron 3,500 alumnos.
•	 Reunión con un estimado de 900 padres de familia por semestre, con la finalidad de presen-

tar el plan de trabajo e involucrarlos en las actividades propias del plantel para impactar en 
el desarrollo integral del alumno.

•	 Atención personalizada a 80 padres de familia.
•	 Capacitación en el modelo de tutorías a la totalidad de los tutores (74).
•	 Se recabaron datos que indican la adquisición de las competencias genéricas por parte de 

los alumnos, de 680 Grupo-Asignatura.
•	 Atención y seguimiento a los alumnos que están condicionados con artículo 34.

Biblioteca

Uno de los grandes compromisos de nuestra administración es el de proveer, a toda la Comunidad 
Educativa de la preparatoria, información veraz, pertinente, organizada y actualizada para atender 
las necesidades informativas que demanda la práctica docente y de aprendizaje.

Con esta visión se implementaron diversas estrategias Bibliotecológicas que han resuelto mu-
chas de las problemáticas particulares de nuestra Biblioteca “Juan Rulfo” para convertirla hoy en 
uno de los lugares con más afluencia de estudiantes, lo que se puede observar en el siguiente 
gráfico.

Los principales logros en 2017 fueron: 
•	 Contar con un catálogo eficiente y actualizado. con más de 14,000 volúmenes, de los cuales 

el 100% están registrados en el catálogo Aleph.
•	 Consolidación de la remodelación del ingreso y áreas de trabajo de la Biblioteca y la coloca-

ción de arcos magnéticos que ayudaran a evitar el robo o extracción de libros.
•	 Instalación de 20 nuevas computadoras conectadas a internet, para el acceso a bibliotecas 

digitales, bases de datos y demás recursos.
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Formación Docente

En el siguiente gráfico se muestra el crecimiento en los últimos años en cuanto a Grupos-Asigna-
turas (cursos) atendidos por docentes acreditados y certificados por programas de formación en 
competencias con reconocimiento de la SEP, mediante PROFORDEMS y CERTIDEMS, respectiva-
mente en acreditación y certificación, o por convocatorias de CENEVAL.

De lo anterior se puede concluir que de los aproximados 200 docentes que conforman la plan-
tilla del plantel, al término del 2017, el 66 y 53% de los docentes totales están acreditados y cer-
tificados, respectivamente. 

Investigación
En coordinación con la Unidad de Investigación de este Plantel, nos planteamos como objetivo 
actualizar y capacitar a los docentes en la investigación educativa, mediante un seminario perma-
nente de investigación con la finalidad de generar un espacio para la consolidación de proyectos 
de investigación referentes al contexto de la escuela, así como integrar un equipo de docentes 
interesados en su propia profesionalización con la finalidad de fortalecer los órganos colegiados 
mediante el trabajo colaborativo y procesos permanentes de planeación y evaluación.

Vinculación
Como parte de los esfuerzos del plantel para vincularse con la comunidad de maneras innovado-
ras, tres equipos conformados exclusivamente por alumnos de nuestro plantel resultados entre los 
proyectos más interesantes para desarrollar en el Ideatón 2017 del festival innovación Epicentro 
organizado por el Gobierno de Jalisco. Las categorías en las que participaron y destacaron fueron; 
Vidas saludables con el proyecto “Banda para medir el estrés” el cual ameritó el tercer lugar. El pro-
yecto “Reutilización de agua en autolavados” en la Categoría Ciudades sustentables, fue galardo-
nado con el segundo lugar. Por su parte, premiado con el segundo lugar fue el proyecto “Captación 
de agua” en la Categoría Campo inteligente. En la justa, participaron 67 propuestas por equipos 
representativos de todo el estado, con propósito de descubrir las herramientas para transformar 
sus ideas en innovación.

Extensión y Difusión
La Escuela Preparatoria No. 7 ha sido históricamente un bastión cultural para la Universidad de 
Guadalajara, tanto por su promoción de eventos culturales, difusión de revistas y otras actividades 
en beneficio de los alumnos interesados en las artes, así como por la generación de talento que 

trasciende el ámbito universitario. Así, la Escuela cuenta con el fanzine Dada, que presentó su más 
reciente número 02 en la Galería Fernando del Paso. El profesor Pedro Valderrama presentó el libro 
Biblioteca de autores jaliscienses, coeditado por la escuela; contó la Preparatoria con presencia 
en medios masivos de comunicación como lo es en Radio Universidad de Guadalajara en la revista 
radiofónica “Punto Cinco”. Con la temática profesionalización de las bandas y los músicos.

Entre las actividades artístico-culturales que se propusieron, destacan obras de teatro, tanto 
de la Compañía de Teatro Candilejas de la Preparatoria 7 como invitadas en las que asistieron más 
de 3 mil alumnos; lecturas y charlas con escritores locales en los denominados “Cafés Literarios,” 
con un importante impacto entre la comunidad estudiantil; el “Café Filosófico” y el taller de “Cine y 
Filosofía.” También destacan los talleres de creación literaria Dada y el de poesía de Luvina Joven; 
así como las exposiciones que se realizaron en el espacio para la expresión plástica dentro de la 
biblioteca Juan Rulfo. 

Importante mención tiene el proyecto “Colores por mi Prepa. 12 horas de pinta”, evento que 
reunió a un centenar de alumnos y exalumnos, así como a sus familiares quienes con el objetivo 
de reforzar la identidad del plantel a través de una pinta masiva de 12 horas en los muros frontales 
de la escuela. Además, se realizó micrófono abierto en el que poetas, músicos y raperos tomaron 
la palabra y el sonido para hacer una jornada llena de creatividad y arte que contó con la colabo-
ración de la Comisaría General de Seguridad Pública de Zapopan. Las bardas intervenidas fueron 
25 y se esparcen en todo el frente de la escuela. Para la confección de los murales, compañeros y 
familias se conjuntaron para apoyar a los artistas. Este proyecto abona a las competencias genéri-
cas dos y ocho en las que se hace mención de la sensibilidad al arte y la participación colaborativa 
en equipos diversos.

Para fortalecer la identidad y promoción de los valores universitarios, la Escuela Preparatoria 
No. 7 entrega anualmente la Presea al Mérito Académico “Fernando del Paso Morante,” que en su 
segunda emisión celebró la importante trayectoria dentro del plantel del destacado Mtro. Francis-
co Javier Sánchez Sandoval docente de esta escuela.

De esta forma, la Escuela Preparatoria No. 7 busca en sus alumnos la formación integral no 
sólo a través de la Academia, sino desde las distintas inquietudes artísticas y literarias, acercán-
doles actividades acordes para que puedan acceder a la cultura de manera natural.

Actividades FIL 2017

El Programa ECOS de la FIL es un importante incentivo para acercar a los bachilleres a la literatura, 
ya que se les ofrece la oportunidad de interactuar con escritores en activo para que vean que el 
oficio del escritor es una opción viable y cercana.

Como parte del programa, en la Escuela Preparatoria No. 7 recibimos a la escritora francesa 
Muriel Barbery y al poeta argentino Mariano Peyrou en el Auditorio Manuel Buendía con un impacto 
de 700 alumnos, aproximadamente, donde les dio lectura a sus poemas y charló con los jóvenes. 
“Me interesa la verdad como búsqueda que enriquece la vida”, comentó. Además, Barbery, la 
escritora de La vida de los elfos (2015), compartió a los jóvenes que para sus novelas no hace 
personajes que reflejen su vida, pero escribe en ellos sus gustos; son sus portavoces, ya que les 
da emociones que son de ella.

Encontramos entre los logros de estos eventos que más alumnos se empiecen a interesar por 
la literatura y también fomentamos que se integren a los talleres de creación arriba propuestos. 
Los retos que nos hemos propuesto van en el sentido de que la Escuela Preparatoria No. 7 vuelva a 
ser semillero de escritores y que haya una fuerte presencia en el concurso de Creadores Literarios 
de FIL Joven a través de los talleres y asesorías de los profesores de Comunicación. 
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Actividades Deporte y Vida Saludable

En la preparatoria se busca que los alumnos se desarrollen de una forma saludable y en un entorno 
de compañerismo y competencia sana, por lo que las actividades deportivas y de acondicionamien-
to físico son medulares en las propuestas anuales. Como cada año, en el marco del aniversario de 
esta escuela, se realizó la Carrera Pedestre de 3.2 kilómetros con una impresionante asistencia de 
cerca de 800 personas entre alumnos, padres de familia, académicos y personal administrativo.

Este plantel logró el Primer Lugar en el concurso de Grupos de Animación y Coreografías SEMS 
2017 en la modalidad de Jazz, en Atletismo también uno de nuestros alumnos ganó el tercer lugar 
en 110 metros con vallas en los XVII Juegos Deportivos Nacionales de la Educación Media Superior, 
además que los equipos de handball y futball, tanto varonil como femenil, tienen una importante 
presencia en las competencias estatales y nacionales.

Internacionalización
El plantel oferta a nuestros estudiantes la TAE de Francés con la finalidad de motivar su participa-
ción en convocatorias de internacionalización. Con lo anterior se ha logrado que un par de alum-
nos realizarán un intercambio con Universidades Canadienses. Deseamos que muchos más de 
nuestros estudiantes aprovechen las oportunidades que brinda este programa.

Gestión y Gobierno

Consejo y Colegio Departamental

Nuestro H. Consejo de Escuela está integrado por 12 académicos y 6 alumnos, quienes trabajan 
conformando las cuatro comisiones reglamentarias. Dicho Consejo en el periodo 2017, llevo a 
cabo 7 sesiones plenarias, además de un trabajo exhaustivo realizado de manera permanente por 
cada comisión, en más de 10 ocasiones.

Suman más de 120 las reuniones de academia y departamentos en las que se plantean y se 
acuerdan las estrategias a implementar al interior del aula. Asimismo, en más de 5 ocasiones se 
reunió la totalidad del Colegio Departamental para abordar problemáticas y encontrar, de manera 
conjunta, soluciones.

Presupuesto

El presupuesto ordinario aprobado para 2017 fue de $4,711,773.04, idéntico al de los últimos dos 
años. Es importante mencionar que esta cantidad considera el recurso necesario para contar con 
las condiciones adecuadas requeridas para que nuestros estudiantes pertenecientes a la Cultura 
Sorda tengan la oportunidad de concluir satisfactoriamente su bachillerato. Por tanto, el ejercicio 
del recurso quedó de la siguiente manera:

Las principales acciones con respecto a las instalaciones y el equipamiento se mencionan a 
continuación.

•	 Mantenimiento y mejoras a las instalaciones
•	 Mantenimiento al Gimnasio
•	 Instalación de aire acondicionado, terminados y conectividad en el nuevo módulo
•	 Ampliación y remodelación de la Unidad de Orientación Educativa
•	 Instalación de alarmas, detectores de humo, extintores, entre otros dispositivos para Protec-

ción Civil.
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Escuela Preparatoria 8

Introducción
El presente informe es el reflejo de los beneficios que surte el trabajo en equipo, pues en el pode-
mos apreciar el fortalecimiento de las contribuciones individuales, y aporte al proyecto institucio-
nal. Aquellos equipos que logran conformarse a partir de una necesidad o problema institucional 
y cuyos miembros participan del todo el proceso de mejora, es decir, diagnostico, diseño, imple-
mentación y evaluación, obtienen resultados satisfactorios, no solo en relación con los objetivos 
del proyecto sobre el cual trabajan, si no también logran mayores grados de impacto sobre el 
proyecto institucional. En suma, los retos, el liderazgo y equipo, son elementos esenciales para 
una gestión escolar como la gestión del conocimiento, pero son también elementos complejos, 
por esta razón constituyen áreas de trabajo que deben profundizarse desde la investigación y la 
práctica.

Docencia y aprendizaje

Cobertura

Matrícula total sede y Módulos
La Preparatoria 8 cuenta con una matrícula de 3255 alumnos activos, los cuales se encuentran 
distribuidos de la siguiente manera:

Cobertura Matricula Turno
BGC 2658 Matutino y vespertino

BGAI 219 Mixta
Módulo Cuquío 147 Vespertino
Módulo Ixtlahuacán del Río 231 Matutino y vespertino

Evolución de la matrícula 

2015 2016 2017
Preparatoria 8 2402 2307 2658
BGAI 250 217 219
Módulo Cuquío 95 125 147
Mód. Ixt. del Río 198 214 231

Distribución de la matricula por género
Modalidad Hombres Mujeres

Preparatoria 8 1162 1495
BGAI 105 114
Módulo Cuquío 138 156
Módulo Ixtlahuacán del Río 101 124

Distribución de matrícula por plan de estudios

Distribución de la matricula por género por plan de estudio

Oferta educativa

Número de planes de estudio
La Preparatoria 8 oferta dos modalidades educativas; 

•	 Bachillerato General por Competencias modalidad presencial (BGC) y
•	 Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias modalidad mixta (BGAI). 

Asimismo, tiene presencia educativa en 2 Módulos en los municipios de Ixtlahuacán del Río y 
Cuquío, Jalisco.

Calidad SNB

•	 Acciones para la promoción: dentro de las actividades realizadas para lograr la promoción 
a nivel I del Padrón de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educación Media Superior 
(PBC-SiNEMS) se encuentran: Continuar con el seguimiento a los lineamientos establecidos 
en el “Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso y la promoción en el Sistema 
Nacional de Bachillerato” Versión 3.0.
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•	 Avances de cumplimiento del Plan de Mejora de la Escuela presentado al PBC-SiNEMS. Se ha 
logrado un avance del 95% y el mismo se encuentra en actualización.

•	 Atención a recomendaciones del PBC-SiNEMS. 22 observaciones, las cuales se encuentran 
solventadas desde la segunda semana de junio del 2017, para la permanencia del plantel 
en el nivel II.

Alumnos

Porcentaje y evolución de reprobación: eficiencia terminal, 
aprobación, reprobación, deserción y promedio de calificaciones.

Plantel Evolución Eficiencia 
terminal

Aprobación Reprobación Deserción Promedio de 
calificaciones

Preparatoria 8 2016 61.76% 75.45% 24.55% 20.06% 83.65

2017 73.11% 89.67% 20.65% 40.69% 84.77

Módulo Cuquío 2017 100% 100% 0% 1.36% 89
BGAI 2017 48.33% 69% 0% 31% 88.64

Comparativo de resultados PLANEA escuela /UdeG/ histórico.

Comunicación
Nivel 2015 2016 2017

I 40.15 37.25 33.9
II 24.20 38.8 28.1
III 25.90 15.65 28.7
IV 9.75 8.3 9.2

Matemáticas
Nivel 2015 2016 2017

I 48.35 47.70 66.2
II 34.75 34.35 23.3

III 12.15 13.00 8
IV 4.75 4.90 2.5

Acciones de fomento al desarrollo de competencias 
matemáticas y comunicación

Comunicación
•	 Durante los calendarios escolares 2016 B y 2017 A, antes de la aplicación del examen PLA-

NEA 2017, se asesoró mediante un curso propuesto por SEMS a todos los alumnos de 5° y 6° 
semestres de ese último calendario escolar. 

•	 Fueron usados los manuales de apoyo proporcionados por SEMS y lecturas diversas para 
fomentar la comprensión lectora en general y ampliar los contenidos preguntados por la eva-
luación que hace la SEP mediante la prueba PLANEA.

•	 Se integraron dinámicas en los planes de clase del profesor para reforzar la lecto-comprensión.

Matemáticas
•	 Durante los calendarios 2017-A y 2017-B se llevaron a cabo talleres en los en apoyo a refor-

zar el pensamiento matemático para favorecer los resultados en la prueba PLANEA.
•	 Se integraron dinámicas en los planes de clase del profesor para reforzar el pensamiento 

matemático.

Becas para alumnos
•	 Se incrementó en un 40% el número de alumnos beneficiados con becas escolares. Asimis-

mo, se incrementó a 13 el número de becas SEMS para alumnos de la preparatoria 8.

Comparativo de becarios 2015-2017

Sede 2015 2016 2017
Preparatoria 8 225 306 510
Cuquío 38 86
Ixtlahuacán del Río 97 73

Orientación educativa y tutorías

•	 Número de alumnos atendidos en orientación educativa: se atendieron a 3,510 alumnos, 10 
más en comparación con 2016.

•	 Número de orientadores educativos y tutorías 2017: se cuenta con 19 orientadores educati-
vos, incluyendo los Módulos de Cuquío e Ixtlahuacán del Río, tres más con respecto al año 
anterior. Se atendieron problemáticas como: falta de motivación, baja autoestima y Bullying; 
también recurren mucho por la falta de dinero para comprar material escolar y esto afecta su 
desempeño académico.

•	 Énfasis de orientación: dentro de las acciones relevantes en el área de orientación educativa 
llevadas a cabo en la Preparatoria y sus Módulos son: Campaña de autoestima y estrés; Ambien-
tes sanos con identidad universitaria; Talleres de motivación; Prevención de adicciones desde 
casa; Talleres de Salud Mental y Conferencias Bullying; Cultura de denuncia; Autoestima; Sensi-
bilización para prevenir la violencia intrafamiliar; Responsabilidad en el manejo y consumo de 
bebidas alcohólicas. Además se llevó a cabo una charla “Adicciones” impartida por personal del 
Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco en el Módulo de Ixtlahuacán del Río.

•	 Acción tutorial: Los alumnos que se atendieron en el año fueron 1,378 en tutoría individual y 
997 en tutoría grupal actual, en comparación al año anterior en el cual se atendieron 937 de 
forma individual y 883 de forma grupal. 
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•	 Número de tutores 2017: 124 tutores apoyaron el área de tutorías incluyendo los Módulos de 
Cuquío e Ixtlahuacán del Río, de forma anual.

•	 Énfasis en las tutorías: se presentaron problemas en algunos grupos donde los tutores de-
tectaron indisciplina y algunos en riesgo de reprobar por lo cual se intervinieron los grupos 
donde se realizaron las siguientes actividades: reunión con padres de familia, taller de auto-
estima y el taller “Yo quiero, yo puedo” el cual se realizará también el 2018. 

•	 Acciones relevantes de la formación integral: se trabaja en conjunto con orientación educa-
tiva y tutorías para dar un mejor servicio a nuestros estudiantes taller “Yo quiero, yo puedo”. 
Es importante hacer mención que en la preparatoria 8, se cuanta con un tutor virtual para el 
BGC y otro para el BGAI donde se aclaran dudas diversas de las tres áreas que son ingreso, 
trayectoria y egreso.

Número de reconocimientos, olimpiadas, ferias y concursos académicos 2017
•	 Participación en eventos: 10 eventos. 
•	 Alumnos participantes: 40 estudiantes.

Bibliografía: Número de títulos y volúmenes

•	 Número de bibliotecarios: 4
•	 Porcentaje de tipos de usuarios en Bibliotecas y número de usuarios: Tipo de usuarios: Aca-

démicos y alumnos; total de usuarios: Año 2016: 9,370 y Año 2017: 9,865.
•	 Bibliografía: Número de títulos y volúmenes. Se contaba en 2016 con 8964 Títulos y 11468 

Volúmenes, incrementándose en 2017 a 9164 Títulos y Volúmenes 12086. 
•	 Participación de alumnos en actividades de bibliotecas 2017. 2567 alumnos.
•	 Servicios que ofrecen a través de Bibliotecas.- 1.- Préstamo externo, 2.-Prestamo interno, 

3.-Consulta de catálogo electrónico, 4.-Consulta en línea, 5.-Curso de Inducción 6. Cómpu-
to e Internet, 7.- Visitas Guiadas, 8.- Fomento a la lectura, 9.- Diseminación selectiva de la 
información. Por otra parte en el módulo de Cuquío, se dio inicio con la realización de los 
registros del uso de la biblioteca de manera organizada ya que anteriormente no se contaba 
con personal en dicha área.

•	 Número de actividades en bibliotecas 2017: 9
•	 Eventos o jornadas académicas: dos eventos realizados de forma anual

Personal académico

•	 Total de plazas de personal académico 2017

Distribución por plaza
Dependencia Tipo de plaza No. De plazas

Preparatoria 8 Asignatura A 10
Asignatura B 39
Profesor Medio Tiempo Asociado A 1
Profesor Medio Tiempo Asociado B 5
Tec. Acad. Asistente C 1
Tec. Acad. Asociado A 10
Profesor Tiempo Completo Asistente C 1
Profesor Tiempo Completo Asociado A 23
Profesor Tiempo Completo Asociado B 10
Tiempo Completo Asociado C 5
Tiempo Completo Titular A 5
Tiempo Completo Titular B 2
Tiempo Completo Titular C 3

Módulo Cuquío Asignatura A 4
Asignatura B 6
Profesor Docente Asociado A 2
Técnico Académico Asociado A MT 1
Técnico Académico Asociado A TC 2

Módulo Ixtlahuacán del Río Asignatura A 2
Asignatura B 14
Profesor docente asistencia B T/C 1
Técnico académico asistente C M/T 1
Técnico académico Asociado A M/T 2

•	 Número de evaluaciones para el ingreso de personal académico 2017. 10 Docentes. 
•	 Distribución de beneficiados en el Programa de estímulos al desempeño docente

Nivel Cantidad de docentes Costo total por niveles
II 2 9,732.84
III 2 14,599.26
IV 2 19,465.68
V 4 48,664.42
VI 2 29,198.52
VII 4 68,129.88
VIII 4 77,862.72
IX 2 43,797.78

128 22 311,451.10
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Evolución del programa de estímulos 
al desempeño docente 2017 

Logros

Se incrementó el número de niveles dentro del Programa de Estímulos Económicos al desempeño 
docente con ocho salarios mínimos más en comparación con el 2016, así como se incrementó en 
uno el número de participantes; Se aumentó en un 10% la plantilla académica; Se logró beneficiar 
a un 10% de profesores con la obtención de plazas de tiempo completo; Se incrementó la plantilla 
administrativa con siete plazas nuevas; Incremento en el Programa de Estímulos Académicos con 
un nuevo profesor: Se ajustó la plantilla académica en un 80% de acuerdo a perfiles.

Retos

Incrementar la plantilla administrativa para cubrir el total de áreas de la preparatoria; Ajustar la 
plantilla al 90% de acuerdo a perfiles; Apoyar a los profesores de tiempo completo para que parti-
cipen en el Programa de Estímulos al Desempeño Docentes.

Formación docente

Número de profesores y evolución de profesores 
con Profordems y Certidems 2013-2017

•	 Porcentaje de profesores con competencias docentes acreditadas: 59.7% del total de la plan-
tilla docente cuenta con certificación en competencias docentes.

•	 Comparativo de número de cursos impartidos 2014-2017: número de cursos impartidos de 
formación docente y disciplinares.

Número de cursos impartidos de formación docente y disciplinares

2017 2016 2015 2014
21 20 7 0

Comparativo de participación de profesores en cursos de formación docente 2013-2017

2017 2016 2015 2014 2013
107 90 47 0 0

Logros

Se incrementó el número de cursos y la participación de docentes en los mismos, favoreciendo con 
ello la idoneidad y formación docente. 

Retos

Que la totalidad la plantilla docente cuente con los cursos de formación, idoneidad y certificación 
en competencias para su mejora en la práctica docente. 

Investigación
•	 Proyectos evaluados y aprobados en el programa de fomento a la investigación educativa 

2017. Se aceptaron tres de cuatro protocolos de investigación a través del SEMS, en los cua-
les participan 14 docentes y 4 estudiantes, que en comparación con el año anterior se tuvo 1 
proyecto menos por lo cual se reduce el número de participantes. 

•	 Comparativo de coloquios de investigación. En comparación con los años 2015 y 2016 en 
donde participaron docentes de la preparatoria en 2 coloquios (uno por año), durante el 
2017 no hubo participación en este rubro.

•	 Ponencias y publicaciones en investigación. Dos maestros de la preparatoria realizaron 1 
ponencia denominada: Metodología del aprendizaje orientado a proyectos en el nivel medio 
superior en el área de matemáticas, la cual fue presentada en Arandas, Jalisco.

Logros

Se aceptaron dos de cuatro protocolos de investigación para ser financiados por SEMS; Se presen-
tó una ponencia en Arandas, Jalisco.
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Retos de investigación

Ampliar la participación de los docentes en proyectos de investigación escolar para que se ad-
quieran competencias docentes; Aumentar la participación de los estudiantes en la realización de 
investigaciones escolares; Implementar talleres sobre protocolos de investigación para alumnos

Vinculación

Participación interinstitucional en educación 2017

•	 Vinculación con sectores (empresas, sociedad y gobierno). Se ha trabajado en la vinculación 
con organismos de gobierno como el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes, la Comisión 
de Cultura del Congreso del Estado de Jalisco, la Secretaría de Cultura de Zapopan, Secretaría 
de Turismo del Ayuntamiento de Guadalajara. También con instituciones como el Instituto 
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Centro de Salud y el Consejo Estatal contra las Adicciones 
en Jalisco (CECAJ).

•	 Vinculación con otras universidades. Se mantiene relación con diversas universidades como 
la UPN (Universidad Pedagógica Nacional), la Universidad Enrique Díaz de Léon, Universidad 
Tecnológica de Guadalajara (UTEG), Centro Universitario de Monterrey, para prácticas profe-
sionales.

•	 Vinculación de EMS con nivel superior. Existe vinculación con el Centro Universitario de Cien-
cias Sociales y Humanidades (CUCSH), en materia de servicio social. Asimismo con personal 
y docentes del Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas (CUCEA).

Servicio social

•	 Número de alumnos que prestaron su servicio social 2017. 12 alumnos pertenecientes a 
Bachilleratos Tecnológicos se encuentran prestando su servicio social en la Preparatoria 8.

Extensión y difusión
•	 Publicaciones 2017. La profesora Natzllely Casillas Arreola, participó en una antología de 

cuentos, realizada por profesores pertenecientes al SEMS, que lleva por título “Mar de vo-
ces”, editada por la editorial universitaria. Asimismo, se dio vida a la revista digital Chuc-uei, 
en donde se incluyen trabajos de alumnos y profesores, que intenta ser una vitrina para los 
productos que se generan en la escuela.

•	 Presencia en medios masivos de comunicación. Se participó en el programa Punto 5 de Radio 
Universidad, que transmitió un programa en vivo, desde el aula magna de nuestra escuela, 
con la asistencia de 70 alumnos seleccionados. Asimismo, el Mtro. Juan Antonio Castañeda 
Arellano Director del plantel, realizó 23 artículos publicados en la Gaceta Universitaria dentro 
de la sección Miradas.

Actividades artístico culturales

Se realizaron alrededor de 53 actividades culturales y 25 actividades artísticas, que abarca fo-
ros, círculos de estudio, conferencias, presentaciones, muestras, etc. La totalidad de alumnos del 
plantel han participado con 6,118 asistencias a algún tipo de evento.

Fomento a la lectura y a la expresión artística

•	 Concurso cartas al autor 2017. Los alumnos realizaron 900 cartas, 1000 cuentos y 300 poe-
sías, de los cuales fueron seleccionados 5 de cada categoría para participar en el concurso. 

•	 Ecos de la FIL 2017. Se contó con la visita de escritora Puertorriqueña Helena Sampedro a la 
cual asistieron 220 alumnos. También, se tuvo la charla con la escritora madrileña Soledad 
Puértolas, en el cual participaron 280 estudiantes. No existe diferencia en la cantidad de 
visitas de las escritoras y el número de audiencia, puesto que fue similar al año 2016.

•	 Lectura espejo 2017. 350 personas participaron en la lectura en voz alta del libro de cuentos 
“Inéditos y extraviados del autor Ignacio padilla. 

•	 Coloquio Filosófico SEMS 2017. Se ganó tercer lugar en el concurso filosófico estatal.
•	 Proyectos innovadores en promoción de la lectura. Tuvimos participación en el festival de 

las letras con un carro alegórico alusivo a Harry Potter. Asimismo se implementó un taller de 
creación literaria, con la finalidad de fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilida-
des de lecto-escritura y el gozo literario.
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Actividades deporte y vida saludable

•	 Liga Leones Negros 2017. Total de alumnos participantes 80; escuelas participantes: CUAD, 
CUCEA, Prepa 14, prepa 19, prepa 7, prepa 18; Disciplinas: Equipos varoniles y femeniles de 
Básquetbol, vóleibol y futbol, además del torneo Ajedrez SEMS 2017 obteniendo el equipo 
de la preparatoria 8 tercer lugar.

•	 Eventos deportivos. Se llevaron a cabo torneos Intramuros de basquetbol varonil y femenil  
con la participación total de 50 alumnos y un torneo Intramuros de: futbol varonil y femenil, 
con la participación total de 55 alumnas y 66 alumnos de 3er semestre, así como dos tor-
neos de Ajedrez en el cual participaron 280 alumnos correspondientes a la preparatoria 8 y 
el Módulo de Cuquío, bajo la coordinación de siete docentes de la preparatoria. A la vez, 50 
alumnos participaron como STAFF en el evento del Medio Maratón del Atlas Colomos.

•	 Número de deportistas destacados: 15.
•	 Concurso de escoltas SEMS 2017. La escolta de la preparatoria 8 participó en el Concurso de 

Escoltas SEMS 2017 en el cual obtuvo con 260 puntos el tercer lugar.

•	 Acciones de estilo de vida saludable. Como cada semestre, la Preparatoria 8 realiza un pro-
yecto multidisciplinar con el objeto de promover los estilos de vida saludable en la comuni-

dad universitaria. En este año, el proyector a desarrollar se denominó “Ambientes sanos con 
identidad universitaria”. 

Logros

Obtención del tercer lugar en el concurso de escoltas SEMS 2017 y en el concurso de Ajedrez SEMS 
2017. Asimismo se alcanzaron los primeros lugares en torneos deportivos interprepas a nivel re-
gional en el Módulo de Cuquío y se logró que nueve alumnos en la Región 8 fueran seleccionados 
para representar a la Universidad de Guadalajara.

Retos

Participar en la Liga de Interprepas en las disciplinas de futbol y basquetbol femenil, incrementar 
el número de eventos deportivos y consolidar equipos de vóleibol, basquetbol y futbol en el que 
participen académicos y administrativos de la preparatoria.

Internacionalización
•	 Capacitación de profesores en la enseñanza del inglés 2017. Dos docentes de la acade-

mia de lengua extranjera se integraron al programa de capacitación FLIP en vinculación con 
PROULEX.

Logros

En el calendario 2017 se dio continuidad a la actividad de intercambios interculturales en vincula-
ción con el Chandler High School de Chandler, Arizona, Estados Unidos, por medio del cual los alum-
nos intercambian cartas dirigidas a los estudiantes de ambas escuelas en el idioma inglés-español y 
español-inglés, teniendo como finalidad, practicar ambos idiomas, logrando con ello, enriquecer el 
vocabulario y la ortografía en una segunda lengua; esto bajo la dinámica denominada Pen-Pal. 

Asimismo, 16 profesores de la Preparatoria 8, participaron en la FIID 2017, llevado a cabo en 
el mes de mayo en Expo-Guadalajara, con la finalidad de reforzar el perfil docente y el desarrollo 
integral del profesor. También se consolidó el laboratorio de idiomas, con el objetivo de facilitar las 
herramientas para fortalecer y desarrollar las habilidades comunicativas en una segunda lengua y 
abonar al rubro de internacionalización contemplado en nuestro plantel.
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Retos

Incrementar el número de docentes certificados de conformidad al Marco Curricular Europeo.

Gestión y gobierno
•	 Consejo Universitario de Educación Media Superior. Periodo 2016-2017 Mtro. Carlos Gui-

llermo Amezcua Rosales como académico titular y como suplente el Mtro. Marco Antonio 
Martínez Gutiérrez y como representante estudiantil titular el alumno Juan Pablo Sánchez 
Hernández. Periodo 2017-2018 Mtro. Mtro. Carlos Guillermo Amezcua Rosales como acadé-
mico titular y como suplente el Mtro. Juan Carlos Mora González.

•	 Representantes ante el H. Consejo General Universitario. Periodo 2016-2017 ante el CGU 
está representada por el alumno Carlos Eduardo Padilla Real en la H. Comisión de Condona-
ción y Becas.

Consejo de Escuela

*	 2015-2016 Académicos: 6 Titulares, 6 Suplentes;
*	 2015-2016 Alumnos: 3 Titulares, 3 Suplentes;
*	 2016-2017 Académicos: 6 Titulares, 6 Suplentes;
*	 2016-2017 Alumnos: 3 Titulares, 3 Suplentes;

Asimismo, durante el 2016 el H. Consejo de Escuela, llevó a cabo 12 sesiones extraordinarias 
y 2 de forma ordinaria, 2 sesiones más en comparación con el 2016.

•	 Colegio Departamental. El Colegio departamental sesionó en 10 ocasiones, cuatro reuniones 
más en comparación con el 2016.

•	 Academias. Las 16 academias de los cinco departamentos que integran el Colegio Departa-
mental sesionaron en 160 ocasiones. 112 sesiones más en comparación al año 2016.

Recursos humanos

•	 Personal administrativo 2017. Se cuenta con una plantilla general de 50 trabajadores admi-
nistrativos, de los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Personal Administrativo
Dependencia Personal No.

Preparatoria 8 Administrativo de Apoyo 2

Auxiliar General 1

Auxiliar Administrativo C 2

Auxiliar Administrativo D 9

Técnico Administrativo B 6

Técnico Administrativo D 1

Técnico Administrativo E 2

Auxiliar Operativo C 2

Auxiliar Operativo B 4

Auxiliar Operativo D 9

Jefe De Apoyo Técnico 1

Técnico Operativo C 2

Técnico Profesional C 1

Técnico Especializado D 1

Módulo Ixtlahuacán Auxiliar Administrativo D 1

Auxiliar Operativo D 2

Módulo Cuquío Auxiliar Administrativo “C” 1

Auxiliar Operativo “A” 1

Auxiliar Operativo “C” 1

Auxiliar Operativo “D” 1

•	 Programa de capacitación para personal operativo y administrativo 2017. Se llevaron a cabo 
tres cursos de capacitación por parte la Coordinación General de Recursos Humanos así como 
dos cursos más por parte del SEMS con la participación total de 30 trabajadores incluyendo 
los Módulos de Cuquío e Ixtlahuacán del Río.

Recursos financieros

•	 Procesos de planeación. Durante el año 2017 se realizaron 26 proyectos en conjunto con los 
módulos de Cuquío e Ixtlahuacán del Río.

Escuela Fondo 1.1.1 Fondo 1.1.2 Fondo 1.3.2 Total
Preparatoria 8 1 7 11 19
Módulo Cuquío 1 0 2 3
Módulo Ixtlahuacán 
del Río

1 1 2 4
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Distribución de origen del recurso
Escuela Ordinario Total

Preparatoria 8 1´425,000.00 1´486,446.00
Módulo Cuquío 240,000.00 250,348.80
Módulo Ixtlahuacán del Río 240,000.00 250,348.80

Escuela 0201 Matrículas 0604 Aportaciones 
especiales

Total

Preparatoria 8 $131,982.76 $956,684.26 $1´088,667.00
Módulo Cuquío $7,211.40 $61,750.00 $68,961.40
Módulo Ixtlahuacán del 
Río

$11,900.00 $101,250.00 $113,150

BGAI $529,845.23 $529,845.23

•	 Planeación trianual. De manera conjunta, el colegio ampliado y la administración del plantel, 
realizaron un diagnóstico para evaluar el nivel de cumplimiento de los ejes estratégicos imple-
mentados por el Plan de Desarrollo Institucional y Plan de Desarrollo del Sistema de Educación 
Media Superior, lo cual arrojo insumos para la elaboración del plan trianual 2016-2019.

Infraestructura

•	 Número de obras. Cinco obras y una remodelación.
•	 Obra. Con el financiamiento público obtenido del Fondo Concursable de la Inversión en In-

fraestructura para la Educación Media Superior 2015, se concluyó en su totalidad el edificio 
“D” el cual ya se encuentra en uso.

•	 Obras. Con las gestiones realizadas ante la Rectoría General y la Coordinación General Ad-
ministrativa, se obtuvo recurso para remodelar y equipar la Delegación Académica de la Pre-
paratoria 8; se construyó la explanada del módulo D, así como el equipamiento de dicho 
módulo.

•	 Obra. Proyecto incluyente en el Módulo de Cuquío: Inicio de la construcción de cancha de 
usos múltiples con el apoyo de la Coordinación General de Extensión de la Universidad de 
Guadalajara. 

•	 Obra. Construcción de pasillo de ingreso en el Módulo de Cuquío, la cual se realizó con la 
colaboración del H. Ayuntamiento de Cuquío.

•	 Remodelación. Con recursos autogenerados de la Preparatoria se remodeló el taller de Danza 
de la Preparatoria.

•	 Acciones de Protección Civil. Se realizaron 2 simulacros y se impartió un curso de capacita-
ción de RCP a la población estudiantil, docentes, operativos y administrativos. En el módulo 

de Cuquío se llevó a cabo un taller de simulacros evacuación de inmuebles y de primeros 
auxilios en coordinación con protección civil del estado 

•	 Logros. Continuar con la capacitación de las diversas brigadas que conforman el Programa 
Interno de Protección Civil de la Preparatoria y realizar las gestiones necesarias Coordinación 
Municipal de Protección Civil y Bomberos de Zapopan, para actualizar de forma permanente 
la licencia emitida por dicho organismo y dar continuidad a la ejecución del Programa Interno 
de Protección Civil de la Preparatoria.

•	 Retos. Ejecutar diversos simulacros para promover la cultura de la prevención, así como im-
partir capacitación y actualización a través de nuevos cursos de RCP.

Sistema de información y de cómputo

•	 Infraestructura tecnológica.- 434 equipos de cómputo.
•	 Se instaló el Deep Freeze en los equipos para uso de estudiantes, evitando fallas en los equi-

pos por mal uso o ataque de algún virus informático.
•	 Se dio mantenimiento al laboratorio instalando un modem inalámbrico ampliando la capaci-

dad del servicio de internet en el módulo C.
•	 Se instalaron los equipos y un enlace para el módulo D alimentando el laboratorio de idio-

mas, orientación educativa y tutorías y un modem inalámbrico dando servicio de internet en 
el módulo D.

•	 Se instalaron 13 equipos que suplen los dos Xtenda, en la biblioteca Fernando del Paso para 
mejorar el servicio educativo.

•	 Supervisión mediante dos equipos para control y monitoreo de usuarios del laboratorio de 
idiomas y de cómputo 1 y 2, gestionando el servicio remoto de los equipos en función, ad-
ministrando el uso, instalación de programas, actualización y configuración del sistema ope-
rativo con sus aplicaciones previamente instaladas, supervisando así el correcto funciona-
miento de sistema.

•	 Hardware. 261 equipos para actividades educativas, 105 para uso docente y 68 para uso 
administrativo.

•	 Conectividad y acceso a la comunidad universitaria.
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Cobertura de Internet Preparatoria No 8

Tipos de Red Compañía Cobertura Velocidad de 
Conexión (Ancho 

de Banda)

No. De Equipos

Alámbrica UdeG Laboratorio de Cómputo 1 Preparatoria 8 
100 Mb
Módulo Ixtlahua-
cán 12 Mb
Módulo Cuquío 
10 Mb

Uso Educativo en 
Operación 261Laboratorio de Cómputo 2

Aula Virtual

Laboratorio de Idiomas

Módulo Ixtlahuacán

Módulo Cuquío

Servicios Educativos Uso Administrativo 
en Operación 68Coordinación Académica

Dirección

Control Escolar

Oficialía

Módulo Cuquío

Módulo Ixtlahuacán

Sala de Listas (presta-
mos)

Uso Docente en 
Operación 105

Docentes(asignadas)

Inalámbrica UdeG Módulo C 100 Mb Es Variante (la capa-
cidad es hasta 220 
usuarios)

Módulo D

Biblioteca (sala de lec-
tura)
Sala de Maestros

Coordinación Académica

México Conectado Oficialía

UdeG Móvil Preparatoria 8 50 Mb

e-Jalisco Biblioteca (exterior) 10 Mb

Logros

Consolidación de la operatividad y conectividad del Laboratorio de idiomas, en cual entró en fun-
ciones en el calendario escolar 2017-B.

Retos

Incluir el módulo B con el servicio de internet inalámbrico para Docentes.

Escuela Preparatoria 9

La Escuela Preparatoria No. 9 del Sistema de Educación Media Superior de la Universidad de Gua-
dalajara (SEMS-UDG) presenta el informe de trabajo de las actividades realizadas de enero a di-
ciembre del año 2017, el cual comprende los calendar escolares 2017A y B. Para el plantel, es de 
vital importancia la formación integral de los alumnos a fin de que puedan desarrollar las compe-
tencias y alcanzar el perfil de egreso del Marco Curricular Común (MCC) de la Reforma Integral de la 
Educación Media Superior (RIEMS). Es por ello que se mantienen los procesos de actualización y 
aplicación de los planes y programas de trabajo de la escuela, siendo la calidad educativa nuestra 
prioridad y referente institucional. Dichos planes corresponden a las líneas de trabajo del Sistema 
de Educación Media Superior de la Universidad de Guadalajara. 

Desde los inicio de la gestión en el año 2007, se busca el crecimiento y consolidación de los 
indicadores de desempeño institucional más significativos, como son el desarrollo del trabajo co-
legiado, la asistencia a cátedra de los profesores y de los alumnos, la acreditación y certificación 
de competencias docentes, el acceso de los alumnos egresados a grado superior, en los centros 
universitarios el incremento del grado académico de la planta docente, el uso en el aula de tec-
nologías de información y comunicación (TIC), tecnologías para el aprendizaje y el conocimiento 
(TAC), la actualización académica, la renovación del equipamiento y el mantenimiento de la in-
fraestructura, y participación colaborativa de los padres de familia, entre otras. Igualmente, se ha 
mantenido el acompañamiento de los alumnos, por medio de los programas de orientación educa-
tiva y tutoría, a fin de lograr la reducción de la tasa de reprobación y deserción escolar. 

Se cuenta con la firme convicción de que el trabajo responsable permite mejorar los niveles de 
calidad educativa, y de esta forma, continuar en el nivel más alto del Sistema Nacional de Bachille-
rato (SNB) para la siguiente evaluación. 

Se tiene la convicción que a través de un esfuerzo integrado y conjunto de nuestra comunidad 
universitaria se han alcanzado los niveles más altos de desempeño en el trabajo académico, en la 
prestación de los servicios administrativos y de apoyo a la docencia, enfatizando los resultados en 
logros académicos para nuestros estudiantes. Se reafirma el compromiso institucional en el traba-
jo responsable, que forma parte de nuestra cultura universitaria, para el cumplimiento de nuestra 
misión institucional.

El plantel oferta el Plan de Estudios Bachillerato General por Competencias con modalidad 
escolarizada y opción educativa presencial, y su matrícula por géneros es:

Matrícula 2017B Matrícula-
RIEMS

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto

H M H M H M H M H M H M H M
Matutino 110 136 95 139 108 153 83 169 92 192 88 141 576 930

Vespertino 109 144 92 121 104 117 88 109 93 121 85 92 571 704 TOTAL

1,147 1,634 2,781



122 123

Quinto informe de actividades  //  Javier Espinoza de los Monteros CárdenasSistema de Educación Media Superior

Docencia y aprendizaje

Acciones relevantes

El plantel presentó su informe anual al Consejo para la Evaluación de la Educación del tipo Medio 
Superior (Copeems), luego de que fuera evaluado en marzo de 2016, y en su “Respuesta a Plantel 
U de G – Escuela Preparatoria No. 9 sobre el avance de la atención a observaciones” del día 19 de 
julio de 2017, señaló que el avance del plantel en la observación sobre la planta docente estaba 
cumplido, luego de presentar la evidencia conforme a la recomendación que se nos hizo, a sa-
ber: “Realizar un diagnóstico detallado del desempeño de todos los docentes para identificar sus 
competencias para impartir clases de acuerdo con lo establecido por la RIEMS (pp. 134-138). Para 
permanecer en el SNB se deberán presentar evidencias del diagnóstico realizado y las acciones 
derivadas a partir de los resultados obtenidos”.

Ahora bien, en su informe de evaluación de 2016, el Copeems señaló que de los 624 gru-
pos-asignatura, el 94.23% son cubiertos por profesores acreditados y el 87.82% por profesores 
certificados. En la actualidad, se ha mantenido prácticamente el indicador ya que se cuenta con 
95.1% de grupos-asignatura 

Otro de los logros en este rubro consistió en la participación activa de los docentes en el tra-
bajo colegiado debido a la elaboración de las planeaciones didácticas de todas las unidades de 
aprendizaje curricular (que se vienen realizando tanto en el plantel desde el ciclo escolar 2008B), 
y el plan de clase de cada profesor de los ciclos escolares de 2017A y 2017B, cubierto al 100%. 
También en las jornadas de trabajo colegiado, los docentes del plantel evalúan el desarrollo del 
logro de las competencias genéricas de los alumnos cada semestre. Este indicador es fundamental 
para la permanencia en el Nivel I del Sistema Nacional de Bachillerato.

En lo que respecta al rubro de tutorías, es relevante señalar que se cubrieron la totalidad de 
los 74 grupos actuales, de los cuales 39 son matutinos y 35 vespertino, con la participación de 55 
docentes en el calendario escolar 2017A y 53 en el 2017B. Ahora bien, todos los tutores cuentan 
con el curso de formación llamado “Modelo de Tutorías en el Nivel Medio Superior”. Los tutores 
realizan entrevistas a los alumnos para conocer sus necesidades, sus problemas para hacer la 
atención correspondiente o su derivación, según el caso. De igual forma se puede afirmar que 15 
alumnos fueron atendidos en el calendario escolar 2017A y 20 en el 2017B. En lo que respecta a 
la atención de grupos 13 en el calendario escolar A y 17 en el B. 

En el rubro de Orientación Educativa, se han atendido la totalidad de los grupos con la parti-
cipación de 21 orientadores educativos auxiliares, lo que corresponde a dos grupos por cada uno 
de ellos por turno, tal y como lo establece el Manual Operativo 3.0 de Copeems. Para los alumnos 
de quinto semestre se les aplica el test de Belarmino para conocer sus habilidades en el aspecto 
de orientación vocacional. De igual modo, se proporcionó atención a los padres de familia en lo 
que respecta a la orientación familiar y se mantuvo una reunión mensual en Escuela para Padres.

Principales logros

Uno de los principales logros alcanzado por la Escuela PreparatoriaNo. 9 en el año 2017 es haber 
mantenido el indicador de grupos-asignatura cubiertos por docentes acreditados y certificados. 
Indicador que nos permitió no sólo alcanzar el Nivel I del Sistema Nacional de Bachillerato, sino el 
que Copeems nos haya calificado de cumplida la observación y la recomendación.

El Colegio Departamental aplicó un programa de evaluación de la planta docente con la finalidad 
de mejorar el desempeño académico en el aula, es decir, se ha puesto especial cuidado en la obser-
vación de la práctica docente para consolidar el constructivismo y en la enseñanza por competen-
cias. De esta forma, se podrá superar la enseñanza tradicional de la práctica de nuestros docentes.

Por otro lado, el cumplimiento al 100% de la elaboración de la planeación académica de todas 
las unidades de aprendizaje curricular y el 100% de los planes de clase de los profesores de am-
bos turnos y en su totalidad de los niveles escolares. De igual modo se capturó en la plataforma los 
encuadres de evaluación de todas las unidades de aprendizaje curricular. 

La operación y funcionamiento del trabajo colegiado que comprende las jefaturas y las aca-
demias, se ha normalizado durante los dos ciclos escolares, de tal suerte que se cuenta con 22 
sesiones del Colegio Departamental y 68 sesiones de academia. 

Retos para el 2018

Incrementar el indicador de docentes acreditados con el diplomado Profordems, Certidems y Eco-
dems, a través de una motivación y acompañamiento a los profesores a fin de que ellos puedan 
lograr su acreditación y certificación.

Evaluar la práctica del desempeño docente con el doble propósito de arraigar en ellos la en-
señanza constructivista y el desarrollo de las competencias en los alumnos, la diversificación de 
ambientes de aprendizaje, la utilización de tecnologías de la información y comunicación, y las 
tecnologías para el aprendizaje y el conocimiento, así como abandonar la enseñanza tradicional.

Investigación
Los dos programas de investigación-acción para los alumnos de quinto y sexto semestre del ciclo 
escolar 2017A, y cuarto y quinto semestres del ciclo escolar 2017B, pretenden desarrollar en estos 
alumnos sus habilidades de Lenguaje y Comunicación (Comprensión Lectora) y Matemáticas para 
presentar de forma exitosa la Prueba PLANEA 2017. Esta intervención educativa se realiza con la 
participación de los docentes de los Departamentos de Comunicación y Aprendizaje y Matemáticas. 
Además, y el apoyo del Grupo Integrant que opera la plataforma IXAYA para que los alumnos reali-
cen lecturas, actividades y ejercicios. Estos programas cuentan con un carácter institucional dentro 
de nuestras políticas de calidad educativa para el mejoramiento del desempeño estudiantil. 

Por otra parte, se cuenta con dos proyectos de investigación en el plantel. El primero se realiza 
con la participación de la Escuela Preparatoria Regional de Santa Anita, cuyo título es “Identificar 
los intereses personales y emociones intrínsecas de los alumnos de bajo rendimiento escolar de 
la Escuela Preparatoria No. 9 y Escuela Regional de Santa Anita que inciden en su proceso de 
aprendizaje”, la Dirección de Formación Docente e Investigación del SEMS – UdeG aprobó en mayo 
de 2017 y se ha venido desarrollando en el resto del año. El segundo proyecto es liderado por el 
maestro Héctor Sepúlveda Barbier y el Colegio Departamental; cabe destacar que un grupo de 
alumnos participaron en los proyectos de investigación del plantel.

Principales logros

En el rubro de investigación, se debe destacar los resultados de nuestra escuela en la Prueba PLA-
NEA 2017, ya que éstos siguen estando por encima de la media estatal y nacional, y constituyen el 
mejor resultado de los planteles que cuentan con el Nivel I del SNB. A continuación, se presentan 
los resultados obtenidos en Comprensión Lectura y Matemáticas, por el plantel, en cada turno: 
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Escuela preparatoria no. 9
Lenguaje y comunicación

PLANEA I II III IV
Matutino 1.8 14.5 43.6 40
Vespertino 2.2 17.4 56.5 23.9
2017 2 15.95 50.05 31.95

17.95 82
Matemáticas

PLANEA I II III IV
Matutino 7.1 28.6 25.7 38.6
Vespertino 22.9 31.4 18.6 27.1
2017 15 30 22.15 32.85

45 55

SEP-PLANEA (2017)

El comparativo de la Preparatoria 9 con la media del estado y nacional en los rubros de Com-
prensión Lectora y Matemáticas son los siguientes:

Lenguaje y comunicación
PLANEA I II III IV

Prepa 9 2 15.95 50.05 31.95
Entidad 24.5 27.2 34.7 13.5
Nacional 33.9 28.1 28.7 9.2

Matemáticas
PLANEA I II III IV

Prepa 9 15 30 22.15 32.85
Entidad 54.6 29.3 12.3 3.9
Nacional 66.2 23.3 8 2.5

SEP-PLANEA (2017)

En la habilidad de Lenguaje y Comunicación (Comprensión Lectora) se mantiene un incremen-
to en el indicador III, y una fuerte disminución en el indicador I, como se puede apreciar en la tabla 
siguiente:

Histórico
Lenguaje y comunicación

Enlace Insuficiente Elemental Bueno Excelente
2008 2.85 24.65 62.1 10.4
2009 4.05 22.45 59.15 14.3
2010 1.65 21 61.85 15.55
2011 2.55 14.05 62.65 20.75
2012 1.2 14.75 63.8 20.25
2013 2.3 14.9 67.4 15.4
2014 2.05 21.85 64.6 11.45

PLANEA I II III IV
2015 14.2 15.8 37 33
2016 3.75 15.5 46.4 34.4
2017 2 15.95 50.05 31.95

SEP-PLANEA (2017)

Lenguaje y comunicación
Enlace Insuficiente Elemental Bueno Excelente
2008 27.5 72.5
2009 26.55 73.45
2010 22.6 77.4
2011 16.6 83.4
2012 15.95 84.05
2013 17.2 82.8
2014 23.9 76.05

PLANEA I II III IV
2015 30 70
2016 19.2 80.8
2017 17.95 82

SEP-PLANEA (2017)

Por otra parte, los resultados del plantel en la habilidad de Matemáticas de la Prueba PLANEA 
2017 muestran que se han mantenidos los resultados respecto del año pasado, y, además, un 
incremento favorable en el indicador IV, y una disminución en el indicador III.

Histórico

Matemática

Enlace Insuficiente Elemental Bueno Excelente
2008 26 51.2 20.2 2.4

2009 25.7 50.9 21.1 2.2

2010 26.7 55.8 16.3 1.1

2011 9.9 48.85 29.55 11.6

2012 9.15 38.65 32.55 19.6

2013 10.75 32.15 29.85 27.25

2014 7.3 31.1 31.05 30.55

PLANEA I II III IV

2015 25.8 39.5 21.4 13.2

2016 6.6 38.1 39.4 15.9

2017 15 30 22.15 32.85
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Matemática
Enlace Insuficiente Elemental Bueno Excelente

2008 77.3 22.7

2009 76.6 23.4

2010 82.5 17.5

2011 58.75 41.15

2012 47.8 52.15

2013 42.9 57.1

2014 38.4 61.6

PLANEA I II III IV

2015 65.3 34.6

2016 44.7 55.3

2017 45 55

SEP-PLANEA (2017)

Retos para el 2017

1.	 Avanzar en el programa de investigación-acción de la Prueba PLANEA 2018 al involucrar a 
los alumnos y maestros con el propósito de mejorar nuestros indicadores y consolidar el 
liderazgo académico, poniendo especial atención en la habilidad matemática.

2.	 Impulsar nuevos proyectos de investigación sobre la medición del logro de las competen-
cias de los alumnos y el perfil de egreso, así como la problemática educativa de la escuela.

Extensión y difusión

Acciones relevantes

Las acciones más importantes en el rubro de vinculación que se llevaron en la Escuela Preparatoria 
No.9 fueron las siguientes:

No. Alumno-profesor Nombre Reconocimiento Dimensión

1 Alumnos Alumnos de 5to y 6to 
semestre

Primer lugar en Comprensión Lectora 
de la Prueba PLANEA 2017, en plan-
teles de Nivel I del SNB

Nacional

2 Alumno Enrique Herrera Arévalo Primer lugar en la XXVII Olimpiada 
Estatal de Biología

Estatal

3 Alumnas Sonia Fernanda González 
Velazco y Damar Carolin 
Soltero Uribe

Tercer lugar en la XXVII Olimpiada 
Estatal de Biología

Estatal

No. Alumno-profesor Nombre Reconocimiento Dimensión

4 Profesora Rosa Isela Estrada Rico Primer lugar del Concurso Cartas al 
Autor por volumen de participación 
en el concurso Creadores Literarios 
Fil-Joven 2017 del SEMS.

Estatal

5 Alumno Alexis Alfredo Banderas 
Mendoza

Uno de los siete mejores ensayos 
filosóficos del Encuentro de Filosofía

Estatal

6 Alumno Alexis Alfredo Banderas 
Mendoza

Uno de los siete mejores ensayos 
filosóficos del Encuentro de Filosofía

Estatal

7 Alumnos Sonia Fernanda González 
Velazco Natalia Ávila Ruiz 
y Tristán Yael Valencia 
Castolo

Segundo lugar en XXII Estatal de 
Matemáticas por Equipos, UNIVA

Estatal

8 Alumnos Enrique Herrera Arévalo, 
Sonia Fernanda González 
Velazco, Damar Carolina 
Soltero Uribe, Jessica Ga-
briela Gómez Casillas.

Primer lugar en la XXVII Olimpiada 
Regional de Biología

Regional

9 Alumnas Estefanía de los Ríos Mi-
reles, Rebeca Itzel Orozco 
Macías, Nataly Garavito 
Sánchez, y Isela Villa Rojo.

Segundo lugar en la XXVII Olimpiada 
Regional de Biología

Regional

10 Alumno Roberto Alejandro Murguía 
Aguayo

Segundo lugar en la XXVII Olimpiada 
Regional de Biología

Regional

11 Alumno Miguel Ángel Guajardo 
Palomera

Segundo lugar en la XXVII Olimpiada 
Regional de Química

Regional

12 Alumna Fabiola Briseño Chávez Primer lugar en el Concurso de Ora-
toria “José Trinidad Padilla López”.

Regional

Por otra parte, se continuó trabajando en el Programa de Sustentabilidad y Escuela Verde con 
la participación de docentes, administrativos, operativos y alumnos, denominados “guardianes 
ecológicos”. Se pueden destacar las siguientes acciones que realizaron en 2017:

1.	 Campaña “Los alumnos de la Prepa 9 se ponen las pilas” donde se colectaron 400 pilas con 
la participación de los alumnos de cuarto semestre.

2.	 Campaña “Una pequeña acción para una gran solución”, obteniendo una colecta de cin-
cuenta mil tapas, dicha campaña se realizó con la participación de los alumnos de cuarto 
semestre y de la TAE en Alimentos.

3.	 Campaña “Ponte en tu papel” con la participación de alumnos de diferentes semestres y 
pudieron recolectar 500 kg.

4.	 Campaña “Uso eficiente del uso de agua” por alumnos de cuarto semestre.
5.	 Campaña “No le des la vuelta y PET-cicla” donde se colecta de pet, por alumnos de diferen-

tes semestres y quienes pudieron recolectar 480kg.
6.	 Campaña “Libro que nos has de leer, déjalo correr”, donde los alumnos intercambian libros.
7.	 “Educación ambiental: guardianes ecológicos y Ecofil-Fest” donde los alumnos contribuyen a 

la educación ambiental a través de eventos y documentales que les haga tomar conciencia.
8.	 Campaña “Colecta de medicamentos caducos”, donde los alumnos contribuyen con accio-

nes a favor del medio ambiente, al colectar medicamentos caducos y llevan a los Laborato-
rios Vidrio para su correcto tratamiento.
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La Escuela Preparatoria No. 9 cuenta con la plataforma en línea, montada en la dirección 
http://prepa9.sems.udg.mx/moodle/, la cual está alojada en el servidor institucional del Sistema 
de Educación Media Superior de la Universidad de Guadalajara (SEMS-UdeG). La plataforma es de 
tipo moodle y mantiene todos los cursos en línea en cada uno de los ciclos escolares 2017 “A” y 
“B”, con el que se apoya el desarrollo de las competencias de los alumnos. Los cursos en línea 
contribuyen a ampliar los ambientes de aprendizajes tan necesarios para la enseñanza.

Principales logros

Lograr que todos los docentes utilicen las tecnologías de comunicación y la información como 
un ambiente de aprendizaje distinto al de las aulas, empleando todos recurso que la plataforma 
Moodle Prepa 9, donde se dispone de foros, chats, etc., favoreciendo o estimulando así el desa-
rrollo de las competencias de los alumnos.

Mantener las ocho líneas de trabajo del Programa de Sustentabilidad y Escuela Verde en la 
Escuela Preparatoria 9, a fin de consolidar nuestro plantel como instituciones que trabajan por la 
ecología.

Retos para el 2018

1.	 Diseñar un mayor número de acciones institucionales a favor de la sustentabilidad, como el 
tratamiento de los desechos de los laboratorios.

2.	 Establecer relaciones de cooperación con la comunidad y el entorno urbano de la escuela 
para la solución de problemas sociales y ecológicos.

3.	 Fortalecer el área de servicio social con las instancias universitarias y gubernamentales 
para el apoyo del trabajo interno de la escuela.

4.	 Consolidar la relación de trabajo y apoyo con organismos asistenciales para atención de 
alumnos en las temáticas de adicciones, prevención de enfermedades, campañas de vacu-
nación, entre otras.

Gestión y gobierno

Acciones relevantes

Luego de la evaluación del Consejo para la Evaluación de la Educación del tipo Medio Superior 
(Copeems) al plantel, y que la Escuela Preparatoria No. 9 presentara su primer informe anual, se 
reconocieron 13 observaciones y recomendaciones como cumplidas, menos dos que siguen en 
proceso. Prácticamente se han solventado el 87% de las mismas. 

En julio de 2017, cinco docentes participaron en la elaboración de un proyecto para la TAE BE 
GLOBAL, denominado “World Travelers”. Posteriormente en noviembre de 2017, otros ocho profe-
sores asistieron al curso para aprender la metodología de Aprendizaje Integrado de Contenidos y 
Lengua, en inglés Content Language Integrated Learning (CLIL).

La realización de la Prueba PIENSE II durante el ciclo 2017 “A”, y se tuvo una participación de 
1,824 aspirantes.

La elaboración del proyecto “Autodiagnóstico y Diseño del Programa de Formación Docente de 
la Escuela Preparatoria No. 9”, con la participación del Colegio Departamental Ampliado.

Se mejoró el equipamiento y la infraestructura escolar de acuerdo a las siguientes acciones: 
1.	 Se construyó el espacio para proporcionar servicios de papelería.

2.	 Dotación de equipo de cómputo para diferentes áreas a fin de apoyar sus tareas académi-
cas y administrativas.

3.	 Atención y mantenimiento de equipamiento para la totalidad de las aulas escolares consis-
tente en: smart board (pizarrones electrónicos), proyectores, lap top, bocinas y cortinas.

4.	 Pintura y acondicionamiento de aulas escolares, pasillos y herrería de los Módulos “C”, “D” 
y “F”.

Finalmente se ha estado publicando a través del portal de transparencia la información de las 
actas del Consejo de Escuela, el Colegio Departamental y las Academias. Por lo que corresponde a 
los requerimientos de transparencia, se han atendido todas las solicitudes requeridas.

Principales logros

La Escuela Preparatoria No. 9 logró solventar el 86% de las observaciones y recomendaciones 
hechas por el Copeems.

Retos para el 2018

1.	 El reto para la Escuela Preparatoria No. 9 es continuar trabajando en las observaciones y 
recomendaciones hechas por el Copeems a fin de mantener el Nivel I del Sistema Nacional 
de Bachillerato.

2.	 Perseverar en los programas de la mejora que nos llevan a consolidar los indicadores de 
desempeño académico y administrativo de la escuela.

3.	 Poner en marcha la TAE BE GLOBAL en el calendario escolar 2018 “A”, con los 15 docentes 
certificados en lengua inglesa.

4.	 Iniciar con la construcción de la nueva biblioteca en el plantel a fin de generar un espacio 
con una mejor funcionalidad.

5.	 Iniciar la preparación para una futura evaluación internacional de nuestro plantel educativo. 

Para finalizar, la Escuela Preparatoria No. 9 continúa trabajando en la mejora continua de to-
dos los procesos educativos como parte sustantiva de sus políticas y planes de desarrollo institu-
cional. Así, se viene haciendo desde el inicio de la presente administración en el año 2007. Los 
indicadores de desempeño nos muestran resultados alentadores para nuestras líneas programáti-
cas esperando que se vean plenamente reflejados en los logros académicos de los alumnos en el 
proceso formativo y a su egreso. 

Por ello, se ha puesto especial énfasis en las funciones docentes, en virtud de su importancia 
como eje orientador del progreso académico de los alumnos, teniendo como sustento las planea-
ciones didácticas con objetivos claros y procesos de evaluación de acuerdo a las instancias cole-
giadas, complementado con el plan de clase de cada unidad de aprendizaje por docente.

Por segunda ocasión, fue muy alentador el resultado de la Prueba PLANEA 2017 en el que 
nuestro plantel resulto ser el mejor posicionado entre los 59 planteles de Nivel I del SNB en la 
Prueba PLANEA 2017.

Es un hecho que la Preparatoria No. 9 ha liderado no sólo los resultados de la Prueba PLANEA, 
sino que también ha sido de los primeros planteles, en el Estado de Jalisco, en alcanzar el Nivel I 
del SNB. Ahora se propone liderar el Bachillerato Bilingüe y ser el primer plantel en el SEMS-UdeG 
de ofrecer los cursos en inglés. 
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Escuela Preparatoria 10

Introducción
La Escuela Preparatoria No. 10, del Sistema de Educación Media Superior, se encuentra en este 
segundo año de administración de la Mtra. Paula Angélica Alcalá Padilla, en un periodo de conso-
lidación, ya que ha concluido su proceso de separación de forma satisfactoria a principios de año, 
contando con la oferta educativa del Bachillerato General por Competencias (BGC) y el Bachillerato 
General por Áreas Interdisciplinarias (BGAI), donde los Bachilleratos Tecnológicos y las Carreras 
Tecnólogo-Profesionales pasaron a formar parte de la oferta educativa de la Escuela Politécnica 
“Ingeniero Jorge Matute Remus”.

Además de lo anterior, la Escuela Preparatoria No. 10, centra sus esfuerzos en la mejora sus-
tantiva de la calidad educativa apostando al fortalecimiento de los cuerpos académicos a través 
de su capacitación, lo que permite una constante evolución, mediante acciones y decisiones de 
alto impacto a favor de la idoneidad, que den como resultado mejoras sustantivas de los procesos 
educativos, las cuales se describen a continuación.

Docencia y aprendizaje
Con respecto a la cobertura total de la matrícula, observamos una redefinición de la población 
estudiantil, quedando como sigue en el Calendario 2017:

Matrícula Total*
2017A 2017B
4,482 4,628

*Incluye BGAI

Referente a la evolución y distribución de la matrícula en bachillerato general por competen-
cias en las anualidades 2016 y 2017, se observan los resultados en la siguiente tabla:

Plan de estudios 2016 2017 Ampliación
Bachillerato General por Competencias 4392 4,328 -64
Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias 293 304 11
Total 4685 4632

En relación a la matrícula por género en los calendarios 2017A y 2017B:

Género Matrícula 2017A Matrícula 2017B
Masculino 1946 1964
Femenino 2686 2698
Total 4632 4662

Sobre lo que respecta a la matrícula de acuerdo a la oferta del Programa Académico y por gé-
nero, se observa lo siguiente:

Programa Académico Hombres Mujeres TOTAL
BGC 1817 2511 93 %
BGAI 134 170 7 %
Porcentajes 100%

Por otra parte, en lo concerniente a la oferta educativa vigente de la Escuela Preparatoria, se 
cuenta con aprobación por Copeems del Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato 
General por Áreas Interdisciplinares.

El BGC, ha consolidado su trabajo académico, encaminado a facilitar su ingreso al Sistema 
Nacional de Bachilleratos (SNB), tomando como referentes las observaciones que se le han hecho 
a otras escuelas incorporadas, así como las recomendaciones del SEMS.

El BGAI, se empieza a convertir en un referente importante de la preparatoria, para quienes 
buscan una modalidad mixta para cursar el bachillerato, a partir de la anualidad que se informa, 
2017 representa un repunte significativo de matrícula y crecimiento, al ser un espacio de integra-
ción para alumnos de diversas edades y perfiles, lo que permite intercambiar experiencias que 
beneficien el logro de competencias.

En otro orden de ideas y con relación al personal académico que labora en la Escuela Prepara-
toria, se observa un cambio significativo, cerrando el 2017 como se observa en la siguiente tabla:

2016 2017
319 156

En cuanto a cómo se encuentra distribuido el personal académico de la Escuela, se observa 
lo siguiente:

Categoría académica 2017
Profesor de Carrera. Tiempo completo 73
Profesor de Carrera. Medio tiempo 10
Técnicos Académicos. Tiempo completo 14
Técnicos Académicos. Medio tiempo 2
Profesor de Asignatura 73
Total 172

Ahora bien, pormenorizando los datos de acuerdo a los profesores de carrera, de asignatura y 
técnicos académicos en la anualidad 2017, se puede observar la siguiente tabla:

Profesor de Carrera. Medio tiempo Profesores
Asistente “C” 1
Asociado “A” 6
Asociado “B” 2
Asociado “C” 0
Titular “A” 1
Total 10
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Profesor de Carrera. Tiempo completo Profesores
Asistente “B” 0
Asistente “C” 6
Asociado “A” 20
Asociado “B” 13
Asociado “C” 16
Titular A 4
Titular B 4
Titular C 10
SUBTOTAL 73
Profesor de Asignatura 73
TOTAL 146

Técnico Académico. Tiempo completo Técnicos
Asistente “C” 8
Asociado “A” 4
Asociado “B” 2
TOTAL
Técnico Académico. Medio tiempo
Titular “B” 1
Asistente “B” 1
TOTAL 16

Con relación al Programa de Estímulos Económicos a la Carrera Docente, la Universidad de 
Guadalajara impulsa la superación académica y anualmente se cuenta con la participación de los 
académicos que cumplen con los requisitos establecidos. Para el ciclo 2017-2018 fueron 32 do-
centes los beneficiados con dicho programa, tal y como se describe en la siguiente tabla:

No. Beneficiados Nível
1 I
5 II
3 III

10 IV
3 V
6 VI
1 VII
2 VIII
1 IX

En cuanto a formación docente se refiere, dicha actividad resulta de valiosa importancia para 
la Escuela Preparatoria, ya que no solo se participa como receptores de la formación, sino además 
como una de las principales escuelas que aportan formadores, beneficiando el trabajo de la Direc-
ción de Formación Docente e Investigación del SEMS.

En la anualidad que se informa, en los calendarios A y B; respectivamente, los docentes de 
la Escuela Preparatoria, participaron en 26 cursos en diversas áreas de formación, de acuerdo a 
como se detalla en la tabla siguiente:

Oferta académica formación docente 2017 A y B
Nombre del curso No doc. Fecha Modalidad

Planeación didáctica del proceso de aprendi-
zaje. Por academia.

2 09 al 31 de enero de 2017 En Línea
7 12 al 16 de junio de 2017 Semipresencial

Evaluación de Competencias de las Unidades 
Académicas Curriculares.

13 12 al 16 de junio de 2017 Semipresencial

Modelo de tutorías en el Nivel Medio Supe-
rior (Inicial).

2 09 al 31 de enero de 2017 En Línea
4 12 al 16 de junio de 2017 Semipresencial

Planeación didáctica del proceso de aprendi-
zaje (Plan de Clase Argumentado).

6 09 al 31 de enero de 2017 En Línea
9 19 al 23 de junio de 2017 Semipresencial

Evaluación del desempeño docente. 2 09 al 31 de enero de 2017 En Línea
6 19 al 23 de junio de 2017 Semipresencial

Modelo de tutorías en el Nivel Medio Supe-
rior (Avanzado).

2 09 al 31 de enero de 2017 En Línea
17 19 al 23 de junio de 2017 Semipresencial

Estrategias y recursos didácticos para el 
aprendizaje por competencias.

2 09 al 31 de enero de 2017 En Línea
7 26 al 30 de junio de 2017 Semipresencial

Modelaje y diseño de reactivos por compe-
tencias.

3 09 al 31 de enero de 2017 En Línea
9 15 de junio al 15 de julio de 2017 En Línea

Las TIC´s y el nuevo rol docente en la Educa-
ción Medio Superior.

1 15 de junio al 15 de julio de 2017 En Línea

Ambientes Virtuales para el aprendizaje en 
Educación Media Superior.

2 09 al 31 de enero de 2017 En Línea
2 15 de junio al 15 de julio de 2017 En Línea

Selección, diseño y publicación de recursos 
para el aprendizaje en Educación Media 
Superior.

3 09 al 31 de enero de 2017 En Línea
3 15 de junio al 15 de julio de 2017 En Línea

Modelo de tutorías en el Nivel Medio Supe-
rior (Inicial).

4 09 al 31 de enero de 2017 En Línea
4 15 de junio al 15 de julio de 2017 En Línea

Evaluación diagnóstica de competencias 
docentes a nivel escuela.

1 09 al 31 de enero de 2017 En Línea

Evaluación de las competencias en el campo 
de las Matemáticas.

4 26 al 29 de junio de 2017 Presencial

Desarrollo de las Habilidades cognitivas para 
la comprensión lectora y redacción.

5 26 al 29 de junio de 2017 Presencial

Evaluación de las competencias en el campo 
de la Física.

1 26 al 29 de junio de 2017 Presencial

Herramientas tecnológicas para la docencia 
en la Biología.

2 26 al 29 de junio de 2017 Presencial

Herramientas tecnológicas para la docencia 
en la Química.

4 26 al 29 de junio de 2017 Presencial

Evaluación de las competencias en el campo 
de las Ciencias Sociales y Humanidades.

3 26 al 29 de junio de 2017 Presencial
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Nombre del curso No doc. Fecha Modalidad
Estrategias y recursos didácticos para el 
desarrollo de competencias en el campo de 
la Formación para el Bienestar (Básico).

3 26 al 29 de junio de 2017 Presencial

Herramientas tecnológicas para el desarrollo 
del pensamiento matemático.

09 al 11 de enero de 2017 Presencial

Planeación didáctica del proceso de aprendi-
zaje de las unidades académicas curriculares 
de la lengua materna (Plan Clase).

3 09 al 11 de enero de 2017 Presencial

La Biología como disciplina y eje de forma-
ción en Educación Media Superior.

2 09 al 11 de enero de 2017 Presencial

La Química como disciplina y eje de forma-
ción en Educación Media Superior.

09 al 11 de enero de 2017 Presencial

Estrategias y recursos didácticos para el 
desarrollo de las competencias en el campo 
disciplinar de las ciencias sociales y huma-
nidades.

1 09 al 11 de enero de 2017 Presencial

La formación para el bienestar de la Educa-
ción Media Superior.

2 09 al 11 de enero de 2017 Presencial

Planeación didáctica mediante el uso de la 
plataforma educativa Schoology.

16 05 al 09 de junio de 2017 Presencial

Certificación de Competencias Laborales en 
el Estándar de Competencia en Tecnología 
Microsoft para la Productividad (MS Excel, 
MS PowerPoint, MS Word). De Profesores.

10 Virtual

Los profesores que cuentan con el Profordems, Certidems y Ecodems, se pueden observar las 
siguientes métricas:

Profordems Certidems Ecodems
102 93 1

Ahora bien, referente a los alumnos de la Escuela Preparatoria, se observó que los resultados 
de los últimos cuatro años en la prueba de Plan Nacional para la Evaluación de los Aprendizajes 
(PLANEA), no fueron del todo halagadores, sin embargo permitió retomar y reorientar estrategias 
de forma conjunta con el SEMS para sumarse a la mejora de este indicador, lo cual trajo como 
resultado un avance sustantivo en el área de comunicación y aunque fue muy poco en el área de 
matemáticas, en ambas áreas del conocimiento el plantel se encuentra por encima de la media del 
estado.

La mejora anterior, es producto de una serie de acciones de fomento al desarrollo de compe-
tencias matemáticas, así como de comunicación. Respecto a la primera, se implementó una jor-
nada formativa de seis semanas de reforzamiento en el campo de las matemáticas, apegada a los 
lineamientos establecidos por SEMS-SEP, estimulando a los estudiantes que mejoraron de forma 
sustantiva del promedio obtenido.

En cuanto a comunicación se refiere, los estudiantes de quinto y sexto semestre, tomaron a 
corto plazo, un curso intensivo dentro del horario de clases de la Unidad de Aprendizaje Curricular 
(UAC) correspondiente a la Academia de Lengua y Literatura. Dicho curso se efectuó durante las 
primeras siete semanas del semestre, donde los contenidos se tomaron del manual para reforzar 
la habilidad lectora, aplicándoseles un instrumento diagnóstico en línea, al inicio de la interven-
ción y una evaluación final al término de la misma. 

Por otra parte, con respecto a los indicadores de eficiencia terminal, aprobación, reprobación, 
deserción y promedio de calificaciones, se exponen los siguientes resultados:

Eficiencia terminal
2017A 2017B Evolución

Bachillerato General por Competencias 83.73 % 81.12 % -2.61 %
Por Áreas Interdisciplinarias 68.55 % 70.33 % 1.78 %

Promedios
2017A 2017B Evolución

Bachillerato General por Competencias 85.98 83.62 -2.36
Por áreas Interdisciplinarias 88.25
Total General 85.98 85.93

Indice de aprobación
2017A 2017B Evolución

Bachillerato General por Competencias 98.99 98.43 -0.56
Áreas Interdisciplinarias 97.89
Total General 98.99 98.16

Referente a las becas de los alumnos en los calendarios 2017A y 2017B, fueron otorgadas, 122 
por el Gobierno del Estado, 157 por el Gobierno Municipal de Zapopan, igualmente 4 alumnos re-
sultaron beneficiados con el “Programa de Estímulos a Estudiantes Sobresalientes”, la beca “PROS-
PERA” impulsada por el gobierno del Estado de Jalisco, apoyó a 83 estudiantes, finalmente 5 alum-
nos fueron beneficiados con el “Programa de Becas de Educación Media Superior” (PROBEMS).

Con relación al tópico de la Orientación Educativa, el Departamento de Servicios Educativos 
en su nueva estructura, realizó actividades en sus cuatro áreas: Orientación Educativa, Tutorías, 
Apoyo al desarrollo del personal académico y Recursos para el Aprendizaje; en las que se brindó 
servicio al personal académico, alumnos y padres de familia.

Respecto al tema de los orientadores educativos, actualmente la Escuela Preparatoria cuenta 
con una orientadora educativa, que apoya las actividades del Bachillerato General por Competen-
cias. Asimismo, se cuenta con 31 profesores que se capacitaron con el curso de Tutorías en Nivel 
Básico, 21 en el Nivel Avanzado y 9 cuentan con la formación de Orientador Educativo Auxiliar.

En ese tenor, las actividades y servicios que brinda el área de orientación educativa han bene-
ficiado enormemente en la toma de decisiones de los alumnos, pues ha sido un apoyo en su de-
sarrollo personal, psicológico y social, reflejado en la mejora de su aprovechamiento académico, 
entre otras actividades, se desarrollaron:

Evento Total de asistentes
“Expo- Profesiones” 680 alumnos
Taller: Construyendo mi plan de vida 180 alumnos
Taller: Orientación Vocacional 104 alumnos
“Escuela para Padres” 180 padres de familia
Reuniones con padres 192 padres de familia
Aplicación del diagnóstico de necesidades 1600 alumnos



136 137

Quinto informe de actividades  //  Javier Espinoza de los Monteros CárdenasSistema de Educación Media Superior

Evento Total de asistentes
Taller: Todos contra el Bullying 841 alumnos
Curso de Salud Mental y emocional para tutores 36 tutores 
Asesorías Psicológicas 92 alumnos
Taller de Integración al bachillerato 180 alumnos
Curso de inducción: alumnos atendidos 1,780 alumnos
Aplicación de curso remedial para alumnos con problemas de rezago 350 alumnos

La Escuela Preparatoria, cuenta hasta el ciclo escolar 2017B, con 80 tutores del BGC, así como 
con 15 profesores que fungen como tutores disciplinares, los cuales atendieron a 350 alumnos en 
el mismo ciclo.

Por otra parte, se atendió la necesidad arrojada en el año anterior respecto a reforzar y difundir 
a los alumnos la información de la Ley Orgánica de la UdeG, que tiene que ver con sus derechos 
y obligaciones y especial difusión del Reglamento de Promoción y Evaluación, acentuando en lo 
relativo a los artículos 33, 34, 35, y 54, 55, 56.

Ahora bien, en cuanto al tema de las olimpiadas y concursos académicos, en la anualidad 
2017, la Escuela Preparatoria desarrolló las siguientes participaciones y reconocimientos:

Premio o reconocimiento Nombre alumnos/profesor Escuela/interpre-
pas/municipio/

estado
Primer Lugar en la Selección de elencos SEMS 2017 Grupo Cantoamérica\ Eduardo 

Buendía Flores.
Interprepas SEMS

Primer Lugar en el Concurso estatal de cortometraje 
2017

Kimberly Deyanira Barajas 
Gutiérrez,

Estatal

Primer Lugar en el Concurso de cortometraje Regio-
nal Centro Occidente de la ANUIES, en la categoría 
de mejor cortometraje.

Kimberly Deyanira Barajas 
Gutiérrez,

Regional

Olimpiada de Biología fase regional:
3 primeros lugAres
2 segundos lugares 
1 tercer lugar

Profesora Angélica Fernández 
Pérez

Regional

Olimpiada de Biología fase estatal
1 Tercer lugar

Profesora Angélica Fernández 
Pérez

Estatal

Tercerlugar Spelling Bee Interprepas Frida Astrid Urbar
Profesor: José Alberto Gobzález 
Muñoz

Interprepas

Tercer lugar Concurso de Lengua Española Jorge Luis Ayala Villarruel,
Carolina Guadalupe Cruz Mu-
ñoz, Emilio González Murillo,
Edna Diana Iñiguez Pacas
Profesor: José Alberto González 
Muñoz

Interprepas

Quinto lugar Concurso de Ortografía y Gramática y 
Festival de las Letras SEMS 2017

Carolina Guadalupe Cruz 
Muñoz

Interprepas

Certificación de Competencias Laborales en el 
Estándar de Competencia en Tecnología Microsoft 
para la Productividad (MS Excel, MS PowerPoint, MS 
Word). De Profesores

10 Profesores Nacional

Certificación de Competencias Laborales en el 
Estándar de Competencia en Tecnología Microsoft 
para la Productividad (MS Excel, MS PowerPoint, MS 
Word). de Alumnos

82 Alumnos Nacional

En cuanto a los organizados de manera interna, se desarrollaron los siguientes:

Evento Total de asistentes
Conferencia: “La economía su funcionamiento y contribución en la toma de decisio-
nes dentro del ámbito laboral, privado y social” impartidas por el Dr. Martín Romero 
Moret. Calendario 2017B.

500 alumnos

Conferencia: “Oferta académica que contempla la Licenciatura de Antropología del 
CUNORTE” Impartida por el Mtro. Iván García Candelaria. Calendario 2017B.

250 alumnos

Taller Promoción de la carrera de QFB impartido por pasantes de la misma 150 alumnos
Conferencia: Adecuada nutrición para el deportista 130 alumnos
Conferencia: Lesiones en la actividad física 120 alumnos
Conferencia: Importancia de las capacidades físicas para el desarrollo humano 125 alumnos
Preparación para PLANEA 2017 alumnos de 5º Y 6º semestre. 1300 alumnos

9 maestros
Olimpiada interna de matemáticas. 2017A 40 alumnos.

5 maestros
Preparación para la Prueba de Aptitud Académica. 2017A 150 alumnos.

4 maestros
Preparación para PLANEA 2018 alumnos de 4º y 5º semestre. 1300 alumnos.

7 maestros
Olimpiada interna de matemáticas. 2017B 38 alumnos.

5 maestros
Preparación para la Prueba de Aptitud Académica. 2017B 68 alumnos.

2 maestros
Visita Guiada a la BPEJ “Juan José Arreola” Actividad “Bibliotecas Digitales” 200 alumnos
Visita Guiada a la BPEJ “Juan José Arreola” Actividad “Creación Literaria” 300 alumnos
Visita Guiada a la BPEJ “Juan José Arreola” Actividad “ Hilando y Tejiendo historias” 120 alumnos
Visita Guiada a la BPEJ “Juan José Arreola”Actividad “ Tiflotecnia” 200 alumnos
Lectura espejo del texto “Inéditos y Extraviados” de Ignacio Padilla, en el marco del 
Día Mundial del Libro 2017 

150 alumnos

Lectura en voz alta en inglés del Libro “ThePerks of Being a Wallflower 300 alimnos
Café Literario 550 alumnos
Conferencia “Literacidad, esa novedosa palabra que mejora la calidad de la educación” 4 profesores
Entrega de Certificación Microsoft para la productividad (MS Excel, MS Power Point, 
MS Word)

82 alumnos
10 profesores

Por otra parte, en lo referente a las Jornadas de Evaluación y Planeación Académica, la Escuela 
Preparatoria efectuó dos durante los meses de julio y diciembre para los calendarios 2017A y B, y 
Evaluación de 2017A y Planeación de 2018B.

En otro orden de ideas, con relación a los títulos y volúmenes bibliográficos con los que cuenta 
la Escuela Preparatoria, se observa lo siguiente:
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Títulos Volúmenes

Existencia hasta diciembre 2017 6,347 16,085
Consultados 2017 24063 44224

Cabe mencionar, que la totalidad de los recursos digitales pueden ser consultados en el si-
guiente sitio: wdg.biblio.udg.mx.

Ahora bien, aunque actualmente la Escuela Preparatoria No. 10, aún no se encuentra dentro 
del SNB, las acciones emprendidas en la biblioteca para este rubro, estiman alcanzar el Nivel 2, lo 
que representa contar con un libro por cada 20 alumnos. En la anualidad que se informa, 2017; se 
dispone de un 81% del acervo requerido para dicho fin.

Los servicios que oferta la biblioteca al usuario son los del acceso para consulta de informa-
ción (estantería abierta), préstamo de fomento a la lectura en casa (estantería cerrada), visitas 
guiadas, primer ingreso y maestros que soliciten el servicio (formación de usuarios); biblioteca 
como aula, donde el maestro puede realizar actividades con sus alumnos dentro de la biblioteca 
(previa cita), biblioteca en tu aula, la cual consiste en que el maestro solicita material bibliográfi-
co para ser usado fuera de la biblioteca, además del préstamo a domicilio, préstamo hora clase, 
préstamo para fotocopiado, consulta de catálogo en línea, área de referencia (diccionarios, enci-
clopedias), así como las áreas de información, paquetería y sala de lectura.

Investigación
Dos Proyectos son apoyados por el SEMS en la Preparatoria, “Yo no Abandono” es uno de ellos, 
tiene como propósito ser un proyecto de intervención y acompañamiento con los estudiantes en 
los semestres en que los porcentajes de abandono son los más altos, bajo la responsabilidad de 
la Maestra Carmen Cecilia Aceves Reyes y el otro “Análisis de la Calidad y Pertinencia en la Estruc-
tura e Implementación de las Tutorías en la Escuela Preparatoria No. 10” el cual es un proyecto 
que tiene como propósito identificar observaciones efectuadas por Copeems a Escuelas perte-
necientes al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), todo ello para el proceso de Certificación, 
sus resultados favorecerán el tránsito de la preparatoria para dicho proceso, la responsabilidad 
de esta investigación está bajo la responsabilidad de la Maestra Marcela Méndez Vega. Merecido 
reconocimiento también a los profesores que se sumaron en dichos proyectos.

Especial es también el reconocimiento del trabajo del Colegio Departamental y del equipo 
técnico, que durante cinco meses de trabajo se generó como resultado el Proyecto de Autodiag-
nóstico de Formación Docente que marca las necesidades específicas de formación y actualización 
de los profesores, a través de este espacio se reconoce el esfuerzo de cuatro docentes del plantel 
que participaron como facilitadores en otras dependencias.

Vinculación
La Escuela Preparatoria cuenta con una cercanía muy favorable con el H. Ayuntamiento de Zapopan 
en donde además de proporcionar fauna vegetal para la regeneración de áreas verdes, la prepara-
toria ofrece asesoría con profesores expertos y apoyo con brigadas de profesores y estudiantes en 
bosques cercanos como el Centinela y el Nixticuil.

Protección Civil del Estado ha facilitado los procesos de capacitación para el personal acadé-
mico y administrativo que conforma las distintas brigadas de la escuela preparatoria, durante el 
mes de junio 40 universitarios asistieron a los distintos cursos de capacitación de las 4 brigadas 
que conforman la Unidad de Protección Civil de la escuela.

Extensión y difusión
La Escuela Preparatoria No. 10 desarrolló durante el transcurso de la anualidad 2017, diversas 
actividades artístico culturales, entre las que se encuentran el altar de muertos y de catrinas, Ex-
po-Arte y otros eventos a considerar en la siguiente tabla:

Actividad Fecha Lugar No. Alumnos
Talentos Prepa 10. Calendario 17A. 16 abril Salón de usos múlti-

ples
63 participantes y 300 especta-
dores

Activación de la Rambla Cataluña. 27 de abril Rambla Cataluña 16 estudiantes participantes y 
400 asistentes.

Expo-Arte 10 Artes Escénicas y Visuales. 
Calendario 17A.

9 de mayo Foro 10 y salón usos 
múltiples

120 participantes y 700 espec-
tadores.

Clausura de la semana de la ciencia y la 
cultura.

19 de mayo Preparatoria Regional 
de San Miguel el Alto.

18 alumnos participantes 250 
alumnos y profesores asistentes.

Clausura semana de la Tierra 16 de junio. 16 de junio Zoológico Guadalajara, 16 participantes y 500 asistentes
Selección de elencos SEMS 2017 (Primer 
Lugar). 

25 de agosto. SEMS 217 16 alumnos participantes y 150 
asistentes

Intercambio cultural. 26 al 29 sep-
tiembre

Universidad de Guana-
juato

16 alumnos participantes y 4000 
espectadores.

Talentos Prepa 10. Calendario 17B. 25 de octubre Salón de usos múlti-
ples

60 participantes y 350 especta-
dores.

Realización del ensamble Espejo de Luna 
Música y danza Contemporánea.

10 de octubre Auditorio de Ajijc. 15 participantes y 350 especta-
dores.

Muestra gastronómica por Continentes. 
Calendario 2017B

30 de octubre Foro 10 120 participantes y 400 espec-
tadores.

Expo-Arte 10 Artes Escénicas y Visuales. 
Calendario 17B

6 de noviembre Foro 10 y salón usos 
múltiples

135 participantes
800 espectadores

Exposición de Altares de muertos y Catri-
nas. 

3 de noviembre Patio central 150 participantes y 900 espec-
tadores

Activación Rambla Cataluña 2017. noviembre 9 Rambla Cataluña 16 participantes y 350 asisten-
tes.

Presentación del Ensamble espejo de 
luna.

29 de octubre Teatro Experimental de 
Jalisco.

15 participantes y 350 especta-
dores

Nombre del concurso Número de partici-
pantes

Escuela/interprepas/
municipio/estado

Concurso de filosofía interno para representar a la preparatoria 10 en la 
escuela Regional de Zapotlanejo en el calendario 2017A.

8 alumnos Escuela

Encuentro filosófico del SEMS 2017 B, con sede en la escuela Regional de 
Zapotlanejo en el 2017A.

2 alumnas Interprepas

V Olimpiada Mexicana de filosofía 2017, con tres participantes de la 
preparatoria No. 10 con Sede en la preparatoria No. 1 de la Universidad 
de Guadalajara.

3 alumnos Interprepas

Asistencia a la Olimpiada de Biología 10 alumnos Escuela
Concurso Interno SpellingBee 17A y 17B 210 alumnos Escuela
Concurso Interprepas SpellingBee 2017 3 alumnos Interprepas
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Olimpiada Interna de Lengua Española 50 Escuela
Olimpiada Interna de Ortografía y Gramática 100 Escuela
Concurso de Lengua Española 4 Interprepas
Concurso de Ortografía y Gramática y Festival de las Letras SEMS 2017 2 Interprepas

Concursos en cartas al autor y creadores literarios en el marco de la FIL 2017 en las categorías 
de cuento, poesía y microrrelato, son los siguientes:

Nombre del concurso Número de
participantes

Escuela/interprepas/
municipio/estado

Cartas al Autor: Carta a Antonia Michaelis 350 Escuela
Cartas al Autor: Carta a Antonia Michaelis 5 Interprepas
Creadores Literarios FIL Joven 2017 90 Escuela
Creadores Literarios FIL Joven 2017 15 Interprepas
Ecos de la FIL 240 Marco FIL
Taller de Poesía 20 Marco FIL
Taller de Microrelato 15 Marco FIL
Taller de Cuento 10 Marco FIL
Taller de Creación Literaria con Javier Fagarma 25 Marco FIL
Conferencia de la Revista Vaivén 80 Marco FIL
Tendedero Literario 1000 Marco FIL
1000 Jóvenes con Fernando Savater 50 Marco FIL
1000 Jóvenes con Elena Poniatowska 50 Marco FIL
1000 Jóvenes con Emmanuel Carrere 80 Marco FIL
1000 Jóvenes con Pepe Gordon 50 Marco FIL
Visita Guiada a la FIL 1200 Marco FIL

Igualmente, el programa ECOS de la FIL, es sin lugar a dudas uno de los eventos favoritos de 
la comunidad estudiantil, ya que como pocas veces, tienen la experiencia de estar tan cerca en 
una charla informal, con escritores de renombre. El número de estudiantes está determinado por 
el cupo del salón de usos múltiples de la Escuela Preparatoria, el cual se distribuyó de la siguiente 
manera:

País Año Escritor Estudiantes
Italia 2017 Tiziano Scarpa 180

Alemania 2017 Antonia Michaelis 180

Referente a la participación en las actividades organizadas por la Coordinación de Cultura y 
Educación para un estilo de Vida Saludable, se destacan los siguientes:

Actividad Fecha Lugar No. Alumnos
Torneo de basquetbol 7 de marzo Escuela 150
Torneo intramuros de voleibol 7 de marzo Escuela 260
Torneo tablas rítmicas 11 de mayo Escuela 200
Torneo de futbol 18 de febrero Escuela 400

Torneo de atletismo 7 de marzo Escuela 150
Torneo de basquetbol 2 de septiembre Escuela 170
Torneo de voleibol 23 de septiembre Escuela 430 
Torneo tablas rítmicas 18 de octubre Escuela 230 
Torneo de futbol 21 de octubre Escuela 475 
Torneo de escoltas 27 de octubre Escuela 650 
Carrera atlética 11 de noviembre Escuela 130 

Internacionalización
El plantel oferta a los estudiantes la Trayectoria Académica Especializante de francés con la fina-
lidad de motivar su participación en convocatorias de internacionalización. Con lo anterior se ha 
logrado que un par de alumnos realizaran un intercambio con Universidades Canadienses.

En materia de internacionalización la escuela ha participado de manera conjunta con el SEMS 
en la DET para obtener la Certificación de Competencias Laborales en el Estándar de Competencia 
en “Tecnología Microsoft para la Productividad”, en donde se aplicó la certificación de forma vir-
tual en la preparatoria con asesores de puebla representantes de Microsoft que como resultado 82 
alumnos y 10 profesores obtuvieron dicha Certificación internacional. 

Aunado a lo anterior se tuvo la participación en la feria internacional de idiomas realizada xxx 
con la participación de 4 profesores, lo que favorece la oferta de unidades de aprendizaje que 
abonan a las competencias del dominio de lengua extranjera entre ellas Francés e Inglés.

Gestión y gobierno

La Escuela Preparatoria No. 10 cuenta con un representante ante el Consejo General Universitario, 
la directora del plantel Mtra. Paula Angélica Alcalá Padilla.

Consejo de Escuela:
Ordinarias: 3
Extraordinarias: 2

Colegio departamental:
Ordinarias
2017A y 2017B: 4 

Extraordinarias
2017A y 2017B: 12

Autodiagnóstico de Formación Docente
2017A y 2017B: 29

Academias:
2017A: 3, 2017B: 2 promedio por academia 5, total de academias 15



142 143

Quinto informe de actividades  //  Javier Espinoza de los Monteros CárdenasSistema de Educación Media Superior

Personal administrativo

En cuanto a cómo se encuentra distribuido el personal administrativo de la Escuela Preparatoria, 
conforme a las plazas asignadas se cuenta con las siguientes:

Categoría administrativa 2017
Administrativo C 2
Administrativo D 14
Administrativo de apoyo 4
Auxiliar general 1
Operativo A 2
Operativo B 5
Operativo D 28
Técnico administrativo B 2
Técnico Administrativo C 2
Total 60

Presupuesto

Presupuesto ordinario 2017 1,962,734.59
Presupuesto ampliado 693,442

Recursos autogenerados 2,503,697.40
Procesos de Planeación 7

Cabe resaltar la gestión de la administración para invertir un recurso propio de la preparatoria 
en la ampliación de la edificación de las nuevas instalaciones, lo que permite contar con una in-
fraestructura adicional por un monto de $ 2’503,697 de pesos destinados a la construcción de un 
edificio exclusivo para las Trayectorias Académicas Especializantes.

Finalmente, conviene señalar que las actividades y logros referidos en el informe son eviden-
cia del compromiso, la actitud proactiva, la colaboración y el trabajo coordinado entre los diversos 
miembros que integran la comunidad escolar, tanto del orden académico como administrativo, 
cuya sinergia ha permitido: mejorar los procesos de enseñanza aprendizaje a nivel áulico, dar 
acompañamiento y atención oportuna a estudiantes en situación de riesgo, incorporar actividades 
culturales y de fomento a la lectura a la cotidianeidad escolar y abrir el panorama a eventos extra-
curriculares que impactan en el logro de las competencias docentes y del estudiante. 

Por lo demás, se espera que este escenario de empuje y dinamismo referido, sitúen a la Pre-
paratoria No.10 como candidata para participar en los procesos de evaluación y certificación por 
parte de Copeems y con ello, se consiga la incorporación al Sistema Nacional de Bachillerato.

Escuela Preparatoria 11

En cumplimiento a la Ley de Transparencia e Información Pública del Estado de Jalisco y de la Nor-
matividad Universitaria correspondiente, se comparece ante ustedes para dar a conocer el segun-
do informe de actividades realizadas durante el año 2017.

Durante este año, la escuela Preparatoria No. 11 ha encauzado su crecimiento acorde a las 
necesidades de la población que atiende; el cuerpo docente, administrativo, de servicio y directi-
vo han realizado actividades con apego, entusiasmo, regularidad y sentido crítico para apoyar el 
desarrollo de competencias de los alumnos que integran esta comunidad, buscando el beneficio 
de la calidad académica y cobertura educativa en el marco de la Reforma Integral a la Educación 
Media Superior (RIEMS).

En este segundo informe de actividades se encuentran las fortalezas y las oportunidades de 
la Escuela Preparatoria No. 11 basadas en los ejes del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y en 
el Plan de Desarrollo del Sistema de Educación Media Superior (PDSEMS) de la Universidad de 
Guadalajara.

Docencia y aprendizaje
La Escuela Preparatoria No. 11 oferta 4 planes de estudio: el Bachillerato General por Competen-
cias (BGC), el Bachillerato Tecnológico en Citología e Histología (BTCH), el Bachillerato Tecnológico 
en Prótesis Dental (BTPD) y el Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias (BGAI), los cuales, 
están certificados ante el Consejo para la Evaluación de la Educación del Tipo Medio Superior 
(Copeems).

La matrícula total de la escuela es de 4,287 alumnos, distribuidos en 36 grupos en turno ma-
tutino y 36 grupos en turno vespertino, más 10 grupos del BGAI cuyo número de estudiantes es 
variable de conformidad con la cantidad de admitidos en dicha modalidad. 

En el Bachillerato General por Competencias la matrícula es de 3,176 alumnos la cual ha au-
mentado históricamente en un 20%, y con respecto al año anterior se ha mantenido con el mismo 
número de inscritos en este plan de estudios y representa el 72.5% de la matrícula total, en el Ba-
chillerato Tecnológico en Prótesis Dental son 507 alumnos representando el 11.8%, en el Bachille-
rato Técnico en Citología e Histología son 456 alumnos equivalente a un 10.5% y en el Bachillerato 
General por Áreas Interdisciplinarias con 263 alumnos que representa un 5.1% de dicha matrícula.

En cuanto a la población por género en el Bachillerato General por Competencias, el 56.8% 
son del sexo femenino y el 43.2% del sexo masculino, en el Bachillerato Tecnológico en Citología 
e Histología el 77% son del sexo femenino y 23% masculino, en el Bachillerato Tecnológico en 
Prótesis Dental el 54.7% son del sexo femenino y 45.3% del masculino y en el Bachillerato General 
por Áreas Interdisciplinarias 47.3% son del sexo femenino y 52.7% sexo masculino.

En la evaluación realizada por Copeems en el mes de Abril de 2016, cuyos resultados fueron 
notificados en el mes de Julio del mismo año, se logró el ingreso al Nivel III del Sistema Nacional 
de Bachillerato (SNB). Y para lograr promocionarse al Nivel II se atendieron las observaciones de 
acuerdo a los indicadores del Manual 3.0 realizando las siguientes acciones: 

En infraestructura

1.	 Las oficinas de la Coordinación de Departamento de Procesos Dentales.
2.	 La oficina de Modelos de Emprendedores para la Educación Media Superior (MEEMS).
3.	 Aula y oficina de primer ingreso.
4.	 Oficina del Departamento de Sociología.
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5.	 Renovación de tuberías y rejillas para el drenaje de aguas pluviales en los patios de la escuela. 
6.	 Se dio cumplimiento a las observaciones de los Bomberos de Jalisco para obtener la Licen-

cia de Protección Civil.
7.	 Se instaló la señalética en todas las áreas de la preparatoria.
8.	 La instalación de pintarrones de vidrio templado en las 45 aulas que tiene esta preparatoria. 
9.	 La instalación de cañones de proyección, multimedia y pantallas de proyección en el 50% 

de las aulas.
10.	La instalación de pizarrones electrónicos (inteligentes) en los dos laboratorios de cómputo.
11.	La instalación de cuatro bebederos de agua, distribuidos en los dos patios de esta preparatoria.
12.	Proveer de jabón, toallitas y papel higiénico en todos los baños para alumnos.
13.	Se cambió el 100% de butacas existentes, por unas nuevas.
14.	Instalación de red de cámaras de seguridad.
15.	Remozamiento y recuperación de espacios verdes.
16.	Elaboración y puesto en actividad el “Plan de Mejora Continua”.
17.	Elaboración y puesto en actividad el “Plan de sustentabilidad”.
18.	Lograr el acuerdo con las autoridades correspondientes para que los estudiantes de la es-

cuela pudieran hacer uso de las instalaciones deportivas del Centro Universitario de Cien-
cias de la Salud (CUCS).

19.	Lograr el acuerdo con las autoridades correspondientes para utilizar el Auditorio Mendiola 
Horta del CUCS para los eventos sociales y culturales de la preparatoria.

En lo académico

1.	 Actualización de las planeaciones académicas colegiadas de todas las Unidades de Apren-
dizaje y/o Módulos Curriculares de los planes de estudio del Bachillerato General por Com-
petencias, Bachilleratos Tecnológicos y Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias.

2.	 Por lo que respecta a la Educación Tecnológica se logró el diseño y contenido temático de 
todos los módulos de aprendizaje (primero a sexto semestre), tanto del BTCH como del 
BTPD, los cuales fueron aprobados por la dirección de Educación Técnica del SEMS y actual-
mente están Certificados.

3.	 Capacitaciones del programa FLIP por parte de PROULEX y otras Instituciones para elevar el 
nivel de dominio del idioma inglés de los docentes.

4.	 Elaboración del Proyecto “NETIQUETA EN PREPARATORIA 11”.
5.	 La elaboración de los Planes de Clase de todos los Módulos de Aprendizaje pertenecientes 

a educación tecnológica.
6.	 Se integró la red de tutorías con la asignación de un tutor por cada uno de los grupos. 
7.	 Se reestructuró la plantilla docente para lograr el 75% de idoneidad.
8.	 La evaluación de alumnos a profesores en línea mediante el uso de la página web de la 

preparatoria.
9.	 La coevaluación entre pares, con la observación entre docentes.
10.	La adquisición de la bibliografía básica para el BGC.
11.	La adquisición de al menos el 50% de la bibliografía básica de los Bachilleratos Tecnológicos.
12.	La consolidación de los servicios bibliotecarios.
13.	La consolidación de los procesos académicos internos.
14.	La adaptación de dos áreas para tutorías.
15.	La creación del módulo para la biblioteca virtual.
16.	La construcción de la oficina de Protección Civil.
17.	Los proyectos interdisciplinares en todos los departamentos.
18.	La optimización de los procesos de ingreso y egreso.
19.	La elaboración e integración de las carpetas 4.1 a 4.8 de acuerdo al manual 3.0 con toda la 

información solicitada por Copeems para nuestra promoción al Nivel II del SNB, mismas que 
se encuentran impresas y en el Portal de Administración en Línea del SEMS (PAL).

Copeems hizo cinco observaciones para cumplirlas en un plazo de 90 días, las cuales se sol-
ventaron en tiempo y forma. El resto de observaciones para poder promoverse al segundo nivel del 
SNB, se calendarizaron para llevar a cabo las acciones pertinentes, cumplirlas y ser presentadas 
en la siguiente evaluación.

Es indudable que uno de los mayores logros fue la elaboración del proyecto de investigación: 
“Autodiagnóstico y Formación Docente de la Escuela Preparatoria No. 11” con el apoyo del SEMS 
a través de la Dirección de Formación Docente e Investigación (DFDI), en el que participó de forma 
entusiasta y profesional el Colegio Departamental y los Presidentes de todas las Academias.

El personal académico de la preparatoria está integrado por una plantilla de 188 docentes con 
las siguientes plazas: 39 docentes de tiempo completo, 12 de medio tiempo, 137 de asignatura, 
así como 20 técnicos académicos de los que algunos realizan labor de docencia.

En el programa de Estímulos al Desempeño Docente, fueron beneficiados 18 académicos quie-
nes obtuvieron los niveles siguientes:

Académico Nivel obtenido
Meza Huizar Silvia Katiuska IX
Leonor Alicia Ledesma Quiñonez VII
Juan Bruno Mendoza Cornejo VII
Sergio Mendoza Cornejo VII
Eliasar Ríos Estrada VI
Elizabeth López Oseguera IV
Myriam Mercedes Espinoza de los Monteros Godínez IV
Rosa María Valeriano Sánchez IV
Griselda Margarita Padilla Navarro IV
Norma Leticia Jaime Ramírez IV
Martha Elizabeth Velázquez Mariscal IV
Patricia Vianey González Neri IV
María Teresa Ramírez Medeles III
Carlos Alberto Ramírez Anguiano III
Carlos Medina Ramírez III
Rodrigo García Gómez III
Elena Isabel Martínez Gómez II
Antonio Santiago Hernández II

Una de las principales acciones de la administración está enfocada en promover y facilitar la 
formación docente, por ello, los profesores se encuentran en un avanzado proceso de capacitación 
en diferentes áreas disciplinares, haciendo énfasis en lograr la acreditación de una plantilla de 
188 profesores, de los cuales 77 han tomado el diplomado de Profordems, lo que representa el 
51% de la Unidades de Aprendizaje Curricular impartidas por docentes acreditados, de los cuales 
el 35% cuentan con Certidems.

Por otra parte los cursos de formación docente han sido numerosos, ya que con el apoyo de 
SEMS y la DFDI durante este último año se han impartido a los docentes los siguientes:

Cursos Número de participantes
Modelo de Tutorías en el Nivel Medio Superior (Avanzado) 77
Formación Disciplinar 62
Formación Pedagógica 26
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165 maestros acreditaron los cursos impartidos. El objetivo es promocionarse al Nivel II del 
SNB, por lo que la administración está enfocada en lograr que al menos el 66% de la planta do-
cente acrediten el ECODEMS. En consecuencia la Dirección inició una campaña de concientización 
y convencimiento con los docentes no acreditados, logrando que 45 profesores se inscribieran en 
la última convocatoria del ECODEMS y presentaron el examen correspondiente el 12 de Noviembre 
del año en curso, esperando que los resultados sean favorables y suficientes para cumplir con el 
indicador señalado por Copeems. 

Por lo que respecta a la aplicación de la prueba PLANEA, la Escuela Preparatoria No.11 realiza 
año con año actividades extra-clase para preparar mediante asesorías a los alumnos de 5to y 6to 
semestre. Los resultados se han mantenido aceptables pero sin avances significativos, es decir, 
estaban en color amarillo, (en la parte media de las puntuaciones registradas) tanto en Matemá-
ticas como en Razonamiento verbal. Sin embargo, para la aplicación de esta prueba en 2017 se 
implementó un plan acorde al sugerido por el SEMS con seguimiento y evaluaciones continuas a 
los alumnos, con el objetivo de mejorar significativamente este indicador, además, la dirección 
del plantel contrató los servicios de la plataforma IXAYA para realizar simulacros de exámenes de 
acuerdo a los avances calendarizados por el SEMS, por lo cual, se logró una mejoría en promedio 
del 15% en relación al año anterior en las áreas de Lenguaje y Comunicación y Matemáticas.

La Escuela Preparatoria No. 11 cuenta con 2010 alumnos becados por el programa PREPARATE 
del Ayuntamiento de Guadalajara, 5 alumnos con beca de alumnos sobresalientes de la UdeG, 89 
becados por el programa PROSPERA y 69 con becas PROBEMS, por lo que suman 2169 alumnos 
que cuentan con algún tipo de beca, lo que representa 51% de la matrícula total de la escuela.

El área de Orientación Educativa atendió 1,250 alumnos, logrando un avance del 13% en com-
paración con el año pasado. 

La intervención de los tutores ha tenido un impacto favorable en el desempeño académico 
de los alumnos, ya que actualmente todos los grupos cuentan con un tutor, por lo que 76 tutores 
(algunos con 2 grupos asignados para poder cubrir la totalidad de los grupos) realizan esta labor.

Entre las principales problemáticas detectadas por los tutores son: conflictos familiares, falta 
de hábitos de estudio y algunos otros de integración social, en consecuencia se han tomado accio-
nes de formación integral con tutorías en línea y cursos presenciales para resolver problemas de 
aprendizaje. Por otra parte y de forma continua, se realizan campañas de prevención de bullying, 
fomento de valores y fomento a la salud.

En lo concerniente a las Trayectorias de Aprendizaje Especializante (TAE), la preparatoria ofre-
ce 15 de ellas, entre las que se encuentran: Interpretación de textos en inglés, Promoción de la 
lectura, Alimentación saludable, Gestión de la salud, Técnicas básicas de yoga, Instalaciones eléc-
tricas residenciales, Fotografía digital, Teatro guiñol para la paz, Servicios turísticos, Danza fol-
clórica, Programación web, Elaboración y conservación de alimentos, Fundamentos de diseño de 
modas, Proyectos emprendedores y Protección Civil.

La escuela se ha caracterizado por su brillante participación en Olimpiadas del conocimiento 
y concursos académicos, logrando los siguientes premios en el año 2017:

En la XXIV Olimpiada Regional de Química se obtuvieron tres primeros lugares.
En la Olimpiada Estatal de Química se obtuvo un tercer lugar.
En la fase Regional de la XXVII Olimpiada Estatal de Biología se obtuvieron 3 segundos lugares 

y un tercer lugar.
En el XXVI Torneo Nacional Preuniversitario de Matemáticas, sede UAG se logró un 5º Lugar 

Nacional.
En la 31ª Olimpiada Estatal de Matemáticas, sede Escuela Preparatoria Regional de Zapotlane-

jo, se lograron dos segundos lugares y un tercer lugar.
En el primer torneo ROBOMATH CHALLENGE organizado por la Secretaria de Educación del Es-

tado de Jalisco, sede Hotel Fiesta Americana Minerva, se logró el primer lugar. (Entre los premios 
se ofreció un viaje a la NASA).

En la XXVIII Olimpiada Universitaria de Matemáticas, sede Preparatoria 12 se lograron, un pri-
mer lugar, 3 segundos lugares y un tercer lugar.

En el concurso estatal de oratoria del SEMS se obtuvo el 1er lugar.

En el concurso de oratoria de ANUIES se obtuvo el 1er lugar. En el V concurso de oratoria de 
la Escuela Preparatoria No. 6, se obtuvo el 3er lugar. En el 6th Annual Global Invent It Challenge 
respaldado por el Instituto Smithsoniano que busca fomentar en niños y jóvenes el interés por la 
ecología, la ciencia, la innovación y el emprendimiento, se ganó el PRIMER LUGAR con el proyecto 
YEDA que consiste en un calentador de agua solar que incorpora un filtro de líquidos pluviales. 

Para lograr todos estos premios la escuela preparatoria lleva a cabo olimpiadas y concursos 
internos en todas las áreas del conocimiento, con la participación de docentes y alumnos com-
prometidos con el objetivo de conseguir que el trabajo y constancia de la comunidad educativa 
trascienda a nivel municipal, estatal y nacional.

En la reciente evaluación para el ingreso al SNB, la biblioteca fue acreditada con 7,400 títulos y 
volúmenes, lo que significa: 1 libro por cada 25 alumnos. En el 2017 se registraron 7,305 usuarios 
con los siguientes servicios: 4,315 préstamos en sala, 1,763 préstamos externos, 969 consultas, 
7 diseminaciones selectivas de la información, 228 en las salas de cómputo y 23 en la formación 
de usuarios.

Se tiene planeado como una acción de mejora importante, la implementación de la biblioteca 
digital, por lo que ya se cuenta actualmente con el espacio necesario y en proyecto a corto plazo la 
compra de al menos nueve computadoras para ofrecer este servicio.

Investigación
La Preparatoria No. 11 actualmente trabaja en el proyecto de investigación: “Perfil de ingreso, 
examen de selección y trayectoria escolar, una correlación a través del rendimiento académico”. 
Dentro del programa de fortalecimiento de la investigación educativa financiado por el SEMS y 
cuyo inicio se dio a partir del 21 de Junio de 2016.

En este proyecto participan siete profesores y dos alumnos. En el desarrollo de este proyecto 
y con los resultados parciales que se tienen a la fecha se han tomado medidas preventivas para 
fortalecer la trayectoria escolar de los alumnos de la preparatoria y tratar de evitar la deserción 
escolar.

Vinculación
La Escuela Preparatoria a través de los Bachilleratos tecnológicos en prótesis dental y citología e 
histología tiene vinculaciones con diferentes sectores, empresas, sociedad y gobierno entre las 
que se encuentran: Ayuntamiento de Guadalajara, Dirección del Plantel y Control Escolar, Secreta-
ría de Educación Estatal de Jalisco, SEMS, ISSSTE, Servicios Sociales de los Trabajadores del Esta-
do, Instituto Cultural, Cabañas, Secretaría de Movilidad, Departamento de Clínicas Odontológicas 
Integrales, Secretaría de Salud Jalisco, Secretaría General de Gobierno, Consejo Estatal para el fo-
mento Deportivo Jalisco, Hospital Civil de Guadalajara, DIF Jalisco, Ayuntamiento de Tonalá y OPD.

Esta vinculación hizo posible que cada año, 158 alumnos prestaran su servicio social y 143 
realizaran prácticas profesionales. El impacto social es bastante favorable ya que se cubrieron 
necesidades importantes en adultos mayores, se adquirieron nuevas experiencias de empatía, 
respeto y solidaridad, así como, la generación de nuevas experiencias tanto en los estudiantes 
como en los beneficiarios y sobre todo, ofrecer otro punto de vista para poder complementar las 
competencias profesionales de los alumnos.

Por lo que respecta al emprendurismo se creó la oficina de MEEMS para promover ambientes 
emprendedores y motivar, orientar y asesorar proyectos para los alumnos de los diferentes bachi-
lleratos, además de realizar semestralmente una exposición de diferentes empresas en donde los 
alumnos demuestran su organización y creatividad.

El programa de sustentabilidad promueve permanentemente campañas de ahorro de papel, 
cuidado de áreas verdes, separación de basura, reciclado de papel, ahorro de energía y uso ade-
cuado de la tecnología.
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Las campañas comunitarias sobre valores, seguridad, protección civil, antibullying, higiene y 
prevención, simulacros de movimientos telúricos y otros riesgos, son actividades permanentes en 
la Preparatoria.

En lo que respecta al programa de Universidad Saludable, se tiene el enlace por medio del 
SEMS de los programas PREVENIMSS y JUVENIMSS complementado con conferencias magistrales 
sobre seguridad, prevención de drogas, hábitos saludables y dietas alimenticias.

Extensión y difusión
La administración de la escuela convocó a la elaboración de los libros de texto que cumplan con la 
actualización de los programas del Bachillerato General por Competencias; cinco profesores perte-
necientes a las academias de Matemática Básica y Matemática Avanzada participaron en conjunto 
con la Editorial Universitaria con los siguientes textos:

Matemática y Vida Cotidiana I: Héctor Jonathan Michel Ramos.
Matemática y Vida Cotidiana II: Ana Betty Velázquez Ortega.
Matemática y Ciencia II: Alan Santiago Cortés Godínez.
Pre cálculo: Edna Guadalupe Galindo Rodríguez.
Matemática Avanzada: Mariana Parra Atilano.

Todos los textos fueron incorporados en la bibliografía del ciclo escolar 2017A y 2017B.
En Comunicación y Aprendizaje, las maestras Luz Griselda Montes Beascochea y Ma. del Car-

men Venegas Benítez participaron con la elaboración del libro “Taller de Habilidades”, Editorial 
Novaars y este texto se incluyó en la bibliografía de la escuela preparatoria a partir del ciclo 2017A.

Por otra parte la Coordinación de Difusión y Vinculación publica semestralmente el boletín 
informativo: chispazos y gaceta. 

Se tuvo presencia en los medios masivos de comunicación, en el canal 44, en Radio Universi-
dad con entrevistas a los ganadores de Olimpiada de Matemáticas, además la entrevista al direc-
tor de la preparatoria Lic. Jaime Ernesto García de Quevedo Palacios y al Jefe de Departamento de 
Procesos Dentales el Mtro. José Ricardo López Espinoza, quienes presentaron una brillante expli-
cación ilustrada del Bachillerato Tecnológico en Prótesis Dental.

Las actividades artístico-culturales se realizan principalmente para festejar fechas conmemo-
rativas de nuestra historia y tradiciones como son: el día de la Independencia, el aniversario de la 
Revolución, día de muertos, concurso de altares y catrinas, posadas, kermeses, entre otras; hasta 
completar mínimo ocho en el ciclo escolar y en el que participan más de 1,500 alumnos.

En lo referente a la lectura en voz alta de: “Inéditos y Extraviados” de Ignacio Padilla, se llevó 
a cabo en la biblioteca de la preparatoria con la participación activa de 150 alumnos, 25 docentes 
y más de 600 alumnos como asistentes.

Las participaciones del grupo de teatro “AKENATHON” y el grupo de danza “ISIS” contribu-
yen en todas estas actividades artístico-culturales, además de participar en escenarios de nuestro 
contexto o colonias cercanas.

Los alumnos que cursan la TAE de Danza folclórica, realizan exhibiciones cada semestre, don-
de demuestran sus habilidades con diferentes estampas regionales y con coreografías bien pre-
sentadas, por lo que han participado en diferentes concursos municipales, eventos en escuelas 
preparatorias y festivales del SEMS, obteniendo reconocimientos por su destacada labor. 

Otra actividad que se realiza con mucho entusiasmo y creatividad es la “Feria de la Tecnología” 
que cada semestre organiza el Departamento de Sociotecnología. 

La escuela lleva a cabo anualmente un festival interno de ciencia, tecnología, cultura y arte con 
la participación de todos los alumnos que integran este plantel.

La preparatoria ha recibido premios nacionales como el que otorgó el Fondo de Cultura Económi-
ca en el concurso “Leamos la ciencia para todos” donde fue ganadora del certamen, además, recibió 
dos menciones especiales en este mismo concurso en la categoría de reseña crítica y por último, un 
reconocimiento de seguridad y prevención vial por su brillante participación en este programa.

La participación en la Feria Internacional del Libro (FIL) son ya tradicionales, se participa en los 
diversos concursos literarios y en el programa de ECOS de la FIL, se recibieron en la preparatoria 
a los escritores Beatriz Espejo y Franklin Carvalho, mismos que ofrecieron charlas amenas en la 
biblioteca la preparatoria y que fueron escuchadas por al menos 160 estudiantes, quienes partici-
paron de forma entusiasta.

También se participa en el concurso de cartas al autor, donde se han obtenido premios impor-
tantes que motivan a los alumnos a continuar en estas actividades.

La participación en actividades deportivas también es constante, esta preparatoria participo 
en todos los torneos convocados por el SEMS y la liga Leones Negros.

Por otra parte, en las TAE’s enfocadas en estilos de vida saludables, se hacen excelentes expo-
siciones en donde los alumnos elaboran alimentos ricos en vitaminas, proteínas y minerales que 
impactan a los alumnos para llevar una vida más sana y a la vez transmiten este conocimiento no 
solo a los alumnos, sino a sus familias y entorno social.

Internacionalización
El dominio de la segunda lengua (inglés) se encuentra en un 88.5% de avance, apoyado por la TAE 
de Interpretación de textos en inglés, en donde se abona a la cultura de internacionalización me-
diante actividades de interés general y global que abarcan aspectos culturales, sociales y políticos 
de diferentes países para impulsar las diferentes habilidades del inglés como son: speaking, inte-
raction and production, writing, reading, and listening, que son parte fundamental para el dominio 
del idioma.

Los docentes que imparten estas unidades de aprendizaje, se han sometido a la evaluación 
realizada por parte de SEMS obteniendo en promedio un nivel de dominio de 7 en la escala: 1-3 
(básico), 4-6 (intermedio) 7-9 (intermedio alto) 10-12 (avanzado).

Gestión y gobierno
Los representantes de la preparatoria ante el Consejo Universitario de Educación Media Superior 
son el Mtro. Arnulfo Álvarez Álvarez y la alumna Carol Beneranda Mata Vázquez, quienes forman 
parte de la Comisión de Responsabilidades y Sanciones, han intervenido activamente en 10 reu-
niones, aprobando 10 dictámenes de un total de 303.

El Consejo de Escuela de la Preparatoria está integrado por los siguientes profesores con cargo 
propietario: Myriam Mercedes Espinoza de los Monteros Godínez, Carlos Alberto Ramírez Anguia-
no, Leonor Alicia Ledesma Quiñonez, Norma Leticia Jaime Ramírez, Silvia Katiuska Meza Huizar y 
José Miguel Sedano Velica.

Integrado también por los siguientes alumnos propietarios: José de Jesús Álvarez Martínez, 
Axel Guadalupe González Díaz y Nancy Esteffany Sosa García, se han realizado 10 reuniones apro-
bando 10 dictámenes.

El Colegio Departamental está integrado por el Coordinador Académico, cinco Jefes de Depar-
tamento del BGC, dos Jefes de los Bachillerato Tecnológicos, un Jefe de Departamento de Servicios 
Educativos, el Orientador Educativo y el Coordinador del Bachillerato General por Áreas Interdisci-
plinarias; los cuales, realizaron 22 reuniones durante este año, elaborando principalmente junto 
con los presidentes de academia, el proyecto de investigación de autodiagnóstico y formación do-
cente de esta preparatoria además de solventar la observaciones de Copeems para la promoción 
al nivel II del SNB.

El Colegio Departamental ampliado está integrado por 24 academias, en las que se realizaron 
un total de 60 reuniones durante el año que se informa, lo que significa el 50% más de las realiza-
das el año anterior.

El presupuesto de la escuela Preparatoria No. 11 está integrado por el subsidio ordinario de 
$2´338,675.04, ingresos autogenerados por $93,544.91 y fondos extraordinarios de $1´081,274.76; 
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la transparencia y rendición de cuentas se pueden observar en el ICOP y programa AFIN, los cuales 
están avalados por las auditorías que se realizaron en esta dependencia universitaria.

El personal administrativo lo integran 47 trabajadores los cuales están distribuidos de la si-
guiente forma: 6 Directivos, 12 Operativos, 19 Auxiliares Administrativos y 10 Técnicos adminis-
trativos.

Los encargados del sistema de información y cómputo llevan a cabo actividades nodales para 
el buen funcionamiento y optimización de recursos como son: la realización de exámenes transver-
sales, departamentales, evaluación de alumnos a maestros, encuestas, entre otros.

Se cuenta con 200 equipos de cómputo con las siguientes características: 4 GB RAM y 1 TB de 
disco duro, distribuidas de la siguiente manera: 119 para alumnos, 66 para administrativos y 15 
para préstamo de uso en aulas.

Para la conectividad y acceso, se cuenta con una red de fibra óptica proporcionada por la 
Coordinación General de Tecnología e Información (CGTI), dicha fibra se divide en dos Site dentro 
de la dependencia. Se cuenta con acceso WIFI para todo el plantel; Udg móvil con cuatro antenas 
distribuidas en cada uno de los cuatro módulos, además de dos plataformas internas: Moodle e 
IXAYA que son utilizadas para las actividades académicas, tutoriales, encuestas internas, exáme-
nes de inglés, español y matemáticas para dar seguimiento a la preparación de los alumnos para 
la prueba PLANEA y para la Prueba de Aptitud Académica (PAA).

Finalmente para obtener la licencia de protección civil, se llevaron a cabo todas las activida-
des y acciones señaladas por la Unidad de Protección Civil del Estado de Jalisco, entre las que 
destacan: simulacros de rescate, primeros auxilios, traslado de heridos y brigadas de auxilio para 
desplazamientos.

Escuela Preparatoria 12 

Con fundamento en la normatividad universitaria la Dirección de la Escuela Preparatoria 12, pre-
senta ante el H. Consejo de Escuela así como a las autoridades del Sistema Educación Media Su-
perior (SEMS) y la Universidad de Guadalajara (UDG).el informe de actividades 2017, mostrando 
las evidencias del estado actual de esta escuela y su Módulo por el periodo comprendido de enero 
a diciembre de 2017. 

Analizar las fortalezas y debilidades; valorar y juzgar para orientar el rumbo de nuestra escuela 
y su proyección, son oportunidades de mejora en nuestra actividad institucional que favorecen en 
elevar la calidad académica.

En el periodo a evaluar, se ha compartido dedicación, empeño y responsabilidad en el proceso 
académico y continuamos con el compromiso universitario de mejora continua.

Las actividades que se informan han sido integradas de acuerdo a los lineamientos de la Uni-
versidad de Guadalajara, conforme a las líneas y ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucio-
nal de la Universidad y del Sistema de Educación Media Superior (SEMS).

Docencia y aprendizaje

Cobertura

La matrícula que se atendió en el plantel de la Preparatoria así como del Módulo Tlaquepaque, 
para el ciclo A fue de 6,824 y 6,461 en el ciclo B, con un promedio de alumnos activos de 6,644, 
distribuidos en toda la oferta académica en 166 grupos en dos turnos en el platel de la Preparato-
ria y 24 más en el Módulo Tlaquepaque;

Tabla 1. La matrícula por género
Calendario Hombres Mujeres

17 A 3,335 3,489
17 B 3,183 3,278

Ilustración 1
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La matrícula continúa viéndose disminuida en relación años anteriores por la reducción en 
espacios áulicos como consecuencia de la obra aun inconclusa del Módulo B, situación en la in-
fraestructura que ha impactado fuertemente en las posibilidades de ampliación de la matrícula. 
La población estudiantil se encuentra distribuida por planes de estudio como lo muestra la ilus-
tración 2:

Ilustración 2

Como puede apreciarse, el género femenino ha sido ligeramente superior en relación al mascu-
lino en el Bachillerato General por Competencias (BGC) y en el Bachillerato Tecnológico en Químico 
en Control de Calidad y Medio Ambiente (BTQCCMA) y sólo en el Bachillerato Tecnológico en Diseño y 
Construcción (BTDC) el género masculino ES predominante como lo muestra la ilustración 2. 

Oferta Académica

La escuela Preparatoria 12 es una de las más grandes en matrícula y en oferta académica del 
SEMS, los planes educativos que la integran van del Bachillerato General por Competencias y las 
opciones tecnológicas de BTDC y el BTQCCMA. 

Calidad

Retomamos el propósito planteado desde el inicio de este ejercicio de disminuir la deserción, 
analizando sus causas e implementando acciones para abatirla; se han implementado acciones 
de seguimiento intensivo de asistencia a clases y acompañamiento tutorial de alumnos en riesgo 
de deserción de primero a tercer semestre, niveles donde se presenta un incremento de este indi-
cador. Se implementaron las asesorías disciplinares para alumnos con rezago escolar. 

Se realizaron campañas a la población escolar para captar y recuperar alumnos en situación 
de baja por artículo 35, realizando las gestiones para la aprobación de una dispensa y otorgamien-
to de una última oportunidad de regularización; alumnos a los que se les dio seguimiento en el 
cumplimiento de sus compromisos de mejora en su rendimiento escolar. 

Afirmamos que el elevar la calidad en los procesos de enseñanza-aprendizaje requiere de am-
bientes académicos que propicien aprendizajes, es por ello que se ha dado continuidad en mejo-
rar, equipar y rehabilitar la infraestructura de salones, baños, auditorio, pasillos y áreas deportivas 
sin descuidar los aspectos académicos que redundarán en una mejor calidad educativa; contamos 
con un 95% de las planeaciones didácticas por competencias y se dio seguimiento de los acuerdos 
de academia para la evaluación continua de competencias y su registro en el PAL.

Se participó en los programas de en la formación del personal administrativos y operativos, 
con cursos que van desde el liderazgo efectivo, relaciones humanas, calidad en el servicio y tra-
bajo en equipo. 

Se han atendido los requerimientos de material y equipo en laboratorios de ciencias y se 
adaptó un espacio para un laboratorio de tecnologías con 30 equipos de cómputo nuevos y red de 
internet para uso de alumnos. 

Se fortaleció la investigación educativa que se realiza en la escuela por diversos equipos con 
la divulgación de resultados en el 5to Coloquio de Investigación. Se realizó un taller de apoyo a do-
centes inscritos en el Proceso de Evaluación de Competencias Docentes para la Educación Media 
Superior (Ecodems) para su certificación en competencias docentes.

Uno de los retos planteados en este sentido es el implementar estrategias de formación y 
acompañamiento a los docentes que aún no cuentan con alguna certificación en competencias 
para su certificación mediante la opción Ecodems. 

Elevar la calidad educativa y generar las posibilidades de ingreso al Padrón de Buena Calidad 
del Sistema Nacional de Educación Media Superior (PBC-SiNEMS) continúa siendo el reto a lograr 
para esta escuela.

Personal Académico

La plantilla docente de la dependencia ha sufrido cambios por el constante movimiento del perso-
nal, siendo las jubilaciones el rubro que más ha afectado la misma y ha disminuido considerable-
mente el número de docentes de carrera de tiempo completo en la Preparatoria.

La plantilla docente se encuentra conformada de la siguiente manera en comparación al año 
anterior.

Tabla 2
Categoria Académicos 40 h Académicos 20 h

Profesor de asignatura a 6
146Profesor de asignatura b

Prof e inv asistente b 2
Prof e inv asistente c 5
Prof e inv asociado a 15 6
Prof e inv asociado b 24 1
Prof e inv asociado c 12 3
Prof e inv titular a 7 1
Prof e inv titular b 2 1
Prof e inv titular c 3 0
Total 70 12

Tabla 3
Profesores de asignatura Profesores de carrera Tecnico academicos Total

2017 152 82 37 271
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Ilustración 3

Las acciones realizadas para el fortalecimiento del recurso humano de la institución, van des-
de capacitación constante en formación docente y disciplinar, reubicación de docentes en perfiles 
académicos idóneos, reordenación grupos y sus horarios bajo el criterio de las Trayectorias de 
Aprendizaje Especializante (TAE) buscando disminuir al mínimo las horas inhábiles y compactar la 
jornada escolar de los alumnos y docentes. 

Los profesores de asignatura B representan el 56% del total del personal académico y conti-
núan en espera de programas de obtención de plazas de profesores de carrera.

Reconocer la labor y el desempeño de los docentes ha sido una constante en nuestra insti-
tución. Por ello, el programa de estímulos al personal académico benefició a 27 profesores, lo 
que representa un solo 9% del total de la platilla. El compromiso de esta dirección es motivar, 
incentivar y sobre todo, facilitar y gestionar las oportunidades de desarrollo académico, donde 
los profesores se formen en posgrados y logren acceder a mejores categorías laborales y con ello, 
incrementar la participación y los beneficios para esta plantilla académica, una de las más grandes 
del SEMS.

Ilustración 4

Formación docente
En cuanto a la actualización y capacitación del personal docente, resulta una de las actividades 
fundamentales de la Reforma Integral de la Educación Media Superior (RIEMS) siendo responsable 
cada dependencia del SEMS, dar a conocer, gestionar y organizar los cursos de formación docente 
y disciplinar que se oferten, así como conocer las necesidades específicas de su población docen-
te. Sin duda, la temática sobre la que gira la formación docente en esta escuela va desde la pla-

neación por competencias, actualización en el uso y manejo de las Tecnologías de la Información 
y la Comunicación (TIC), la actualización en las diversas disciplinas; abonando en todas ellas, a 
la profesionalización del docente, reforzar su habilidades socioemocionales y la construcción del 
perfil del profesor por competencias que esta escuela necesita.

Cursos de formación docente

La formación docente institucional ha integrado durante este ciclo escolar un trabajo de autodiag-
nóstico para cada dependencia del (SEMS), en el cual se realizó un diagnóstico donde se analizaron 
las fortalezas y debilidades en cuanto a los docentes y de esta manera, poder elaborar propuesta 
para los cursos de capacitación que se requieren. De igual manera, el SEMS, desde la Dirección de 
Formación Docente e Investigación (DFDI) sigue generando la opción de cursos en línea como una 
estrategia que ha beneficiado a profesores interesados en su actualización y capacitación; esta 
opción ha resultado por demás benéfica al reducir los costos y dar mayores oportunidades a los 
docentes de administrar sus tiempos de formación, logrando además una mayor participación en 
el trabajo colegiado, en el que se sustentan la planeación y evaluación de los planes y proyectos, 
fortaleciendo así la calidad educativa de nuestra institución.

Durante estos ciclos escolares en la Escuela Preparatoria No. 12 el Colegio Departamental 
Ampliado participó en el autodiagnóstico de formación docente, para el cual se llevaron a cabo un 
total de 16 reuniones en donde se trabajó ardua y continuamente desde una manera presencial y 
en línea, se obtuvo como resultado fortalecer las siguientes rutas formativas de: habilidades so-
cioemocionales, pedagógica-disciplinar y pedagógica didáctica; es necesario hacer mención que 
el contar con un autodiagnóstico de la formación docente permite generar un pleno conocimiento 
de las debilidades y fortalezas que como preparatoria se presentan, nos brinda herramientas ne-
cesarias para justificar y argumentar nuestra realidad y el contexto en el que nos encontramos y de 
esta manera proponer estrategias para innovar y transformar la práctica docente.

En los ciclos escolares los profesores que conforman nuestra planta docente participaron en 
los cursos ofertados por la DFDI en las rutas formativas pedagógico-didácticas y disciplinares, por 
parte de la escuela se oferto un taller para brindar las herramientas necesarias a los docentes que 
presentaron su certificación en Ecodems. También, se brindaron dos cursos taller de protección ci-
vil en el cual participaron 38 docentes y seis administrativos, esto con la finalidad de mantener ac-
tualizada a la planta docente y administrativa ante cualquier contingencia que pueda presentarse 
y generar una concientización de cómo responden ante una emergencia de evacuación y sinestro. 

En cuanto a certificación por parte de Ecodems, participaron seis profesores de los cuales 
tres aprobaron tanto el examen teórico como el práctico y tres de ellos aprobaron la evaluación 
práctica.
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Ilustración 5

La escuela cuenta con una plantilla docente en constante capacitación, se han logrado formar 
en el Programa de Formación Docente (Profordems) a 109 profesores y de estos actualmente 88 
cuentan con el Proceso de Certificación de Competencias Docentes para la Educación Media Su-
perior (Certidems) y siete más mediante la opción Ecodems y dos obtuvieron la certificación por la 
Universidad Politécnica Nacional (UPN), contando así con un total de 97 profesores certificados. 
También, durante el mes de agosto, se participó en la Certificación Microsoft Office 2017 en la cual 
obtuvieron su certificación 25 profesores, un administrativo y 131 alumnos. Seis profesores se 
certificaron en competencias docentes en inglés en el programa Proficiency y seis en el programa 
(AICLE-CLIL), estos mismos profesores participaron en el programa del Proyecto Internacional en 
Lengua Inglesa preparatorias globales.

La formación docente en esta escuela se ha constituido como una de las actividades acadé-
micas más relevantes, incrementándose los docentes que participan en las diversas opciones de 
formación que oferta el SEMS y otras instituciones, cursando algún posgrado y cada vez son más 
los docentes interesados por actualizarse y desarrollar las competencias que requieren para me-
jorar en su práctica y sólo están en espera de que se abran más espacios para poder participar en 
los procesos de certificación.

El 41% de la planta docente de la escuela cuenta con Profordems y el 38% del total de profe-
sores con competencias docentes certificadas, lo que permitirá dar inicio a la solicitud de ingreso 
al PBC-SiNEMS.

Los retos en el ámbito de formación docente en definitivo son el incremento del número de 
profesores acreditados en competencias docentes y ofertar y gestionar opciones formativas que 
permitan al docente elevar la calidad de su práctica educativa con fundamento en el reconocimien-
to y reflexión de la misma. 

Alumnos

Elevar la calidad educativa obliga a las escuelas a implementar acciones y gestiones académicas 
que propicien en el alumno el desarrollo de su personalidad que le permita movilizar sus sabe-

res en la sociedad y en su entorno. Es así que, este apartado constituye la fundamentación de la 
escuela y por ende, sus indicadores orientan el camino a seguir en lo que se proyecta. Algunos 
indicadores analizados para este ejercicio son: 

Plan Nacional para la Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA): los resultados obtenidos en la 
escuela en este 2017 no distan de los del 2016 y exigen intervención inmediata para alcanzar su 
mejora, es así que en el 17A se inició la participación de la escuela en la estrategia institucional au-
nado al reforzamiento por el colegio departamental de actividades curriculares ligadas al curso como 
asesorías e inclusión de contenidos de PLANEA en su plan clase, con el objeto de abordar las áreas 
de bajo rendimiento en comprensión lectora y pensamiento lógico-matemático: Nivel logro 2017.

Tabla 4. Matemáticas; Matutino
Año Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV

2016 56.3% 31.3% 12.5% o.o%
2017 69.9% 15.1% 13.7% 1.4%

Tabla 5. Matemáticas; Vespertino
Año Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV

2016 57.1% 35.7% 7.1% 0.0%
2017 67.2% 23.0% 9.8% 0.0%

Tabla 6. Comunicación; Matutino 
Año Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV

2016 70.6% 23.5% 5.9% 0.0%
2017 17.8% 25% 41.2% 16.2%

Tabla 7. Comunicación; Vespertino
Año Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV

2016 47.6% 23.3% 16.7% 2.4%
2017 10.5% 35.1% 42.1% 12.3%

De lo anterior, podemos concluir que los resultados del examen PLANEA en el año 2017 tuvie-
ron un decremento en los niveles de dominio optimo y en consecuencia un aumento en los niveles 
de dominio deficiente con respecto a los mismos resultados en el año 2016 para el campo discipli-
nar de matemáticas. En cambio, en el campo disciplinar de comunicación se elevó el dominio op-
timo y avanzado, disminuyendo el nivel del dominio deficiente. Revertir los resultados obtenidos 
en la prueba PLANEA será un reto que asume la administración y el colegio departamental para el 
2018, analizar la estrategia implementada y tener propuestas de estrategias principalmente para 
el campo disciplinar de las matemáticas. 

Becas

La atención de alumnos de escasos recursos o necesidades especiales se vio fortalecida en el 
periodo a informar mediante el beneficio de Becas a los alumnos que así lo solicitaron previa 
convocatoria, las acciones de difusión de programas y convocatorias en el interior de la escuela, 
la gestión en el trámite de solicitudes y el seguimiento a alumnos becados fueron algunas de las 
actividades a informar durante este periodo.

Los programas que se promocionaron fueron: Programa de Becas de Educación Media Supe-
rior (PROBEMS), beca PREPARATE, Programa de Inclusión Social (PROSPERA) y del Programa de 
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estímulos económicos para estudiantes sobresalientes (PEEES), como se observa en la siguiente 
tabla de comparativos en los apoyos de becas del 2016 y 2017.

Tabla 8
Tipo de beca Total 2016 Total 2017

Beca probems 254 153

B. Prospera 527 209

B. Discapacidad 5 5

B. Sobresaliente 10 5

B. Indigenas 4 2

Beca preparate 669 1279

B. Ingreso hijos de militares 0 2

Totales por año 1,469 1,653

Como se observa el programa de beca PREPARATE registró un aumento, el doble de alumnos en 
comparación al año pasado. Las becas de Indígenas, PROBEMS, PROSPERA y PREEES tuvieron una 
disminución, pero se mantiene el apoyo. En cuanto a becas para alumnos discapacitados sigue el 
sustento y se mantuvo la misma cantidad que el año pasado. Se incorporó el apoyo de becas para 
hijos de militares. Todos estos programas han venido a contribuir en asegurar mayor cobertura, 
inclusión y equidad educativa entre todos los grupos de la población estudiantil disminuyendo los 
riesgos de deserción y abandono escolar.

Orientación Educativa

El acompañamiento de los alumnos en su proceso se realizó en la escuela mediante acciones de 
orientación educativa siendo 4,000 y 3,700 los alumnos atendidos por éste rubro durante los dos 
ciclos a informar; se dio seguimiento por diversas situaciones y problemáticas; acoso escolar (bu-
llying), comunicación familiar, integración grupal, duelos por rupturas en las relaciones de pareja, 
integración grupal, orientación sexual, dificultades para entablar relaciones con los compañeros 
y autoestima. 

La escuela cuenta con una plantilla de 100 tutores y la atención en tutorías de acuerdo a los 
registros en bitácora fue: en el 17-A 350 alumnos y en 17-B 650. Las principales problemáticas que 
se observaron en tutorías van desde conflictos con docentes, indisciplina grupal e integración gru-
pal. Se ha implementado la estrategia de cubrir los grupos de primero a tercero al 100% para dar 
seguimiento oportuno y exacto en las asistencias de los alumnos y de esta manera, poder atacar la 
deserción y con tiempo tener un registro y control para dar seguimiento. Además, el departamento 
de servicios educativos coordinó con orientación educativa, acciones preventivas de formación 
integral con eventos y conferencias en salud física y emocional, algunas de ellos se detallan en la 
siguiente lista.

•	 Operativo PREVENIMSS (beneficiados 2,200) en ambos ciclos; 
•	 Servicios amigables (SSP), (beneficiados 205) ciclo 17-A;
•	 Campaña de vacunación Influenza y VPH ciclo 2017-B (beneficiados 350);
•	 Responsabilidad y moderación en las bebidas con alcohol (beneficiados 272);
•	 ¿Por qué nos enamoramos? (beneficiados 185); Taller de Alfabetización Emocional (benefi-

ciados 22 mujeres); 
•	 Conmemoración del día internacional de la mujer (beneficiados 222);
•	 Publicaciones con información de interés para los estudiantes en la página de Facebook (be-

neficiados 1,200); 
•	 Taller de empoderamiento (beneficiados 222); 

•	 Expo TAE (beneficiados 1340); 
•	 Expo Profesiones (beneficiados 1,189);
•	 46 Talleres preventivos (beneficiados 2,680);
•	 Talleres de orientación vocacional (beneficiados 300); 
•	 Conferencia de Prevención de Adicciones (beneficiados 50);
•	 Realización de estudios de Espirometrías (beneficiados 25); 
•	 Autoestima (beneficiados 250); 
•	 ¿Cómo sé si es amor? (beneficiados 129) y
•	 Ambientes para una convivencia sana. 

Trayectorias de Aprendizaje Especializantes

La orientación de alumnos y la selección de TAE son otras actividades de orientación educativa. 
Durante el año se aperturaron por demanda escolar quince TAE: Creación de Dibujo y Pintura, 
Danza Contemporánea, Creatividad y Pensamiento Matemático, Danza Folclórica, Diseño Gráfico, 
Educación Ambiental, Expresión Teatral, Fotografía Digital, Gestión para la Salud, Instalaciones 
Eléctricas Residenciales, Interpretación y Creación Musical, Programación Web, Promoción de la 
Lectura, Técnicas Básicas de Yoga e Interpretación de Textos en Ingles.

Olimpiadas y concursos académicos.

La participación en Olimpiadas de la ciencia se ha visto fortalecida mediante la realización de talle-
res de desarrollo de competencias en matemática, biología, química donde los alumnos con interés 
en alguna de estas disciplinas son asesorados y preparados por docentes de las diferentes acade-
mias para su participación. Obteniendo en el periodo que se informa los siguientes resultados.

Ilustración 6

Matemáticas
Evento Fecha Sede Participante Lugar obtenido

Olimpiada Universitaria 
de Matemáticas

28 de octubre Preparatoria 12 Tres alumnos Constancia de 
participación

XIV Olimpiada interna-
cional de lógica

02 de julio Preparatoria Tepa-
titlán

Dos alumnos Constancia de 
participación
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Comunicación
Evento Fecha Sede Participante Lugar obtenido

Concurso de Ortografía
y gramática

Preparatoria 13 Diana Miriam Es-
cobedo Ibarra

Segundo lugar

Taller de Cuento Preparatoria 13 Miriam Guadalupe 
Romero Álvarez.

Primer lugar

VII Olimpiada estatal de 
Lengua Española

23 de octubre Preparatoria Tonalá Cuatro alumnos Constancia de 
participación

Creadores literarios 
Jóvenes en la Fil 2017

01 de diciembre Fil Cuento. Axel Israel Trujillo 
Gallardo

Primer lugar

Humanidades
Evento Fecha Sede Participante Lugar obtenido

Encuentro Filosófico 9 mayo SEMS Seis participantes Constancia de 
participación

Naturaleza y Salud
Evento Fecha Sede Participante Lugar obtenido

XXIII Olimpiada Regional de 
Química del Estado de Jalisco

29 Septiembre Escuela Politécni-
ca de Guadalajara

Cuatro alumnos 
participantes

Primer lugar

XXIII Olimpiada Regional de 
Química del Estado de Jalisco

29 Septiembre Escuela Politécni-
ca de Guadalajara

4 alumnos 
participantes

Segundo lugar

XXIII Olimpiada Regional de 
Química del Estado de Jalisco

29 Septiembre Escuela Politécni-
ca de Guadalajara

Un alumno 
participarte

Tercer lugar

Servicios Bibliotecarios

El servicio de biblioteca se vio seriamente impactado por la remodelación del edificio que alberga-
ba la Biblioteca en la escuela, ya que se tuvo la necesidad de reubicarla en un espacio temporal el 
cual no cuenta con los requerimientos indispensables para funcionar en su totalidad. Actualmen-
te, contamos con 9,990 títulos y 23,870 volúmenes, se registraron un total de 17,619 usuarios de 
los cuales el 99% fueron alumnos y el 1% personal docente y administrativo. Los préstamos son 
en sala 37,985, externos 5,071 y se realizaron 2,240 orientaciones. 

Durante el periodo a informar, se logró el 85% de adquisición del acervo bibliográfico de 
acuerdo a los programas de estudio por unidad de aprendizaje y contar con un volumen por cada 
20 alumnos.

Dentro de los retos a superar se encuentran la actualización el acervo bibliográfico de acuerdo 
a los programas de cada una de las unidades de aprendizaje y lograr la cobertura de los volúmenes 
requeridos por usuario del acervo bibliográfico de acuerdo a la población institucional.

Investigación
En principio, se destaca la importante participación de la Escuela Preparatoria No. 12, en el 5to Co-
loquio de Investigación Educativa, celebrado el sábado 21 de octubre, donde la institución sirvió 
como sede y que contó con la presentación de 34 ponencias, 73 participantes en las ponencias 
presentadas, tres talleres con 23 participantes. Al evento asistieron un total de 142 personas. 

De igual manera, se participó en los diferentes Coloquios de Investigación programados por 
la DFDI del SEMS y en los trabajos realizados durante las Jornadas de Formación y Actualización de 
Orientadores Educativos y Tutores 2017.

Actualmente, se cuenta con 32 académicos incorporados al campo de la investigación científi-
ca a través de la orientación de diferentes proyectos protocolarios integrados en cuatro equipos de 
investigación en desarrollo; los cuales se han dispuesto a profundizar en diferentes problemáticas 
sociales; teniendo como eje medular el referido al campo educativo. 

Ilustración 7

Logros: de manera concreta, se destaca contar con diversos equipos de trabajo orientados 
al ámbito de la investigación científica. Se logró la participación del IV Coloquio de Investigación 
Educativa además de la participación en la Conferencia Magistral “Innovación de la práctica do-
cente: la literacidad a lo largo del curriculum”, impartida por la Dra. Patricia Rosas Chávez.

Retos en Investigación: al respecto, se prevén una serie de acciones encaminadas a fortalecer 
el campo de la Investigación en la Escuela Preparatoria No. 12, entre las que se destacan el im-
pulsar y difundir la investigación educativa como medio para abatir problemáticas áulicas. En este 
sentido, se pretende empezar a cambiar la visión paradigmática de la mayoría de los académicos 
de esta institución, con base a la programación de diferentes cursos de capacitación docente; 
para el caso, el de Buenas Prácticas - Buenos Maestros y el de La Reflexividad en las acciones de 
la práctica. 

Fomentar la investigación temprana; es decir, mediante la incorporación de estudiantes a los 
diversos proyectos de Investigación establecidos por SEMS, con lo cual despertaría un interés 
creciente a favor de la ciencia la realización de una página en internet, donde se lleve a cabo la 
difusión de los avances científicos y de la investigación educativa, que permitan apoyar y dar con-
tinuidad al trabajo docente realizado en el aula de manera cotidiana.

Vinculación

Prácticas Profesionales

La vinculación con el sector empresarial y gubernamental se da cuando los alumnos realizan sus 
prácticas profesionales y en seguida se presentan a las instituciones o empresas con los cuales se 
tienen acuerdos de vinculación para la realización de sus prácticas. 
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En el 2017, 138 alumnos del BTDC y del BTQCCMA prestaron sus prácticas profesionales en 
cinco instituciones de gobierno, siendo estas el Instituto de la Infraestructura Física Educativa del 
Estado de Jalisco (INFEJAD), la Secretaria de Comunicaciones Y Transporte (SCT), el H. Ayuntamien-
to de Tlaquepaque, elInstituto Jalisciense de la Vivienda (SITEUR) y DIF Guadalajara. 

Otra área de oportunidad son las empresas constructoras que facilitan el ingreso de alumnos 
para desarrollarse en el ámbito profesional, con un total de 24 BTDC Y 30 BTQCCMA en empresas 
del sector privado: Lechera Guadalajara, Devor y Ecotec, entre otras. La vinculación con el nivel 
superior se dio con tres alumnos de éste bachillerato que presentaron sus prácticas profesionales 
en el Centro Universitario Ciencias Biológicas y Agropecuarias (CUCBA).

Se realizó la promoción de la oferta académica tecnológica de esta escuela en el nivel básico 
de secundarias asistiendo a los planteles de la Escuela Secundaria Técnica No. 20 y a la Secunda-
ria Mixta No. 40.

Servicio Social

177 alumnos del BTDC y del BTQCCMA realizaron su servicio social durante el periodo a informar, 
siendo los organismos receptores la Universidad de Guadalajara y el sector Gubernamental. Ade-
más, se recibieron nueve alumnos de otras dependencias de la Universidad de Guadalajara: un 
alumno de la Escuela Vocacional, dos del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías 
(CUCEI), dos del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH), y uno del Cen-
tro Universitario de Ciencias Económico Administrativas (CUCEA).

Los organismos receptores de prestadores de servicio social donde los alumnos seleccionaron 
para la realización de su servicio fueron diversas preparatorias de la Universidad de Guadalajara 
(en mayor medida la preparatoria 12) y el ámbito gubernamental. Algunos alumnos optaron por 
prestar su servicio en organismos de apoyo social.

El cumplimiento institucional de prestar servicio social los alumnos de los Bachilleratos Tecno-
lógicos de esta preparatoria impacta en beneficio de las instituciones que se encuentran el padrón 
de receptores y se refleja en las competencias que desarrollan los estudiantes al tomar conciencia 
sobre la problemática de sectores menos favorecidos, al poner en práctica conocimientos que 
consolidan su formación académica y promueve la adquisición de valores y habilidades.

Extensión y difusión
Se participó en el Festival Cultural del SEMS durante los meses de septiembre a octubre con las 
unidades de aprendizaje de Danza Folclórica, Música y Fotografía donde se dio cuenta del desa-
rrollo de habilidades y capacidades en el disfrute del arte. Se realizó la presentación del grupo de 
Danza Contemporánea en el festival RADAR del SEMS con la participación de 20 alumnos. 

Fortaleciendo el apego de nuestras tradiciones y cultura se organizó y realizó el festival de día 
de muertos, el día 01 de noviembre en el patio central de la escuela con la participación de grupos 
de la Preparatoria y del Módulo Tlaquepaque, en éste se realizaron concurso de altares de muertos 
y concurso de catrinas y catrines.

También, se realizaró la presentación de Paco Padilla actividad en el Auditorio Lázaro Cárde-
nas del Rio, misma que enriqueció el fomento a la cultura. 

En el Módulo Tlaquepaque se expusieron trabajos en la Expo Arte 17B, espacio donde se pre-
sentaron actividades representativas de las unidades de aprendizaje de las artes.

Ilustraciones 8, 9 y 10.

FIL 2017

En el periodo a informar, se participó en el Concurso de Creadores Literarios con diez alumnos en 
cuento, seis en microrrelato y cinco en poesía, obteniendo el primer lugar el cuento por parte del 
alumno Axel Israel Trujillo Gallardo. 

En Ecos de la FIL, se recibió la visita de los escritores Julián Herber y José Ovejero, realizadas 
el 29 de noviembre y el 01 de diciembre en el Auditorio Lázaro Cárdenas del Río, ambas con la 
presencia de 200 participantes.

Se participó en “Mil jóvenes Con…” donde se tuvo una charla con la escritora Elena Poniatows-
ka en el Auditorio Juan Rulfo de la Expo Guadalajara el día 28 de noviembre con 50 participantes y 
charlas con el escritor Pepe Gordon en el Auditorio Juan Rulfo de la Expo Guadalajara el día 01 de 
diciembre con 30 participantes.

Ilustraciónes 11 y 12.

Promoción de la lectura “Letras para volar”

Se participó en el Festival literario concurso y desfile de carros alegóricos 2017 como celebración 
del Día Mundial del libro, realizado el 30 de abril. Se eligió el libro Pedro Páramo de Juan Rulfo 
como obra literaria a representar en el carro alegórico. 

Se llevó a cabo la Lectura Espejo en el marco del día mundial del libro celebrado el día 25 de 
abril de 2017 en el Auditorio Lázaro Cárdenas del Río, donde se desarrolló el maratón de la lectura 
dedicado a Ignacio Padilla y su libro inéditos y extraviados, con un total de 710 lectores.
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Deporte y vida saludable

En acciones de fomento al deporte y vida saludable, se realizaron los torneos intramuros en las 
siguientes disciplinas deportivas: 

•	 Torneo Intramuros Atletismo 28 de octubre con 600 participantes, en las pista del Tecnológi-
co del Complejo Deportivo Universitario (CDU). 

•	 Torneo Intramuros Baloncesto el 28 de octubre con 126 participantes en las canchas del CDU. 
•	 Torneo Intramuros de futbol el 04 de noviembre, en las canchas del futbol rápido del CDU, 

con la participación de 312 alumnos. 
•	 Torneo Intramuros de vóleibol el 11 de noviembre en las canchas de la Preparatoria No.12 

con una participación de 290 alumnos. 
•	 Torneo intramuros de tablas gimnasticas y rutinas coreográficas en la explanada del módulo 

D de la Preparatoria el día 18 de noviembre, con una participación de 157 alumnos. 
•	 Inter-Prepas SEMS con la Selección Deportiva de baloncesto, futbol, vóleibol, atletismo y ta-

blas gimnasticas con 60 participantes, en las canchas de la Preparatoria en el mes de agosto. 
•	 Fomento deportivo interacción docentes-alumnos los días 02, 16, 30 noviembre y 07 de di-

ciembre en las instalaciones de la Preparatoria, con una participación de 10 maestros y 30 
alumnos. 

•	 Juego de preparación para torneo inter-prepas, contra escuela politécnica Guadalajara, el día 
08 de noviembre con 302 participantes.

Es primordial para esta administración el fomentar estilo de vida saludable mediante activida-
des deportivas, culturales y recreativas donde se promuevan acciones que fortalezcan la salud de 
la comunidad escolar. 

Sustentabilidad

Durante el periodo que se informa, se realizaron acciones de sustentabilidad como son campaña 
permanente del reciclado y reutilización del PET como apoyo en vinculación con los hospitales 
civiles. Se instalaron sistemas de diez paneles fotovoltaicos con lo cual se generan 2,650 watts. 
Con ello, tenemos la capacidad de generar electricidad para 49 computadoras trabajando al 100% 
durante cinco horas diarias, con esta estrategia se fomenta el cuidado al medio ambiente y se for-
talece el programa integral de Transición Energética.

Ilustración 13.

Internacionalización
En este rubro, se implementó la participación del programa “Proyecto Internacional en Lengua 
Inglesa preparatorias globales”, donde la escuela implementará la TAE Ser Global. Este trabajo 
desarrollado en conjunto con SEMS fortalecerá las competencias comunicativas en los alumnos, 
brindándoles herramientas que favorezcan el intercambio escolar con otros países. Se cuenta con 
la TAE en Interpretación de textos en inglés, además, se implementó un programa de apoyo al 
aprendizaje de una segunda lengua extranjera (inglés), con el objeto de mejorar y elevar las com-
petencias en comunicación en esta lengua. 

Gestión y gobierno
Se trabajó con los órganos colegiados de la dependencia en la toma de acuerdos para generar y 
mejorar las condiciones académicas e incidir con fundamento en la normatividad en mejorar la 
calidad educativa de la dependencia. Por ello, el H. Consejo de Escuela sesionó en seis reuniones 
y once en el Colegio Departamental en las cuales se tomaron los siguientes acuerdos: 

•	 Mantener el monto por alumno del arancel de ingresos autogenerados, para mantenimiento 
de la infraestructura para el ciclo 17A y 17B;

•	 Aprobar la solicitud de alumnos para dispensa del artículo 34;
•	 La propuesta de intervención para el rescate de alumnos en situación de riesgo (artículo 35);
•	 Se aprobó la credencialización interna alumnos, iniciando escalonadamente con primero y 

segundo, hasta cubrir la totalidad de la población;
•	 El uso de playera uniforme en primero y segundo semestre hasta cubrir la totalidad del alum-

nado;
•	 Actualización del reglamento interno de alumnos; 
•	 Estrategia para intervención del rendimiento académico en Matemáticas y Comunicación 

PLANEA; 
•	 Revisión y modificación de las asignaciones de docentes de acuerdo a la idoneidad de perfil 

en el departamento de matemáticas y 
•	 Propuesta P3E para el año 2018.

En el Colegio Departamental se llegó a los acuerdos: 
•	 La credencialización interna de alumnos, iniciando escalonadamente con primero y segun-

do, hasta cubrir la totalidad de la población;
•	 El uso de playera uniforme en primero y segundo semestre hasta cubrir la totalidad del alum-

nado;
•	 Elaboración y validación del informe de impacto del PROESDE;
•	 Estrategias para mejorar resultados en prueba PLANEA;
•	 Proyecto a de autodiagnóstico;
•	 Organización del trabajo académico intersemestral y
•	 Análisis de resultados de PLANEA 2017 y elaboración de estrategias de intervención para 

2018.

Presupuesto

En la aplicación del recurso de los programas operativos de la escuela, continúa siendo prioritario el 
mejorar los espacios áulicos y la infraestructura general de la escuela y con ello abonar a la calidad. 

Entre las principales obras realizadas en este periodo a informar se destacan:
•	 Habilitación de un espacio en el módulo D para un laboratorio nuevo de tecnologías y se 

equipó con computadoras nuevas; 
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•	 Se instalaron dos tótem de identificación y ubicación de áreas y edificios de la escuela;
•	 Se reacondicionó el auditorio de la escuela, con cambio de pisos, pintura y mantenimiento 

de luminarias, aire y sonido;
•	 Se concluyó la remodelación de los baños de alumnas del módulo A;
•	 Se realizó la preparación del terreno para la edificación del nuevo edificio de la escuela;
•	 Se instaló en la azotea del módulo D un sistema de diez paneles fotovoltaicos los cuales 

generan 2650 watts;
•	 Se dio mantenimiento con desazolve al sistema de drenaje en azoteas y registros y se insta-

laron nuevos en las áreas que así lo requerían;
•	 Se instalaron tres bebederos para alumnos en canchas, cafetería y explanada módulo D;
•	 Se dio mantenimiento constante a la pintura de salones y áreas generales;
•	 Se construyeron dos pozos de reabsorción de aguas pluviales en el área de estacionamiento;
•	 Se acondicionaron los espacios de pasillos del módulo D que funcionaban como aulas, a los 

cuales se les levantó muros de ladrillo, ventanearía y puertas con lo que se habilitaron cuatro 
aulas;

•	 Se habilitó, acondicionó y equipó un espacio para la oficina de la Revista Literantropo 12;
•	 Instalación de una estructura con malla sombra en una cancha de los espacios deportivos 

de la escuela;
•	 Se realizó el proyecto arquitectónico para la remodelación y adecuación del espacio donde 

se ubicará el Colegio Departamental, obra que se encuentra a un 80%;
•	 Se dio mantenimiento a los enjarres y se renovaron por completo los de las fachas principal 

y del módulo D, así como los del muro trasero de módulo A;
•	 Se construyeron rampas de acceso en todos los edificios para lograr la inclusión de alumnos 

con capacidades diferentes;
•	 Se realizó el mantenimiento de jardines y áreas verdes; 
•	 Fumigación y poda preventiva y curativa del inventario forestal;
•	 Se renovaron las líneas de abastecimiento de agua;
•	 Se renovaron las canaletas de captación de aguas pluviales de la techumbre del módulo D;
•	 Se dio mantenimiento a las instalaciones eléctricas con reposición de luminarias y cambio de 

líneas insuficientes o dañadas;
•	 Se equiparon con cañón y equipo de sonido 51 aulas, el auditorio, la sala de juntas y
•	 Se instalaron dos rehiletes de acceso electrónico en dos puertas de ingreso de alumnos.

Ilustración 14

Proyectos operativos 

Recursos financieros Preparatoria No. 12 y Módulo Tlaquepaque

Tabla 9
Recursos financieros Preparatoria No. 12 Módulo Tlaquepaque

Procesos de planeación 6 proyectos P3E 3 Proyectos P3E

Presupuesto de ingresos 
2017

5,962,492.50 880,524.04

Distribución de origen 
del recurso 2017

Subsidio Ordinario 
1.1.1

2´915,520.40 Subsidio Ordinario 
1.1.1

444,369.12

Ingresos autogenera-
dos 1.1.2

3´181,123.50 Ingresos autogenera-
dos 1.1.2

454,863.52

Distribución del presu-
puesto 2017

Gestión y Gobierno 
2017

2´669,000.00 Gestión y gobierno 
2017

444,369.12

Formación y docen-
cia 2017

106,000.00 Comprometido 0604 
Aportaciones Espe-
ciales 2016

416,238.50

Extensión y vincula-
ción

140,520.40 Comprometido 0201 
Matrículas 2016

38,625.02

Comprometido 0604 
Aportaciones. Espe-
ciales 2016

2´904,994.50

Comprometido 0201 
Matrículas 2016

276,129.00

0604 Contrato Labo-
ral 2017

56,974.57

Auditorías realizadas a 
SEMS 2017

Ninguna Ninguna

Planeación Trianual 
(evaluación y elabora-
ción)

Colegio Departamental y Consejo de 
Escuela, H. Consejo de Escuela

Colegio Departamental y Consejo de 
Escuela, H. Consejo de Escuela

•	 Transparencia y rendición de cuentas: de mayo a diciembre, se atendieron oportunamente de 
acuerdo a la normatividad, 27 solicitudes de transparencia.

•	 Personal Administrativo: el personal administrativo en la escuela se encuentra conformado 
de siguiente manera logrando un ligero aumento en relación al año anterior por movimientos 
de resarcimiento de plantilla:

Tabla 10
Nombramiento Cantidad

Auxiliar Administrativo 34
Técnico Administrativo 8

Operativo 27
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Las actividades del personal administrativo se centran en mejorar la atención a los alumnos en 
control escolar y en las tareas de limpieza, mantenimiento, conservación y jardinería.

A pesar del incremento que se dio en la plantilla del personal administrativo, consideramos 
que aún resulta insuficiente, dada la población que se atiende, sobre todo en el rubro de operati-
vos y en el Módulo Tlaquepaque.

El personal se ha capacitado constantemente en los programas institucionales de la Coordina-
ción de Recursos Humanos, algunos de estos:

Tabla 11
Curso / Taller Asistencia

Ortografía y redacción 1
Excel básico 4
Taller de trabajo en equipo 1
Taller de liderazgo efectivo 1
Taller de relaciones humanas 1
Taller de servicio al cliente 1
Interdependencia y puntualidad 47
Bienestar laboral 28
Curso Happines 43

Sistemas de información y cómputo

Se mantuvieron en funcionamiento los equipos tecnológicos, dándoles mantenimiento correctivo 
a todos los equipos de cómputo del plantel, tanto oficinas como de laboratorios.

Se mantuvieron funcionando las redes cableadas e inalámbricas y se agregaron y modificaron 
servicios de red en oficinas.

Se habilitó un laboratorio para el módulo D con 30 equipos de cómputo nuevos 
•	 Hardware
•	 Número de equipos para Profesores: 6
•	 Número de equipos para Estudiantes: 321
•	 Número de equipos para uso Administrativo: 68

Funcionamiento de la conectividad y acceso a la comunidad Universitaria
Conectividad: se mantuvo conectado un total de 231 equipos de cómputos de laboratorios y ofi-
cinas a la red local y a la red universitaria, proporcionando todos los servicios de red e Internet 
necesarios para las actividades académicos y administrativos.

Acceso: a través de los servicios de red e Internet, los alumnos, profesores y administrativos 
contaron con acceso a la comunidad universitaria utilizando todos los servicios que se ofrecen, 
como por ejemplo, correo electrónico, plataformas educativas de cursos en línea, plataformas para 
exámenes en línea, bibliotecas virtuales, portales web, SIIAU, PAL, etc.

Seguridad

Se fortaleció la a seguridad de bienes muebles e inmuebles universitarios y de las personas; se dio 
continuidad en el control del acceso a las instalaciones mediante los rehiletes electrónicos para 
alumnos y personal del plantel. Se realizó la credencialización de los primeros y segundos semes-
tres y de todo el personal. Se mantiene una constante comunicación con los sistemas de seguridad 
universitaria y municipal.

Se aprobó por H. Consejo de Escuela el uso de playera uniforme en los semestres de primero 
y segundo, con lo que lograremos identificar a nuestros alumnos, tanto en el interior como en el 
exterior de las instalaciones.

Se mantiene el compromiso de seguir trabajando por que los espacios sean lugares seguros 
para nuestros estudiantes y personal. En protección civil, se constituyó la Unidad Interna de Pro-
tección Civil, con la conformación de brigadas y la capacitación en primeros auxilios para alumnos 
de primer ingreso durante en sesiones sabatinas durante los ciclos escolares. 

Lo informado para este ejercicio constituye las evidencias de los avances y logros y nos presen-
ta las áreas de oportunidad de mejora; retos que asumimos con el propósito de elevar la calidad 
de nuestro quehacer educativo y dando respuesta a lo que la sociedad nos demanda y nuestra 
institución nos compromete, siempre buscando identificar para abordar, proponer e implementar 
soluciones que favorezcan e impacten positivamente en todos los contextos de la formación de los 
estudiantes y de la comunidad académica en general. 



170 171

Quinto informe de actividades  //  Javier Espinoza de los Monteros CárdenasSistema de Educación Media Superior

Escuela Preparatoria 13

La rendición de cuentas en la Escuela Preparatoria No. 13 es una actividad prioritaria y por lo 
mismo de gran relevancia, toda vez que se da a conocer a la comunidad de esta Institución y a la 
sociedad, aquellas actividades que trascienden y que coadyuvan al desarrollo académico, admi-
nistrativo y de su entorno social.

Misión
La Preparatoria 13, es una dependencia del Sistema de Educación Media Superior de la Universi-
dad de Guadalajara, que atiende parte importante de la demanda educativa en la zona sur del área 
metropolitana de Guadalajara. 

Tiene el compromiso de formar a sus alumnos de manera integral a través de la adquisición 
de conocimientos, habilidades, valores y actitudes que les permitan integrarse como jóvenes com-
prometidos con su entorno social.

El personal directivo, académico y administrativo, trabaja colaborativamente, con un perfil 
definido, para proporcionar al estudiante un ambiente de aprendizaje con tolerancia y respeto, 
sentido de pertenencia y corresponsabilidad académica. 

El rol de los profesores es asesorar, motivar a sus estudiantes para el auto-aprendizaje y de-
sarrollo de competencias necesarias que le permitirán el ingreso al nivel superior o su inclusión al 
campo laboral de manera exitosa.

Visión
La Preparatoria 13, es una institución evaluada por el Sistema Nacional de Educación Media Supe-
rior, ofrece servicios educativos de calidad, cuenta con infraestructura física, equipo e instalacio-
nes adecuados para formar alumnos dinámicos, creativos, abiertos a la movilidad y a la innovación. 
Los docentes se actualizan en los procesos de enseñanza-aprendizaje, certificados, creativos, di-
námicos, abiertos a las transformaciones del pensamiento y realizan trabajo colegiado.

 La escuela es reconocida por la comunidad, en virtud de su calidad académica y por fomentar 
una conducta ética.

Docencia y Aprendizaje

Cobertura

La matrícula atendida del plantel durante este 2017 es de 1,956 alumnos conformado entre hom-
bres y mujeres, de los cuales el 39.31% son del género masculino y el 60.69% del femenino.

El comportamiento de la matrícula que se observa desde el inicio del Bachillerato General por 
Competencias que se oferta en esta preparatoria, es de una disminución del 12% con el objetivo 
de estar en condiciones de atender las necesidades del estudiantado dentro del plantel, reflejan-
do con ello resultados muy favorables en los diferentes instrumentos de aprovechamiento.

Oferta educativa

La Universidad de Guadalajara (U. de G.) a través del Sistema de Educación Media Superior (SEMS), 
implementó el Plan de Estudios del Bachillerato General por Competencias (BGC) en 2009, desde 
ese año, los programas de las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) se han aplicado en las 
escuelas de la misma Universidad, para ir ajustándose a los tiempos cambiantes y así cumplir de 
manera puntual y pertinente con los objetivos de la Reforma Integral de la Educación Media Supe-
rior (RIEMS) y del BGC.

“El BGC de la U. de G. es un programa educativo de nivel medio superior que se ofrece en 
la modalidad escolarizada y opción presencial, es formativo y propedéutico, con un alto senti-
do humanista; centrado en el aprendizaje; con un enfoque en competencias y orientado hacia el 
constructivismo. Está dirigido a la población que ha concluido el nivel básico, con el propósito de 
dotarla de una cultura general que le permita desempeñarse en los ámbitos científico, tecnológico, 
social, cultural y laboral.” (Documento base del BCG, 2009: pág.43).

En el año 2014 se llevó a cabo el proceso de revisión y actualización de los programas de las 
Unidades de Aprendizaje Curricular, a través de una convocatoria emitida por la Dirección de Edu-
cación Propedéutica del Sistema de Educación Media Superior para que el personal docente de las 
preparatorias de la Universidad de Guadalajara participaran con propuestas, ponencias y foros de 
debate para escuchar las aportaciones de los docentes.

Al término de este proceso, a inicio de 2016 se presentaron las modificaciones a la Comisión 
de Educación del H. Consejo Universitario de Educación Media Superior para su aprobación, que-
dando establecidas las actualizaciones de los programas de estudio de las (UAC) que conforman 
el plan curricular del BGC.
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Con la actualización de los programas de las UAC, se ratificó el BGC de la Universidad de Gua-
dalajara como un proyecto educativo de nivel medio superior, que además refleja el perfil de egre-
so de los estudiantes en la adquisición de competencias genéricas, disciplinares y extendidas 
definidas en el Marco Curricular Común (MCC), para que el alumno sea capaz de construir proce-
sos que lo acerquen a resolver situaciones problemáticas que modifiquen sus paradigmas y siga 
aprendiendo en su propia experiencia.

Calidad Sistema Nacional de Educación Media Superior

El plantel en el último trimestre del año, realizo el proceso de promoción al Nivel I del Sistema 
Nacional de Educación Media Superior, la cual se realizará de manera documental. Dando cumpli-
miento puntualmente a las necesidades y observaciones durante la integración de las evidencias 
que se requieren para lograr el objetivo.

Se sensibilizó a toda la comunidad del plantel para atender el proceso de promoción, para ello 
se implementaron estrategias de comunicación visual, plenarias con los grupos de estudiantes, 
docentes, personal administrativo, operativo y padres de familia. 

El cumplimiento del plan de mejora es continuo y permanente, por lo que se considera que 
impactara incidirá en la promoción al Nivel I del Sistema Nacional de Educación Media Superior.

Alumnos

A través de los diferentes programas de las líneas de Orientación Educativa se brindó atención a 
1,900 alumnos en el año 2016 y 1,500 alumnos en el 2017; con la homologación de los planes por 
grado que son trabajados por los Orientadores Educativos Auxiliares en la totalidad de los grupos, 
se va consolidando el impacto de las actividades de Orientación Educativa como parte comple-
mentaria en la formación integral de los estudiantes. 

En el área de tutorías se ha dado seguimiento a los estudiantes a través de los diferentes pro-
gramas de acuerdo al momento de tutoría, ingreso, trayectoria y egreso. En el 2016 se atendieron 
1,959 y en el 2017 un total de 1,972 y los tipos de tutoría que se llevaron a cabo son individuales 
y grupales.

En comparación con el año 2016 donde contábamos con 25 Orientadores Auxiliares para el 
2017 se integran tres Orientadores, lo que garantiza una mayor atención a los estudiantes al con-
tar con un Orientador por cada dos grupos, quienes están detectando y monitoreando las necesi-
dades individuales y grupales. Se cuenta con una unidad de Orientación Educativa por turno que 
trabajan bajo un plan común para el plantel.

Es importante señalar que las principales problemáticas detectadas son a partir de la consulta 
de los resultados de diagnósticos aplicados en los diferentes momentos de la trayectoria escolar: 

1.	 Manejo de emociones 
2.	 Relaciones interpersonales 
3.	 Relaciones familiares 
4.	 Violencia en el noviazgo 
5.	 Embarazo adolescente 
6.	 Violencia 
7.	 Toma de decisiones 
8.	 Orientación a padres de familia 
9.	 Apoyo académico 
10.	Adicciones 
11.	Necesidades educativas especiales 
12.	Asesoría psicológica

Se atendió la totalidad de los estudiantes y se dio seguimiento a las situaciones presentadas 
durante el ciclo escolar. En el 2016 se realizaron 187 tutorías individuales y 293 grupales, mien-
tras que en 2017 se llevaron a cabo un 88 individuales y 285 grupales.

Durante el ciclo 2017 A se tuvo un total de 40 tutores y en el ciclo escolar 2017 B se tienen 34 
cubriendo los 48 grupos de primero a sexto de ambos turnos.

La tutoría se enfoca en dar acompañamiento a los estudiantes durante su transcurso en la 
preparatoria, realizando acciones preventivas con la implementación de estrategias de enseñanza 
aprendizaje para mejorar los indicadores de aprovechamiento, promoviendo el trabajo autogesti-
vo y participativo, además del desarrollo del pensamiento crítico; mediante la utilización de técni-
cas de estudio, la adquisición de hábitos y el logro de competencias, además de dar seguimiento 
a los estudiantes en situación irregular implementando estrategias de seguimiento enfocadas en 
disminuir la reprobación y la deserción escolar.

Los principales programas preventivos trabajados en el calendario 2017 A y 2017 B, fueron: 
1.	 Programa del cuidado de sí mismo: 1,900 beneficiados 
2.	 Programa de prevención del embarazo adolescente: 71 
3.	 Prevención de la violencia en el noviazgo: 422 
4.	 Prevención en adicciones: 260

El servicio bibliotecario del plantel es atendido por 3 técnicos académicos, dos en el turno 
matutino y uno en el turno vespertino. Del total de usuarios que se atienden en biblioteca en su 
mayoría son mujeres, quienes acuden para consulta electrónica, lectura recreativa y de consulta 
de la bibliografía con la que cuenta el plantel.

En comparación al año 2015 se tienen 1,591 ejemplares más, pasando de 12,128 a 13,719 en 
este 2017, con el objetivo de atender las necesidades del alumnado del plantel.

Durante este 2017 se ha fomentado la promoción a la lectura, coadyuvando en la mejora de 
los instrumentos, concursos y talleres que se realizan durante los ciclos escolares, logrando con 
ello los resultados obtenidos en la Plan Nacional para la Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA) 
2017 siendo el primer lugar en habilidad lectora.

En este 2017 se realizaron dos jornadas académicas en las cuales participó la mayoría de los 
docentes en actividades académicas de formación y actualización docente, orientación educativa, 
tutorías. Todas las actividades estuvieron enfocadas a la promoción al Nivel I del Sistema Nacional 
de Educación Media Superior.
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Personal Académico

La Preparatoria 13 cuenta con 75 profesores frente a grupo, de los cuales el 77.33% tienen título 
de licenciatura, 14% son pasantes, 20% cuenta con título de maestría y 7 docentes actualmente 
se encuentran estudiando ese grado académico. Un profesor cuenta con título de doctorado, mien-
tras que tres más terminaron sus estudios de ese grado y se encuentran en trámites de titulación. 

Seis profesores fueron beneficiados en el Programa de Estímulos Económicos a la Carrera Do-
cente, de los cuales uno quedó en nivel VIII, tres en VI y uno en nivel II.

En el periodo que se informa se han impartido en el plantel dos cursos de formación docente 
y dos Jornadas de la Ruta Formativa Disciplinar en la que han participado más de 200 docentes de 
diversas preparatoria incluyendo a los de nuestro plantel.

Formación docente

La atención a las observaciones y recomendaciones del Consejo para la evaluación de la educa-
ción del tipo medio superior A.C. (Copeems) fue el criterio que se utilizó para establecer la temá-
tica de formación docente para el 2016, sumándose la capacitación de profesores como orienta-
dores educativos auxiliares y para los candidatos a la certificación por Proceso de Evaluación de 
Competencias Docentes para la Educación Media Superior.

Del total de profesores el 84.34% cuenta con el diplomado Programa de Formación Docente 
(Profordems), el 81.49% con Proceso de Certificación de Competencias Docentes para la Educa-
ción Media Superior (Certidems) y trece docentes no cuentan aún con algún documento reconoci-
do por el Comité Directivo del Sistema Nacional de Educación Media Superior. Con este indicador 
el plantel está en condiciones de ser Nivel I del PBC-SiNEMS.

En el periodo que se informa se han impartido en el plantel dos cursos de formación docente 
y dos Jornadas de la Ruta Formativa Disciplinar en la que han participado más de 200 docentes de 
diversas preparatoria incluyendo a los de nuestro plantel.

Investigación
A partir de la RIEMS, todos los subsistemas del nivel medio superior han venido incorporándose 
a las transformaciones sugeridas por esta reforma, en ellas va implícito el conocer a profundidad 
las necesidades de los actores que le dan vida a los programas académicos. En este sentido, la 
investigación educativa se convierte pues en una metodología que permite un acercamiento obje-
tivo a la generación de saberes del fenómeno educativo. Es por ello que la Dirección de Formación 
Docente del SEMS ha impulsado, a través de las convocatorias para participar con proyectos de in-
vestigación. En la Preparatoria 13 se conformó el cuerpo académico para participar en dichas con-
vocatorias considerando la importancia que reviste la investigación con relación a las experiencias 
escolares y la relevancia de conocer con objetividad los factores que intervienen en el aprendizaje 
de nuestros alumnos dentro y fuera de la escuela para poder diseñar con pertinencia estrategias 
cada vez más adecuadas en el ámbito educativo.

Aplicación de los instrumentos de evaluación para el 
autodiagnóstico como método de investigación
Una vez que la Preparatoria 13 atendió las observaciones y recomendaciones después de su pro-
moción a nivel II del PBC-SiNEMS en 2015, se consideró solicitar la evaluación nuevamente en 
2017 con el firme propósito de lograr el ascenso al Nivel I. Se realizó campaña de socialización del 
proceso de evaluación y se difundió la necesidad de aplicar varios instrumentos a la comunidad 
del plantel para la elaboración del informe de autoevaluación, haciendo énfasis en la importancia 
de la veracidad en las respuestas, para contar con un diagnóstico confiable, utilizando la técnica 
para la recopilación de información por medio de instrumentos encuesta en línea, a través del 
laboratorio de computo, programándose sesiones con estudiantes y profesores.

Para realizar la autoevaluación se contemplaron los siguientes aspectos:
1.	 Información General del Plantel y Normativa.
2.	 Currículo, Planes y Programas de Estudio, contestado por personal docente.
3.	 Planta Docente elaborado por personal responsable de dichos servicios y autoridades.
4.	 Instalaciones y el Equipamiento, contestado por los responsables de Oficialía Mayor, así 

como personal operativo.
5.	 Modalidades y Opciones Educativas.
6.	 Del director del Plantel, contestado por la directora.
7.	 Encuesta a estudiantes para el ingreso al PBC-SiNEMS, encuesta aplicada a Estudiantes.

Una vez que se aplicaron todos los instrumentos el CCP consideró la necesidad de distribuirse 
el trabajo para el análisis de las encuestas y elaboración de la matriz FODA.

1.	 Información General del Plantel y Normativa. Sobre este punto no se aplicó instrumento y se 
concretó a plasmar la información requerida, en el apartado correspondiente.

2.	 Currículo, Planes y Programas de Estudio. Para conocer la percepción que tienen los docen-
tes de esta preparatoria, en relación al modelo curricular del BGC, se aplicó una muestra al 
36% de los profesores del plantel, que equivale a 27 docentes. 

A continuación se presentan las seis categorías del instrumento aplicado donde se muestran 
algunos datos estadísticos con la descripción analítica de cada uno de ellos:

1. Usted opina que, ¿el modelo educativo es conocido por alumnos, profesores, directivos y padres de 
familia de la escuela?

Alumnos Profesores Directivos Padres de familia

Si 81% 81% 81% 59%
No 19% 19% 19% 41%
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Como se aprecia en la tabla, el 81% de los profesores encuestados, mencionan que los alum-
nos, directivos y ellos mismos conocen el modelo educativo que oferta la escuela. En contraste, el 
19% refieren que, alumnos, directivos ni ellos conocen el modelo educativo, a pesar de tener una 
percepción negativa no consideramos que sea significativa por la proporción de profesores que 
respondieron de manera favorable. En lo que refiere a los padres de familia, la diferencia entre que 
sí conocen y no, es del 18%, con esto podemos suponer que los padres son ajenos al conocimiento 
del currículum, pero no así, del proceso educativo de los estudiantes. Para asegurar tal afirmación 
se tendría qué generar una encuesta a padres de familia para determinar si es de su conocimiento.

En la siguiente categoría se identifican prácticas docentes que se consideran parte de un pro-
grama educativo de calidad, cuyo fin es encontrar los elementos del proceso pedagógico, respecto 
a los elementos que debe contener, impartir y desarrollar un docente. Los resultados se muestran 
a continuación de manera descendente:

2. ¿Qué prácticas escolares/docentes considera que forman parte de un programa 
educativo de calidad?

Profesores

Formación docente (capacitación constante a profesores) 89%

Planeación y evaluación por competencias 74%

Uso de las tecnologías de la Información y Comunicación (TIC´S) en el aula 70%

Estrategias didácticas innovadoras 59%

Seguimiento del logro de competencias por alumno y grupo 59%

Reuniones de academia y seguimiento a los acuerdos tomados en éstas 52%

Trabajo cooperativo entre docentes 41%

Evaluación y mejora del desempeño docente 37%

Aplicación de exámenes transversales y departamentales 11%

Comunicación institucional 7%

Total 100%

Con base en los resultados, se puede percibir que los profesores consideran los siguientes 
tres elementos como primordiales de un programa de estudios: el de mayor importancia la capaci-
tación constante; seguida de la planeación y evaluación por competencias y en tercer orden el uso 
de las tecnologías de la información en el aula.

En la tercera categoría se pidió a los docentes mencionaran tres acciones en la que los profe-
sores aplican el enfoque por competencias en el aula. Las cuatro respuestas en las que coinciden 
de manera constante fueron: 

1.	 Estrategias y ambientes de aprendizaje.
2.	 Trabajo colaborativo.
3.	 Planeación didáctica y evaluación continua.
4.	 Manejo de las TIC.

Por lo anterior, podemos asegurar que el enfoque por competencias se encamina al desarrollo 
de competencias genéricas a través de la adquisición de conocimientos, habilidades y actitudes, 
además de las competencias disciplinares básicas y extendidas. Para la adquisición de estas com-
petencias consideramos importante los procesos, productos y la evaluación, es decir, estrategias y 
ambientes de aprendizaje, planeación didáctica y evaluación contínua. Por lo anterior, concluimos 
que los docentes del plantel utilizan este tipo de herramientas didácticas para un desarrollo de 
competencias favorable. 

El trabajo colaborativo entre pares viene a reforzar el proceso de elaboración de las planea-
ciones didácticas y planes de clase, el cual junto con el intercambio de experiencias docentes, se 
concretiza en el aula el proceso formativo de los estudiantes. Así lo demuestra la pregunta cuatro 
donde se les solicita a los docentes que mencionen algunas acciones que evidencien la manera en 

que participan las academias en la elaboración de la planeación didáctica, a la cual respondieron 
a las siguientes acciones:

1.	 Reuniones de trabajo colegiado.
2.	 Elaboración de la planeación didáctica.
3.	 Diseño de estrategias de enseñanza-aprendizaje.
4.	 Registro y logro de competencias.

A la cuestión cinco, los docentes refieren cuáles son las actividades extracurriculares que se 
realizan dentro del plantel, teniendo los siguientes resultados:

5. ¿Cuáles son las actividades extracurriculares que se realizan dentro de su plantel? (Marque sólo aque-
llas que sí se llevan a cabo).

Conferencias Ponencias Coloquios Vistas guiadas Seminarios

Si 81% 26% 22% 78% 7%

No 19% 74% 78% 22% 93%

Las conferencias resaltan con un 81% y las visitas guiadas con un 78%, las cuales marcan 
como las actividades extracurriculares más importantes, seguidas con menor actividad las po-
nencias con el 26%, coloquios con 22% y seminarios con 7%. Si bien es cierto que hay un notable 
uso de conferencias y visitas guiadas, tenemos con menor actividad las ponencias, coloquios y 
seminarios que sin duda alguna representan una oportunidad para seguir promoviendo desde las 
academias en próximos ciclos escolares.

Por último, se realizó una serie de preguntas al profesorado para conocer la percepción del 
perfil de egreso en los estudiantes de la Preparatoria 13. De las ocho cuestiones, se arrojaron 
datos favorables en que los docentes expresan que conocen el perfil de egreso del bachillerato en 
el estudiante; refieren que el perfil se encuentra alineado a las competencias y es acorde al MCC 
y demás elementos de la RIEMS, además refieren que están definidas las competencias que el 
alumno adquirirá al concluir sus estudios por lo que podemos asegurar que, bajo su percepción, 
el egresado responde al perfil de egreso de la Reforma.

Por otro lado, tenemos tres aspectos que la preparatoria deberá trabajar para incrementar de 
manera favorable la percepción en torno a que el plantel debe lograr mecanismos para evaluar el 
perfil de egreso para que el egresado adquiera los aspectos que señala el MCC y la RIEMS. En las 
siguientes nueve tablas, se desarrollan de manera estadística lo que se menciona anteriormente.

6.1 El plantel logra que los profesores que imparten una misma Unidad de apren-
dizaje desarrollen las competencias establecidas en los programas de estudio

Profesores

Adecuado 63%

Suficiente 33%

Insuficiente 4%

Total 100%

6.2 Conozco el perfil de egreso del bachillerato al cual pertenece y están adscritas 
sus unidades de aprendizaje

Profesores

Adecuado 89%

Suficiente 11%

Insuficiente 0%

Total 100%
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6.3 El perfil de egreso del bachillerato se encuentra alineado a las competencias 
correspondientes al Marco Curricular Común (MCC)

Profesores

Adecuado 96%

Suficiente 4%

Insuficiente 0%

Total 100%

6.4 El perfil de egreso del plan de estudios es acorde al MCC y demás elementos 
de la RIEMS

Profesores

Adecuado 89%

Suficiente 11%

Insuficiente 0%

Total 100%

6.5 El diseño del perfil de egreso se encuentra alineado a la opción de Educación 
Media Superior que ofrece

Profesores

Adecuado 93%

Suficiente 7%

Insuficiente 0%

Total 100%

6.6 El plantel tiene mecanismos para evaluar el perfil de egreso Profesores
Adecuado 59%

Suficiente 37%

Insuficiente 4%

Total 100%

6.7 Existe vinculación entre el perfil de egreso y los objetivos o propósitos de cada 
asignatura o unidad de aprendizaje

Profesores

Adecuado 85%

Suficiente 15%

Insuficiente 0%

Total 100%

6.8 Están definidas en el perfil de egreso las competencias que el alumno adquiri-
rá al concluir sus estudios

Profesores

Adecuado 85%

Suficiente 15%

Insuficiente 0%

Total 100%

6.9 El egresado responde al perfil de egreso definido Profesores

Adecuado 63%

Suficiente 33%

Insuficiente 4%

Total 100%

Vinculación
Hoy en día las necesidades de formación estudiantil no sólo se enmarcan en la adquisición de 
conocimientos, que si bien constituyen la base de una formación académica, no son suficientes 
para atender el desempeño cotidiano que la sociedad exige de los alumnos. Razón por la cual es 
necesaria la vinculación con instituciones externas que permitan que nuestros alumnos fortalez-
can las habilidades cognitivas, socio afectivas y de interacción social. 

En el año que se informa, se estableció el vínculo con las Delegaciones municipales de Guada-
lajara y Tlaquepaque, en las que nuestros alumnos desarrollaron actividades artístico culturales, 
con Instituto Municipal de Atención a la Juventud (IMAJ) para difusión del programa “Yo quiero, yo 
puedo” sobre emprendurismo y con Punto México Conectado. Por otra parte también se fortaleció 
la comunicación y el vínculo con las instancias de seguridad pública. 

El Centro de Atención Preventiva en Adicciones (CAPA) de San Pedro Tlaquepaque, continua-
ron aplicando el diagnóstico PREPOSIT, a los alumnos de primer ingreso en los dos ciclos escola-
res, para detectar situaciones de riesgo, adicciones, consumo y uso del tabaco. 

De igual forma, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), por su parte continúo con los 
programas de PREVENIMSS dirigidos a los jóvenes y para el auto cuidado de la salud. 

De igual forma, el servicio social, se estableció con siete centros de la Red Universitaria, así 
como una institución de carácter privado. La cantidad de estudiantes que realizaron esta actividad 
fue de 10, a quienes agradezco su colaboración y compromiso social.

Respecto a las prácticas profesionales la vinculación se dio con dos instituciones educativas 
de carácter privado con un total de 11 personas, quienes colaboraron en diferentes áreas como 
tutoría, orientación educativa, laboratorio de usos múltiples y áreas administrativas.

En el área de orientación educativa se ha trabajado en el desarrollo de programas de apoyo y 
de vinculación con instituciones empresas, sociedad y gobierno, para mejorar con ello, el aprove-
chamiento académico, atención psicológica, control de adicciones y de prevención. Por lo que se 
hizo en conjunto con estas instancias los siguientes programas de vinculación:

1.	 Vinculación con Instituto Municipal de Atención a la Juventud (IMAJ) para difusión del pro-
grama “Yo quiero, yo puedo” sobre emprendurismo.

2.	 Vinculación con Punto México Conectado.
3.	 Vinculación con UTEG y CUCS por solicitud de prestadores de servicio social y prácticas 

profesionales.
4.	 Vinculación con Unidad de Servicios de Apoyo a la Educación Regular (USAER).
5.	 Vinculación con Centro de Atención Primaria en Adicciones (CAPA).
6.	 Vinculación con IMSS.
7.	 Vinculación con 22 Instituciones de nivel superior para apoyo en la presentación de su ofer-

ta educativa en evento “expo profesiones”.
8.	 Visitas guiadas a centros universitarios y culturales.

Proyectos especiales

En conjunto con el Instituto Municipal de Atención a la Juventud, con el programa “Yo quiero, yo 
puedo” en el cual se logró la participación de 94 alumnos, quienes aportaron 36 Ideas de negocio 
vigentes relacionados al sector alimenticio, artesanal, diseño gráfico, artístico y tecnológico.

En la Escuela Preparatoria No. 13, uno de los principales objetivos es ser un plantel sustentable, 
en el que la separación de los residuos sea un hábito entre la comunidad escolar, es por ello que en 
acuerdo del H. Consejo de Escuela, se adquirieron e instalaron seis islas para separación de basura, 
se clasificaron botes de basura para su separación, se implementaron dos contendores para capta-
ción de papel y se hizo la vinculación con organismos recuperadores de desechos sólidos. 

En este mismo sentido, se implementó la segunda etapa de sustitución de lámparas fluores-
centes por lámparas de LED, en el marco de las campañas de ahorro energético.
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De igual manera se realizaron trabajos de sensibilización para la eliminación de barreras para 
la inclusión, llevando a cabo los talleres: 

1.	 Taller “Una cena para todos” dirigido a profesores.
2.	 Taller “Política educativa para fortalecer la inclusión” dirigido a profesores.
3.	 Encuesta para la detección de barreras para el aprendizaje en términos de inclusión, dirigi-

do a Directivos, responsables de áreas y profesores. 
4.	 Integración al plantel del personal de USAER. 
5.	 Sensibilización y estrategias de trabajo para profesores del grupo 3°A por caso de alumna 

con ceguera. 
6.	 Sensibilización con alumnos de 3°A. 
7.	 Sensibilización a padres de familia sobre la importancia de detección y atención de necesi-

dades educativas especiales. 
8.	 Gestión para curso de lenguaje de señas (por realizarse). 

Extensión y difusión
Las actividades que se realizan en este plantel han tenido presencia en radio, prensa escrita, te-
levisión, etc.

En lo correspondiente a este plantel, alguna de las notas se ha destacado en los siguientes 
eventos:

1.	 “Luvina joven”; en Radio U. de G. (tres medios informativos). 
2.	 Ecos de la FIL; con la presencia de Alberto Manguel y Dan Wells en cuatro medios informativos. 
3.	 Resultados Planea; 4 Medios de Información.
4.	 Grupos de Animación; cuatro medios. 
5.	 Concurso estatal de cortometraje; cuatro medios informativos.
6.	 Trabajo USAER.
7.	 Visita de Pedro Kumamoto. 
8.	 Olimpiadas de Matemáticas y Química. 
9.	 “Solicitan 12 prepas ingreso a SNB”. 
10.	Celebración del día de muertos.
11.	Actividades “Polos Culturales”. 
12.	Concurso de Ortografía.

Actividades Artístico-Culturales

En este 2017 el plantel obtuvo el premio al “Mejor Cortometraje de Ficción” por segundo año con-
secutivo, en este mismo sentido se participó en las etapas de preselección en las disciplinas de 
teatro y música. Mientras que en el caso de Fotografía y Pintura, participaron cinco estudiantes que 
fueron seleccionados para la exposición de obra visual del Festival Cultural del SEMS.

Fomento a la cultura y expresión artística

Concurso de Creadores Literarios FIL Joven 2017
La participación de los estudiantes en los diversos concursos literarios de la Feria Internacional del 
Libro se incrementó en la última edición, ya que en el concurso creadores literarios participaron 10 
estudiantes en la categoría de cuento. Por su parte, en la categoría de micro-relato fueron 16 los 
estudiantes que sometieron a concurso sus proyectos. 

Concurso cartas al autor 2017
Se contó con la participación de 392 estudiantes en este concurso dentro del cual algunos de ellos 
quedaron ubicados entre los 25 semifinalistas.

ECOS de la FIL 2017
El argentino Alberto Manguel y el estadounidense Dan Wells fueron los dos escritores que tuvieron 
participación en la edición 2017 de Ecos de la FIL en la cual se contó con una participación de más 
de 300 estudiantes en cada una de las charlas.

Mil jóvenes con…
Más de 80 estudiantes tuvieron participación en estas actividades de la FIL, destacando la parti-
cipación con Fernando Savater y con el ganador del Premio FIL de Literatura en Lenguas Romance, 
Emmanuel Carrere.

Lectura espejo 2017
En este periodo, se realizó la Lectura Espejo en el mes de abril con el texto “Inéditos y Extraviados” 
de Ignacio Padilla.

Concurso de Ortografía y Gramática del SEMS
En esta edición del concurso el plantel fungió como sede, evento en el cual participaron más de 
200 personas en talleres, conferencias, actividades recreativas y concursos.

Actividades Deporte y vida saludable

El plantel participó en la liga Leones Negros 2017, con equipos femenil y varonil en las disciplinas de 
Futbol, Voleibol, Voleibol de playa, Atletismo y Ajedrez, logrando con ello una destacada participación.

En este mismo sentido, se participó en el concurso de Coreografías y Animación 2017 en el 
cual se obtuvo el segundo lugar en la categoría de “Hip Hop”.

Como parte del fortalecimiento a la vinculación con otras instituciones educativas, el plantel 
participó en el Torneo Deportivo de la Universidad Tecnológica de Jalisco (UTJ) en donde se obtuvo 
el primer lugar en voleibol y futbol en las categorías femenil y varonil.

Internacionalización
La internacionalización de la educación media superior es entendida como un proceso continuo y 
permanente que permite integrar la dimensión internacional, intercultural y global en los propósi-
tos, las funciones sustantivas y los servicios de la Universidad, surge como respuesta a la era de la 
sociedad de la información, del conocimiento y al fenómeno de globalización.

Con la finalidad de ampliar la gama de oferta académica en lengua extranjera, el plantel oferta 
en este periodo la Trayectoria de Aprendizaje Especializante (TAE) de Traducción de textos en inglés.

Se dio continuidad con la actividad extracurricular “Munde Kultur Festival” con la cual se in-
centiva la promoción de internacionalización en los estudiantes del plantel, así como del cuerpo 
docente. 

En este mismo sentido alumnos de este plantel acudieron a una asociación de ciudadanos 
estadounidenses en el Lago de Chapala, con el objetivo de poner en práctica lo aprendido con 
personas nativas de Nueva Zelanda, Canadá y Estados Unidos.
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Gestión y gobierno

Consejos

En 2017 se realizaron 11 sesiones de Consejo de Escuela en las cuales se establecieron acuerdos, 
sanciones, proyectos, entre otros de acuerdo a las comisiones de Educación, Responsabilidades 
y Sanciones y Hacienda.

Se establecieron cinco sesiones departamentales y 42 sesiones de academia, estableciendo 
acuerdos que son importantes para la mejora y aprovechamiento del alumnado y como resultado 
de ello es lo obtenido en los resultados de la prueba PLANEA.

Recursos humanos

Personal administrativo 2017

Recursos financieros

Se registraron siete proyectos de Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación (P3E); 
de los cuales, uno corresponde al subsidio ordinario federal para las actividades académicas por 
$242,875.12 y el otro, a los gastos de administración por $1’166,380.00.

Dos proyectos son de ingresos autogenerados de los ejercicios anteriores y que corresponden 
a los aranceles 0604 y 0201 por $652,064.92 y $55,097.17 respectivamente.

Tres proyectos de ingresos autogenerados 2017, de los cuales dos son del arancel 0604 por 
$216,000.00 y 110,000.00; y uno corresponde al arancel 0201 por $60,000.00.

Se ejercieron $1’093,162.09 recursos autogenerados comprometidos 2017 distribuidos en 
dos P3E de ingresos autogenerados comprometidos 2016 y tres P3E de ingresos autogenerados 
2017, lo anterior representó el 44% del Presupuesto General.

Durante este 2017 se realizó una revisión del ejercicio 2016 con relación al fondo 1.1.1.1 de la 
Escuela Preparatoria 13 y una auditoria de cuenta pública 2016 fondo 1.1.1.1.

Infraestructura

Acciones de Protección civil
Es importante mencionar que este plantel cuenta con el visto bueno de la Unidad Interna de Protec-
ción Civil por parte de la Dirección de Protección Civil y Bomberos de Guadalajara, lo que coadyuva 

a que la comunidad de esta escuela responda a las contingencias que se puedan presentar. En 
relación a lo anterior, los profesores de la TAE de Protección Civil han realizado durante este año 
2017: 5 simulacros, dos el 04 de mayo, con hipótesis de sismo; uno el 19 de septiembre, con hipó-
tesis de sismo; uno el 01 de diciembre y otro el 05 de diciembre, ambos con hipótesis de incendio. 
26 miembros de la Unidad Interna de Protección civil fueron capacitados. 

Sistemas de información y cómputo

Infraestructura de tecnológica
Uno de los retos más importantes en estos tiempos es el contar con la infraestructura y equipo 
tecnológico, con el objetivo de que las actividades académicas y administrativas se desarrollen 
eficientemente y tengan un alcance significativo para lograr un mejor aprendizaje, es por ello que, 
dentro de esta escuela se tienen 240 computadoras, 33 video proyectores, 24 DVD, un Blue Ray, 
29 pantallas, un pizarrón electrónico, de los cuales 141 equipos están destinados para uso educa-
tivo, 65 para docentes, 26 para uso administrativo y ocho para baja.

Sistemas de información y cómputo
Una de las actividades preponderantes de los responsables del área es el mantenimiento preventi-
vo y correctivo del equipo de cómputo y TIC, soporte técnico a personal administrativo académico y 
alumnos, verificar y asegurar el correcto funcionamiento de hardware, software y redes, implemen-
tación y supervisión de proyectos relacionados con tecnologías de la información.

Funcionamiento de la conectividad y acceso a la comunidad universitaria
Conexión a internet por fibra óptica a 100 mb. simétricos, 11 ap. para internet inalámbrico en aulas 
y espacios públicos, cableado estructurado en laboratorio de cómputo, biblioteca, coordinación 
académica, dirección, control escolar prefectura y recursos para el aprendizaje, con nueve equipos 
de distribución de red, un Fortigate 600, tres Enterasys V2H124-24, y uno de cada uno Brocade ICX 
6610-48, HP A5120, Cisco SG300-28, Horizon VH2402s2 y Enterasys A4h124-24.

Logros

Atención del 100% de reportes de mantenimiento correctivo y soporte, se incrementó la cobertura 
del internet inalámbrico a un 90% de cobertura de aulas y espacios públicos.

Retos

Reducir el número de incidencias en reportes de mantenimiento correctivo y satisfacer la demanda 
de internet inalámbrico.
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Escuela Preparatoria 14  
y Módulo La Experiencia

Introducción
En cumplimiento con lo establecido en la reglamentación universitaria, se presenta el informe de 
actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 1º de enero y el 31 de diciembre de 
2017. 

La Preparatoria 14 ha logrado consolidar como espacio educativo a través de la optimización 
del equipamiento, infraestructura, pero sobre todo por el capital humano que atiende la docencia, 
lo administrativo, el orden, el mantenimiento y la limpieza. Una de las funciones sustantivas de la 
preparatoria ha sido la mejora de los procesos y gestiones institucionales, tal como lo es la perte-
nencia al Sistema Nacional del Bachillerato. De ello se expondrá en el presente informe.

Rendir cuentas de las labores realizadas a través de esta administración, representa la opor-
tunidad de identificar, analizar y reconocer los esfuerzos realizados, así como asumir que aún hay 
objetivos y metas pendientes de alcanzar. A través de este ejercicio, transparentamos el trabajo 
que se ha realizado tanto en la Preparatoria 14 como en el Módulo La Experiencia, además de po-
ner en práctica procesos de autoevaluación sobre el cumplimiento, avance y estado actual de las 
funciones sustantivas y adjetivas que tenemos como institución educativa ante la sociedad, por 
ello, se detallan a continuación los seis ejes temáticos alineados Del Plan de Desarrollo Institucio-
nal (PDI) y el Plan de Desarrollo del SEMS (PDSEMS).

Docencia y aprendizaje

Cobertura

La oferta académica del plantel es el Bachillerato General por Competencias, actualmente conta-
mos con una matrícula de 2,025 estudiantes, distribuidos en los turnos matutino y vespertino, de 
los cuales 936 son hombres y 1,089 mujeres. En el Módulo La Experiencia, la matrícula es de 349 
estudiantes en dos turnos; 165 son hombres y 184 mujeres. 

Egreso

Generación 2014 “B”- 2017 “A”
Sede: ingresaron 369 alumnos, egresaron 330.
Eficiencia terminal de 89.4%
Módulo La Experiencia: ingresaron 90 alumnos, egresaron 40.
Eficiencia terminal: 44.44%

Generación 2015 “A”-2017 “B”
Sede: Ingresaron 365 alumnos, egresaron 276.
Eficiencia terminal de 75.61%
Módulo La Experiencia: ingresaron 45 alumnos, egresaron 20.
Eficiencia terminal: 44.44%

Personal académico 

Tomando en cuenta la planta docente que labora en la Preparatoria 14 y en el Módulo La Expe-
riencia, ésta se constituye por 106 profesores, de los cuales 95 están en la sede y en el Módulo La 
Experiencia hay 20 maestros, de ellos nueve trabajan en ambas escuelas y 12 están adscritos a La 
Experiencia. Distribuidos de la siguiente manera: 

•	 7 profesores de tiempo completo
•	 2 profesores de medio tiempo 
•	 106 profesores de asignatura 
•	 17 técnicos académicos, de los cuales 14 imparten alguna unidad de aprendizaje.

De ellos, 116 están adscritos a la sede y 25 al Módulo La Experiencia.
En lo que respecta al grado académico, tres de ellos cuentan con Doctorado, 28 con Maestría 

y 72 con licenciatura. En este periodo, 5 de nuestros profesores resultaron beneficiados con estí-
mulos del programa PROESDE.

Personal administrativo

Por otra parte, el personal administrativo está compuesto por 17 personas quienes laboran en la 
sede y 4 en el Módulo La Experiencia. El personal de servicio está conformado por 17 trabajadores 
adscritos a la sede y 2 al Módulo La Experiencia. Además, se cuenta con tres trabajadores quienes 
tienen nombramiento de confianza y 8 directivos. En conjunto, se contribuyó a que tanto la Prepa-
ratoria 14 como el Módulo La Experiencia, se ofrezcan servicios de calidad que favorezcan a que 
los estudiantes desarrollen las competencias pertinentes para la vida y la integración a un mundo 
globalizado desde el particular enfoque social y humanista que ofrece el plan de estudios.

En lo que respecta al personal del plantel, es necesario mencionar que 4 trabajadores admi-
nistrativos obtuvieron su definitividad, 3 técnicos académicos y 1 profesor de asignatura fueron 
homologados.

Formación docente

En lo que respecta a este ámbito, en marzo se conformó un Comité encargado de realizar un diag-
nóstico de formación docente, con la finalidad de identificar el perfil de los profesores, las Uni-
dades de Aprendizaje que imparten y su profesionalización, para desarrollar un programa de for-
mación y actualización docente que responda a las necesidades reales de la Preparatoria 14 y del 
Módulo La Experiencia. 

En cuanto a la formación permanente, 93 profesores se registraron a cursos y talleres en el 
periodo comprendido de enero a diciembre, tanto en modalidad presencial como semipresencial. 
En ese sentido, las temáticas de actualización giraron en torno a la Ruta formativa disciplinar, Plan 
Clase Argumentado, Preparación para ECODEMS, Tutoría inicial Tutoría avanzada, Orientadores 
educativos auxiliares. De igual forma, dos de nuestros docentes asistieron a cursos ofertados por 
el Programa de Formación, Actualización y Capacitación Docente (PROFACAD). 

También se llevó a cabo una capacitación a Presidentes de Academia y Jefes de Departamento 
para la creación, envío y aplicación de formularios, con la finalidad de que fueran elaborados los 



186 187

Quinto informe de actividades  //  Javier Espinoza de los Monteros CárdenasSistema de Educación Media Superior

exámenes departamentales. Ello permitió que en el calendario 2017 “B”, los estudiantes de 20 
Unidades de Aprendizaje aplicaran en línea esta evaluación.

Si bien he mencionado algunos de los avances en cuanto a la Formación continua de los do-
centes de la Preparatoria 14 y el Módulo La Experiencia, continúa siendo un reto incrementar la 
cantidad de profesores que acrediten los cursos de formación, pues a pesar de que actualmente 
existen diferentes opciones para ello como lo son la modalidad presencial, semipresencial y en 
línea, no todos los maestros que se inscriben a éstos logran la acreditación.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

En el año que se informa, se llevó a cabo la revisión del estado actual del plantel para solventar las 
observaciones de la prórroga que marcaron los evaluadores en la revisión realizada el 14 de agos-
to de 2015 para poder ascender de nivel en el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). Al respecto, 
enviamos a COPEEMS un Plan de Desarrollo del servicio educativo alineado al Plan de Desarrollo 
Institucional (PDI) de la Universidad de Guadalajara, así como al Plan de Desarrollo del Sistema 
de Educación Media Superior (PDSEMS), lo anterior en afán de atender los indicadores del SNB 
para obtener la promoción del nivel, ya que actualmente nos encontramos ubicados en el Nivel III 
y aspiramos a ascender a Nivel II.

El Plan de Desarrollo antes mencionado, abarca diferentes aspectos a considerar para forta-
lecer los procesos académicos y administrativos que se llevan a cabo en la Preparatoria 14 y el 
Módulo La Experiencia en los rubros de Procesos académicos y de capacitación docente, Tutoría y 
Orientación Educativa, el mantenimiento y mejora de las instalaciones, el equipamiento, la Biblio-
teca y los servicios de información. Asimismo, se proponen estrategias y acciones que propicien la 
sustentabilidad del plantel.

De igual forma, ha sido una de las prioridades de esta administración, fomentar la promoción 
de grado del personal, así como propiciar espacios de capacitación y profesionalización pertinente 
que permita lograr la idoneidad de nuestros docentes al 100%, a la vez que nuestro personal cuen-
te con los cualitativos que le permitan promoverse o en su defecto, adquirir la definitividad en la 
oferta de plazas que exista en las convocatorias subsecuentes y con ello, la posibilidad de acceder 
al Programa de Estímulos al Desempeño Docente.

Prueba del Plan Nacional para las Evaluaciones 
de los Aprendizajes (PLANEA)

En lo que concierne a los resultados de la prueba PLANEA cuyo objetivo es identificar la medida 
en que nuestros estudiantes han logrado los aprendizajes clave establecidos en el currículo de las 
áreas de Lenguaje y Comunicación, así como de Matemáticas, los resultados de este año muestran 
que nuestros estudiantes mejoraron 12.50% en el primer rubro, mientras que hubo un decremento 
de .90 % en Matemáticas respecto a los resultados obtenidos en 2016. Es decir que nos encontra-
mos por debajo de los índices nacionales de insuficiente en cuanto a conocimientos de Lenguaje 
y Comunicación, pero también lo estamos en satisfactorio y sobresaliente, mientras que en Mate-
máticas nos posicionamos al mismo nivel nacional de insuficiente, pero no hubo avance al nivel 
satisfactorio o sobresaliente. Lo anterior evidencia que para nuestra institución sigue siendo un 
reto elevar los indicadores de esta prueba.

Orientación Educativa

Esta área ha contribuido a la formación integral de los estudiantes a través de la puesta en marcha 
de programas específicos en los ámbitos psicosociales, académico y afectivos mediante el desa-
rrollo colaborativo de docentes, tutores, orientadores educativos auxiliares y estudiantes quienes 

participaron de manera activa en las actividades realizadas, tales como la impartición del curso 
de inducción que se ofrece a los estudiantes de primer ingreso en cada calendario, talleres dirigi-
dos a estudiantes que se encuentran en artículo 34, con el objetivo de brindarles estrategias de 
estudio que les permitan continuar su trayecto académico, asesorías académicas entre pares, pro-
gramas de prevención a través de charlas con miembros de Seguridad Universitaria para fomentar 
la cultura de la denuncia y medidas de prevención urbanas, Conferencias para concientizar a los 
estudiantes sobre el uso correcto de las redes sociales, Charlas para prevenir enfermedades de 
transmisión sexual, así como para promover la prevención de adicciones, plan de vida, sexualidad 
segura, prevención de embarazos a través del préstamo de bebés electrónicos e higiene. 

De igual forma, se realizaron talleres para fomentar la seguridad vial, la práctica de deportes, 
la mejora de la calidad de vida mediante el diseño de plan de vida a través del uso correcto de mé-
todos anticonceptivos, promover el desarrollo humano de los alumnos, empleo de material didác-
tico para encausar la convivencia sana y la solidaridad entre los estudiantes a través del acopio de 
víveres para los damnificados por el sismo ocurrido el 19 de septiembre del presente año. Asimis-
mo, se generó la participación activa de estudiantes a través de talleres que buscan fomentar el 
autocuidado, en vinculación con instituciones como SALME, el Departamento de Clínicas de Salud 
Mental y la Coordinación de Servicios Estudiantiles. También se brindaron asesorías psicológicas a 
estudiantes y se ofrecieron diversos talleres a Padres de Familia tales como Cómputo, Yoga, inglés 
y Escuela para padres. 

Además, el Departamento de Servicios Educativos promueve en coordinación con el área de 
Orientación Educativa la elección de TAES a estudiantes que están por concluir el segundo semes-
tre a través de una Expo que ofrece a la comunidad información, talleres y charlas en los que los 
mismos estudiantes que las cursan invitan a quienes están por iniciar estas trayectorias a definir 
la que cursarán de tercero a sexto.

Todas estas actividades son posibles a través de la coordinación de una coordinación general 
de Servicios Educativos, una Orientadora Educativa, 5 practicantes de la Licenciatura en Psicolo-
gía, 2 de la Licenciatura en Educación, 1 de Gerontología, 11 Orientadores Educativos Auxiliares, 1 
encargado de Tutorías, 33 Tutores de grupo y un asistente.

Tutorías
Desde este espacio, se aplicaron cuestionarios para identificar los estilos de aprendizaje en la 
mayoría de los grupos de ambos turnos y ofrecer esta información a los docentes. A través de di-
ferentes reuniones de trabajo con los tutores de grupo, se brindó información oportuna para que 
identificaran casos específicos de estudiantes o grupos que requirieran apoyo de otras instancias 
para que fueran atendidos o canalizados según el caso del que se tratase. Mediante tutorías se 
llevó a cabo el seguimiento de alumnos del Módulo La Experiencia que estaban en calidad de re-
petidores con la finalidad de brindar los apoyos necesarios para que acreditaran las unidades de 
aprendizaje rezagadas. 

Eventos académicos y culturales

En el presente año tanto alumnos como profesores y personal administrativo participaron en di-
versos eventos como:

•	 Concurso “Liras y rapsodas” el día 3 de marzo, en las categorías de poesía, microcuento y 
cuento. De igual forma, se llevó a cabo un taller para difundir el programa “Letras para volar”.

•	 Asistencia al Campamento tortuguero del 29 de septiembre al 1º de octubre y del 13 al 15 de 
octubre, con la participación de 75 estudiantes y 4 profesores.

•	 Los alumnos Karla Ximena Félix Castro y Héctor Enrique Cisneros Buz participaron en el Con-
curso de Ortografía y Gramática y Festival de las Letras 2017, el 20 de octubre en la Prepara-
toria 13.

•	 El 25 de octubre la alumna Yamell Elizabeth Esquivel García, participó en el 5º Concurso de 
Spelling Bee Interprepas, llevado a cabo en la Preparatoria Regional de Ameca.
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•	 El 10 de noviembre se participó en la 2ª Olimpiada Estatal de Comunicación en la Prepara-
toria Regional de Sayula, módulo Tapalpa, en donde los alumnos Karla Ximena Félix Castro, 
Melanie Jeanne Salazar Blake, Hilde Yosenki Ruiz Esparza y Jesús Alejandro Guzmán de Alba 
representaron a nuestra escuela.

•	 La Preparatoria 14 obtuvo primeros lugares en Creación Literaria de FIL joven a través de la 
participación de: Valeria Venegas Sandoval en la categoría de Poesía y de José Luis Arellano 
Gómez en la categoría de Microrrelato.

•	 En el marco de los eventos de la FIL, recibimos la visita de la escritora colombiana Patricia En-
gel el 1º de diciembre. De igual forma, la escritora venezolana-alemana Patricia Schaefer Rö-
der, impartió el taller de poesía SIGLEMA 575 a 18 alumnos de nuestro plantel y del Módulo.

•	 Participación en el Concurso de Proyectos Ambientales en el marco de las Actividades del 
Primer Expo-congreso sobre el Cuidado del Ambiente, convocado por la Universidad LAMAR 
y la Secretaría del Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, los días 23 y 24 de noviembre en 
donde participaron 10 alumnos y 1 profesor.

•	 Organización de la Feria de Ciencias Naturales y de las Matemáticas, con la participación de 
las Academias de Matemáticas, Física, Química, Biología, Geografía y TAES de Nutrición e 
Informática en donde participaron 22 profesores.

•	 Dos estudiantes participaron en el concurso de Gramática y Ortografía.
•	 Participación en las XXVIII Olimpiadas de Matemáticas el 28 de octubre, en donde el alumno 

Isaac Villa Mayoral obtuvo el tercer lugar.
•	 Se realizó la Expo TAE en donde la Academia de Arte y Cultura presentó una muestra de las ac-

tividades que realizan los estudiantes en Danza, Música, Pintura, Fotografía digital y Teatro.
•	 Se realizó en la sede el Festival de Día de muertos el 1º de noviembre, en donde los estudian-

tes de Fotografía digital, Danza y Teatro y música participaron de manera activa con exposi-
ciones y muestras de lo que han aprendido en su trayectoria académica correspondiente. De 
igual forma, en el Módulo La Experiencia se realizó un festival en donde hubo presentaciones 
de los alumnos de Danza y Teatro.

•	 El 29 de noviembre se realizó una charla conferencia con el fotógrafo chileno Emiliano Thibaut.
•	 Se ofrecieron tutorías en proyectos de Física I y Física II a estudiantes del turno matutino a 

través del Proyecto “Ruleta rusa magnética”, así como en el de “Fricción y aerodinámica”.
•	 Visitas guiadas extracurriculares a lugares emblemáticos como Guachimontones, Templo de 

la Ascensión.

Asimismo, se resalta que el plantel actuó en congruencia con la misión y visión que promueve 
el Plan de estudios vigente, a través de la implementación de eventos que impulsaran el desarro-
llo de habilidades del pensamiento crítico, lógico y científico desde la puesta en práctica de lo 
siguiente:

•	 Cursos de Protección civil.
•	 Impartición de curso de inducción para estudiantes de nuevo ingreso en los calendarios 

2017 “A” y 2017 “B”, en coordinación con Orientación educativa, docentes, Tutorías, Escue-
la Sustentable, Protección civil, Biblioteca.

•	 Se brindaron asesorías de clase a alumnos de las unidades de aprendizaje de computación, 
así como a profesores en cuanto al uso del equipo de proyección en aulas.

•	 Conformación del Comité Técnico para dar identificar a alumnos en riesgo en cuestión de 
deserción, reprobación y bajo rendimiento escolar.

•	 Se implementaron acciones de PREVENIMSS.
•	 Se contó con la presencia de Padres de Familia y personas de la Comunidad que acudieron a 

los talleres gratuitos que ofrece la escuela como lo son los Talleres de Cómputo e Inglés, Yoga 
y Escuela para padres.

•	 Se continuó ofreciendo talleres acerca del Uso de las tabletas Kindle que están a disposición 
de los usuarios de la Biblioteca de la escuela.

•	 Se ofrecieron asesorías personalizadas y grupales acerca del uso de Recursos Digitales en 
Biblioteca.

Biblioteca

Este espacio es emblemático en el quehacer académico del plantel, donde se resguardan actual-
mente 4,446 títulos equivalentes a 11,291 volúmenes de libros; mientras que en la Biblioteca del 
Módulo se cuenta con 2,878 títulos y 4,320 volúmenes. En este año, la Escuela recibió el siguiente 
número de visitas: 11,519 alumnos, 221 de maestros, 17 de administrativos, 274 de personas 
externas a la institución; en el Módulo se registraron 676 visitas de alumnos, 22 de profesores, 15 
de administrativos y 4 de visitantes externos.

La Biblioteca “José Cornejo Franco” brindó asesorías sobre el uso de Prezi, talleres para fo-
mentar el uso de la Biblioteca digital entre la población académica, así como otras actividades 
lúdicas que buscan fomentar el gusto por la lectura como ciclos de cine, charlas sobre libros y 
autores específicos, además de recibir las visitas de diferentes autores antes mencionados en días 
que aluden a la lectura y la creación literaria.

Además de ser espacios culturales, nuestras bibliotecas ofrecen también servicios que fa-
cilitan el quehacer del estudiantado a través del préstamo gratuito de equipos de cómputo con 
acceso a Internet.

Los servicios y actividades antes mencionadas son posibles gracias a que contamos con 2 bi-
bliotecarios en sede y 3 en el Módulo La Experiencia. La labor de los bibliotecarios está respaldada 
por las capacitaciones constantes que les ofrece la Coordinación de Bibliotecas del SEMS, tanto en 
el aspecto técnico como en atención a los usuarios y promoción y difusión de la lectura.

Becas

En otro orden de ideas, en lo que respecta a los logros que hemos tenido en este año se ha brindado 
a los estudiantes la información y acompañamiento oportunos respecto a los diferentes programas 
de Becas que ofrecen la Universidad de Guadalajara e instituciones gubernamentales, con la finali-
dad de propiciar que los jóvenes permanezcan y concluyan sus estudios en el Nivel Medio Superior.

Los tipos de becas que se ofrecieron a los alumnos en el lapso que se informa y se mantienen 
activas son: 

•	 Prepárate: programa social del gobierno de Guadalajara que otorga una ayuda mensual de 
$1,000 pesos para gastos de manutención, tenemos registrados a 987 estudiantes.

•	 Permanencia: 2 estudiantes.
•	 Estudiantes hijos de militares: 1.
•	 PEES: 5 estudiantes.
•	 Progresa: 53 estudiantes.
•	 Beca al talento: 28 estudiantes.

En suma, contamos con 1,076 becas que otorgan un apoyo económico a estudiantes de la 
Preparatoria 14 y El Módulo La Experiencia.

Investigación
A partir de la conformación de un área específica encargada de hacer y promover la Investigación 
en la Preparatoria 14, se han fortalecido proyectos institucionales en este sentido que buscan 
analizar cuáles son los factores que influyen en fenómenos tales como la reprobación y deserción 
de los estudiantes en su trayecto por el bachillerato. De igual forma, se realizó el seguimiento a 
egresados del calendario 2017 “A” y está en curso el análisis de los alumnos que están por egresar 
del calendario 2017 “B”. Asimismo, se ha dado continuidad al estudio de los alumnos de nuevo 
ingreso, el cual arroja datos relevantes respecto a las características de quienes se incorporan 
como estudiantes a la Preparatoria 14.
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En mayo se hizo la primera convocatoria para invitar a los miembros de la Comunidad Acadé-
mica de la Preparatoria 14 y del Módulo La Experiencia, a participar en la realización de Proyectos 
de Investigación. Al respecto, se recibieron dos protocolos, los cuales detallo a continuación:

1.	 “Estudio de detección del acoso cibernético en los alumnos de la Escuela Preparatoria 14 y 
el Módulo La Experiencia: la tutoría como estrategia de prevención”, cuyo responsable fue la 
Maestra Carolina Gómez Saldívar, además de contar con 1 profesor colaborador y dos becarios.

2.	 “Aplicación y uso de las TIC´s en ambientes educativos”, cuyo responsable fue el Maestro 
Noé de Jesús Becerra Silva, en donde colaboraron también 3 profesores y 2 becarios.

Al respecto, se conformó un equipo de lectores externos quienes revisaron los protocolos de 
investigación recibidos y vertieron sugerencias a los responsables de éstos, dicho comité fue inte-
grado por la Dra. Yolanda González de la Torre, quien se desempeña como docente e investigadora 
en el Departamento de Estudios en Educación del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Hu-
manidades, así como el Dr. Bernardo Masini Aguilera, docente adscrito al ITESO. 

Ambos proyectos contaron con un financiamiento de $4,000 pesos, lo que permitió a los res-
ponsables de las investigaciones adquirir material bibliográfico y artículos de tecnología en afán 
de coadyuvar de manera positiva a sus proyectos. 

En correspondencia con el objetivo institucional del SEMS que busca promover la formación 
integral de los estudiantes a través del desarrollo, promoción y difusión de la investigación edu-
cativa como base para mejorar cualitativamente las funciones sustantivas que realizamos en las 
Preparatorias de la Universidad de Guadalajara, el Área de Investigación convocó a los estudiantes 
de la sede y el Módulo a participar como auxiliares de investigación, al respecto se recibieron cinco 
postulantes, quienes cubrieron los requisitos previamente solicitados para integrarse de manera 
temprana a la investigación cubriendo 10 horas semanales dedicadas al apoyo de los proyectos 
antes mencionados, beneficiándose con una beca económica mensual en el periodo comprendido 
entre octubre y diciembre del presente año. 

Asimismo, se continua contando con la presencia ante la Dirección de Formación Docente e 
Investigación del SEMS, a través del proyecto “Entre el maltrato y la violencia normalizada en el no-
viazgo: estudio exploratorio sobre la agresión en las relaciones de pareja que viven los estudiantes 
de la Preparatoria 14, Módulo La Experiencia y Preparatoria de Tonalá”, investigación en la que 
participan tres de nuestros docentes.

A partir del mes de marzo se designó a un responsable del área de investigación en el Módulo 
La Experiencia quien participa como colaborador en el proyecto avalado por la Dirección de Forma-
ción Docente e Investigación al que he aludido previamente, así como responsable de uno de los 
proyectos participantes en la convocatoria interna del plantel.

En este ámbito, se ha avanzado de manera satisfactoria ya que los profesores se han incor-
porado al quehacer de la Investigación a través de la elaboración de protocolos que han sido 
avalados por diferentes instancias nacionales, lo que ha permitido su participación en eventos 
académicos en donde nos han representado como:

•	 Se logró la proyección de la Preparatoria y de su personal a través de la impartición del curso 
“Evaluación de fuentes científicas de información”, ofrecido a Profesores Investigadores del 
Centro Universitario de la Costa Sur con sede en Melaque, Jalisco, los días 13 al 15 de junio 
del presente año.

•	 Participación en el Coloquio de Investigación de la Preparatoria 15, junio de 2017, con la po-
nencia “Implementación de proyectos ambientales institucionales. Estrategias de educación 
para la sustentabilidad”.

•	 Asistencia al 3er Coloquio de Investigación educativa “Experiencias del acompañamiento 
tutorial” en la Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco del 30 de junio del presente.

•	 Participación de tres docentes en el 7º Coloquio de investigación educativa realizado en 
Arandas Jalisco el día 21 de julio.

•	 Presentación de la ponencia “Conformación de la identidad psicosocial del estudiante del 
Bachillerato General por Competencias”, en el 18 Coloquio Nacional de Formación Docente 
de la Universidad de Colima, que se llevó a cabo en octubre de este año.

Para finalizar este eje, también se ofreció un taller a los estudiantes que fungieron como Au-
xiliares de investigación, acerca del uso de los recursos que ofrece la Biblioteca Digital, con la 
finalidad de que optimizaran tiempo y apoyaran a los responsables de los proyectos a conformar 
el apartado teórico metodológico.

Vinculación
A través del Programa Escuela Sustentable, la Preparatoria 14 y el Módulo La Experiencia hemos 
asumido la responsabilidad de promover entre la comunidad que rodea al plantel, los estudiantes, 
académicos, personal administrativo y operativo, la importancia que tiene mejorar la calidad de 
vida de los habitantes a partir de la transformación de hábitos y costumbres por medio de proyec-
tos y acciones integrales que tengan impacto positivo.

Al hablar de Sustentabilidad, es necesario mencionar que en este periodo se han establecido 
lazos y nexos de comunicación y acción con autoridades, escuelas, universidades, organismos pú-
blicos, ONG´s, asociaciones civiles y vecinales en afán de coexistir en el entorno social. Lo anterior 
ha hecho posible que acudan al plantel diversos especialistas que han ofrecido cursos, talleres y 
charlas acerca de situaciones que afectan el medio ambiente en afán de concientizar a nuestros 
estudiantes y comunidad en general del impacto que ejercemos debido al modo en que consumi-
mos no solo alimentos, sino tecnología e insumos básicos en la vida cotidiana.

Extensión y difusión
•	 Se contó con la presencia de la poeta Xiltlálitl Rodríguez, quien en el marco del “Día mundial 

del libro” realizó la lectura en voz alta y simultánea sus propias composiciones literarias.
•	 El 23 de abril, se llevó a cabo la lectura del texto Inéditos y extraviados, del autor Ignacio 

Padilla en el Módulo La Experiencia.
•	 El 30 de abril, la Escuela Preparatoria participo en el desfile de carros alegóricos en el “Festival 

literario” de Letras para volar, con motivo de la obra Los tres mosqueteros de Alexandre Dumas.
•	 Estudiantes del Módulo La Experiencia participaron el Concurso Luvina y en el Concurso de 

Creadores Literarios de la Fil joven, así como en el Concurso “Cartas a Antonia Michaelis” 
autora del libro El cuentacuentos.

•	 Se fomentó la participación, asistencia y apreciación a actividades culturales en la comu-
nidad académica por medio de la difusión del Festival Sucede, el Festival Internacional de 
Títeres, el Festival FICHO y la Feria Internacional del Libro.

•	 El 30 de noviembre los estudiantes de las Unidades de Aprendizaje de la Academia de Arte 
y Cultura participaron en EXPRESARTE 14, Festival llevado a cabo en la Rambla Cataluña en 
donde se expuso una muestra fotográfica en donde se presentaron números de canto y dan-
za folclórica, evento al cual asistieron Padres de familia, docentes y público en general.

•	 Presentación de la Feria gastronómica prehispánica a cargo de alumnos de tercer semestre.

Internacionalización
En concordancia con la política universitaria que busca el fortalecimiento del idioma inglés como 
una segunda lengua, se promovió el uso del Laboratorio de Autoacceso como espacio para el au-
toaprendizaje a través de la implementación de diferentes programas y talleres. De igual manera, 
se logró la incorporación de la TAE de francés, con el objetivo de diversificar el interés de los estu-
diantes para aprender otro idioma.

Asimismo, tuvimos la participación de la alumna Estephanía Ceja López en el evento de Spe-
lling Bee llevado a cabo el día 25 de octubre del año en curso, el cual tuvo como sede la Escuela 
Preparatoria Regional de Ameca.
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Gestión y gobierno

H. Consejo de Escuela

En lo que se refiere al H. Consejo de Escuela, se llevaron a cabo 11 sesiones generales y 3 de la 
Comisión de Responsabilidad. Entre los principales acuerdos se enlistan los siguientes:

•	 Aprobación del dictamen de la Comisión de Hacienda.
•	 Revisión del dictamen de alumnos con artículo 33, 34 y 35 de la sede y del Módulo La Expe-

riencia.
•	 Se eligió al Padrino de la Generación 2017 “A”.
•	 Se aprobó el arancel 604.
•	 Se llevó a cabo el Proceso Electoral 2017-2018.
•	 Se aprobaron los recursos autogenerados.
•	 Se aprobó el dictamen de la Comisión de Responsabilidad, así como la revisión y modifica-

ciones en su caso de los reglamentos del plantel.
•	 Se revisó el P3E.
•	 Se llevó a cabo el cambio de miembros que integran el H. Consejo de Escuela

Colegio Departamental

Gracias al trabajo colegiado realizado en este año, se lograron configurar los siguientes logros y 
acuerdos:

•	 Seguimiento de las observaciones hechas por el Consejo para la Evaluación de la Educación 
de Tipo Medio Superior (COPEEMS).

•	 Diseño de estrategias para preparación de PLANEA, simulacro y aplicación de la prueba.
•	 Revisión del Plan trianual 2013-2016 y elaboración del Plan trianual 2016-2018.
•	 Aprobación de convocatorias de Investigación y becas.
•	 Organización del Eco festival de Talentos.
•	 Elaboración de Diagnóstico y Programa de Formación Docente de la Preparatoria No. 14 y 

Módulo La Experiencia.
•	 Colaboración para Aplicación del PIENSE II.
•	 Actualización de reglamentos internos de la Preparatoria No. 14 y Módulo La Experiencia.
•	 Aprobación de planes e informes de trabajo de los profesores de Tiempo completo y Técnicos 

Académicos del plantel que tienen contrato por tiempo determinado.
•	 Seguimiento a la entrega de informes y planes de trabajo de todas las academias, planeacio-

nes didácticas de academias, planes de clase de profesor y estadísticas de alumnos aproba-
dos y reprobados.

•	 Calendarización de actividades académicas y culturales.
•	 Definir estrategias para Curso de nivelación 2017 “A” y 2017 “B”.
•	 Se aplicó una prueba piloto de la evaluación docente con el instrumento institucional para 

recabar la opinión del alumnado.

Recursos financieros 

El presupuesto ejercido durante el 2017 permitió tener alcances significativos y subsanar necesi-
dades importantes en cuanto a mantenimiento preventivo y correctivo como:

•	 Equipo de oficina: fotocopiadora, reloj checador, verificador de libros de la biblioteca.
•	 Cuidado de la higiene del plantel (fumigaciones periódicas).

•	 Se pintaron todas las aulas. 
•	 Se cambió el espectacular de la sede, se abrió una nueva puerta de ingreso en la parte pos-

terior de la Preparatoria 14, en donde también se habilitó una caseta de vigilancia.
•	 Se repararon 18 microscopios de los laboratorios de Química y de Biología.
•	 Reparación de sanitarios, aires acondicionados.
•	 Se llevó a cabo la impermeabilización de techos de los distintos edificios de la sede, así 

como la colocación de acrílicos en todas las aulas.
•	 Se adquirieron cuatro cámaras de vigilancia cuyo alcance y resolución permiten tener mayor 

seguridad en nuestro plantel, así como la compra de nueve tablones que se utilizan en los 
diferentes eventos de la institución.

•	 También se adquirieron diversos insumos y reactivos para los laboratorios de Biología, Física 
y Química.

•	 Compra de 33 computadoras lo que permite contar con 50 equipos en cada laboratorio, así 
como pizarrones interactivos y video proyectores.

•	 Se renovó el mobiliario de Control escolar, Coordinación Académica y el área de Listas.
•	 De igual forma, se proporcionó el transporte para que varios docentes de nuestra escuela 

acudieran a las ciudades de Puebla, Mazatlán, Michoacán, Querétaro y la Ciudad de México 
a presentar el examen de PROFORDEMS y ECODEMS respectivamente.

•	 Adquisición de equipo de fotografía y una video cámara, calculadoras científicas para présta-
mo a alumnos, vestuario para TAE de Danza.

En el Módulo La Experiencia, se optimizaron los recursos para adquirir los siguientes insumos:

No. Concepto
1 Materiales útiles y equipos menores de oficina
2 Materiales útiles y equipos menores de tecnologías de la información y comunicaciones
3 Material de limpieza

4 Material eléctrico y electrónico
5 Materiales complementarios
6 Otros materiales y artículos de construcción y reparación
7 Refacciones y accesorios menores de edificios
8 Accesorios y suministros de laboratorio
9 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información

10 Otros mobiliarios y equipos de administración
11 Servicios de instalación
12 Artículos deportivos
13 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles

Protección Civil

Durante el presente ejercicio en el rubro de Protección Civil, tal y como lo dicta la Ley en esta mate-
ria, se realizaron las siguientes acciones:

•	 Se conformó la Unidad Interna de Protección Civil quedando integrada por personal directivo, 
académico, administrativo y operativo de ambos turnos.

•	 Se efectuaron 3 simulacros de sismo en la sede y 4 en el Módulo en los que participaron 
alrededor de 2,300 personas.

•	 Se atendieron 813 personas en la Unidad de Primeros Auxilios (enfermería).
•	 Se realizaron programas de Prevención y detección de enfermedades.
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•	 Se le dio mantenimiento y se recargaron todos los extintores contra incendio con los que se 
contaba en el plantel y adicionalmente se adquirieron algunos más para diversas áreas en las 
que aún no se disponía de ellos.

•	 Se instalaron alarmas contra incendio en casi la totalidad de espacios del plantel.
•	 Se renovó y completó, tal y como dicta la norma en la materia, toda la señalética de seguri-

dad en las instalaciones del plantel.
•	 Para protección del alumnado y personal docente de apoyo del Módulo La Experiencia, se 

adquirió e instaló un lava ojos así como un extractor de aire.

Áreas de oportunidad

Se tiene como pendiente, el fortalecer diversos aspectos entre los cuales identificamos:
•	 Elaborar el Programa de Formación Docente. Fomentar cursos de formación y actualización 

del profesorado, con base en las necesidades detectadas en el diagnóstico llevado a cabo 
por el Comité interno.

•	 Dar seguimiento a las academias de formación y actualización del profesorado, así como a la 
aplicación que el profesor hace en su práctica docente.

•	 Elevar el número de alumnos admitidos por ciclo escolar a nuestro plantel.
•	 Mejorar la eficiencia terminal.
•	 Elevar el número de alumnos egresados que son admitidos a estudiar una carrera a nivel 

profesional.
•	 Lograr que el 100 % de los profesores del plantel se encuentren certificados.
•	 Elevar el nivel en indicadores de la prueba PLANEA.
•	 Brindar asesorías académicas y tutorías en las Unidades de Aprendizaje que registran mayor 

número de estudiantes reprobados.
•	 Incrementar el número de padres de familia que participan en los talleres que se ofrecen para 

ellos de manera gratuita. 
•	 En materia de Protección civil: adquirir el equipo y material requerido para la brigada en esta 

materia según marca la norma al respecto y que todo el personal directivo, docente, admi-
nistrativo y operativo tanto del Módulo como de la sede, cuente con capacitación en esta 
materia.

Escuela Preparatoria 15 

A once años de su creación, la Escuela Preparatoria No. 15 del Sistema de Educación Media Su-
perior (SEMS) de la Universidad de Guadalajara (UdeG), conforme a lo establecido en las normas 
universitarias vigente, rinde cuentas de las actividades realizadas durante el año 2017.

La Escuela Preparatoria No. 15 se posiciona en el Nivel I, máxima categoría del Sistema Na-
cional de Bachillerato (SNB); logro alcanzado en el año 2016 posterior a la evaluación “in situ” 
realizada por el Consejo para la Evaluación de la Educación Media Superior (Copeems).

El presente informe representa un ejercicio de autoevaluación intencionado para validar las 
acciones planeadas y explicitar el ejercicio de los recursos públicos asignados; atendiendo así, la 
Ley de Transparencia.

Reconociendo que, el quehacer educativo cotidiano de una escuela se integra por una vasta 
y diversa cantidad de acciones realizadas con entrega y compromiso por parte de la comunidad 
educativa, en el presente se ofrece al lector una síntesis de las mismas, poniendo de manifiesto la 
Identidad Universitaria que caracteriza a los miembros del colectivo académico.

Con base al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2014-2030 y al Plan de Trabajo Colegiado, a 
continuación, se presentan las acciones realizadas y que integran cada uno de los seis ejes estra-
tégicos del mismo.

Docencia y aprendizaje
La Escuela Preparatoria No.15 continúa ofertando, de manera presencial, el Bachillerato General 
por Competencias (BGC), integrado por 608 Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) distribuidas 
en seis semestres e impactando a un total de 72 grupos. En el ciclo escolar 2017A, se contó con 
un registro de 2,618 alumnos, de los cuales 1,420 son mujeres y 1,198 son hombres. Para el ciclo 
escolar que le procede, 2,803 alumnos fueron matriculados, contando con 1,540 estudiantes del 
sexo femenino y 1,263 varones. 

El Nivel I en el SNB tiene una vigencia de cuatro años, que concluye en el año 2019. Al término 
de este primer año se entregó un reporte describiendo el plan de trabajo para atender las doce 
observaciones y recomendaciones, con miras a satisfacer los criterios de existencia, pertinencia, 
suficiencia e idoneidad especificados en el manual para evaluar planteles. Cabe mencionar que, 
dos de estas observaciones fueron plenamente atendidas y diez se encuentran en proceso. 

La comunidad académica se encuentra integrada por 15 técnicos académicos, 76 profesores 
de asignatura y 7 profesores de tiempo completo. De los cuales, cinco profesores han participado 
de manera consecutiva en el Programa de Estímulos al Desempeño Docente. La edad promedio de 
los miembros es de 40.54 años. La antigüedad promedio dentro de la Universidad de Guadalajara 
es de 10.26 años, predominando docentes que su primer acercamiento con el modelo educativo 
de la Universidad de Guadalajara fue en esta dependencia. El Grado Académico Promedio (GAP) 
que predomina es Licenciatura representada con 40.9% de los profesores, enseguida Maestría, 
con un 30.68% de profesores.

Actualmente, la Escuela cuenta con el 94% de profesores capacitados por el Programa de Forma-
ción Docente (Profordems) y certificados por alguno de los dos mecanismos establecidos: Proceso 
de Certificación de Competencias Docentes para la Educación Media Superior (Certidems) o por el 
Proceso de Evaluación de Competencias Docentes para la Educación Media Superior (Ecodems).

Continuando con la capacitación docente, los profesores han acreditado cursos ofertados, 
tanto por el Sistema de Educación Media Superior (SEMS) como por otras instancias educativas. 
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Los intereses de actualización disciplinar se concentran en las áreas de Comunicación, Matemáti-
cas, Física y Tecnologías de la información. Aunado a lo anterior, las instalaciones han sido sede de 
los cursos denominados “Modelo de Tutorías en el Sistema de Educación Medio Superior”, “Estra-
tegias de intervención para la tutoría” y “Orientadores Educativos Auxiliares”, los cuales refuerzan 
el perfil docente en el rasgo del Desarrollo Humano. 

Continuando con el eje de capacitación docente y como parte de la estrategia de actualización 
del SEMS de la Universidad de Guadalajara, ocho de los académicos han sido formadores de pro-
fesores. Además, tres de los docentes fueron formadores de directivos en la Estrategia Nacional de 
Formación Continua en la Educación Media de la Coordinación Sectorial de Desarrollo Académico 
(COSDAC). 

Ahora bien, en cuanto a los aprendizajes demostrados por los alumnos, el Plan Nacional para 
la Evaluación de los Aprendizajes (Prueba PLANEA), realizó una prueba con una muestra de 138 
estudiantes, en la cual se contemplan los aprendizajes clave en Lenguaje y Comunicación y Ma-
temáticas. Los resultados obtenidos favorecieron que el plantel se posicionara por encima de la 
media Nacional y Estatal en ambas pruebas. En el nivel IV, en comunicación los alumnos obtuvie-
ron un 46.35%, 37 puntos porcentuales por encima de la media Nacional y 30% por arriba del 
nivel Nacional. Ahora bien, en lo correspondiente a Matemáticas, se obtuvo 22.95 en el nivel con 
más complejidad, Jalisco tiene cuatro puntos porcentuales y el País 2.5. Es importante resaltar 
que estos resultados son el producto de la labor exhaustiva por parte de los docentes, directivos y 
alumnos; un trabajo colegiado que ha generado confianza y compromiso. 

Dentro de las actividades que se han realizado para la mejora continua de los aprendizajes, se 
diseñó e implementó en sesiones sabatinas, el Taller INTER-ACCIÓNP15; con la intención de nivelar 
a los alumnos, próximos a ingresar en el ciclo 2018A, en el Área Lógico-Verbal y Matemático.

Derivado de las estrategias implementadas y dirigidas por las áreas de Orientación Educativa, 
Tutoría y Dirección, en el ciclo escolar 2017A la eficiencia terminal fue de 78.24%, incrementando 
3.29 puntos porcentuales en comparación con el ciclo equivalente. En cuanto a los índices de 
reprobación, en el ciclo A, es de 10.86% logrando disminuir 3% en comparación al ciclo 2016A. 
En el mismo tenor, se redujo en 5.89 puntos porcentuales los alumnos que deciden desertar, en 
comparación al ciclo escolar 2016A, contando en el ciclo 2017A con un 21.65%, mismo dato que 
engloba las bajas voluntarias. 

En el calendario 2017A se contó con 440 egresados, un aumento de veinte estudiantes en 
comparación con el ciclo 2016A. Dichos estudiantes, se han insertado tanto al nivel superior, al 
ámbito laboral y/o ambos.

Invariablemente se han realizado sistemáticamente estrategias que han facilitado a los alum-
nos la conclusión satisfactoria de sus estudios. Una de éstas ha sido la colaboración con instan-
cias que ofrecen programas de apoyo para otorgar becas a nuestros estudiantes. En el año que se 
informa, se beneficiaron un total de 384 alumnos, los cuales se detallan en la siguiente gráfica.

Continuando con los apoyos a nuestros alumnos, el área de Orientación Educativa se ha visto 
reforzada con el apoyo de 47 docentes que han acreditado el curso de Orientadores Educativos Au-
xiliares, colaborando directamente en las actividades establecidas en el plan de acción de Orienta-
ción, atendiendo de esta manera a la totalidad de la matrícula en ambos calendarios.

Los profesores que tienen a su cargo un grupo tutorado han actualizado su currículo con el 
curso denominado “Modelo de Tutorías en el Nivel Medio Superior” (Avanzado). Además, los pro-
fesores que no contaban con el curso han sido capacitados con el curso inicial, aprendiendo he-
rramientas para generar interacciones de calidad con los estudiantes. Con base a lo antes mencio-
nado, 64 profesores tutores atendieron a los alumnos en el ciclo 2017A y, en el ciclo subsecuente 
se incrementó a 66 profesores. En el año que se informa, se contó con una asistencia de 1,670 
padres en las reuniones semestrales con tutores; incrementando el alcance a 127 familias en com-
paración al año anterior. En el mismo comparativo, se han tenido más reuniones individuales con 
padres para la atención personalizada. 

Continuando con nuestros alumnos, se informa la participación en olimpiadas y concursos. En 
el área de matemáticas se tuvo participación en el XXVI Torneo Nacional Preuniversitario de Mate-
máticas, en el Robomath challengue Etapa Estatal de Matemáticas, en la 31ª Olimpiada Mexicana 
de Matemáticas, en el XXII Concurso Estatal de Matemática y en la XXVIII Olimpiada Universitaria 
de Matemática. En esta última, el alumno Fabián Efraím Salinas Rodríguez obtuvo un segundo 
lugar y, Karime Valeria Briseño Langarica, ganó un tercer lugar. 

El acompañamiento de los docentes Fernando Hernández Reyes y Carlos Alberto Villalvazo 
Jáuregui fue integral en la preparación de los alumnos. 

En el área de las ciencias, se tuvo presencia con nueve alumnos en la XXVII Olimpiada Regional 
de Biología, lo que permitió participar en la XXVII Olimpiada Estatal de Biología, donde los alum-
nos Diego Armando Ramos García de Alba obtuvieron un primer lugar y Yoas Uriel López Chávez un 
segundo lugar. Estas participantes tienen como responsable del acompañamiento a la profesora 
María del Refugio Sánchez Jácome.

Además, con el propósito de continuar la promoción del correcto uso de la lengua castellana y 
el incremento del vocabulario, se realizó el 5to Concurso de deletreo y ortografía “Deletrografía”, 
con la participación de diecisiete alumnos, ocho docentes y tres jurados.

En otro aspecto, se realizaron visitas guiadas a contextos extra-escolares que ofrecen expe-
riencias enriquecedoras que abonan al perfil de egreso, siendo los siguientes: Museo Regional de 
Guadalajara, Instituto Cultural Cabañas, Palacio de Gobierno de Jalisco, Zoológico de Guadalajara, 
Panteón de Belén, Festival creativo para niños y jóvenes Papirolas, Cervecería Corona de Guadala-
jara y a la empresa Kryspy Kream. Teniendo una participación de 701 estudiantes, acrecentando un 
10% en relación con el año anterior. 

En cuanto al contexto escolar, en el área de Bibliotecas proporcionó servicio a 50,364 perso-
nas, un aumento de nueve mil seiscientos cincuenta y un usuarios en comparación al año anterior. 
De esta cifra, los alumnos corresponden el 97% con 49,095 visitas al área de acervo bibliográfico; 
el 2.47%, correspondiente a docentes haciendo 1,246 visitas y el 0.45% que son registros de per-
sonal administrativo. Se realizaron 7,199 préstamos internos, 1,026 préstamos externos y 20,571 
usuarios en el área de auto-acceso. Actualmente la Biblioteca cuenta con un total de 4,983 títulos 
y 12,812 volúmenes; teniendo el 97.58% de cobertura en bibliografía básica. 

Para concluir con este eje, 109 estudiantes y ocho docentes obtuvieron la Certificación Micro-
soft, validando las competencias y habilidades en las herramientas Microsoft Office. 

En conclusión, los logros versan en sentido del incremento porcentual en los indicadores PLA-
NEA y la certificación de Microsoft Office. No obstante, el reto que se enfrenta radica en continuar 
con el enriquecimiento de los aprendizajes de los estudiantes, evidenciados en los resultados de 
la Prueba de Aptitud Académica y de PLANEA.
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Investigación
Este año se retomó la apertura de espacios para la socialización de resultados de investigación, 
llevando a cabo el 4to Coloquio de Investigación Educativa “Aprendamos con una actitud conscien-
te ante el medio del cual formamos parte”. Por primera vez en esta Escuela, existió un encuentro 
de alumnos de este nivel educativo que han colaborado en investigación sobre sustentabilidad, 
desarrollo comunitario y educación ambiental. Se contó con diecisiete aportes académicos que 
fueron presentados de forma oral, a través de ponencia y de forma escrita, mediante cartel. Nueve 
profesores y ocho alumnos de esta Escuela presentaron sus resultados. Además, se ofertaron tres 
talleres: dos de ellos fueron impartidos por personal del Museo de Ciencias Ambientales del Cen-
tro Cultural Universitario de la Universidad de Guadalajara: “Sembrar la participación: Experiencia 
desde la agricultura urbana comunitaria” y “Planeación didáctica de la mediación educativa para 
el aprendizaje ambiental”. Mientras que, el tercero fue impartido por CASA CEM, se tituló “La pro-
blemática de los residuos: Replanteando mis acciones”. 

En atención a la convocatoria denominada Fomento de la Investigación Educativa en el Siste-
ma de Educación Media Superior 2017, se realizó la investigación “Promoción de la alfabetización 
ambiental”, con la colaboración de nueve profesores y cuatro alumnos. 

Los docentes María Esther Rodríguez Ramírez y Edgar Rodríguez Flores formaron parte del Co-
mité editorial de las Memorias del 6to Coloquio de Investigación Educativa de la Preparatoria Re-
gional de Arandas “Colección: Convergencia en la investigación educativa”. En dicha Colección, los 
dos profesores en colaboración con los docentes Leticia Angélica Arjona Abud, María Amparo Ro-
dríguez Carrillo, Susana Haydeé García Casillas, Fernando Hernández Reyes y Javier Naranjo García 
publicaron tres capítulos, siendo estos: “Evaluación diagnóstica de atributos competenciales: un 
estudio evolutivo en alumnos de preparatoria”, “Modelo de respuesta al fenómeno de abandono 
escolar en el nivel medio superior” y “Promoción de competencias disciplinares: Una estrategia 
basada en ABP y AL”. 

Así mismo, los profesores Rodríguez Flores y Rodríguez Ramírez presentaron la ponencia “Edu-
cación ambiental y desarrollo comunitario en la Escuela Preparatoria No. 15”, en la Mesa redonda 

titulada “Construcción de la metodología de implementación del Programa Internacional de Edu-
cación Ambiental para la restauración ecológica Earth Partnership de la Universidad de Wisconsin 
en comunidades socialmente vulnerables”, celebrada en las instalaciones de la Biblioteca Pública 
del Estado de Jalisco “Juan José Arreola”. Así mismo, la profesora María Esther Rodríguez Ramírez 
colaboró en la ponencia “ABP en el Laboratorio de Química”, que fue presentada y publicada en 
las memorias del 36º Congreso Nacional de Educación Química. También, colaboró en la investiga-
ción “Rediseño de un curso de laboratorio de química con base en competencias e incorporando 
elementos de ABP”. 

En el mismo sentido, la Profesora Verónica Llamas García está trabajando como miembro del 
Consejo Editorial (2016-2018) en la Revista Latinoamericana de Orientación y Desarrollo Humano 
“OrientAcción”, de la Red Latinoamericana de Profesionales de la Orientación (RELAPRO). Así mismo, 
presentó un cartel en el Congreso Internacional de Psicología en el Centro Universitario de Ciencias 
de la Salud de esta Casa de Estudios, con la temática “La violencia familiar en población general: 
un estudio cuantitativo desde un enfoque de terapia familiar”. Además, colaboró con las profesoras 
Alicia Gabriela Valadez Valdivia y Laura Gabriela Villanueba Torrez, en la presentación de la ponencia 
“Mensajes autorregulatorios de los estudiantes frente a su desempeño académico”, en el Congreso 
Internacional de Orientación Educativa 2017, celebrado en la Ciudad de México. 

Finalmente, se realizó un ejercicio de Autodiagnóstico de formación docente, en el cual a partir 
de las reflexiones de los profesores se sistematizó una propuesta de actualización e implementación 
de cinco rutas formativas, atendiendo las necesidades de formación particulares de esta Escuela. 

Los logros en este eje se reflejan en las publicaciones de los resultados. Los retos que se 
asumen corresponden a la implementación de las rutas formativas, la motivación del profesorado 
para la asistencia a los cursos de formación docente y el aumento del número de publicaciones.
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Vinculación
Para esta Escuela es fundamental mantener comunicación estrecha con las Dependencias Univer-
sitarias, así como con el sector gubernamental, con el propósito de generar en el estudiante una 
conciencia cívica y ética.

De tal manera que, derivado de la vinculación con el Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS) a través de PREVENIMSS, se atendió a 850 alumnos de primer ingreso, a través de activida-
des que promueven el cuidado de la salud. 

En el mismo sentido, se trabajó con 1,250 alumnos a través de 28 talleres impartidos por el 
área de Orientación Educativa en conjunto con la Coordinación de Servicios Estudiantiles, tenien-
do como temáticas: los derechos y obligaciones de los estudiantes, la salud sexual y reproductiva; 
así como, la prevención de adicciones, de violencia y del delito. Además, por parte de Seguridad 
Universitaria, se realizaron charlas informativas sobre la cultura de denuncia y el uso del internet. 

Los alumnos de quinto y sexto semestre recibieron información por parte de la Coordinadora 
Académica del Centro Universitario de Tonalá y los Coordinadores de Carrera del Centro Universi-
tario de los Valles, quienes charlaron con los futuros egresados sobre la oferta académica que el 
centro en cuestión ofrece. Además, se realizaron dos expo-profesiones contando con la participa-
ción de 21 y 19 escuelas privadas, en los calendarios A y B, respectivamente.

Como otra actividad extracurricular que abona a los valores de los estudiantes y genera un 
compromiso con la sociedad, se logró recolectar 1,246 kilogramos de alimentos, mismos que fue-
ron entregados a la Organización del Banco Diocesano de Alimentos. En el mismo sentido, la Es-
cuela se sumó a los acciones de colecta para apoyar a las personas afectadas por los sismos del 
mes de septiembre, siendo centro de acopio de víveres.

En otro aspecto se realizó la exposición de la colección de fotografías “Alas y raíces” de la Se-
cretaría de Cultura Federal, la cual muestra las diferencias culturales y la desprotección que sufren 
muchos niños y niñas del mundo.

También, en las instalaciones se expuso la Colección Biológica del Centro Universitario de la 
Costa Sur, que tiene por objetivo la promoción de actitudes a favor de la conservación de la biodi-
versidad regional.

Además, como parte de la Muestra de Cine Socio-ambiental en el marco del Festival Interna-
cional de Cine en Guadalajara (FICG) se proyectó el documental “Operación delfín, The Cove”, con 
la intención de generar una conciencia responsable sobre la situación que viven las especies en 
peligro de extinción.

Para concluir con este eje, la Escuela fue sede del Programa internacional de educación am-
biental para la restauración ecológica “Earth Partnership” de la Universidad de Wisconsin. De ma-
nera que, se trabajó en colaboración con el Museo de Ciencias Ambientales, en la adecuación al 
contexto y la puesta en marcha de la currícula “Jardín de lluvia”. Esta implementación se trabajó 
con 31 estudiantes de distintos semestres y con un acompañamiento de siete profesores. Se rea-
lizaron 24 actividades durante quince semanas. La naturaleza de las actividades y la estructura de 
cada sesión de trabajo facilitaron el enriquecimiento del perfil de egreso de los alumnos involucra-
dos, tanto en competencias genéricas como disciplinares. 

El logro consiste en ser la primera Escuela en México sede del Programa Earth Partnership de 
la Universidad de Wisconsin. Y el reto radica en dar continuidad a las actividades extra-áulicas 
en las que los alumnos aporten sus experiencias áulicas en la resolución de los problemas de su 
entorno.

Extensión y difusión
En este eje los alumnos realizaron conciertos y presentaciones como parte de las actividades cul-
turales de las Semanas de Arte, en las que han participado las Trayectorias de Aprendizaje Especia-
lizante (TAE) de Fotografía, Diseño, Teatro, Música y Danza. En tanto, los alumnos de la TAE Diseño 
Gráfico bosquejaron, en formato esténcil, obras pictóricas que fueron mostradas a la comunidad 
escolar, enriqueciendo culturalmente la Plazoleta de esta Escuela.

Los trabajos de la TAE de Música fueron presentados en el Instituto Musik, en la explanada del 
Templo Expiatorio, en el Centro Cultural de Jocotepec, en la Plaza principal de San Juan de Ocotán; 
así como, en el Ex convento del Carmen. Además, se participó en el festival SEMS, denominado 
Polos Culturales Regionales, realizando una presentación en la Preparatoria 9, dicha muestra de 
música fue seleccionada para pasar a la fase subsecuente, misma que se llevó a cabo en Colotlán. 

La TAE de música ofreció un concierto de música de Jazz con un repertorio navideño y con 
intervención del grupo coral en el Auditorio Valentín Gómez Farías del SEMS; además la TAE de 
Fotografía expuso sus trabajos en el lobby del mismo edificio 

Rescatando una tradición cultural, se realizó el XII Festival de Día de Muertos en con la temáti-
ca de Deidades y Personajes Prehispánicos, en el cual 2,600 estudiantes y la comunidad académi-
ca plasmaron su creatividad en las actividades de diseño con gises, altares de muerto, tapetes de 
aserrín, disfraces de catrines, casa de leyendas, muestra de cortometrajes, calcomanías y carteles 
informativos, maquetas de tumbas francesas y danzas prehispánicas. Estas expresiones fueron 
mostradas a la comunidad de San Juan de Ocotán, a través de un desfile de catrines, de un tapete 
de aserrín realizado por las TAE de Policultivos y Emprendedores; así como, por la grabación de un 
programa de radio en la estación Kokone, por la TAE de Música.

Ahora bien, respecto a las actividades del área de Comunicación, se efectuó la lectura espejo 
del libro “Inéditos y Extraviados” del autor Ignacio Padilla, en la cual participaron 927 miembros 
de la comunidad académica, representando un incremento de 257 personas en comparación con 
el año anterior.
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En las actividades que se enmarcan la Feria Internacional del Libro, participaron más de 250 
alumnos en diferentes actividades, entre ellos: Encuentro Mil jóvenes, evento Premio Fomento de 
las letras 2017 y en distintas conferencias. 

Al mismo tiempo, se participó en el concurso Cartas al Autor, realizando 478 cartas más que el 
año pasado, teniendo un total de 2,049 cartas sobre el libro “Cuentacuentos”, dirigidas a Antonia 
Michaelis, cantidad que permitió ganar el segundo lugar dentro de las Preparatorias del SEMS.

Continuando con las actividades de extensión “Ecos de la FIL”, Daniel Centeno Maldonado, 
autor venezolano compartió su experiencia como escritor, motivando y favoreciendo el gusto por 
la lectura y escritura, a más de 160 alumnos.

Dentro de las actividades deportivas se tuvo participación en baloncesto, voleibol y futbol en 
ambas ramas y, en atletismo sólo en la rama femenil, con 64 estudiantes. Se destaca la participa-
ción de la alumna María José Muñoz Ramos en salto de altura, pasando a los juegos nacionales 
representando al SEMS. 

El mayor logro es la participación del total de la comunidad universitaria en actividades de 
difusión de la cultura; mientras que permanece el reto de acrecentar las participaciones deportivas 
en Liga Leones.

Internacionalización
Si bien la lengua extranjera oficial ofertada por el SEMS es el idioma Inglés, en esta Escuela se 
imparte la Trayectoria Especializante de Francés y, a través del convenio de Cooperación entre la 
Universidad de Guadalajara y la Universidad de Estudios Internacionales de Shangai (SISU), se 
oferta con carácter extracurricular, el Chino Mandarín. 

En el ciclo 2017A, la maestra Xintong Fu (Iris), impartió cursos de Chino Mandarín, llevando a 
la par un taller de cultura gastronómica. En este último ciclo escolar, se cuenta con la presencia de 
Chen Jun (Abby Chen), quien realiza trabajos académicos en distintos niveles con 42 estudiantes. 

En el idioma francés se llevó a cabo el Carnaval de Nice, con la finalidad de acercar a los alum-
nos al conocimiento de las tradiciones francesas, además de impulsar el descubrimiento de la 
tradición de Huevos de Pascua.

Y para concluir este eje, con una participación de más de 700 estudiantes, se realizaron dife-
rentes actividades en un segundo idioma: Easter Fest, pone a prueba los conocimientos del alum-
nado de todos los niveles respecto del idioma inglés promoviendo con esto la cultura y el uso de 
una segunda lengua. Spelling Bee, con la finalidad ampliar el vocabulario de los alumnos. Ha-
lloween Contest, el cual es un concurso de disfraces participando 137 estudiantes. Finalmente, el 
concurso de calabazas, con la participación de 93 alumnos.

El logro de este eje radica en el convenio con Shangai y el reto es buscar oportunidades de más 
convenios que fortalezcan las actividades de internacionalización.

Gestión y gobierno
El Consejo de Escuela sesionó en nueve ocasiones, teniendo la participación activa de los Conse-
jeros. Dentro del Colegio Departamental se llevaron a cabo 18 reuniones, abordando temas acadé-
micos que impactan favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. 

El personal administrativo de esta Escuela, que se encuentra integrado por 34 personas, par-
ticipó en el Programa de capacitación para el Personal Administrativo y Operativo; culminando los 
cursos denominados “Bienestar laboral” e “Interdependencia y productividad”. 

El presupuesto de ingreso para este plantel fue de $1´750,926.08, a través del recurso ordina-
rio y $952,827.49, a través del ingreso autogenerado, proveniente de la aportación de los padres 
de familia. 

Se concluyeron las obras del estacionamiento de docentes y hay un 95% de avance en la cons-
trucción del Auditorio y del Edificio Administrativo. 

En la actualidad se cuentan con 274 computadoras en operación, de las cuales 226 tienen 
acceso a internet mediante fibra óptica, siendo la velocidad de conexión de banda ancha de más 
de 10 megabytes.

Se han realizado cuatro simulacros con hipótesis de sismo, contando con la colaboración del 
personal administrativo, de confianza, académico y directivo; teniendo en la actualidad 139 traba-
jadores en esta Escuela Preparatoria.
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La Directora del plantel participó en el Primer Seminario de Liderazgo e Innovación en Edu-
cación Media Superior en la ciudad de Boston, intercambiando experiencias y aprendizajes con 
colegas de las universidades de Boston Collegue, Massachusetts Institute of Technology y Harvard 
University.

También, a través del Marco de Cooperación Institucional celebrado con la Unnivers Institu-
te, asistió al taller “Innovación Educativa para directivos del SEMS”, en la ciudad de Manzani-
llo, con la intención de enriquecer el perfil directivo. Además, participó en el 1er Encuentro del 
Padrón de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educación Media Superior (PBC-SiNEMS) en 
la Ciudad de México. También, presentó la Ponencia “Seguridad y violencia: El caso de prepa 
15”, en el foro El contexto de la violencia en Jalisco y el involucramiento de los jóvenes en el El 
Congreso del Estado de Jalisco.

El logro radica en la gestión pertinente para mejorar las condiciones de toda la comunidad 
educativa y el reto implica el mantenimiento y enriquecimiento de los ambientes de aprendizaje. 

Escuela Preparatoria 16

Introducción
La Escuela Preparatoria No. 16 es una Dependencia Universitaria del Sistema de Educación Media 
Superior, ubicada en la Comunidad de San Martín de las Flores de Abajo, en el municipio de San 
Pedro Tlaquepaque, dicha población se caracteriza por su alto grado de marginación y desintegra-
ción; sin embargo, gracias a las gestiones realizadas por esta Administración y en coordinación con 
el Honorable Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque se han ejecutado acciones preventivas de 
las adicciones, asesoría y apoyo psicológico, así como una mejora significativa a la infraestructura.

Los compromisos asumidos por esta Dependencia Universitaria para el año 2017 han sido 
consolidar la calidad de los procesos aprendizaje, administrativos y de servicio tendientes a la me-
jora de la formación integral de los alumnos, a través de la capacitación de los cuerpos académicos 
y adecuación de la plantilla académica, así como la mejora de los ambientes de aprendizaje, a fin 
de desarrollar valores morales, sociales, culturales, artísticos, científicos y cívicos que permiten la 
creación de una sociedad más incluyente y participativa, consciente de las necesidades y proble-
mas de la comunidad.

Asimismo, se logró la permanencia en el Sistema Nacional de Bachillerato, como una Escuela 
de Calidad Nivel II, lo que permitirá continuar con la consolidación de los procesos académicos y 
administrativos que posibiliten la promoción a Nivel I.

Docencia y aprendizaje

Cobertura

La Escuela Preparatoria No. 16 cuenta con una matrícula de 2,049 alumnos, de los cuales 1,207 
son mujeres, lo que representa el 58.90% de la matrícula y 842 son hombres, 41.10% del total 
de la matrícula. Asimismo, esta Dependencia Universitaria ofrece sus servicios en 60 grupos en 
ambos turnos (matutino y vespertino).

En el calendario 2017A la matrícula fue de 1,532 alumnos, en tanto que para el calendario 
2017B fueron 2,049 alumnos, lo que representa un incremento del 25% en relación con el ciclo 
inmediato anterior.

Un logro fue la admisión para el ciclo escolar 2016B de aspirantes que realizan trámite a la 
Escuela Preparatoria, lo que permitirá la disminución de los índices de deserción gradualmente, al 
disminuir el número de cambios de sede. 

Retos 

•	 La ampliación de la cobertura al menos en un 10%. 
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Oferta educativa

Como parte de las acciones para el cumplimiento de las observaciones del Dictamen de Ingreso al 
Sistema Nacional de Bachillerato, la Escuela Preparatoria No. 16, así como de las realizadas para 
la solicitud de Permanencia, a través de los cuerpos colegiados se ha implementado el diseño y 
aplicación de estrategias y actividades de aprendizaje que contribuyan al desarrollo de las Compe-
tencias Genéricas del Perfil de Egreso del Bachillerato General por Competencias, mediante la ade-
cuación de las Planeaciones Didácticas, Planes diarios de clase del profesor, así como mediante el 
registro de las competencias genéricas desarrolladas por cada actividad o estrategia implementa-
da en cada Unidad de Aprendizaje. 

Asimismo, durante el 2017 se realizó el registro en línea del Registro implementado por el Sis-
tema de Educación Media Superior, lo que permitió el registro y seguimiento de las competencias 
genéricas de los estudiantes, a través de las Jefaturas de Departamento, facilitando la supervisión 
y la asesoría del registro de las mismas a los docentes.

Atención a grupos especiales 

En el año 2017 con el programa “Generando Espacios Libres de Violencia” buscando la inclusión 
de alumnos con capacidades distintas se implementó el pasillo lúdico.

Logros 
•	 Implementación de Espacios Libres de Violencia.
•	 Adecuación, implementación y evaluación de los planes diarios de clase.

Retos
•	 Generar recursos didácticos para el desarrollo de las competencias genéricas.
•	 Generar grupos de apoyo entre los académicos para evaluar el desarrollo de los planes dia-

rios de clase.

Calidad

Avance en el cumplimiento de Observaciones y Recomendaciones 2017
En relación con el resultado de la revisión a la solicitud de prórroga para permanecer en el Nivel II, 
en el Sistema Nacional de Bachillerato, con fecha 17 de noviembre de 2016 se emitió el pronun-
ciamiento mediante el cual se dictamina que se reúnen las condiciones necesarias para obtener la 
prórroga en la categoría de Plantel Nivel II, con una vigencia de dos años.

Del Dictamen de Prórroga de Permanencia, se desprenden los siguientes resultados:

1.- Aspectos que satisface o supera el plantel para mantener el nivel de la solicitud de prórroga:
Modelo educativo, planes de estudio y programas de “Unidades de Aprendizaje Curricular” (UAC)
Derivado del análisis y revisión realizada por el Copeems a los planes y programas de estudio, este 
aspecto satisface completamente lo requerido por la RIEMS.

Planta docente
•	 Programas de formación docente reconocidos por el CD/SNB.
•	 Proporción de grupos-asignatura atendidos por profesores con acreditación y certificación en 

algún programa o instrumento de formación reconocidos por el CD/SNB.

Directora del plantel
•	 La directora cumple con la documentación establecida en el manual vigente.

Programas de mejora y desarrollo
•	 Programa de protección civil.
•	 El programa de protección civil cumple con todos los elementos indicados en el manual vi-

gente.

2.- Aspectos que carecen de evidencia suficiente y que serán motivo de revisión en 
detalle durante su evaluación para la promoción al siguiente nivel del SNB. 

Planta docente
•	 Idoneidad
•	 Se revisó una muestra de la planta docente y en algunos casos no se encontró afinidad entre 

su formación académica y/o profesional y unidades de aprendizaje curricular que imparte.

Programas de mejora y desarrollo
•	 Plan y programas anuales de mejora continua de gestión.
•	 Se requiere que para la siguiente evaluación el Plan de Mejora Continua sea actualizado y 

cumpla con el criterio de suficiencia establecido en el manual vigente.
•	 De manera particular es necesario incorporar:
•	 Programa de seguimiento a la gestión externa.
•	 Definición de acciones a corto, mediano y largo plazo.

Atención a las recomendaciones

En relación con el ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato, la Escuela Preparatoria No. 16, fue 
evaluada en Diciembre de 2012 y dictaminada como Escuela de Calidad Nivel II, en el mes de Abril 
de 2013, asimismo a fin de solicitar la Prórroga para permanecer en el Sistema Nacional de Bachi-
llerato se atendieron las recomendaciones y observaciones de la siguiente manera:

Recomendaciones y observaciones:

a) Generalizar los procesos de heteroevaluación institucional o con la participación de los 
cuerpos colegiados del plantel, de tal manera que se evalúen todas las competencias.
En relación con esta observación, la Escuela Preparatoria ha efectuado la aplicación de los pro-
cesos de heteroevaluación institucional en Lengua Extranjera, Lengua Española y Matemáticas al 
90% de los alumnos; asimismo ha realizado la aplicación de los exámenes departamentales, con 
la participación de los cuerpos colegiados del plantel al 95% de los alumnos. 

b) Presentar evidencias del registro y seguimiento de las competencias de cada estudiante.
Durante el año 2017, la Escuela Preparatoria No. 16, a través de los cuerpos colegiados consolidó 
el diseño y aplicación de estrategias y actividades de aprendizaje que contribuyan al desarrollo 
de las Competencias Genéricas del Perfil de Egreso del Bachillerato General por Competencias, 
mediante la adecuación de las planeaciones didácticas, planes diarios de clase del profesor, así 
como mediante el registro en línea de las competencias genéricas desarrolladas por cada actividad 
o estrategia implementada en cada Unidad de Aprendizaje, en el software diseñado por el Sistema 
de Educación Media Superior.
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c) Asignar el docente idóneo de acuerdo a su formación profesional o 
acreditar que cuenta con la experiencia para la UAC que imparte.
Se implementó la actualización de los expedientes docentes a fin de acreditar la experiencia labo-
ral en la UA de aprendizaje que imparten, así como el ajuste en la plantilla 2017A y 2017B de los 
profesores de acuerdo a su perfil profesional; además los profesores acudieron en el período in-
tersemestral del 2017A y 2017B a cursos de capacitación por áreas disciplinarias a fin de adecuar 
el perfil del docente a la UA que imparte.

d) Presentar evidencias del registro confiable y seguro del 
desarrollo de las competencias de cada estudiante.
Durante el 2017, los profesores realizaron el registro de las competencias genéricas de los estu-
diantes, mediante el sistema implementado en SEMS.

Logros

Se elaboró cronograma de actividades para atención a las observaciones derivadas del Dictamen 
en el que otorgan la Prórroga en el Nivel II para permanecer en el Sistema Nacional de Bachillerato.

Se elaboró Informe Anual para atención a las Observaciones derivadas del Dictamen en el que 
otorgan la Prórroga en el Nivel II para permanecer en el Sistema Nacional de Bachillerato.

Retos

Consolidar los procesos académicos-administrativos que permitan la promoción a Nivel I en el 
Sistema Nacional de Bachillerato.

Alumnos

Porcentaje y evolución de Reprobación
•	 En relación con los indicadores de Eficiencia Terminal se pasó de 50.53% a 55.65% para el 2017.
•	 En relación con los indicadores de Reprobación se pasó de 24.80% en el Ciclo Escolar 2017A 

al 3.51% para el Ciclo Escolar 2017B.
•	 En relación con los indicadores de Deserción se pasó de 37.53% en el Ciclo Escolar 2016B al 

21.90% para el Ciclo Escolar 2017B.
•	 En relación con los indicadores de Promedio de calificaciones se pasó de 80.00 en el Ciclo 

Escolar 2016-B a 88.41 para el Ciclo Escolar 2017-B.

PLANEA

Derivado del programa de mejora implementado por el Sistema de Educación Media Superior y el 
Gobierno del Estado, se obtuvo una mejora en nivel de logro en la Prueba PLANEA, en Comprensión 
Lectora con relación al Nivel I se pasó de 50.7% a 19%; en el Nivel II de 33.25% a 29%; en el Nivel 
III de 13.65% a 41; y en el Nivel IV de 2.45% a 11%.

Por lo que desde durante el mes de septiembre de 2016 se dio inició a un Programa de Mejora 
para el desarrollo de la Comprensión Lectora, dedicando las horas clase a la lectura y análisis de 
textos, así como a la preparación mediante un cuadernillo de apoyo.

Asimismo, se continuó trabajando con el Programa de Promoción Lectora, en el que la partici-
pación activa de profesores, alumnos y directivos mediante diversas actividades produjo un mayor 
interés por el mundo de los libros.

Para ello se desarrollaron actividades como:
a)	 Durante el Día Mundial del Libro, en el marco de FIL y el H. Ayuntamiento de San Pedro Tla-

quepaque, se llevó a cabo la lectura en voz alta de “Inéditos y extraviados” de Ignacio Padi-
lla, tanto en la Biblioteca de San Martín de las Flores de Abajo, como en la Rambla Cataluña.

b)	 La FIL en la que cerca de 1,500 alumnos, 70 profesores y directivos participaron en activi-
dades culturales como: Premio FIL de Lenguas Romances a Emmanuel Carrère, Mil Jóvenes 
leen a Emmanuel Carrère, Ecos de la Fil en las instalaciones de la Preparatoria No. 16.

c)	 Mediante el Programa Universitario de Fomento a la Lectura “Letras para Volar”, los De-
partamentos de Comunicación y Aprendizaje así como el Departamento de Humanidades 
y Sociedad impulsaron la lectura de textos en las unidades de aprendizaje adscritas a su 
departamento.

Porcentaje de alumnos en cada Nivel de Logro
I II III IV Total*

Mi Escuela 19  29  41  11  100
Escuelas parecidas a la nuestra: Autónomas de Jalisco  19  26  39  16  100
Todas las escuelas de México 34  28  29  9  100 
*Los porcentajes están redondeados a enteros, por lo que la suma de éstos puede no ser 100.

En el mismo sentido ocurrió con los Programas de Matemáticas, por lo que los niveles de logro 
en la Prueba PLANEA tuvieron un retroceso, pasando en el Nivel I de 54.35% A 53%; en el Nivel II 
de 38.65% a 27%; en el Nivel III de 7% a 13%; y en el Nivel IV de 0% a 7%.	

Por lo que desde durante el septiembre de 2016 se dio inició a un Programa de Mejora para 
el desarrollo de la Habilidad Matemática, dedicando las horas clase a la realización de ejercicios 
lectura y análisis de textos, así como a la preparación mediante un cuadernillo de apoyo.

Matemáticas 
Porcentaje de alumnos del último grado de la Escuela, Entidad y Nacional, en cada Nivel de Domi-
nio y en el mismo Subsistema BACHILLERATO AUTÓNOMO y Grado de Marginación BAJO.

Porcentaje de alumnos en cada Nivel de Logro
  I II III IV Total*

Mi Escuela 53  27  13  7  100
Escuelas parecidas a la nuestra: Autónomas de Jalisco  51 32  13  4  100
Todas las escuelas de México 66  23  8  3 100 
*Los porcentajes están redondeados a enteros, por lo que la suma de éstos puede no ser 100.

Becas para alumnos

Conscientes de la necesidad de facilitar la continuidad en los estudios, 193 alumnos han sido 
beneficiados mediante el Programa de Prospera, 41 alumnos han sido favorecidos con la Beca Pro-
nabes y 5 más mediante el Programa de Estímulos a Estudiantes Sobresalientes, de la Universidad 
de Guadalajara, así como 10 Becas del Programa Estatal PREPARATE, resultando beneficiados con 
este tipo de programas 249 alumnos.
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Orientación Educativa

La Escuela Preparatoria No. 16 cuenta con instalaciones adecuadas para prestación del servicio 
de Orientación Educativa, con dos oficinas de atención y un espacio para asesoría psicológica y 
familiar. En el 2017, fueron atendidos en las áreas de orientación académica, orientación familiar, 
orientación vocacional y desarrollo humano 1,950 alumnos, quienes fueron atendidos por pro-
blemas familiares, embarazos no planeados, trastornos alimenticios, trastornos mentales, entre 
otros. Para brindar una atención de calidad, la Escuela cuenta con un Orientador Educativo con 
plaza, un Técnico Académico que realiza funciones de Orientación Educativa y funge como Jefe 
de Departamento de Servicios Educativos, un Técnico Académico que realiza funciones de Coor-
dinador de Tutorías y un Administrativo que realiza funciones de Orientador Auxiliar; además la 
dependencia universitaria cuenta con 27 Orientadores Auxiliares que coadyuvan en la atención de 
los alumnos.

Tutorías

Además para fortalecer el Programa de Acompañamiento a los alumnos se cuenta con un área de 
Tutorías, que tiene asignado un Técnico Académico que funge como Coordinador de Tutorías y 50 
Tutores, quienes atienden a 2,049 alumnos de ambos turnos, a quienes se les atendió para infor-
marles y darles a conocer su situación académico-administrativa, derivación al área de psicología 
de Orientación Educativa por crisis emocionales, depresión, violencia y embarazos, por problemas 
académicos con Unidades de Aprendizaje, mediante asesorías académicas y apoyo de material 
bibliográfico. Además, es de resaltar que estas acciones se realizaron mediante Tutoría individual 
y grupal.

Acciones relevantes de formación integral

Dentro de las acciones de formación integral se participó en la Semana Nacional de Esterilización 
Quirúrgica Canina y Felina, en coordinación con la Secretaría de Salud y la Coordinación de Servi-
cios Estudiantiles, así como la Campaña de Vacunación Canina y Felina 2017. En la organización 
y participación en el evento Abrigando sonrisas, en la que los alumnos, profesores y directivos 
compartieron con los niños de la Comunidad de San Martín de las Flores de Abajo. Además, los 
estudiantes participaron en el Taller de inteligencia emocional, en el Pasillo lúdico del área de 
Servicios Educativos.

Trayectorias de Aprendizaje Especializante

Además, a fin de diversificar la Oferta Educativa de las Trayectorias de Aprendizaje Especializan-
te, se cuenta con 15 TAE como Protección Civil, Gestión para la Salud, Interpretación de Textos 
en Inglés, Programación WEB, Expresión Teatral, Interpretación y Creación Musical, Fotografía Di-
gital, Danza Folklórica, Creación de Dibujo y Pintura, Elaboración y Conservación de Alimentos, 
Elementos de Instalaciones Eléctricas, Producción de Plantas en Ambientes Controlados, Proceso 
Contable, Proyectos Emprendedores y Promoción de la Lectura, contribuyendo con ello a facilitar 
la integración a las actividades laborales y de la comunidad.

Olimpiadas y concursos académicos

La Escuela Preparatoria No. 16, a través del Departamento de Humanidades y Sociedad como parte 
de las estrategias de desarrollo de habilidades de pensamiento filosófico participó en el Coloquio 
Filosófico del Sistema de Educación Media Superior, obteniendo el primer lugar a nivel estatal. 
Además de haber obtenido el segundo lugar en la Olimpiada Nacional de Filosofía.

Además la Escuela Preparatoria No. 16 fue sede de la Olimpiada Regional de Química, en la 
cual los alumnos de la Preparatoria obtuvieron el Primer Lugar.

Reconocimientos en olimpiadas y concursos académicos

•	 Primer lugar en el Coloquio de Filosofía del Sistema de Educación Media Superior.
•	 Segundo lugar en la Olimpiada Nacional de Filosofía.
•	 Tercer lugar en la Olimpiada Regional de Química.

Ferias, festivales o eventos de ciencias

Asimismo, a fin de promover la participación de los alumnos en las actividades artísticas, cientí-
ficas y culturales, se llevaron a cabo: el Día de las Matemáticas, el Día de la Socio-tecnología, el 
Día de la Comunicación, el Día de las Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, el Día de las Humani-
dades y las Ciencias Sociales en el mes de junio, así como en los meses de septiembre, octubre y 
noviembre, en estas jornadas académicas y culturales se promueve la creación artística, científica 
y cultural a través de la Expo-ciencia. Asimismo, se llevó a cabo el Festival Navideño a fin de fomen-
tar la solidaridad y el intercambio entre los compañeros.

Jornadas académicas

•	 Participación en el Congreso de Orientación Educativa.

Bibliografía

La Biblioteca de la Escuela Preparatoria No. 16 cuenta con 16 equipos de cómputo para la consulta 
de los usuarios, en la que se utilizan el soporte Aleph a fin de realizar la búsqueda del material 
bibliográfico necesario para la realización de las actividades y estrategias de la UA. Además, la 
Biblioteca cuenta con servicio de préstamo externo e interno, así como círculos de lectura. En 
el 2017, la Biblioteca contó con un total de 33 profesores y 1903 alumnos como usuarios de los 
servicios.

De igual manera la Biblioteca contó con 2556 Títulos, en el año de 2015 y con 8250 volúme-
nes. Asimismo en este año se recibieron más libreros para el acomodo de los mismos.

La biblioteca cuenta con los siguientes recursos digitales de consulta: Aleph y Biblioteca digi-
tal wdg.biblio.udg.mx. Además ofrece servicios de atención a usuarios, catálogo electrónico, guar-
da objetos, computadoras, estantería abierta, internet, sala de audiovisuales, cursos de usuarios 
y sala de cómputo.

Entre las acciones de mejora de la Biblioteca se encuentra la implementación de un Curso a 
usuarios de primer ingreso, la consolidación del Programa de promoción de la lectura y la creación 
del Café filosófico.
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Logros
•	 Primer lugar en el Coloquio Filosófico del Sistema de Educación Media Superior.
•	 Segundo lugar en la Olimpiada Nacional de Filosofía.
•	 Tercer lugar en la Olimpiada Regional de Química.	
•	 Mejora los índices deserción y eficiencia terminal.
•	 Capacitación en línea de los tutores grupales.
•	 Catalogación del 100% de los títulos y volúmenes.

Retos
•	 Mejora de los resultados PLANEA 2018.
•	 Mayor participación en las Olimpiadas y Concursos Académicos.
•	 Mejora de los índices de reprobación y deserción.
•	 Incrementar el acervo bibliográfico de la Biblioteca, en la proporción indicada en el Manual 

del CD/SNB.
•	 Automatización de los préstamos a los usuarios.

Personal Académico 

La Escuela cuenta con una plantilla docente de 71 profesores de asignatura, 4 profesores de Tiem-
po Completo, dos de ellos fueron beneficiados con el Programa Especial para la Obtención de 
Plazas Académicas (PEOPA) y 13 Técnicos Académicos.

Programa de estímulos económicos
De los cuales un Profesor de Tiempo Completo Asociado “A” ha sido beneficiado por el Programa 
de Estímulos con Nivel IV y un Técnico Académico Asociado “B” ha sido beneficiado con el Progra-
ma de Estímulos con Nivel IV.

Reconocimiento a logros de profesores
En el marco del Día Internacional de la Mujer se reconoció el empeño, compromiso, dedicación y 
entrega por la formación integral de los alumnos, a dos Académicas, recibieron el reconocimiento 
“Orgullo Académico 16”:

Logros
Por primera vez se realizó el reconocimiento a académicas destacadas de la Universidad de Gua-
dalajara.

Retos
•	 Consolidar el Reconocimiento “Orgullo Académico 16”, mediante gestiones y acciones de 

vinculación con otros sectores.
•	 Gestionar la obtención de Nombramientos de Tiempo Completo para los académicos.
•	 Gestionar la recuperación de Nombramientos por Jubilación.

Formación docente

Cursos de formación docente 
Los profesores participaron en los cursos disciplinares: Herramientas tecnológicas para el desa-
rrollo del Pensamiento Matemático, Planeación didáctica del proceso de aprendizaje las Unidades 
Académicas curriculares de la Lengua Materna (Plan Clase), Herramientas tecnológicas para la do-
cencia en Física, Estrategias y recursos didácticos para el aprendizaje en el campo de la Biología 
en la Educación Media Superior, Estrategias y recursos didácticos para el desarrollo de las compe-

tencias en el campo de la Química, Herramientas tecnológicas para el aprendizaje en el campo dis-
ciplinar de las Ciencias Sociales y Humanidades, La Formación para el Bienestar en la Educación 
Media Superior, con los cuales se llevó a cabo la capacitación de 56 profesores en los campos dis-
ciplinares; así como al Curso de Tutorías I y Tutorías II, 28 profesores, con la finalidad de consolidar 
esta prioritaria área de la Formación Integral de los alumnos, capacitando en línea a un total 70 de 
profesores asistentes, beneficiando en capacitación y actualización docente 84 profesores.

Formación y certificación de competencias docentes
La Escuela Preparatoria ha participado en el Programa de Formación Docente en Educación Media 
Superior, en el cual 58 profesores han concluido satisfactoriamente el Diplomado, de los cuales 43 
profesores cuentan con la Certificación en Competencias Docentes.

Logros
•	 El 88% de las Unidades de Aprendizaje son impartidas por profesores acreditados y 77% 

de las Unidades de Aprendizaje son impartidas por profesores certificados, lo que permite 
promocionar el plantel a Nivel I.

Retos
•	 Lograr que el 80% de los profesores cuenten con certificación en competencias docentes.
•	 Lograr que el 80% de los profesores cuenten con afinidad entre su formación académica y/o 

profesional y las unidades de aprendizaje curricular que imparten, mediante cursos de capa-
citación y actualización de la plantilla.

Investigación
En la Escuela Preparatoria No. 16 se realizaron las acciones relevantes orientadas a la investigación:

•	 Participación con dos proyectos de investigación en la Convocatoria de Fomento a la Investi-
gación Educativa, del Sistema de Educación Media Superior.

•	 Participación en el desarrollo de la TAE “Ser Global”, a través de la Metodología de Aprendi-
zaje Integral de Contenidos y Lenguas Extranjeras (CLIL), en colaboración con el Sistema de 
Educación Media Superior.

Asimismo, a fin de conformar esquemas para el desarrollo de la investigación; la formación de 
competencias en la investigación; un ambiente propicio para la indagación sistemática y creativa; 
para formular un programa de desarrollo de tales acciones, así como apoyar el diseño y puesta en 
marcha de proyectos de investigación educativa, se trabajó en los siguientes proyectos de inves-
tigación:

1.	 Estilos de vida saludable y deserción escolar en alumnos del BGC de la Escuela Preparatoria 16.
2.	 Influencia sobre el rendimiento académico de la creatividad al usar Tecnologías de la Infor-

mación.

Participantes en investigación: tendientes a promover mayor número de profesores y alumnos 
en los proyectos de investigación, se logró la participación de 8 profesores y 2 alumnos. 

Logros 
•	 Aplicación de instrumentos de recolección de datos.

Retos
•	 Presentación de los resultados de los proyectos de investigación.
•	 Participación de mayor número de alumnos y profesores en proyectos de investigación que 

contribuyan a la mejora de los indicadores de reprobación, deserción y eficiencia terminal.



214 215

Quinto informe de actividades  //  Javier Espinoza de los Monteros CárdenasSistema de Educación Media Superior

Vinculación 

Vinculación con sectores

A fin de generar los espacios extracurriculares, mediante acciones tendientes a fomentar en los jó-
venes la iniciativa, la innovación, la creatividad y la capacidad para generar proyectos productivos 
y sociales con responsabilidad, espíritu colaborativo y servicio comunitario, al mismo tiempo que 
se contribuya a fortalecer la autonomía en los estudiantes, se realizaron las siguientes actividades 
de vinculación con empresas, sociedad y gobierno:

Programa de Trabajo Comunitario en coordinación con el H. Ayuntamiento de San Pedro Tla-
quepaque, en San Martín de las Flores de Abajo, contando con la participación de 1,000 alumnos 
y 50 profesores.

Asimismo, se realizó un acuerdo de colaboración con la Asociación TRACSA IDEFT, con la finali-
dad de otorgar apoyo para seguir estudiando, ofreciendo a cambio servicio comunitario.

De igual manera, se realizó un acuerdo de colaboración con la empresa Recolectora Michoaca-
na (RECOMICH), a fin de continuar con el Plan Universitario de Sustentabilidad.

Vinculación con otras universidades

De igual manera, se realizó un convenio de colaboración con la Universidad Tecnológica de Guada-
lajara (UTEG), a fin de generar vínculos para la realización de servicio social y prácticas profesiona-
les, en las áreas de Psicología, Matemáticas e Informática. 

Vinculación en el sector educativo

De la misma forma, se realizó un acuerdo de colaboración con el Centro Universitario de Tonalá a 
fin de realizar actividades de acompañamiento a los egresados, así como continuar con las accio-
nes del Plan Universitario de Sustentabilidad, así como la implementación del Taller de Edadismo 
y Expo-profesiones.

Vinculación mediante campañas de salud, 
ecología y acciones de desarrollo sustentable

Asimismo, como parte del Compromiso con el Medio Ambiente, la Escuela realizó el Festival de la 
Primavera y el Festival “Renacer”, una campaña de Reforestación “Bosque Urbano en Prepa 16”, en 
vinculación con EXTRA, A.C., asimismo llevó a cabo dos campañas de “Reflorestación Prepa16”, una 
campaña de limpieza, a fin de cumplir con el Programa de Sustentabilidad de la Preparatoria, en el 
que se incluyen acciones de reforestación, recolección de llantas, reuso de PET y recolección de papel.

Además, la totalidad de los alumnos participaron en los Programas de Recolección de Ali-
mentos para el Banco Diocesano de Alimentos y “Por un México sin Hambre”, generando en los 
estudiantes la conciencia de participar en campañas de solidaridad ciudadana y comunitaria. Asi-
mismo, se llevaron a cabo campañas de vacunación PREVENIMSS, así como la campaña de vacu-
nación del Hospital Materno de San Martín de las Flores.

Se llevaron a cabo las campañas de descacharrización contra el dengue y macrolimpieza de la 
escuela y en la Comunidad una campaña de reforestación. 

Sumado a ello, los alumnos de la Trayectoria de Aprendizaje Especializante de Gestión para 
la Salud, participaron en su totalidad implementando acciones de concientización de hábitos de 

vida saludable, acciones de prevención en la Comunidad. Así como la campaña de esterilización 
canina y felina, y la Campaña de vacunación canina y felina.

Dirigido a los alumnos de 5° y 6° semestre con el objeto de que puedan decidir su trayectoria 
profesional y contribuya a su Plan de Vida, se realizó el Programa de Expo-Profesiones dando a 
conocer a los alumnos información sobre las ofertas educativas de los diferentes Centros Univer-
sitarios, así como instituciones educativas públicas y privadas, contando con la participación de 
más del 95% de los alumnos de esos grados.

Asimismo, se llevó a cabo la celebración del día del Amor y la Amistad, en la que los alumnos 
de ambos turnos realizaron diversas actividades lúdicas y recreativas, así como la realización de 
un Foro de Mujeres en conmemoración del Día Internacional de la Mujer.

En relación con las prácticas profesionales, se realizó un convenio de prácticas profesionales 
con el Centro Universitario UTEG, a fin de que los estudiantes de licenciatura contribuyeran en 
áreas prioritarias de la Escuela, como Orientación Educativa, en asesoría y apoyo psicológico, así 
como asesorías académicas a los alumnos con bajo rendimiento en el área de matemáticas.

Proyectos especiales

Los practicantes asignados a esta preparatoria realizan proyectos de orientación vocacional ges-
tionando y realizando exposiciones y charlas informativas de las ofertas académicas de los distin-
tos Centros Universitarios. Asimismo durante el semestre realizan campañas y talleres Inteligencia 
Emocional.

Centros de emprendedores

En el año 2017, se realizó la vinculación con Coordinación General de Servicios a Universitarios, 
a fin de promover que el alumno pueda emprender algún negocio propio, para ello se llevaron a 
cabo talleres y simuladores de negocios en el Día de las Humanidades y a través de la Trayectoria 
de Aprendizaje Especializante “Proyectos Emprendedores”. 

Atención a grupos específicos

En el área de Orientación Educativa se les brinda atención a las alumnas que tengan hijos o se en-
cuentren en gestación. A través de realizar una encuesta y valorar su situación, buscando en todo 
momento orientarla para que no deserte del bachillerato.

Así como a través de la Diversidad de Género, en la que se favorece la aplicación del principio 
de igualdad entre hombres y mujeres.

Se realizó el taller “Derecho de personas y pueblos indígenas”, en el que los alumnos pudieron 
concientizarse de la importancia que tiene el respeto de los derechos y la inclusión de los grupos 
vulnerables.

Consolidación de equidad, inclusión y garantía de los derechos humanos
Referente a este punto, se continuó promoviendo las campañas para consolidar a la Escuela como 
Espacio Libre de Discriminación, y a su vez se realizan campañas en conmemoración a fechas alu-
sivas en contra de la discriminación y en favor de los derechos humanos.

Se promovieron campañas de concientización del respeto a las creencias religiosas, de res-
peto a la diversidad y orientación sexual, así como la realización de talleres que promueven el 
ejercicio de una sexualidad responsable. Así como la promoción de exámenes gratuitos de la vista.
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Actividades del cuidado del medio ambiente

•	 Establecimiento de un espacio para el desarrollo de lombriz roja californiana para elaborar 
composta.

•	 Reforestación de las áreas sin follaje de la Escuela, con 250 árboles frutales.
•	 Campañas de limpieza continua de los espacios externos que circundan la Escuela.
•	 Recolección de 6300 kilogramos de papel para su reciclado, a través del acuerdo de colabo-

ración con RECOMICH.
•	 Adecuación de un espacio para implementar un Jardín Botánico.
•	 Recolección de 10,000 tapas de plástico como parte de la campaña Recicla contra el Cáncer, 

con lo que se obtuvo la realización de 10 quimioterapias.

Logros
•	 Acciones que fortalecen la inclusión y consolidan a la Escuela como “Espacio Libre de Dis-

criminación”. 
•	 Convenio TRACTSA IDEFT.
•	 Acuerdo de colaboración RECOMICH.
•	 Recicla contra el cáncer.

Retos
•	 Vincular a la Escuela Preparatoria No. 16 con más Universidades para gestionar más plazas 

para Prácticas Profesionales.
•	 Consolidar acciones de Sustentabilidad.

Extensión y difusión 

Presencia en medios masivos de comunicación.

Con la objetivo de difundir la cultura en los medios masivos de comunicación se participó en La 
Gaceta de la Universidad de Guadalajara, en entrevistas en Programas en DK 1450 de am, en Canal 
44, en Radio Universidad de Guadalajara, dando a conocer a la ciudadanía temas de interés social.

Asimismo, se llevan a cabo actividades de Difusión a través de Programas de Radio en internet 
a través de MEDIOS PREPA 16.

Actividades artístico-culturales

Asimismo, a fin de promover la participación de los alumnos en las actividades artísticas, científi-
cas y culturales, se llevaron a cabo el Día de las Matemáticas, el Día de la Socio-tecnología, el Día 
de la Comunicación, el Día de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud, el Día de las Humanidades 
y las Ciencias Sociales, Ciencia, en el mes de junio y en septiembre, octubre y noviembre, en estas 
jornadas académicas y culturales se promueve la creación artística, científica y cultural. Asimismo, 
se llevó a cabo el Día de las Artes, una Galería Fotográfica y una presentación de Gala escénica.

Asimismo, en el mes de febrero se llevó a cabo el Día de la Prepa 16, en la que los alumnos 
hicieron presentaciones artísticas y culturales con motivo de la inauguración en 2007 de las insta-
laciones de la Escuela Preparatoria.

Se llevó a cabo la presentación de la Obra “Vaselina”, en el Foro de Arte y Cultura, así como 
“Expresarte 2017”, en la Rambla Cataluña.

Identidad y promoción de valores universitarios

Como parte de las actividades de Formación Integral de los alumnos quincenalmente se llevan a 
cabo honores a la bandera, en la que se cuenta con la participación del 100% de los alumnos y 
profesores.

Mediante las Jornadas de Trabajo Comunitario, el Día de las Matemáticas, el Día de la Socio-
tecnología, el Día de la Comunicación, el Día de las Ciencias de la Naturaleza y la Salud, el Día de 
las Humanidades y las Ciencias Sociales, Ciencia, en el mes de junio y en septiembre, octubre y 
noviembre se promovió la participación de más del 70% de los alumnos en actividades artísticas, 
científicas y culturales, implementado actividades ecologistas y de altruismo (campañas de reco-
lección de víveres para los afectados por los sismos, campaña de recolección de juguetes, campa-
ña de recolección de víveres para los más necesitados). 

Fomento a la cultura y expresión artística

La Escuela Preparatoria No. 16 participó activamente en la promoción del arte y la cultura en la FIL 
en la que cerca de 1,000 alumnos, 70 profesores y directivos acudieron a actividades culturales 
como: Premio Fil de Lenguas Romances a Emmanuel Carrère, Mil Jóvenes leen a Emmanuel Carrère. 

ECOS de la FIL 2016

La Escuela Preparatoria No. 16 participó activamente en la promoción del arte y la cultura en ECOS 
de la FIL 2016, se recibió a Claudia Apablaza, quien interactuó con 280 alumnos a través de charlas 
y anécdotas. 

Cartas al Autor
Se contó con la participación de 500 alumnos quienes elaboraron sus cartas a Antonia Michaelis, 
autora de “El cuenta cuentos”.

Día Mundial del Libro
Durante el Día Mundial del Libro, en coordinación con la Feria Internacional del Libro de Guada-
lajara y el H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, se llevó a cabo la lectura en voz alta de 
“Inéditos y extraviados” de Ignacio Padilla, tanto en la Biblioteca de San Martín de las Flores de 
Abajo, como en la Rambla Cataluña.

Coloquio Filosófico SEMS 2017
Se participó activamente en el desarrollo de habilidades de pensamiento filosófico, mediante el 
Coloquio Interno, así como una destacada participación en el Coloquio Filosófico del Sistema de 
Educación Media Superior 2017, en el que se obtuvo el primer lugar.

Proyecto de Promoción de la Lectura
Asimismo, se implementó el Día Lúdico, mediante talleres para la Promoción de la Lectura, como 
parte del Programa “Letras para Volar”.

Actividades deportivas y vida saludable
La Escuela Preparatoria No. 16 participó en la Liga Leones Negros en las siguientes disciplinas: Fut-
bol varonil, Futbol femenil, Atletismo varonil, Atletismo Femenil, Basquetbol varonil y Basquetbol 
femenil, con un total de 160 participantes.
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Deportistas destacados

•	 Christian Daniel Bobadilla Méndez.

Eventos deportivos destacados
•	 Primer lugar Carrera de los Zorros Atlas Chapalita, en 10 Km., categoría Juvenil.
•	 Primer lugar Segunda Carrera STAUDEG “Promovamos la salud”, en 10 Km., categoría juvenil.
•	 Primer lugar Primera Carrera Universidad Cuauhtémoc, en 10 Km., categoría Juvenil.
•	 Segundo lugar Carrera Sport City Beat 2017, en 10 Km., categoría Juvenil.
•	 Segundo lugar Carrera Imagen, en 10 Km., categoría Juvenil.
•	 Segundo lugar en el Concurso de Coreografía y Animación, en la categoría de Pon Poms.
•	 Tercer lugar en el Concurso de Coreografía y Animación, en la categoría de Jazz.
•	 Tercer lugar en la Liga Leones Negros SEMS 2017, en 3,000 metros planos.

Acciones de estilo de vida saludable

•	 Acondicionamiento físico de selecciones deportivas.
•	 Programa de activación física y baile a la Comunidad Universitaria de la Escuela Preparatoria 

No. 16, una vez a la semana.
•	 Implementación del Taller “Si tomas, no manejes”.
•	 Campañas de concientización de “Escuela libre de humo”.
•	 Implementación del Programa “Educación preventiva contra el Consumo de Alcohol”

Logros 
•	 Activación física de la Comunidad Universitaria de la Escuela Preparatoria No. 16, una vez a 

la semana.
•	 Participación en eventos deportivos.
•	 Primer y segundo lugar en las diversas carreras.
•	 Segundo y tercer lugar en Coreografía y Animación.

Retos
•	 Calificar en juegos deportivos nacionales.
•	 Consolidar el Programa de activación física masiva.
•	 Fortalecer el entrenamiento de las selecciones internas para los concursos deportivos.

Internacionalización 
La Escuela Preparatoria No. 16 promueve la preparación de los alumnos en una lengua extranjera, 
mediante la Trayectoria de Aprendizaje Especializante de Inglés. 

Participación en el desarrollo de la TAE “Ser Global”, a través de la Metodología de Aprendizaje 
Integral de Contenidos y Lenguas Extranjeras (CLIL), en colaboración con el Sistema de Educación 
Media Superior.

Movilidad de profesores

Además, un académico de esta Dependencia Universitaria acudió a la Kent University, Ohio, para 
prepararse en la enseñanza del inglés, mediante el cual se implementaron estrategias innovado-
ras para el desarrollo de habilidades de pensamiento en los alumnos en una segunda lengua.

Logros
•	 Participación de un profesor en programas de movilidad.

Retos
•	 Promover la participación de alumnos y profesores a diferentes Universidades, a fin de ge-

nerar esquemas que permitan la movilidad y generen estrategias de mejora de la enseñan-
za-aprendizaje en la Preparatoria.

Gestión y gobierno 
Con el objetivo de evaluar la estructura, el funcionamiento y la organización de la Escuela Prepara-
toria No. 16, así como consolidar el desarrollo de competencias genéricas del Perfil de Egreso de 
los Alumnos del BGC, se impulsó el trabajo colaborativo y productivo, la cultura de la planeación y 
la evaluación continua en todos los niveles y procesos.

Evaluación, planeación y transparencia

Para ello el H. Consejo de Escuela de la Preparatoria No. 16, está integrado por 20 Consejeros, de 
los cuales 2 son directivos, 12 son académicos y 6 son alumnos; además el Consejo se reunió en 
10 ocasiones para aprobar: a) Alumnos en artículo 33, b) Alumnos en artículo 35, c) Instalación de 
Consejo d) P3E 2018, e) Actualización de reglamentos, f) Sanciones y Responsabilidades. Asimis-
mo, el Colegio Departamental se reunió en 6 ocasiones a fin de aprobar: a) Las modificaciones a 
las Planeaciones y Planes Diarios de Clase, b) Programación de los Ciclos 2017A y 2017B, c) Pro-
gramación de reuniones, d) Registro de Competencias Genéricas del Perfil de Egreso así como los 
atributos a desarrollar en cada UA, d) Organización de los Días de las Matemáticas, Sociotecnolo-
gía, Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, Comunicación y Humanidades y las Ciencias Sociales, 
y e) Evaluación de Perfil Docente.

Por otra parte, el Consejero Directivo participa en la Comisión de Ingreso y Promoción del Per-
sonal Académico del CUEMS.

Asimismo, la Escuela Preparatoria No. 16 continuó trabajando con base en la planeación del 
PDI, y en la elaboración del P3E 2018, a fin de garantizar la calidad los procesos de enseñan-
za-aprendizaje y formación integral de los alumnos. 

Transparencia

De igual manera, se dio respuesta oportuna a la solicitud de información de la Unidad de Transpa-
rencia.

Auditorías

En el 2017, se realizó una auditoría interna a cargo de la Contraloría del Sistema de Educación Me-
dia Superior, de cuyo Informe se desprende que se deben realizar adecuados controles de registro 
de Activos Fijos a fin de garantizar la protección del patrimonio universitario.

Infraestructura

A fin de consolidar los planes maestros de desarrollo y de mantenimiento de la infraestructura físi-
ca, tecnológica y equipamiento, con base en diagnósticos actualizados, para fomentar la creación, 
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mantenimiento e incremento de la infraestructura física y tecnológica, así como del patrimonio 
de la Escuela, se continuó trabajando en el mantenimiento de las instalaciones en las mejores 
condiciones para ofrecer espacios dignos a todos los colaboradores, los alumnos y los visitantes, 
mediante la detección oportuna de las áreas con necesidades de adquisiciones de activos, mante-
nimiento preventivo y/o correctivo, adaptaciones, instalaciones y adecuaciones.

Además, se realización acciones de adecuación de la infraestructura y equipamiento de aulas 
por un monto de 1’257,502.32, lo que permitió la instalación de Estructura y Techado de la Cancha 
Deportiva, así como la construcción de un Depósito de Agua Pluvial, Instalación de Azulejos en Tres 
fuentes, Terminación de Piso y enmallado en área de Entrada de Servicio, Remodelación de Baño 
para Personas con Discapacidad, Construcción de 10 rampas, así como el inicio de la Remodela-
ción de los Baños del Módulo D. Asimismo, se dio inicio a la Construcción del Auditorio.

Presupuesto

Se cubrió satisfactoriamente con las comprobaciones de los gastos de esta Administración en el 
Sistema ICOP, igualmente, las comprobaciones de los gastos o recursos ejercidos, se exportaron 
oportunamente AFIN del SIIAU.

Personal administrativo

La Escuela Preparatoria No. 16 está compuesto administrativamente con el siguiente personal: un 
Director, un Secretario, un Coordinador Académico, dos Oficiales Mayores, un Jefe de Unidad, 10 
auxiliares administrativos y un técnico administrativo, así como 20 auxiliares operativos.

Sistemas de información y cómputo

La Escuela Preparatoria No. 16, cuenta con el siguiente equipo destinado a los profesores: 21 
computadoras portátiles, 5 computadoras de escritorio, 25 proyectores, y 2 impresoras. Para el 
personal administrativo se cuenta con el siguiente equipo: 35 computadoras de escritorio, 27 im-
presoras, 3 scanner. Para los alumnos se cuenta 1 impresora, 1 copiadora, 125 computadoras, así 
como los 25 proyectores.

En relación con la conectividad y acceso a internet, se cuenta con: 2 equipos Fortinet, 1 Router 
Huawei, 16 Switches, 2 Módem y 6 Access Point.

Seguridad

Protección Civil
A fin de fomentar la cultura de prevención en la Comunidad Universitaria, se realizaron dos simu-
lacros: uno el 22 de abril en conmemoración de las explosiones con comunidad fija de 780 y 5 
flotantes en total 785 y otro el día 19 de septiembre en conmemoración del terremoto de 1985.

Logros 
•	 Construcción de Depósito de Agua Pluvial.
•	 Estructura y techado de Cancha Deportiva.
•	 Construcción de rampas.
•	 Remodelación de baño para personas con discapacidad.
•	 Remodelación de baños del Módulo D.
•	 Inicio de la Construcción del Auditorio

Retos
•	 Adecuación de espacios para el área de Orientación Educativa y Tutorías.
•	 Capacitar al 100% del personal de la institución, mejorando la cultura de protección civil.
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Escuela Preparatoria 17

Docencia y aprendizaje

Cobertura 

Matricula en 2017
A partir del ciclo escolar 2015B se incrementó en un 25% los aspirantes admitidos al pasar de 360 
alumnos a 450 por cada uno de los calendarios escolares. Para el año 2017 se tuvo una matrícula 
de 5096 alumnos.

Evolución de la Matricula
Calendario Matricula

2010B 362

2011A 708

2011B 1051

2012A 1407

2012B 1720

2013A 1990

2013B 1996

2014A 2046

2014B 2067

2015A 2019

2015B 2171

2016A 1711

2016B 2225

2017A 2435

2017B 2661

Matricula 2017A
En ciclo escolar 2017A; en el Bachillerato General por Competencias con 1427 alumnos, siendo 
908 mujeres y 519 hombres, en el Bachillerato Tecnológico en Diseño Industrial con 491 alumnos, 
integrado por 256 mujeres y 235 Hombres, y del Bachillerato Tecnológico en Desarrollo de Softwa-
re con 517 alumnos integrado por 208 Mujeres y 309 Hombres.

Matricula 2017B
En el ciclo escolar 2017B; lo integraron en el Bachillerato General por Competencias; 1612 alum-
nos; siendo 1078 mujeres y 534 hombres, en el Bachillerato Tecnológico en Diseño Industrial; 523 
alumnos, integrado por 280 mujeres y 243 hombres, y del Bachillerato Tecnológico en Desarrollo 
de Software con 526; alumnos, 206 son Mujeres y 320 hombres.

Matricula por género
Calendario 2017A 2017B

BGC Mujeres 908 1078
Hombres 519 534

Total 1427 1612
BTI Mujeres 256 280

Hombres 235 243
Total 491 523

BTW Mujeres 208 206
Hombres 309 320

Total 517 526
Total 2435 2661

Oferta educativa

Número de planes de estudio
En la Preparatoria No. 17 se cuenta con tres planes de estudio el Bachillerato General por Compe-
tencias BGC, Bachillerato Tecnológico en Desarrollo de Software (BTDS) y Bachillerato Tecnológico 
en Diseño Industrial (BTDI).

Los alumnos del BGC egresan con la formación propedéutica necesaria para el ingreso a la 
educación superior, así como con las competencias transversales que les permiten adquirir una 
formación integral en su vida personal y académica.

Los alumnos de los Bachilleratos Tecnológicos egresan con la formación educativa de carácter 
bivalente, al permitir a sus egresados optar por el ingreso al nivel superior o su inserción en el 
mercado laboral.

Atención a grupos especiales

En 2017 se atendieron 66 grupos en el Bachillerato General por Competencias, 12 en Bachillerato 
Tecnológico en Diseño Industrial y 12 en Bachillerato Tecnológico en Desarrollo de Software para 
un total de 90 grupos.

Plan de Estudios Grupos
Bachillerato General por Competencias 66
Bachillerato Tecnológico en Diseño Industrial 12
Bachillerato Tecnológico en Desarrollo de Software 12

Egreso

En el ciclo escolar 2017A, concluyeron sus estudios la Generación 2014B – 2017A “Dr. Héctor 
Antonio Emiliano Magallanes Ramírez” del Bachillerato General por Competencias 170 alumnos, 
Bachillerato Tecnológico en Diseño Industrial 55 alumnos y del Bachillerato Tecnológico en Desa-
rrollo de Software 62 alumnos.

En el ciclo escolar 2017B concluyeron sus estudios la Generación “Mtro. José de Jesús Becerra 
Santiago” del Bachillerato General por Competencias 160 alumnos, Bachillerato Tecnológico en 
Diseño Industrial 65 alumnos y del Bachillerato Tecnológico en Desarrollo de Software 73 alumnos. 
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Calidad SNB

Atención a recomendaciones del SNB
El 18 de marzo de 2016 el plantel recibe el dictamen de aprobación de ingreso al nivel II del Siste-
ma Nacional de Bachillerato (SNB), en donde se detallan 17 observaciones a ser atendidas. 

En el informe anual de 2017, y la posterior respuesta de Copeems, se indica el siguiente avance:

Observaciones
Atendidas 6
En proceso 11
Sin atender 0
Total 17

No. Plazo Descripción Estado
1.1.1* Anual Aspectos a cubrir del MCC en las Carreras Técnicas En proceso
1.2.1* 3 Meses Tutorías – Especificación de Programas en las carreras técnicas En proceso
1.2.2 3 Meses Bullying - Diagnóstico Cumplido
1.3.1* 3 Meses Orientación educativa-Especificación de Programas en las carreras técnicas En proceso
1.3.2 Anual Cantidad de Orientadores educativos En proceso
2.1.1 Anual Evaluación del desempeño docente En proceso
2.1.2 Anual Formación docente continua En proceso
2.1.3 Anual Acceso a laboratorios y talleres por parte de las unidades de aprendizaje Cumplido
2.2.1 Anual Planta docente con certificación Profordems / Certidems / Ecodems En proceso
2.3.1 Anual Idoneidad de la plantilla docente En proceso
3.1.1 Anual Seguimiento de competencias En proceso
4.0.1 3 Meses Seguridad - Diagnóstico Cumplido
4.0.2 Anual Seguridad – Estrategias de prevención Cumplido
4.1.1 3 Meses Lavaojos en el Laboratorio de Física Cumplido
4.1.2 3 Meses Manejo de sustancias reactivas en laboratorios de ciencias En proceso
4.2.1 Anual Limpieza en sanitarios Cumplido
4.3.1 Anual Acceso a áreas deportivas En proceso

* Observación que será atendida directamente por SEMS

Alumnos

Porcentaje y evolución de Reprobación

Eficiencia terminal
Calendario Total Egre-

sados
Egresados X 
Calendario 
Admisión

Primer 
Ingreso

Eficacia 
Terminal

Eficiencia 
Terminal

Bachillerato General 
Por Competencias

2017A 170 166 182 93.41% 91.21%
2016B 137 129 184 74.46% 70.11%
2016A 171 156 181 94.48% 86.19%

Bachillerato 
Tecnológico

2017A 117 112 181 64.09% 62.22%
2016B 74 69 161 45.96% 42.85%
2016 108 104 160 67.50% 64.19%

Reprobación
Alumnos 

Reprobados
Número de 

Alumnos
Porcentaje de 
Reprobados

Bachillerato General por Competencias 129 1427 9.03%

Bachillerato Tecnológico en Desarrollo 
de Software

66 517 12.76%

Bachillerato Tecnológico en Diseño 
Industrial

50 491 10.18%

Deserción
Número de 

Alumnos
Cantidad
deserción

Porcentaje 
deserción

Bachillerato General por Competencias 1,427 24 1.68%
Bachillerato Tecnológico en Desarrollo 
de Software

517 19 3.67%

Bachillerato Tecnológico en Diseño 
Industrial

491 12 2.44%
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Comparativo de resultados en PLANEA, ESCUELA y UdeG (histórico) 

Acciones de fomento al desarrollo de 
competencias matemáticas y comunicación

Los Jefes de los Departamentos de Comunicación y Matemáticas, tuvieron a bien implementar la 
siguiente estrategia para incrementar los resultados en PLANEA:

Los docentes de matemáticas y comunicación incluyeron en sus sesiones de clases reactivos 
tipo PLANEA en el Bachillerato General por Competencias y en los Bachilleratos Tecnológicos.

Actualmente se están trabajando en cursos en línea en la plataforma Moodle para subir reac-
tivos de matemáticas y que los alumnos tengan acceso libre para practicar.

Becas

Se otorgan diversos tipos de becas que de manera general buscan promover que los alumnos pue-
dan concluir sus estudios, los cuales fueron beneficiados de la siguiente manera:

Concepto 2015 2016 2017

Oportunidades (PROSPERA) 216 228 202

PROBEMS (Inicio, Permanencia y excelencia) 198 129 92

PROBEMS Extraordinaria (Inicio y Permanencia) No aplica 378 No aplica

PEEES (Sobresalientes) 5 5 9
Comedor “Poder Joven” No aplica 160 240

Beca Preparate No aplica 7 5

Total de becas alumnos 419 907 548
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Orientación Educativa

El área de Orientación Educativa se ha posicionado en el trayecto de la escuela preparatoria como 
una guía indispensable para el desarrollo de los alumnos en conjunto con profesores, directivos y 
padres de familia que han llevado a cabo la vinculación para alcanzar el objetivo de la educación 
con calidad en beneficio de su comunidad y proyecto de vida, actualmente se cuenta con un Orien-
tador Educativo y cuatro Orientadores Educativos Auxiliares.

Concepto 2015 2016 2017

Línea Desarrollo Humano 20 112 40

Línea Académico 5 52 35

Línea Vocacional 0 5 150

Línea Familiar 4 18 8

Embarazos 7 11 13

Alumnos atendidos 29 604 486

Orientadores Educativos 5 5 5

Curso de Inducción Alumnos 810 855 812

Escuela para padres 78 46 57

Acciones ( Campaña alerta contra el bullying) No aplica 2150 2300

Presentación de TAES No aplica 242 230

Énfasis en la atención

Se trabaja constantemente en atención individual y grupal en las problemáticas de: acoso escolar, 
bajo rendimiento y apoyo en becas.

Alumnos atendidos en Tutorías y comparativo año anterior

2016A 2016B 2017A 2017B
BGC 1007 1317 1427 1612
BTI 344 460 491 523

BTW 360 448 517 526
Por año 3936 5096

En el 2017 se contó con 39 tutores en sus tres momentos: ingreso, trayectoria y egreso.
Principales problemáticas y situaciones atendidas

•	 Bajo rendimiento escolar
•	 Bullying
•	 Seguridad

Acciones relevantes de formación integral (orientación educativa y tutorías)
•	 Campaña para fomentar la paz
•	 Asesorías académicas para la disminución del bajo rendimiento escolar.

Número y listado de eventos de prevención, publicaciones entre otros, beneficiados
•	 Campaña para la prevención del bullying
•	 Campaña para fomentar la seguridad escolar

Biblioteca

Comparativo de Bibliotecas 2015 - 2017 y Número de bibliotecarios

Tipo de consulta 2015 2016 2017

Número de Bibliotecas 1 1 1
Número de bibliotecarios 1 1 1

En el año el uso de la Bibliotecas fue:
•	 2573 usuarios
•	 75% Consulta en físico
•	 25% Consulta digital

Bibliografía

Número de títulos y volúmenes
Respecto al acervo, actualmente se cuenta con un total de 635 Títulos y 4435 Volúmenes.

Tipo de consulta 2016 2017
Número de títulos 384 635

Número de volúmenes 3900 4435

Participación de alumnos en actividades de Bibliotecas 2017
Tipo de consulta 2017

Participación de alumnos en actividades de Bibliotecas 2017 65

Servicios que se ofrecen a través de bibliotecas
Tipo de consulta 2017

Servicios que se ofrecen a través 
de bibliotecas

Préstamo interno, préstamo externo, sala de cómputo para consulta en 
línea, consulta de catálogo en línea

•	 Préstamo Externo de Libros (482)
•	 Préstamo en Sala (1,929)
•	 Aula de cómputo para consulta en línea (643)
•	 Credencialización de Alumnos y Maestros (1100)
•	 Material Multimedia (documentales, películas, libros digitales)
•	 Consulta de catálogo en línea
•	 Club de Lectura el cual cuenta con 50 alumnos activos
•	 Programa de Lectura “Letras para Volar” el cual es dirigido al público en general. Contando 

con 1,100 ejemplares (poesía selecta, narrativa, lectura rápida y eficaz, ensayo)
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Número de Actividades en Bibliotecas 2017
Tipo de consulta 2017

Número de Actividades en Bibliotecas 2017 65

Acciones de Mejora
Los maestros han agregado en sus planeaciones didácticas, visitas a la biblioteca de la escuela 
para consultar libros electrónicos y físicos.

Logros
Se ha incrementado el número de visitas a la biblioteca, consultas digitales, grupales, préstamo 
externo consulta en sala. Así como también el número de integrantes del Club de Lectura. 

Personal académico 2017

La planta académica se compone de 64 académicos de los cuales 6 son Profesores de tiempo 
completo (PTC), un Profesor de medio tiempo, 11 son Técnicos Académicos y 47 son Profesores de 
Asignatura.

Distribución de beneficiados en el Programa de Estímulos al Desempeño Docente 2017
2016 2017

Nivel II 1
Nivel III 2
Nivel V 1

Formación docente

Número de profesores con Profordems y Certidems
La planta docente consta de 62 profesores, de los cuales 47 tienen Certidems, 8 se certificaron por 
Ecodems, 2 tienen solamente Profordems y 7 aun no cuentan con Profordems y Certidems.

2013 2014 2015 2016 2017 Total

PROFORDEMS 37 8 2 2 49
CERTIDEMS 33 0 12 2 0 47
ECODEMS 4 0 1 3 8
Ninguno de los anteriores 7

Profesores con competencias docentes acreditadas
Actualmente 55 profesores cuentan con competencias docentes acreditadas.

Para fortalecer las competencias docentes se tomaron los cursos de Formación Docente:
•	 58 docentes cursaron y acreditaron el curso de Modelo de Tutorías en el Nivel Medio Superior 

(Avanzado).
•	 30 docentes participaron en el curso “Desarrollo de habilidades para la vida - autoestima”.
•	 21 docentes participaron en cursos disciplinares de Matemática, comunicación, biología, 

física, química, ciencias sociales y formación para el bienestar en enero del 2017.
•	 5 docentes recibieron el curso de capacitación para utilizar y dar mantenimiento a la corta-

dora laser.
•	 1 docente curso el taller Moodle para administradores.
•	 1 docente recibió la capacitación “FabLearn Trining: Introduction to Principles, Methodology 

and Practice” por la Universidad de Stanford.
•	 20 docentes participaron en el Taller: Usos del Laboratorio de Fabricación Digital en el currí-

culum de Educación Media Superior que se llevó a cabo en las instalaciones de la preparato-
ria 17 por personal de la Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara.

•	 8 docentes tomaron el curso Fundamentos de la innovación para crear capacidades docentes 
en la Educación Media Superior en la Preparatoria 20.

Número de cursos impartidos
En el 2017 la preparatoria No. 17 participo en 14 cursos diferentes de capacitación para los do-
centes.

2014 2015 2016 2017
Cantidad de Cursos 3 3 5 14

Profesores participantes en cursos de formación docente
En el 2017 60 docentes participaron en al menos un curso de formación docente.

2014 2015 2016 2017
Profesores que participaron en 
cursos de formación docente

35 48 53 60
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Investigación
En el 2017 cinco profesores de la escuela preparatoria No. 17 formaron un grupo de investigación 
en conjunto con dos docentes de la preparatoria 13, trabajaron en el proyecto “Ansiedad Matemá-
tica y su Presencia en Estudiantes de Educación Media Superior”.

Como avances se tiene la entrega de un pre informe ante el SEMS y actualmente se está traba-
jando en el análisis de los resultados.

Comparativo 2016-2017
Año Proyectos Cantidad de Alumnos Cantidad de Profesores

2016 2 4 16
2017 1 0 5

Coloquios de investigación

En el 2017 se participó en los siguientes coloquios de investigación:
•	 3er Coloquio de Investigación Experiencias de Acompañamiento Tutorial.
•	 XVIII Coloquio Nacional de Formación Docente de Educación Media Superior.

Comparativo 2015 – 2017
Año Coloquios

2015 1
2016 4
2017 3

Participantes en coloquios de investigación
En el 2017 3 profesores de la Escuela Preparatoria No. 17 participaron en coloquios de investigación.

Se realizaron 3 publicaciones por parte del personal docente:
•	 Matemáticas para la vida cotidiana I​
•	 Matemáticas para la vida cotidiana II
•	 Banco de Reactivos para el área de Matemáticas

La evaluación de la tutoría y el diagnóstico de necesidades para la toma de decisiones en la 
asignación del tutor según las perspectivas y necesidades de los alumnos.

Logros
•	 Aumentó la participación de los docentes en coloquios de investigación.
•	 Se consigue la transversalidad participando docentes de distintas disciplinas y diferentes 

preparatorias en proyectos de investigación.

Retos 2018
•	 Incrementar la cantidad de investigaciones.
•	 Incrementar la cantidad de docentes que participen en investigaciones.
•	 Dar seguimiento a las investigaciones en beneficio de los estudiantes.
•	 Dar continuidad a la investigación del 2017 con estrategias de intervención para la ansie-

dad buscando incrementar el aprovechamiento académico de los alumnos en el área de 
matemáticas.

Vinculación

Vinculación de EMS con Nivel Superior

Alumnos de la Escuela Preparatoria realizaron visita guiada al Centro Universitario de Arte, Arqui-
tectura y Diseño CUAAD a la Exposición de Diseño Industrial MECA.

Servicio social

Número de alumnos que prestaros su servicio social 2017
Alumnos de la Preparatoria No 17 que prestaron servicio social de las carreras Bachillerato Tecno-
lógico en Diseño Industrial y Bachillerato Tecnológico en Desarrollo de Software:

Carrera 2017A 2017B Total
Bachillerato Tecnológico en Diseño Industrial 47 70 117
Bachillerato Tecnológico en Desarrollo de Software 57 76 133
Total 104 146 250

Organismos receptores de servicio social 2017
•	 Secretaría de Educación del Estado de Jalisco
•	 Preparatoria No. 12
•	 Preparatoria No. 17
•	 CODE Jalisco
•	 Poder Legislativo del Estado de Jalisco
•	 Biblioteca Iberoamericana “Octavio Paz”
•	 COMUDE
•	 Coordinación de Innovación educativa y pregrado
•	 Galilea 2000 A.C.
•	 Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque
•	 Ayuntamiento de Guadalajara
•	 ISSSTE
•	 Liconsa
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Porcentaje de prestadores del servicio social por sector 2017
Prestadores Porcentaje

Sector Educativo 177 70.8%
Dependencias universitarias 56 22.4%
Sector Público 7 2.8%
Sector Social 7 2.8%
Organizaciones de la Sociedad civil 3 1.2%

Prácticas profesionales

No. de alumnos en prácticas profesionales 2017
Alumnos de la Preparatoria No 17 que prestaron servicio social de las carreras Bachillerato Tecno-
lógico en Diseño Industrial y Bachillerato Tecnológico en Desarrollo de Software:

Carrera 2017A 2017B Total
Bachillerato Tecnológico en Diseño Industrial 54 45 99
Bachillerato Tecnológico en Desarrollo de Software 61 56 117
Total 115 101 217

Convenios en prácticas profesionales
72 convenios de prácticas profesionales

Instituciones receptoras de prácticas profesionales en 2017
Bachillerato tecnológico en Diseño Industrial:

•	 Anuncios y estructuras Galván
•	 Asociación Cristiana Femenina A.C.
•	 ATASA
•	 Auto eléctrico Rivaz
•	 Café tostado de Exportación S.A. de C.V.
•	 Ciber papelería CIPA
•	 CICPRINT S.A. de C.V.
•	 Corporación Innovativa S.A. de C.V.
•	 Cremeria los Cuates S.A. de C.V.
•	 DAACTA S.A.
•	 Devlyn
•	 Dif municipal de El Salto
•	 EKA Industrial Design
•	 Empacadora San Miguel
•	 Farmacia San Javier
•	 Fénix Envases S.A. de C.V
•	 Galilea 2000 A.C.
•	 Grande Minerals and Resources S. de RL de C.V.
•	 Guasanja
•	 K Valves Internacional S.A. de C.V.
•	 Kuragoi Biotek Holdings SAPI de CV
•	 Liferpal MD S.A. de C.V.
•	 Macoca S.A. de C.V.
•	 Maquito S.A. de C.V.

•	 Mayk Volk’s
•	 Minisuper el terreno
•	 Muebles D’ Rico
•	 Piedra Náutica S.A. de C.V.
•	 Poli acero Matriz
•	 Solución técnica empresarial SABC
•	 Soluciones Analíticas Integrales S.A. de C.V.
•	 Taller mecánico Ahumada Alcaraz
•	 TV conexiones
•	 United Lenguajes

Bachillerato tecnológico en Desarrollo de Software:
•	 AH Representaciones S.A. de C.V.
•	 Airfeel
•	 Biofarma Natural DMC S.A. de C.V.
•	 Box-Pack Maquilas y cajas de cartón S.A. de C.V.
•	 CA GGSA Fumigaciones
•	 Cafetería Al Ciber
•	 Cajaplax
•	 Carnes Arenas
•	 Centro de Salud San José del Verde
•	 Ciber Fátima
•	 Ciber papelería CIPA
•	 Ciber Robet
•	 Ciber Z
•	 Corporativo Ecochem S.A. de C.V.
•	 D’ Lorva Corporativo Jurídico
•	 Ducto Plastic
•	 Dulcería Gómez de Navarro S.A. de C.V.
•	 Ferre materiales Hermosillo
•	 Ferretería la Lixteca
•	 Glass Ryolsa S de RL de CV
•	 Grupo CART
•	 H. Ayuntamiento de El Salto, Jalisco
•	 HE Industrias S.A. de C.V.
•	 interland
•	 IT4PYMES
•	 Kelly Services México S.A. de C.V.
•	 Liferpal MD S.A. de C.V.
•	 Natural Grevill
•	 Notaria Pública No. 116
•	 Nutrimentos Acuícolas Azteca
•	 Proveedores Activos
•	 Recursos vitales del centro
•	 Seguros Monterrey New York Life
•	 Tech Pro
•	 Total Forting S.A. de C.V.
•	 Transporte de Materiales
•	 Transportes Pucper
•	 Transportes Samys
•	 Unión Ganadera Regional de Jalisco
•	 Venta de artículos en abonos
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Extensión y difusión

Número de reconocimientos Olimpiadas, ferias y concursos académicos 2017
En el 2017 se tuvieron resultados importantes y alentadores principalmente para los alumnos al 
obtener un segundo y tercer lugar en olimpiadas de matemáticas a nivel estatal, un segundo lugar 
en el GIRLSHackaton UdG – Cisco, primer lugar en el concurso Interprepas de Hip-Hop y 2do lugar 
en el concurso interprepas de Jazz. Obteniéndose en total 5 participaciones destacadas por parte 
de los alumnos en distintos eventos.

Evento Fecha Lugar Participan-
tes

Reconocimiento

GIRLSHackaton 
UdG-Cisco

12 al 14 de sep-
tiembre del 2017

CUSH Belenes 4 2do Lugar por la alumna:
Preciado González María 
Guadalupe

28 Olimpiada Universitaria 
de Matemáticas

28 de oct del 
2017

Escuela Preparato-
ria No. 12

6 2do Lugar por la Alumna:
López Rodríguez Fernanda

31 Olimpiada Nacional 
de Matemáticas

10 de jun del 
2017

Escuela Prepara-
toria Regional de 
Zapotlanejo

3 3er Lugar por la alumna:
Rivera Preciado Carla 
Nayjalsin

Concurso Interprepas 
de Hip-Hop

10 nov 2017 Escuela Preparato-
ria Vocacional

Equipo 19 
alumnos

1er Lugar por:
Equipo de Hip-Hop

Concurso Interprepas 
de Jazz

10 nov 2017 Escuela Preparato-
ria Vocacional

Equipo 14 
alumnos

2do Lugar por:
Equipo Jazz

Ferias y Jornadas

Semana de la salud
En la Escuela Preparatoria No. 17 se celebraron La Décima segunda y Décima tercera Semana de la 
Salud, en las que se impartieron conferencias y talleres con temas:

•	 Higiene masculina y femenina
•	 Cultura de prevención
•	 Prevención a las pandillas
•	 Prevención al delito
•	 Prevención a la violencia juvenil
•	 Prevención delitos cibernéticos
•	 Charla sobre cultura de legalidad
•	 Charla trata de personas
•	 Violencia Intrafamiliar
•	 Orientación Vocacional
•	 Proyecto de Vida
•	 Legislación y autoridad
•	 Fomento de la lectura
•	 Prevención a las adicciones en general
•	 Trastornos alimenticios
•	 Autoestima
•	 Prevención al suicidio.
•	 Derechos humanos.
•	 Bullying.

•	 Derechos y obligaciones.
•	 Violencia en el noviazgo.
•	 Microbios en el hogar
•	 Planificación familiar y salud sexual

Semana de la Paz
•	 La web: riesgos y problemáticas
•	 Taller Agentes de Cambio
•	 El Bullying
•	 Normatividad aplicable a menores infractores
•	 Métodos alternativos de solución de conflictos
•	 Taller de Autoestima
•	 No violencia en el noviazgo
•	 Técnicas de yoga para la No-Violencia
•	 Asertividad un camino hacia la paz

Semana de las ciencias naturales
Se realizó del 6 al 10 de noviembre del 2017 con las siguientes actividades:

•	 Activación Física
•	 Conferencia de Implantes Dentales
•	 Platica: Cyber Sexting
•	 Tipo Sanguíneo
•	 Radiación y Cáncer
•	 Plática: Ciencia, Tecnología y Desarrollo
•	 Plática: Desechos Electrónicos
•	 Plática: Concientización sobre la situación en la que está la vaquita marina.
•	 Conferencia: Ambientes de Aprendizajes para Jóvenes Generación Nativos Digitales.
•	 Reanimación Cardio Pulmonar (Protección Civil El Salto)

Actividades deportes y vida saludable

El 6 de abril se realizaron las siguientes actividades para conmemorar el día mundial de la activi-
dad física:

•	 Carreras de 2 km Varonil y Femenil en ambos turnos
•	 7mo. Aniversario de la Escuela Preparatoria No. 17

En el marco del aniversario de la Escuela Preparatoria No. 17 se realizaron las siguientes acti-
vidades y conferencias:

Actividades
•	 Presentación cuarteto Sinfónico
•	 Presentación Grupo de coreografía
•	 Taller de Gogoboard
•	 Charla Equidad de Genero
•	 Taller de Dibujo
•	 Activación Masiva
•	 Torneo de Futbol
•	 Torneo de Volibol
•	 Concurso de Canto
•	 Cine en el laboratorio de idiomas
•	 Presentación de Tony “El cuenta cuentos”
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Conferencias
•	 Cultura de denuncia

Manifestaciones artísticas y culturales
•	 El 28 y 29 de septiembre acudieron 220 alumnos a la Expo mi Fututo profesional que se ce-

lebró en la Expo Guadalajara.
•	 El 1 de noviembre se celebró el Concurso Altares de Muertos y el de Calaveritas.
•	 English Fest el día miércoles 15 de noviembre con la muestra de videos creados por los alum-

nos con temáticas de su interés.
•	 Presentación de bailes regionales.
•	 Feria Internacional del Libro.
•	 De abril a mayo se realizó el primer concurso interno de conocimientos, habilidades y razo-

namiento Matemático por etapas. Contando con la participación de 33 alumnos de todos los 
semestres y carreras, además del apoyo de los docentes del departamento de matemáticas.

Participaciones en olimpiadas
Evento Fecha Lugar Alumnos que 

participaron
Olimpiada de la Lengua 
Española

27 de oct 2017 Escuela Preparatoria 
de Tonalá

4

28 Olimpiada Universitaria 
de Matemáticas

28 de oct del 2017 Escuela Preparatoria 12 6

31 Olimpiada Nacional 
de Matemáticas

10 de jun del 2017 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotlanejo

3

Participación en concursos
Se participó en 6 concursos de distintas disciplinas

Evento Fecha Lugar Alumnos que partici-
paron

Concurso Interprepas de Hip-Hop 10 nov 2017 Equipo 19 alumnos
Concurso Interprepas de Jazz 10 nov 2017 Equipo 14 alumnos
Spellig Bee 25 de oct 2017 Preparatoria Regional 

de Ameca
4

Vigésimo segundo Magno con-
curso Estatal de Matemáticas por 
Equipos

5 de oct 2017 Instalaciones de la 
UNIVA

9

Concurso de Ortografía y Gramáti-
ca y Festival de las Letras del SEMS

20 oct 2017 Escuela Preparatoria 
No. 13

2

Concurso de Escoltas 9 de oct 2017 Escuela Vocacional 9

Internacionalización
Se promovió la visita de alumnos al laboratorio de idiomas en el modelo SELF ACCESS o SELF LEAR-
NING con el propósito de fomentar la internacionalización y desarrollo de competencias globales, 
asistiendo de forma autónoma y guiada. 

Laboratorio de idiomas
2017A 2017B

Alumnos 3955 3434

Durante el presente año se están capacitando 4 profesores en la enseñanza del inglés.

Gestión y gobierno

Representantes ante el Consejo General Universitario
Número de sesiones

Consejo de Escuela 10
Colegios departamentales 4
Academia 92

Recursos humanos

Personal administrativo
La planta administrativa se compone de 26 trabajadores de los cuales 11 son administrativos y 15 
son Operativos. El personal Administrativo asistió a dos cursos de capacitación.

Recursos financieros

Proyectos Subsidio ordinario 2017

Gestión y gobierno 1,401,148.00

Formación y docencia 200,000.00

Extensión y vinculación 120,000.00

Suma: 1,721,148.00

Ingresos propios 2017
1,251,331.26

Se realizó la Planeación Trianual 

Infraestructura

Se cuenta con 35 Salones de clase, un laboratorio de biología, un laboratorio de química, un labo-
ratorio de física, un laboratorio de idiomas, 3 laboratorios de computo, un taller de modelado, un 
salón de yoga, una aula de usos múltiples, una biblioteca, cuatro cubículos de lectura individual, 
un acervo bibliográfico, un área de consulta bibliográfica en línea, un área de orientación educativa, 
tres cubículos para tutoría individual, una cancha de usos múltiples, sala de maestros, una coor-
dinación académica con sus cubículos para los jefes de departamento, y oficinas administrativas.

Mediante el Comité de Compras y Adquisiciones del Sistema de Educación Media Superior se 
solicitó la compra de equipo de cómputo para el laboratorio de Cisco.
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Acciones de Protección civil
•	 Revisión y mantenimiento de equipo de rescate
•	 Simulacro de rescate en situaciones difíciles
•	 Difusión de actividades y medidas preventivas a la Comunidad Educativa
•	 Simulacros de Evacuación
•	 Repintado de banquetas, rampas, escaleras y guarniciones
•	 Mantenimiento de extintores y detectores de humo
•	 Revisión de señalética
•	 Curso de Capacitación a Brigadas por el municipio de El Salto, Jalisco.
•	 Reunión de la Unidad Interna de Protección Civil

Sistemas de información y cómputo

Se cuenta con 201 computadoras: 181 computadoras de escritorio y 20 laptop.
•	 18 para uso administrativo
•	 157 para alumnos
•	 26 para profesores

Sistemas de información y cómputo 
Se cuenta con el Sistema de evaluación docente. 

Conectividad y acceso
Se cuenta con una conexión a internet de 40 Mbps. 

Logros
El equipamiento del laboratorio de Cisco.

Reto
Equipamiento del laboratorio de Cómputo.

Escuela Preparatoria 18

Introducción
Atendiendo a la Normatividad vigente de nuestra Universidad de Guadalajara, la Escuela Prepara-
toria No. 18, presenta a la Comunidad Universitaria y a la Sociedad en general el Informe Anual de 
Actividades llevadas a cabo en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017. 

La Preparatoria No. 18 depende del Sistema de Educación Media Superior de la Universidad 
de Guadalajara, forma parte del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) en el Nivel II y su misión es 
la de formar jóvenes capaces de adquirir las competencias que le permitan desplegar su potencial 
y lo lleve a participar en los diferentes ámbitos sociales para comprender el mundo e influir en él; 
además de capacitarlos para que sigan aprendiendo de manera autónoma a lo largo de su vida. 

Para presentar este informe se realizó un proceso de evaluación que nos permitió hacer un 
análisis sobre las fortalezas y debilidades y con ello valorar las estrategias implementadas, las ac-
tividades realizadas y proyectar acciones de mejora que se reflejen en beneficio de los estudiantes 
de esta escuela. Los resultados obtenidos se presentan por cada uno de los ejes estratégicos del 
Plan de desarrollo Institucional.

Docencia y aprendizaje

Cobertura

La matrícula que presenta nuestra dependencia es de 1,833 alumnos distribuidos en 1,022 mu-
jeres y 811 hombres, que conforman los 24 grupos por turno siendo un total de 48 grupos en la 
escuela. Contamos con un 3.7% más en comparación con el año anterior.

Es muy importante el aumento en la matricula, sobre todo en esta comunidad que tiene un 
gran índice de jóvenes en edad escolar para estudiar el nivel medio superior. En el año que se 
informa tuvimos 428 egresados.

Planes de Estudio

La Escuela Preparatoria No. 18 imparte el Plan de Estudios del Bachillerato General por Competen-
cias y se realizan las planeaciones didácticas de cada una de las UAC a través de sus academias 
y departamentos con el fin de homogeneizar y responder a las necesidades que se requieren se-
mestre a semestre.
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Atención a grupos vulnerables y capacidades especiales

Toda la comunidad escolar de la escuela acompaña a nuestros alumnos que se han identificado 
con capacidades diferentes, tales como un alumno con discapacidad visual, otro con Síndrome de 
Asperger y dos más con discapacidad motriz. Actualmente dos de ellos tienen beca del programa 
de Universidad Incluyente.

Personal Académico

La plantilla académica se conforma de la siguiente manera:

Académicos Tiempo Completo Asignatura B Asignatura A Técnicos Académicos
75 12 50 8 14 (9* y 5)

Respecto al Programa de estímulos Económicos a la Carrera Docente en nuestra escuela parti-
ciparon 3 Profesores obteniendo los siguientes resultados:

1 profesor I nivel 

1 profesor III niveles
1 profesor IV niveles

Formación docente

Sobre los indicadores del Programa de Formación Docente de Educación Media Superior (Profor-
dems) y su certificación (Certidems) contamos con:

PROFORDEMS CERTIDEMS

2016 2016
63 profesores acreditados (90%) 57 profesores certificados (81.42%)

2017 2017
62 profesores acreditados (88.57%) 59 profesores certificados (84.28%)

Por porcentaje de UAC tenemos 94.01% PROFORDEMS y 89.52% CERTIDEMS

Cursos de formación docente y/o disciplinares impartidos en sus dependencias
Actividad Fecha Lugar Participantes

Cursos disciplinares (lengua materna, matemática, 
física, química, biología, bienestar, humanidades)

Enero 2017 Preparatoria 3 14 profesores
Julio 2017

Taller para la preparación en el proceso “Certificación 
de Competencias docentes para la Educación Media 
Superior (CERTIDEMS)”

Julio 2017 Preparatoria 18 9 profesores

Modelo de Tutorías en el NMS (Inicial) Julio 2017 En línea 7

Modelo de Tutorías en el NMS (Avanzado) Julio 2017 En línea 3
Selección, diseño y publicación de recursos para el 
aprendizaje en EMS

Julio 2017 En línea 3

Las TIC´s y el nuevo rol docente Julio 2017 En línea 2
Ambientes virtuales para el aprendizaje en la EMS Julio 2017 En línea 5

Alumnos

La población estudiantil participa en la permanente construcción de un ambiente favorable para 
nuestra comunidad de aprendizaje. Están aprendiendo a formar parte de la comunidad universi-
taria, de ver otras caras y opciones que le lleven a tomar un camino adecuado para su vida futura. 

En promedio, los índices de aprobación son de 97.7% y la reprobación se encuentra en 2.3%, 
hemos disminuido en gran medida este índice gracias a la estrategia que se lleva a cabo a través 
de la Tutoría y la Coordinación Académica con asesorías académicas de cada una de las UAC.

En comparación del año pasado, el índice de deserción bajo a un 15.65%, de estar en 20.34%, 
por lo que es un factor que poco a poco hemos podido disminuir ya que la deserción no es por 
reprobación sino por cuestiones personales y/o familiares.

Egresados

Hablar de egresados es hablar de Eficiencia Terminal, en 2017 ingresaron 734 alumnos y egresa-
ron 428 lo que nos da el 77.81% de eficiencia terminal.
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Total Egresados Egresados por calendario de admisión Primer Ingreso Eficacia Terminal
428 258/170 734 77.81%

PLANEA

Los días 04 y 05 de abril del 2017, fue aplicada por cuarta ocasión en nuestro plantel, el Plan 
Nacional para la Evaluación de los Aprendizajes (PLANEA) por parte de la Secretaría de Educación 
Pública (SEP) la cual es la primera ocasión en que el INEE desarrolla PLANEA/EMS.

Participaron un total de 160 alumnos elegidos de manera aleatoria por los responsables de la 
aplicación ante la SEP respecto a los alumnos que cursan los grados 5to y 6to de nuestro Bachillerato.

Los resultados obtenidos en esta edición no son tan favorables, lo que nos invita como comu-
nidad educativa a redoblar esfuerzos para mejorar y mantener mejores resultados que evidencien 
los aprendizajes de nuestros alumnos respecto a estas dos áreas evaluadas dentro de esta prueba 
estandarizada a nivel nacional.

Escuela Lengua y comuni-
cación 2016

Lengua y comuni-
cación 2017

Diferencia Matemáticas 
2016

Matemáticas 
2017

Dife-
rencia

EP 18 34.75 37.20 2.45 10.80 10.05 0.75

Sistema Nacional de Bachillerato

Después de cumplir con las observaciones a tres meses y a tres años que nos hizo COPEEMS y en-
tregando anualmente resultados sobre ellas, nos dimos a la tarea de solicitar promoción a Nivel I.

Se trabajó desde el mes de abril en la conformación del Comité de Calidad y bajo el desarrollo 
de actividades de las Estrategias de Autoevaluación, Difusión y Plan de Mejora enviamos todas las 
evidencias solicitadas por el organismo evaluador para la promoción.

Se notificó que toda la información era correcta y no se requerían más evidencias, estamos en 
espera de este resultado.

Orientación Educativa y tutorías
En este aspecto nuestra escuela cuenta con 1 Orientador para cada turno y 24 Orientadores auxi-
liares uno por cada dos grupos, los cuales apoyan y refuerzan cada una de las líneas de trabajo de 
Orientación Educativa. 

Cumpliendo con el objetivo de acompañar a los alumnos y brindar asesoría en las áreas psi-
cosociales y afectivas, se llevaron a cabo estrategias de prevención, atención e intervención a 
nuestra población estudiantil.

•	 La Expo profesiones contando con la presencia de Universidades privadas y dos Centros Uni-
versitarios, en las que participaron 487 Alumnos. 

•	 Jornada por la paz, con el objetivo de proporcionar herramientas que les permitan fomentar 
la convivencia libre de violencia, se llevaron a cabo actividades en las aulas y patio central, 
contando con una participación de 1,278 alumnos.

•	 En la Expo TAE nuestros alumnos de 2do semestre tuvieron acceso a la información sobre las 
Trayectorias Académicas, asistieron 644 alumnos.

•	 Actividades para la prevención de adicciones en vinculación con la Coordinación de Servi-
cios Estudiantiles a través de su programa “La Coordi te visita” con la participación de 474 
alumnos. 

•	 Para los alumnos de primer ingreso se llevaron a cabo los Cursos de inducción contando con 
la asistencia de 678 alumnos. 
*	 Escuela para Padres se contó con la asistencia de 293. 
*	 Asesoría psicológica a 230 alumnos y 21 Padres de Familia con acompañamiento en las 

diversas áreas de formación humana. 
*	 En vinculación con el Instituto Mexicano del Seguro Social, se implementó la campaña 

“Universidad Saludable”. Beneficiando a 720 alumnos.

Tutorías
•	 Contamos con 48 Profesores Tutores, uno para cada grupo, dando así una cobertura del 

100% de nuestra población estudiantil.
•	 Se atendió a 3,800 padres de familia en las reuniones semestrales otorgando información 

del rendimiento académico de sus hijos.
•	 Algunas de las acciones que llevan a cabo los Tutores es dar asesorías, en el 2017 se dieron 

100 asesorías individuales y 288 grupales, así como derivar a los alumnos según sea el caso 
al Área de Orientación Educativa y a la Coordinación Académica.

•	 Del mismo modo a partir del diagnóstico de grupo se planean las actividades que satisfacen 
las necesidades detectadas, incluyendo las que corresponden al momento de la tutoría, de 
ingreso, trayectoria y egreso.

Biblioteca

Se incrementando el acervo bibliográfico por lo que ya contamos con 4,963 volúmenes, 1,384 
títulos.

Se implementó el taller literario “Cuéntame tu libro” colaborando 8 Profesores y asistiendo 
202 alumnos a la sala de lectura. 

Ciclo Movimiento 
de lectores

Alumnos Profesores Préstamo en sala Préstamo 
externo

Préstamo de 
Computadoras

2017 A 13,320 13,307 13 1,222 2,108 8,687
2017 B 13,024 12,999 25 1,475 1,970 8,470

Becas

Una de las actividades centrales de la administración ha sido la gestión y apoyo a los estudiantes 
en la obtención de diversas becas que otorgan las diferentes instancias de gobierno tanto federal 
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como municipal y la propia Universidad de Guadalajara, la administración realiza las actividades 
de promoción y difusión. 

Beca PRO-
BEMS

Beca Oportu-
nidades

Becas contra 
el abandono 

escolar

Programa de Estí-
mulos a Estudian-
tes Sobresalientes

Becas para 
alumnos con 
discapacidad

Becas PREPA-
RATE Muni-

cipal

Total

61 152 31 10 5 844 1103

Las becas a estudiantes aumentaron en un 24.11% con relación al 2016 gracias a las becas 
otorgadas por el H. Ayuntamiento de Guadalajara en el 2017.

Olimpiadas

Tuvimos la participación de 60 estudiantes en diferentes Olimpiadas apoyados por 20 profesores.

Actividad Fecha Lugar Participantes Ganadores
XXVII Olimpiada Regional de Biología Mayo 2017 Preparatoria 

N° 2
3 alumnos
1 profesor

Olimpiada Regional de Física Junio 2017 Preparatoria 
N° 18

4 alumnos
3 profesores

XXIII Olimpiada Regional de Química 
del Estado de Jalisco

Septiembre 2017 Preparatoria 
N° 18

3 alumnos
1 profesor

XXVII Olimpiada estatal de Química 
del Estado de Jalisco

Noviembre 2017 CETI Tonalá 1 alumno
1 profesor

Héctor Gutiérrez 
González obtuvo el 3er 
lugar

I Olimpiada interna de Matemática Septiembre 2017 Preparatoria 
Nº 18

20 alumnos
5 profesores

XXVIII Estatal de matemáticas Mayo 2017 EPR de 
Zapotlanejo

6 alumnos
1 profesor

2do lugar Diego Arman-
do Santiago Cruz

XXIV Torneo Nacional preuniversitario 
de matemáticas 

Abril 2017 UAG 10 alumnos
1 profesor

XXVIII Olimpiada Universitaria de 
Matemáticas 

Octubre 2017 Preparatoria 
N° 12

6 alumnos
2 profesores

3er lugar Diego Arman-
do Santiago Cruz

XXII magno concurso estatal de mate-
máticas por equipos 

Octubre 2017 UNIVA 6 alumnos
2 profesores

V Olimpiada Mexicana de Filosofía Marzo 2017 Preparatoria 
Jalisco

1 alumna
3 profesores

3er lugar Indira Monroy 
Herrera

Ferias y jornadas

De igual manera tuvimos una participación de 995 estudiantes y 29 profesores en diversos even-
tos. Participaron 185 alumnos más en comparación con el año pasado 2016.

Actividad Fecha Lugar Participantes
VI Expo Ciencias Naturales y de la Salud Octubre 2017 Preparatoria N° 18 850 alumnos

23 profesores
Conferencia “El joven y la ciencia” Auditorio de la Prepara-

toria N° 18
120 alumnos

Conferencia “Salud en el adolescente: relacio-
nes sexuales”

Octubre 2017 Salón de usos múltiples 
de la Preparatoria N° 18

40 alumnos

Conferencia “Asesoría profesional en el entre-
namiento físico”

Octubre 2017 Salón de usos múltiples 
de la Preparatoria N° 18

40 alumnos

Conferencia “Violencia en la pareja adoles-
cente”

Octubre 2017 Auditorio de la Prepara-
toria N° 18

120 alumnos

Charla “¿Quiénes somos? El individuo como 
para de una familia

Octubre 2017 Aula de TAE`s 30 alumnos

Charla “La zumba y sus beneficios” Octubre 2017 Salón de usos múltiples 
de la Preparatoria Nº 18

40 alumnos

Concursos

Fueron 68 estudiantes los que participaron en concursos convocados por SEMS, apoyados por 
profesores de las diferentes áreas.

Actividad Fecha Lugar Participantes
Festival de Polos culturales en la catego-
ría de Música

Agosto 2017 Preparatoria 9 15 alumnos 
1 profesor de la Academia de 
Arte y Cultura

Audición para el programa “Polos cultu-
rales” en la categoría de teatro

Junio 2017 Preparatoria 2 4 alumnos 
2 profesores de la Academia 
de Arte y Cultura

Festival de Polos culturales en la catego-
ría de Teatro

Octubre 
2017

Casa de la 
Cultura. Ayutla, 
Jalisco

4 alumnos 
2 profesores de la Academia 
de Arte y Cultura

Concurso de Ortografía y Gramática y 
Festival de Letras SEMS

Octubre 
2017

Preparatoria 13 2 alumnos 
4 profesores de la Academia 
de Lengua y Literatura

Concurso de carta al autor Septiem-
bre-Octubre 
2017

SEMS 18 alumnos presentaron car-
tas y fueron seleccionados 
por la Academia de Lengua y 
Literatura para concursar

Concurso de escoltas, organizado SEMS Noviembre 
2017

Preparatoria 6 8 alumnas 
1 profesor de la Academia de 
Educación Física y Deporte
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Concurso de grupos de animación y 
coreografía SEMS

Noviembre 
2017

Escuela Voca-
cional

50 alumnos de grupos de 
animación 
2 profesoras de la Acade-
mia de Educación Física y 
Deporte

Reconocimientos y logros de estudiantes y profesores
•	 3er lugar en la XXII Olimpiada Regional de Química del Estado de Jalisco, donde se obtuvo el 

pase a la Olimpiada estatal a realizarse en el mes de noviembre. 
•	 2do lugar en la XXVIII Estatal de matemáticas en el mes septiembre.
•	 Obtención del tercer lugar en la XXVIII Olimpiada Universitaria de matemáticas, llevada a 

cabo en el mes de octubre.
•	 Obtención del 3° lugar en la V Olimpiada Mexicana de Filosofía.
•	 Obtención del 3° lugar en la categoría de “poms”, dentro del concurso de Grupos de anima-

ción SEMS 2017.

Logros
•	 Contar con los indicadores de Profordems y Certidems para el Nivel I del Sistema Nacional de 

Bachillerato.
•	 Contar con el 98% de los profesores con idoneidad.
•	 Fortalecimiento del trabajo colegiado
•	 Contar con el 100% de la bibliografía básica.
•	 El aumento de becas a estudiantes.
•	 La adquisición de premios en los diferentes eventos y concursos organizados por diversas 

instituciones y SEMS.

Retos
•	 Aumento de la matricula
•	 Aumentar los porcentajes de aprobación en la Prueba PLANEA
•	 Contar con el 95% de profesores con Profordems y 90% con Certidems
•	 Aumento de profesores certificados para tutorías y orientadores auxiliares.
•	 Que el 100% de los profesores participen en las acciones colegiadas.

Investigación

Acciones

Durante el 2017, fueron beneficiados 2 proyectos de investigación con recursos dentro del progra-
ma de fomento a la investigación que otorga el SEMS, uno sobre Análisis de casos: madres jóvenes 
estudiantes de bachillerato. Su trayectoria y logro académico y otro sobre Causas de la deserción 
escolar en la Escuela preparatoria No. 18. En estos proyectos se tiene la participación de 15 pro-
fesores de la escuela.

Se continuará fortaleciendo a los profesores interesados en realizar acciones de investigación, 
a través de la formación docente en el área de investigación y a gestionar recursos para desarrollar 
más proyectos que generen estrategias de implementación y mejora acordes a problemáticas pro-
pias de nuestra Escuela. 

Logros 
•	 Contar con un equipo de profesores que realizan diversos proyectos de investigación 
•	 2 Proyectos realizados en la Tercer convocatoria de Fomento a la Investigación del SEMS en 

el 2017.

Retos
•	 Continuar con investigaciones acordes a problemáticas propias de nuestra Escuela.
•	 Aumentar a 20 profesores que participen en proyectos de investigación.

Extensión

Arte y cultura

Se llevó a cabo por parte del Departamento de Ciencias Naturales y de la Salud, la VI Expo Ciencias 
Naturales y de la Salud con la participación de 850 alumnos y 24 profesores.

Manifestaciones artísticas y culturales: 
•	 Función de teatro “Morir o no morir”, donde participaron 41 alumnos de 6º grado de la TAE 

de Expresión teatral. 
•	 Participación en Festival de Polos Culturales organizados por SEMS en la categoría de Teatro 

con la presentación de la obra “Romeo y Julieta” obteniendo el 2do lugar. 
•	 Participación en Festival de Polos Culturales organizados por SEMS en la categoría de Músi-

ca, donde participaron 15 alumnos. 
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•	 Festival de día de muertos, con un concurso de altares y catrinas-catrines, donde participa-
ron un total de 325 alumnos. 

•	 Festival de Halloween, con un concurso de disfraces donde se recuperó la tradición extranje-
ra así como un ejercicio de práctica del idioma inglés.

•	 Encuentro filosófico del “Día Internacional de la filosofía”, con la presencia del Dr. Francisco 
Salinas Paz quien impartió la conferencia “Posmodernidad y política” en el Auditorio de este 
plantel. 

•	 Show de talentos, donde se contó con la participación de 20 alumnos.
•	 Muestra de cine de Autoconocimiento y Personalidad, donde participaron 120 alumnos de 

segundo grado. 

FIL

Como actividades de promoción de la lectura y de la Feria Internacional del Libro, se realizaron las 
siguientes:

•	 Lectura en voz alta como parte del Día Mundial del Libro, con la novela “Inéditos y extra-
viados” del autor Ignacio Padilla, con la participación activa en la lectura por parte de 333 
alumnos.

•	 Participación en el Concurso Cartas al autor, con la novela “Él cuenta cuentos” del autor An-
tonia Michaelis con la participación de 18 cartas enviadas a dicho concurso.

•	 En Ecos de la FIL se presentó el escritor: Élmer Mendoza donde se compartió una charla con 
120 alumnos y algunos profesores del plantel. 

•	 Participación en 1,000 jóvenes con José Gordon, dentro del programa de FIL JOVEN 2017, con 
la participación de 55 alumnos y 2 profesores. 

•	 Taller de Poesía visual organizado por el profesor Federico Jiménez Huerta, llevado a cabo de 
septiembre a octubre donde hubo una participación activa de 4 alumnos.

Publicaciones
•	 El Mtro. Alejandro Martínez Martínez participo en la Antología de profesores de SEMS, “Mar 

de voces”, Editorial Universitaria, 2017, la cual fue presentada en el marco de la FIL 2017. 
Así también, el profesor tuvo participación en las Memorias del  Congreso ALFAL, Universidad 
Nacional de Colombia, 2017.

•	 La Mtra. Livier Escamilla Galindo público el libro “Objetos urbanos simbólicos: una visión 
desde la perspectiva del habitante”, libro publicado por la Editorial Universitaria, 2017 y 
presentado en el marco de la FIL 2017.

Concursos no académicos
Actividad Fecha Lugar Participantes

Concurso de escoltas, organizado 
SEMS

Noviembre 
2017

Escuela 
Preparatoria 9

8 alumnas
1 profesor

Concurso de grupos de animación y 
coreografía SEMS en la categoría de 
grupos de animación mixta.

Noviembre 
2017

Escuela Voca-
cional

50 alumnos de grupos de anima-
ción. 2 profesoras de la Academia 
de Educación Física y Deporte.

Logros
3° lugar en la categoría de “poms” dentro del concurso de Grupos de animación SEMS 2017.

Actividades deportivas
Actividad Fecha Lugar Participantes

Entrenamientos deportivos de futbol, 
voleibol y basquetbol femenil y varonil

Febrero a Mayo 
2017

Unidad deportiva N° 41 del 
COMUDE Guadalajara.

70 alumnos

Participación en la Liga Leones Negros 
2017

Marzo 2017 Tecnológico de la Universidad 
de Guadalajara y en la pista 
de la Unidad Revolución.

85 alumnos

2 Campamentos ecoturismo recreativo. 
Actividad para los alumnos de las UAC 
de Educación física y deporte.

Mayo y Octubre 
2017

Bosque de la Primavera “Te-
rraza Río Salado”.

250 alumnos
3 profesores

Campamento de supervivencia en el bos-
que de la Primavera. Actividad para los 
alumnos de la TAE de Protección civil

Mayo 2017 Bosque de la Primavera “Te-
rraza Río Salado”.

30 alumnos
3 profesor

Otras actividades académicas
•	 Se implementaron 2 cursos de preparación para la prueba de aptitud académica PAA de fe-

brero a abril y de agosto a octubre de 2017 para apoyar a los alumnos de 6º grado, participa-
ron 85 alumnos y 14 profesores.

•	 Por primera ocasión se implementó en nuestro plantel el programa Semestre 0, como apoyo 
a los dictaminados 2018 A, como herramienta de recuperación de conocimientos y otras ha-
bilidades de las áreas de habilidades cognitivas, lectura y redacción, matemática e inglés, se 
tuvo una participación de 400 alumnos y 21 profesores.

Valores Universitarios
Consideramos que todo aquello que venga a contribuir a afianzar los valores cívicos y de conviven-
cia es parte de la formación educativa de nuestros alumnos.

Se realizaron algunos actos que fomentan esta labor: El cambio de Escolta al final del ciclo 
escolar, Honores a la bandera cada mes y los cursos de inducción donde se retoman la identidad y 
los valores universitarios, así como los cursos de la Coordinación de Seguridad Universitaria sobre 
la cultura de la denuncia. 

Logros
•	 Aumento en el número de participaciones académicas en eventos, concursos, olimpiadas, 

jornadas, por parte de los estudiantes.
•	 Aumento en la participación de los estudiantes en competencias deportivas.

Retos
•	 Preparar a un mayor número de alumnos en actividades culturales, académicas y deportivas 

que nos lleven a participar en las diferentes convocatorias emitidas por SEMS u otras instancias.
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Vinculación

Participación de los sectores sociales y productivos
Continuamos con diversas acciones a través del Comité de Seguridad Escolar de la zona de Bal-
cones de Oblatos, vinculándonos con las diferentes direcciones y secretarias del municipio de 
Guadalajara, logrando acciones que a la fecha se ven reflejadas en la disminución de los índices 
de delincuencia. En el año que se informa se realizaron 3 sesiones.

Campañas comunitarias
Implementación de campañas de salud pública en Instituciones tales como Centros de atención 
múltiple (Escuela de educación especial), Cruz Roja Mexicana, Proyectos de promoción de la salud 
en Escuelas primarias y secundarias de la zona Oblatos y Asociaciones civiles (Asilo de ancianos 
desamparados, A.C y Nariz Roja) y el “Hogar Cabañas varones”, con 204 alumnos de la TAE de 
Gestión de la salud.

Emprendedores

Para apoyar acciones de emprendurismo en nuestros alumnos, como parte del programa de la TAE 
de Proyectos emprendedores, se realizaron algunas actividades durante el 2017, tales son:

•	 Visitas guiadas a empresas tales como la Yakult, Bimbo y Tequilera “José Cuervo”, por parte 
de los alumnos que cursan la TAE de Proyectos emprendedores. 

•	 La Expo Proyectos emprendedores, donde 340 alumnos trabajaron en equipo, para presentar 
propuestas de productos la mayoría hecha por ellos. 

Protección civil

A manera de apoyar a la sociedad en aspectos propios de la protección civil, se llevaron a cabo 
acciones directas donde se tuvo a participación de los alumnos y profesores integrantes de la TAE 
de Protección civil, tales como:

•	 Simulacros
•	 Cubrir con todos los requisitos para la evaluación de la Secretaria de Protección Civil, obte-

niendo la Licencia por parte de Bomberos de Guadalajara.

Sustentabilidad

En nuestra escuela el Plan de Desarrollo Sustentable cuenta con diversas acciones, las cuales 
atienden a las necesidades sustantivas del plantel y de la comunidad, entre ellas esta:

La separación de residuos sólidos, el convenio con la empresa Ecoce S.A de C.V. El convenio 
de recolección de residuos tóxicos y peligrosos generados en las prácticas de laboratorios con la 
empresa Ecotecnia Ambiental S.A de C.V. La implementación de prácticas ambientales con apoyo 

de las UAC de Biología y Geografía y cuidado del entorno, promoviendo campañas de reciclado de 
residuos sólidos, participando de150 estudiantes.

Al cierre del año compartimos con la Red Universitaria que somos escuela libre de hielo seco, 
certificación avala por la SEMADET Jalisco. Además de estar en proceso de certificación como es-
cuela libre de humo, certificación que expide la Secretaria de Salud Jalisco

Logros
•	 Aumento de la participación de los alumnos en las TAE´s en actividades de vinculación con la 

comunidad y con instituciones del sector salud, educativo, social y empresarial.

Retos
•	 Que el 100% de las TAE´s realizan acciones de vinculación en la comunidad.

Internacionalización
En este importante eje poco a poco se han implementado acciones relacionadas a la participación 
y experiencia compartida de docentes, donde en este año fueron 3 profesores quienes participa-
ron en eventos internacionales compartiendo su experiencia docente y en algunas disciplinas en 
particular.

Entre los retos que enfrenta esta área, están el gestionar e implementar acciones para que a 
corto plazo se de apertura por lo menos una TAE de algún idioma extranjero que logre especializar 
y ofrecer a nuestros alumnos, las competencias comunicativas en otra lengua y por supuesto, a la 
par impulsar tanto a profesores como a alumnos que tengan las capacidades e intereses requeri-
dos, para realizar pequeños intercambios en otros lugares. 

Logros
•	 La participación de 3 miembros de la comunidad docente en eventos académicos especiali-

zados a nivel internacional.

Retos
•	 Que tanto la comunidad académica como estudiantil participen en eventos externos a nivel 

internacional. 

Gestion y gobierno 
Este eje es fundamental para una buena dirección y administración escolar, se necesita del diseño 
de planes de mejora continua que permitan que el plantel cumpla con las metas propuestas siem-
pre en apego a la normatividad universitaria.
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CUEMS; Consejo de Escuela y Colegio Departamental
Consejo de Escuela Colegio Departamental

Sesiones 
ordinarias

Sesiones 
extraordinarias

Comisiones 
permanentes

Colegio 
departamental

Departamentos Academias

3 4 9 8 23 86

Cabe resaltar que con la intención de tener una mejor comunicación y resultados en el trabajo 
colegiado se llevó a cabo una sesión de trabajo con los profesores en la ciudad de Tequila, Jalisco, 
en el mes de julio, logrando sensibilizar y fortalecer la convivencia entre los compañeros y estable-
cer las estrategias para solicitar la promoción a Nivel I del Sistema Nacional de Bachillerato.

Infraestructura
Actualmente está en proceso de construcción el Módulo E que comprende 6 aulas y 2 espacios 
para TAE´S, consiguiendo con ello el aumento de la matrícula para 2018. Estamos muy contentos 
porque en este año se concluyó la “Velaria” en la parte posterior del edificio B, espacio que queda 
acondicionado para las actividades de la TAE de Grupos de Animación y para eventos artísticos y 
culturales.

Presupuesto
El presupuesto ejercido durante el año 2017 se administró de forma responsable y eficiente:

Prepa 18 Presupuesto 2017

Proyecto Importe Ejercido Diferencia
1.1.1.1 Subsidio Ordinario $3’129,360.00 $3´129,360.00 $0.00
1.3.2 Autogenerados Ejercicios Anteriores $304,322.61 $304,322.61 $0.00
1.3.2 Autogenerados Ejercicios Anteriores $86,916.20 $86,826.00 $90.20

$3’520,598.81 $3´520,508.61 $90.20

Recursos Autogenerados
•	 Compra de playeras tipo polo para todo el alumnado, por un importe de $121,511.60 pesos
•	 Uniformes para personal docente y administrativo, por un importe de $42,804.00 pesos.
•	 Instalación eléctrica de Edificio A y C para aires acondicionados por un importe de 

$205,212.12 pesos.
•	 Adquisición de suplementos de logística en los diversos eventos (flores, canapés, gafetes, 

etc.) por un monto de $21,620.89 pesos. 

Transparencia
La aplicación del recurso fue en beneficio de todos los que confórmanos la comunidad escolar de 
esta escuela y con la transparencia que establecen las normas de contabilidad por lo que se entre-
garon todas las comprobaciones en tiempo y forma. 

Cómputo

La escuela cuenta con 298 equipos de cómputo, distribuidos de la siguiente manera:
Profesores Administrativos Estudiantes

Pc de escritorio 34 15 174
Laptop 24 2 35
Tablet 0 1 13
Total 58 18 222

El 100% de los equipos cuentan con conectividad a internet, además se cuenta un server, que 
proporciona y administra el acceso a archivos, impresoras, uso de aplicaciones y navegación en la web, 

Personal Administrativo
El personal administrativo y operativo ha realizado su labor con responsabilidad atendiendo las 
operaciones de gestión, atención, mantenimiento y limpieza, actualmente contamos con 10 admi-
nistrativos y 17 operativos.

Personal Operativo Personal Administrativo
Categoría Cantidad Categoría Cantidad

Auxiliar Operativo A, 48 hrs. 9 Auxiliar Administrativo de Coordinación 40 hrs. 1
Auxiliar Operativo B, 48 hrs. 2 Auxiliar Administrativo B, 40 hrs. 3
Auxiliar Operativo C, 48 hrs. 3 Auxiliar Administrativo C, 40 hrs. 2
Auxiliar Operativo D, 40 hrs. 1 Auxiliar Administrativo D, 40 hrs. 2
Auxiliar Operativo D, 48 hrs 2 Técnico Administrativo B, 40 hrs 1

Técnico Administrativo C, 36 hrs 1

Logros
•	 Contar con un espacio especial para las actividades académicas, culturales y deportivas.
•	 El personal administrativo y operativo participo en cursos de formación.
•	 Aumento de la plantilla administrativa (3 plazas)

Retos
•	 Concluir la construcción del Módulo E para su equipamiento.
•	 Concluir la totalidad de infraestructura de la escuela
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Escuela Preparatoria 19

Introducción
En apego a mi responsabilidad y compromiso con la institución, me presento ante este máximo 
órgano de gobierno y a ustedes, para dar cuenta del estado que guarda la Escuela Preparatoria No. 
19, a través del informe de actividades 2017; con la finalidad de trasparentar el accionar de esta 
unidad académica.

Es un honor el que se me permita encabezar la presente administración de la Escuela, es un 
compromiso aceptado con conocimiento de causa, mi mayor motivación ha sido, es y será; estar 
rodeado de personas comprometidas, preocupadas por su escuela y trabajo, esforzándose día a 
día para alcanzar los cada vez más altos, niveles de excelencia y aceptación social.

El informe que hoy se presenta, versa sobre los resultados de los programas y acciones que 
esta comunidad universitaria realizó (profesores, estudiantes, trabajadores, directivos, etc.), los 
logros, los retos y compromisos son de todos, del cual soy el porta voz y principal responsable de 
éste plantel.

El formato del informe se presenta de acuerdo al desarrollo de los ejes estratégicos que marca 
la Universidad de Guadalajara.

Docencia y aprendizaje
En los tiempos actuales, la educación media superior demanda mayores exigencias, tales como 
lograr que sus egresados sean personas integras, capaces de enfrentar acertadamente los retos 
que se les presentan, comprometidas con su comunidad y su entorno.

El incremento de los alumnos requiere que la comunidad académica y administrativa esté pre-
parada para recibirlos y apoyarlos en los cambios biopsicosociales que presentan, y acompañarlos 
en su trayectoria académica.

Es por ello, que la Escuela Preparatoria No. 19 se ha comprometido con un grupo de trabajo 
organizado e identificado con la misión y la visión.

Cobertura

Con sede en Zapopan Jalisco, la Escuela Preparatoria No. 19 cuenta con un total de 1, 914 alumnos. 
Referente a la evolución de la matrícula, la dependencia cuenta con un incremento significativo a 
partir del calendario 2015 pues la cifra total de alumnos era de 757; durante el 2015-B aumentó 
a 966 alumnos; en el 2016-A se incrementó a 1,183; en el 2016-B se amplió a 1,344 y durante 
el 2017-A creció a 1,806. Actualmente, se cuenta con un total de 1,914 alumnos; impactando de 
manera considerable en las oportunidades para los alumnos.

En la gráfica siguiente, se detalla lo expuesto en párrafo precedente.

Asimismo, la Escuela Preparatoria No. 19, cuenta con alumnos del género femenino y mascu-
lino. Durante la anualidad de 2017 fue notoria una distribución que favoreció al género femenino. 
Cabe destacar, que del total de la matrícula (1,914 alumnos) durante el calendario 2017-B, 846 
son hombres y 1,068 mujeres. 

Calidad

Durante la anualidad de 2016, la dependencia fue evaluada por el Sistema Nacional de Bachille-
rato (SNB) obteniendo el Nivel III; atendiendo y solventando el total de recomendaciones emitidas 
por el Consejo para la Evaluación de la Educación del tipo Medio Superior (Copeems). 

Asimismo, durante la anualidad que se informa, se iniciaron los trámites para una nueva certi-
ficación, con la intención de mejorar en el estatus evaluativo. Hasta la fecha, se está en espera de 
los resultados y la conclusión del proceso. Cabe señalar que la dependencia tiene la intención de 
posicionarse en el Nivel I del Padrón de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educación Media 
Superior (PBC-SiNEMS), con la intención de ajustarse a la calidad que se demanda.

Alumnos

Durante la anualidad de 2015, la eficiencia terminal era del 37.93%, deserción del 48.12%, con un 
promedio de calificaciones de 74.22%. Sin embargo; para la anualidad de 2016 hubo cambios sig-
nificativos, al contar con una eficiencia terminal del 60.91%, deserción del 35.05%, y un promedio 
de calificaciones del 76.15%. Durante la anualidad que se informa, se cuenta con una eficiencia 
terminal del 70.44%, aprobación del 79.05%, reprobación del 20.95%, deserción del 32.88%, y 
un promedio de calificaciones del 77%. Por lo tanto, se puede observar un restablecimiento duran-
te el período 2015-2017, mismos que se pormenorizan en los siguientes gráficos: 
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Relativo a los resultados de la Prueba del Plan Nacional para las Evaluaciones de los Apren-
dizajes (PLANEA), la anualidad de 2017 refleja una mejoría significante respecto a la de 2016, al 
incrementarse en 41.35. Un puntaje record por encima de la media nacional, estatal y dentro de 
la propia Universidad de Guadalajara, quedando en 67.4 puntos para el nivel III + IV del área de 
lenguaje y comunicación. Mientras que para el área de matemáticas durante la anualidad que se 
informa, se obtuvo un incremento de 3.75 puntos respecto al 2016, quedando en 11.15, tal y como 
se detalla a continuación:

Por otra parte, las acciones de mejora para el desarrollo de competencias matemáticas y de 
comunicación, han sido estratégicas dentro de nuestra dependencia. Es así, que por parte del 
área de comunicación se implementó la adecuación de las Unidades Curriculares de Lengua y Li-
teratura, realizado mediante la creación de materiales didácticos apropiados a las necesidades 
detectadas en el alumnado, así como a un proceso de diagnóstico y desarrollo de la competencia 
gramatical/lingüística.

Asimismo, y con respecto al área de matemáticas, se implementaron estrategias que compren-
den la creación de reactivos tipo PLANEA, el examen de simulación, así como el curso en platafor-
ma con estrategias para resolución de problemas.

En otro orden de ideas, con el objetivo de apoyar a los alumnos en distintas situaciones y 
contraer la deserción escolar, las becas han constituido un andamio estratégico. Por lo anterior, 
la Escuela Preparatoria promovió becas federales, municipales e institucionales, contando en la 
anualidad que se informa con 159 federales, 108 municipales y 08 institucionales. En contraste 
con la anualidad de 2015, en la que sólo se contaba con 94 becas federales. Situación que cambió 
durante el 2016, en el cual dichas becas ascendieron a 116, así como las municipales a 107 y las 
institucionales a 06. 

Comparativamente, entre el período 2015 - 2017, se puede advertir durante la anualidad que 
se informa, una diferencia de 65 becas federales a favor, 108 municipales y 08 institucionales. 
Información que se centra en el siguiente gráfico:

Por su parte, y bajo la premisa de que las tutorías y la orientación educativa son estrategias 
fundamentales en la atención de los alumnos, es que durante el período 2015-2017, se acrecentó 
la atención brindada a la comunidad estudiantil. Es así, que durante la anualidad 2015 se atendie-
ron a 1,531 alumnos, 1,526 en el 2016 y 3,601 en la de 2017. Lo anterior, muestra un crecimiento 
significativo durante la anualidad que se informa y se puede observar en la siguiente gráfica:

Al mismo tiempo, la atención de orientación educativa fue resuelta por personal capacitado en 
la atención de las diversas necesidades de los alumnos. Durante la anualidad de 2015 se contaba 
con dos orientadores educativos, durante el 2016 esta cifra se incrementó a dos orientadores edu-
cativos, más tres orientadores auxiliares. A la fecha, se cuenta con dos orientadores educativos y 
veintisiete orientadores educativos auxiliares, siendo evidente el crecimiento; mismo que puede 
visualizarse gráficamente a continuación:

A la par, el tutor es una persona clave en el apoyo educativo, capaz de identificar las diversas 
necesidades de los alumnos y del grupo de aprendizaje. Es la persona a la quién primero recurre 
el sistema de comunicación del centro educativo. Por lo anterior, resulta trascendental contar con 
un coordinador de tutorías, privilegiando la acción tutorial grupal frente a la individual, sin dejar 
de brindar esta última. Durante la anualidad de 2016 fueron atendidos 2,572 alumnos, mientras 
que para el 2017 fueron 3,347.

Dicho lo anterior, el objetivo central de la tutoría de la Escuela Preparatoria es el de participar 
en la formación integral de los alumnos, a través de un proceso de acompañamiento, vinculado 



260 261

Quinto informe de actividades  //  Javier Espinoza de los Monteros CárdenasSistema de Educación Media Superior

con los servicios y programas de apoyo estudiantil; lo que contribuya al cumplimiento de los pro-
pósitos educativos, tanto del alumno como de la institución. Conscientes de ello, es que se realizó 
una capacitación constante del personal académico, contando con tutores para cada grupo. De 
esta forma, el desglose del personal de tutorías es el siguiente: anualidad de 2015; veintiocho 
tutores, 2016; treinta y cinco y finalmente, durante la anualidad que se informa, fueron cuarenta y 
cinco los tutores que brindaron atención.

De lo anterior, se puede advertir el incremento en las tres anualidades precitadas, mismas que 
se muestran gráficamente a continuación:

Por otra parte, las acciones de formación integral tienen como finalidad la de fomentar el desa-
rrollo de las capacidades, habilidades, desempeños, valores y actitudes de los alumnos, conside-
rando las variables del contexto, con ello se contribuye extensivamente a la comunidad de la cual 
formamos parte, tanto directivos, profesores, administrativos, estudiantes y padres de familia.

Así pues, durante la anualidad de 2017, se implementaron acciones de orientación educativa 
y tutorías para la formación grupal de manera estratégica, con la intención de mejorar las necesi-
dades identificadas. Entre éstas se observan los siguientes eventos de prevención:

Nombre del evento Beneficiados
Plática de sensibilización para el curso de la Prueba de Aptitud Académica (PAA) a 
padres de familia

26

Filtro control de influenza 23
Segunda semana de la salud
Espacios vivenciales: “Diálogo entre padres: Cómo hablar de sexualidad con mi 
hijo adolescente”

4

Promoción de ambientes para una convivencia sana: “Alto al Bullying” 1814
Afiliación al IMSS 658
Programas Integrados de Salud (PREVENIMSS) 558

Diagnósticos en áreas de riesgo psicosocial 832
Taller de habilidades para la vida 876

Plática sobre sexualidad integral y métodos anticonceptivos para los alumnos de 
primer semestre

855

Taller sobre “Hábitos Alimenticios” 85

Taller “NOVI” Noviazgo sin violencia 12

Taller “Inteligencia Emocional” para mujeres 40

Plática sobre el “Uso de métodos anticonceptivos” dentro de la segunda semana 
de la salud

93

3era. Expo Profesiones Prepa 19 750

Alto al “Bullying” y “La ballena azul” 1814

Detección de la placa dentobacteriana dentro de la segunda semana de la salud 100

En otro contexto, y con la finalidad de enriquecer los hábitos académicos en diversas áreas, 
es que la participación en olimpiadas, ferias y concursos académicos se ha vuelto una actividad 
esencial en nuestra institución. Durante la anualidad que se informa, se participó de manera inter-
na y externa, obteniendo los siguientes resultados:

Con un total de 594 participantes para la selección interna y 43 para la externa, se obtuvieron 
19 reconocimientos al interior de la Escuela Preparatoria y 06 más distribuidos a nivel regional, 
nacional y uno más a nivel internacional, como observador del XXV Torneo Nacional Ucraniano 
para jóvenes químicos.

Ahora bien, a partir de la anualidad de 2015 a la fecha, la Escuela Preparatoria cuenta con una 
Biblioteca y dos bibliotecarios, distribuidos uno por turno, para la atención del alumnado. En ese 
orden de ideas, durante la anualidad que se informa, se registraron un total de 14,932 usuarios 
distribuidos de la siguiente manera:

Registro de usuarios 2017
Sexo del usuario Porcentaje de asistencia

Mujeres 62%

Hombres 38%

Además, la dependencia cuenta con un total de 1,631 títulos y 4,847 volúmenes, como se 
puede analizar en el siguiente gráfico:

Igualmente, el alumnado, los docentes e investigadores, fueron beneficiados con los servicios 
ofertados por la Biblioteca, entre los que destacan:

Atención a usuarios Préstamo externo
Préstamo interno Ciclo de cine
Terraza de lectura Salas de lectura
Préstamo de ajedrez Servicio de computadoras
Servicio de fotocopiado
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A la par, la biblioteca tiene como finalidad desarrollar, prestar y orientar los servicios bibliote-
carios y culturales a la comunidad en general, con el fin de que ésta adquiera y amplíe el conoci-
miento en las diversas áreas del conocimiento. Aunado a ello, el resolutivo de evaluación del Con-
sejo para la Evaluación de la Educación del Tipo Medio Superior (Copeems) respecto a bibliografía, 
recomienda 01 libro por cada 12 alumnos para el Nivel I, así pues; tomando en cuenta el total de 
la bibliografía actual de 4,847 libros, la Escuela Preparatoria cuenta con 2.5 libros por alumno, 
cumpliendo ampliamente las observaciones del organismo evaluador.

Ahora bien, entre los eventos o jornadas académicas se ha de destacar que son de gran im-
portancia para el apoyo en la adquisición de habilidades en diversas áreas. Conscientes de ello se 
realizaron 15 eventos y 03 jornadas académicas entre los que se destacan los siguientes:

Eventos académicos

No. Evento Beneficiados
1 Exposición de carteles científicos 50

2 III Expo profesiones Prepa 19 750

3 Karaoke Prepa 19 40

4 Campamento de alta montaña 42

5 Clínica de música con Arturo Flores 20

6 Visita a los Guachimontones 240

7 Cronista en el aula 150

8 Festival del día de muertos 800

9 Kermese literaria 80

10 Día mundial de lenguas maternas 60

11 Conversatorio con Ricardo Sígala 100

12 Presentación del libro “Conquista Nueva Galicia” 75

13 Conversatorio sobre la importancia de la Literatura Jalisciense de Juan Rulfo 100

14 Conversatorio al escritor Neri Tello 120

15 Recordar Jugando 150

Jornadas académicas

No. Jornada Beneficiados

1 Activa tu speaking 21

2 III Feria de juegos de razonamiento lógico matemático 150

3 I Semana de la tecnología 900

Personal académico

El personal académico de la institución, tiene como función primordial la de promover y desarrollar 
el proceso educativo, en relación a una currícula determinada, así como la de contribuir a la mejora 
profesional e institucional. De esta manera, la dependencia aumentó el número de personal aca-
démico, de 51 durante la anualidad de 2016, a 55 durante la anualidad que se informa, pues las 
necesidades del número de inscripciones de los alumnos así lo han exigido, promoviendo además 
en el docente la certificación e idoneidad de su perfil.

Permaneciendo con la misma temática, la distribución de plazas del personal académico por 
funciones y categorías se pormenoriza en el gráfico siguiente:

Así pues, con el fin de apoyar al personal docente, los estímulos son programas que eviden-
cian el trabajo constante y profesional de los académicos, de la misma manera que la anualidad 
anterior, se cuenta con siete docentes participantes en los siguientes estímulos:

Formación docente

El objetivo de la Escuela Preparatoria respecto a la formación docente, es el de apoyar al desarrollo 
profesional e introducir al profesorado en procesos de reflexión e innovación, mediante su incor-
poración a grupos educativos y proyectos en los que puedan generar progresivamente, actitudes 
positivas hacia la mejora permanente de su práctica profesional.

Por ello, la idea primordial de la institución es la de facilitar al profesorado la adquisición de 
las competencias docentes que se consideran básicas en la impartición de una enseñanza de 
calidad, por lo que se han implementado diversos caminos estratégicos para el cumplimiento de 
dicho objetivo.
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Es así, que durante la anualidad de 2016, se contaba con una plantilla de 51 profesores de los 
que sólo 36 estaban certificados, en contraste con la de 2017 en la cual la cifra aumentó a 55 pro-
fesores, siendo 44 los que cuentan con el Proceso de Certificación de Competencias Docentes para 
la Educación Media Superior (Certidems) y 01 con el Programa de Formación Docente de Educación 
Media Superior (Profordems). Lo cual se puntualiza en la siguiente gráfica:

De la misma forma, y tomando en cuenta la importancia de la formación docente, se imple-
mentaron acompañamientos para la obtención de la certificación docente, por lo que durante la 
anualidad que se informa, se cuenta con el 89% de los profesores certificados. Se tiene conciencia 
de que la formación continua de los docentes, es determinante en el mejoramiento individual, 
profesional e institucional.

Por otra parte, y con la finalidad de fomentar el mejoramiento profesional de los docentes, se 
apoyó a éstos en la realización de diversos cursos de formación académica. Siendo 10 durante la 
anualidad de 2016 y 14 en la de 2017.

No obstante que la participación del personal docente fue menor durante la anualidad que se 
informa, la calidad de los cursos ha ido en aumento y se manifiesta tanto en el desempeño acadé-
mico como en la diversidad temática. Además, se refleja en los índices de efectividad e incremento 
del aprovechamiento de los alumnos. Lo cual se presenta gráficamente a continuación:

Logros

•	 Incremento significativo de profesores certificados en competencias docentes, lo que permi-
te cumplir los indicadores de calidad.

•	 Se obtuvieron idoneidades con las estrategias de elección por perfil, así como con la formación 
continua que oferta el SEMS y otras instituciones estatales, nacionales e internacionales.

Retos

•	 Dar seguimiento a la sistematización y actividades ya realizadas, pero agregando además, 
estrategias de acuerdo a las necesidades de la comunidad académica. 

•	 Mantener los indicadores de calidad en la planta docente.
•	 Dar seguimiento y ofrecer apoyo para la formación continua.
•	 Brindar herramientas y espacios para profesores, administrativos y estudiantes. 
•	 Continuar con la idoneidad y asumir estrategias para que los indicadores no decaigan, con la 

intención primordial del mejoramiento institucional.

Investigación
La investigación por parte de los docentes es de primordial importancia, puesto que tiene como 
finalidad, la de compartir experiencias docentes, participar en una enseñanza orientada al apren-
dizaje del alumno y su mejora, abrir espacios para el desarrollo y el enriquecimiento profesional, 
apoyar la investigación sobre la enseñanza y el aprendizaje; así como conformar comunidades 
activas de aprendizaje.

En ese tenor, es que durante la anualidad que se informa la institución realizó dos investiga-
ciones. Una de ellas evolucionó en SEMS, la cual estuvo a cargo de la Dra. Rossana Vérenice Cárde-
nas Córdova, titulada: “Fortalecimiento de la investigación sobre la solución de problemáticas en 
Educación Media Superior a través de estrategias de trabajo centradas en las nuevas tecnologías”. 
El segundo proyecto, se socializó en XVIII Coloquio Nacional de Formación Docente coordinando la 
investigación la Lic. Fabiola López Ibarra, contando como colaboradores con la Mtra. Gabriela Gua-
dalupe Sepúlveda Vázquez, Lic. José de Jesús Bañuelos Espinoza e Ilse Gabriela Razo Maldonado, 
llevándose a cabo en la Universidad de Colima, con fecha 12 y 13 de octubre, bajo la siguiente 
denominación: “Diagnóstico y desarrollo de la competencia gramatical/lingüística en el alumno 
de Educación Media Superior: El caso de la Preparatoria 19”.

Vinculación
La vinculación, tiene como propósito principal la creación de mecanismos que coadyuven a au-
mentar el aprendizaje, así como promover y mantener la relación con el sector productivo. Durante 
la anualidad de 2017, se lograron dos acuerdos; así como la realización de ocho eventos con el 
Gobierno del Estado y uno más más en la comunidad.

En ese sentido, el trabajo transversal interno resulta de suma importancia. Sin embargo, es 
necesario que dicha transversalidad avance hacia otras universidades, con la finalidad de retroa-
limentar los trabajos propuestos por compañeros de la misma esfera educativa, con acciones que 
enriquezcan el trabajo de las instituciones. Claros en ello, la Escuela Preparatoria creó redes de 
vinculación nacional e internacional con las siguientes universidades:
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Universidad Evento de vinculación

Universidad de Cleamson Activa tu speaking Internacional

Consulado de los Estados Unidos de Norteamérica Activa tu speaking Nacional

Igualmente, y atendiendo la necesidad de vinculación con el sector educativo, de salud y eco-
logía, es que se realizaron las siguientes:

Campañas de salud, ecología, limpieza, seguridad, sexualidad Listado de colaboración Beneficiados
CECAJ: Prevención y atención primaria en adicciones. CECAJ 900

IMSS, UMF No. 53: Campaña PREVENIMSS y de vacunación 
contra la influenza. 

IMSS 885

Campaña hormiga Región Sanitaria X 900
Campaña contra la influenza Región Sanitaria X 1546

Campaña de higiene personal CIVIS 19 213

Campaña informativa para la prevención del Zika, Chikungunya 
y Dengue

Región Sanitaria X 900

Campaña de recolección de tapas de envases de PET Escuela Preparatoria 19 90

Campaña para la promoción del reciclaje y cuidado del medio 
ambiente en niños

Escuela Preparatoria 19 120

Campaña de reforestación Escuela Preparatoria 19 30

A la par, bajo la premisa de que la vinculación con la Educación Superior es relevante para la 
dependencia, se crearon redes de trabajo académico con el Departamento de Letras Hispánicas de 
la Universidad de Guadalajara, la cual apoyó a la Escuela Preparatoria en el área de competencias 
gramatical/lingüísticas, así como con la prestación de las prácticas de profesionales de la estu-
diante de nombre Ilse Gabriela Razo Maldonado.

A su vez, se realizó una visita guiada al Centro Universitario de Ciencias Económico Adminis-
trativas (CUCEA), así como la vinculación con la UA de Diseño de plan de vida, a los alumnos de 
quinto semestre.

En el mismo tenor, el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías (CUCEI), el Centro 
Universitario de Ciencias Biológico Agropecuarias (CUCBA) y el Centro Universitario de los Valles 
(CUValles), se presentaron en la “Tercera Expo Profesiones” de la Escuela Preparatoria, promovien-
do la oferta académica de cada uno de ellos.

Con respecto a las actividades de vinculación con el sector educativo, fueron relevantes tam-
bién la “XVIII Expo profesiones”, efectuada en la Biblioteca pública de Jalisco Juan José Arreola y la 
“III Expo profesiones” verificada en la propia Escuela Preparatoria No. 19.

Proyectos especiales

Finalmente, el proyecto de emprendurismo, tiene como objetivo fomentar en la comunidad univer-
sitaria las habilidades para iniciar un plan; identificando, validando e implementando las oportu-
nidades que oferta la industria. Entre ellos detallamos los siguientes:

1 Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas (CUCEA)

2 Grupo BIMBO S.A. de C.V.

3 MARINELA México

4 TUCONSA

5 Purificadora SALING

6 Semana Nacional del Emprendedor

7 Yo soy Jalisco

Extensión y difusión

Publicaciones

Durante la anualidad que se informa, el personal académico realizó cinco publicaciones de libro 
de texto en las unidades de aprendizaje de: Raíces Culturales, Democracia y Soberanía Nacional, 
Formación Ciudadana y la TAE de Fundamentos de Electrónica, así como dos más de apoyo al área 
de tutorías. 

Presencia en medios masivos de comunicación

La Escuela Preparatoria fue beneficiada con la visita de Radio Universidad, con la gira “Punto Cin-
co”, promoción que busca generar un interés significativo en las audiencias de los jóvenes con 
temas de impacto. Dicha visita, contó con la partición exitosa de parte del alumnado y del personal 
académico.

Actividades artísticas culturales

Con la intención de promover y difundir las diversas manifestaciones artísticas y culturales, la Es-
cuela Preparatoria participó en diversas actividades, en pro del fomento de los valores humanos, 
culturales y estéticos.

De igual manera, durante la anualidad que se informa, se participó en el “Concurso de crea-
dores literarios FIL joven” en la modalidad de poesía, con diez alumnos; cuento, con quince y 
microrrelato, con veinticuatro, dicha participación fue de manera interna y se pormenoriza en el 
gráfico siguiente: 
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Al mismo tiempo, se participó en el “Concurso cartas al autor”, efectuado en dos etapas: in-
terna y externa. En la primera, participaron trece estudiantes y en la segunda tres, obteniendo el 
Primer Lugar en el Concurso.

Conjuntamente, respecto a los “Ecos de la FIL”, durante la anualidad que se informa, se tuvo la 
participación de los países de Estados Unidos de América y España, mediante la intervención del 
escritor Javier Sagarna, evento al que asistieron ciento veinte estudiantes. Igualmente, se contó 
con la presencia de la Cónsul de Prensa y Cultura del Consulado General de los Estados Unidos, en 
Guadalajara la C. Caroline Nohr, la cual dialogó sobre los programas de intercambio, en contraste 
con la anualidad de 2016, en la que participaron doscientos cuarenta estudiantes con los escri-
tores Laura Restrepo (Colombia), James Dashner (EUA) y Andrés Neuman (Argentina), lo cual se 
puede observar en el siguiente gráfico:

Además, la Escuela Preparatoria participó con dos escritores con la idea de promover la lectura 
y el conocimiento en distintos estilos literarios. Así pues, participaron veinticinco estudiantes con 
el escritor Fernando Savater, y veinte con José Gordon. Dicho evento se celebró en la FIL.

Igualmente, respecto a la “Lectura Espejo”, se registraron doscientos ocho lectores y una par-
ticipación aproximada de quinientos asistentes.

A este tenor, y con la idea de fortalecer los indicadores de la Prueba del Plan Nacional para las 
Evaluaciones de los Aprendizajes (PLANEA) es que se da seguimiento al “Concurso de Ortografía 
y Gramática”. Durante la anualidad que se informa, participaron 435 estudiantes en el concurso 
interno de ortografía y gramática, y dos en el externo, efectuado en las instalaciones de la Escuela 
Preparatoria No. 13. Finalmente, la Escuela Preparatoria ha repuntado distintos proyectos entre los 
que se encuentran: 

•	 La creación de la “Revista Yólotl”, la cual es virtual y semestral, con una temática cultural.
•	 La participación con la “TAE de Expresión Teatral y Promoción de Lectura” en el festival de las 

letras con el desfile temático a un libro, dramatizando y desfilando con el libro de Jesús Betz, 
con fecha 30 de abril.

•	 La participación con la “TAE de Promoción de lectura y Expresión teatral”, en el centenario 
del escritor Juan Rulfo, en el municipio de San Gabriel Jalisco, con una lectura dramatizada.

•	 Puesta en escena del cuento “Diles que no me maten”, en la plaza revolución.

Actividades deporte y vida saludable

La Escuela Preparatoria No. 19, tiene como primordial objetivo mantener una visión del fomento de 
actividades que abonen a la vida saludable y el deporte, al ser conscientes de que una educación 
con calidad no puede dejar atrás dichos principios. Por ello, la presente administración ha reali-
zado diversas actividades ya sea dentro de la misma comunidad o en forma intra y extra muros.

Así pues, en la “Liga Leones Negros” durante la anualidad de 2016, participaron 43 alumnos, 
mientras que en 2017 el número de alumnos acrecentó a 49. 

Respecto al “Torneo del Consejo Estatal del Deporte de la Educación Media Superior” (COEDE-
MES), se obtuvo un cuarto lugar. 

Dichas participaciones, nos muestran la importancia que se obtiene con el fomento al deporte 
en nuestra comunidad educativa, pues según datos de la Organización Mundial de la Salud (OMS) 
la falta de actividad física, es el cuarto factor de riesgo de mortalidad a nivel mundial; por ello y 
atendiendo dicha necesidad, la Escuela Preparatoria fomenta la actividad física en los estudiantes.

Es así, que durante la anualidad que se informa y por primera vez, se cuenta con presencia en 
los “Juegos Nacionales de la Educación Media Superior”, con la disciplina de ciclismo de montaña, 
destacando con el deportista de nombre Eduardo Álvarez Verdín. 

Asimismo, con la idea de fortalecer la actividad física y bajo la premisa de que existe diver-
sidad de categorías para las necesidades de los individuos, se consolido la participación en los 
“Concursos de Coreografía y Animación”, en Hip Hop mixto y Jazz mixto. 

Finalmente, con respecto a las acciones de estilos de vida saludable se apoyaron las siguien-
tes: presentación de baile, campaña sobre la importancia de la higiene personal, carrera 2 km., 
así como el campamento eco-recreativo. Realizándose intra y extra muros en la comunidad en la 
que convivimos. El objetivo primordial es contribuir a la formación integral y al mejoramiento de la 
calidad de vida de la comunidad universitaria mediante la actividad física, ejercicio y deporte, con 
una estructura organizacional eficiente, eficaz y de un talento humano actualizado y comprometi-
do con su gestión.

Logros

•	 Eficiente participación de los alumnos y profesores en la Primera Carrera de 2 Km.
•	 Participación y trabajo colaborativo de los alumnos en la organización de la campaña de 

higiene.
•	 Colaboración de los estudiantes en la organización de la campaña de concientización sobre 

la importancia del cuidado de la salud.
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Retos

•	 Organizar y realizar con mayor participación de los alumnos, una Carrera de 5 Km. 
•	 Mantener los entrenamientos que mejoren la participación en la Liga Leones Negros.
•	 Contar con áreas en las que se puedan trabajar las coreografías.
•	 Incrementar la participación de los alumnos en las actividades deportivas.
•	 Conformar la selección femenil de baloncesto y fútbol.

Internacionalización
Considerando que el inglés es el idioma de comunicación internacional en distintos rubros, resulta 
importante la promoción para la capacitación de profesores en la enseñanza de éste idioma. Es 
así, que durante la anualidad que se informa, ésta correspondió a cuatro maestros, como se mues-
tra a continuación:

Capacitación de profesores en la enseñanza del inglés 2017

Capacitación impartida No. De maestros

 Academic writing 1 1

 Academic writing 2 1

 IELTS Preparation 1

Teacher training 1

Gestión y gobierno
El Consejo de Escuela, durante la anualidad de 2016 sesiono seis veces, mientras que durante el 
2017, lo hizo en doce ocasiones; con la intención de planificar y contribuir en el desarrollo de las 
actividades educativas, culturales y sociales en las cuales intervenga la comunidad escolar, tal y 
como se muestra en la siguiente gráfica:

Con el propósito permanente de representar, promover, normar, controlar y defender el desa-
rrollo educativo; se verificaron diversas sesiones del colegio departamental, tomando en consi-
deración la representación educativa. Es así, que durante la anualidad de 2016 se contaron con 
treinta sesiones, mientras que en 2017, fueron treinta y seis.

Como producto del trabajo colegiado, donde los docentes discuten y analizan lo referente a 
las unidades de aprendizaje, durante el 2016 se contó con 84 participaciones por parte de las aca-
demias, mientras que durante el 2017 fueron 85. Manteniendo con ello, el objetivo de facilitar los 
procesos de discusión y análisis, pero sobre todo; con la intención de incentivar la construcción de 
herramientas para la comunidad educativa.

Recursos humanos

Para contribuir al éxito de la Escuela Preparatoria, resulta necesario proveer, mantener y desa-
rrollar un recurso humano altamente calificado y motivado para alcanzar los objetivos de la ins-
titución. Por ello, es de suma importancia planificar, organizar, dirigir y controlar los programas 
de clasificación y remuneración de cargos; reclutamiento, selección, evaluación del desempeño, 
acciones del personal, capacitación y desarrollo; plantillas, bienestar social; así como relaciones 
laborales en base a las leyes y reglamentos universitarios vigentes.

Por lo anterior, las necesidades de la dependencia no se centran únicamente en el ámbito 
académico, puesto que para su sostenimiento operacional es importante también el personal ad-
ministrativo. Percibiendo dicha necesidad, es que la Escuela Preparatoria cuenta con 24 adminis-
trativos distribuidos como se muestra en la siguiente tabla:

Personal administrativo 2017
Tipo de contrato No.

Auxiliar operativo A 8
Auxiliar operativo B 2
Auxiliar operativo C 5
Auxiliar Administrativo B 4
Auxiliar Administrativo C 3
Auxiliar Administrativo D 1
Técnico administrativo B 1
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Recursos financieros

La Escuela Preparatoria tiene como propósito primordial, el de administrar eficiente y eficazmente 
los recursos financieros, con la finalidad, de contribuir al logro de los objetivos institucionales, 
garantizando con ello el cumplimiento oportuno de las obligaciones laborales y económicas, con 
estricto apego a la normatividad, para alcanzar la satisfacción de nuestra comunidad educativa y 
aunque las necesidades se innoven, velar por la atención y cumplimiento de ello. Así pues, duran-
te la anualidad que se informa, se realizaron tres proyectos de P3E.

Infraestructura tecnológica

La Escuela Preparatoria cuenta con 306 equipos, distribuyéndose un 65% para el alumnado; un 
27% para el personal docente y el 8% restante, para el personal administrativo, tal y como se ob-
serva en la siguiente gráfica:

Asimismo, para dar el seguimiento de mejora en el área tecnológica, es importante la opera-
ción de distintas actividades, entre las que destacan:

Principales actividades

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cómputo

Soporte técnico a docentes y administrativos

Administración de la plataforma Moodle

Configuración básica de la red WAN y LAN de la Escuela Preparatoria

Instalación y configuración de nuevo equipo de cómputo

Inventario y resguardo del equipo de cómputo y herramientas

Para concluir, la tecnología aplicada a la educación conlleva mejoras fundamentales en el 
proceso educativo, dando a la comunidad educativa acceso a mejores contenidos y mayores apli-
caciones que mejoren los procesos de enseñanza aprendizaje. Por ello, es que la Escuela Prepara-
toria No. 19 ha comprobado que la tecnología presenta oportunidades inusitadas para transformar 
el proceso de educación, por lo que se mantuvo una conectividad en dos enlaces de 100 Mbps y 
dos más de Infinitum de 6Mbps cada uno.

Logros

•	 Se remplazaron cuarenta y siete equipos de cómputo del laboratorio de idiomas.
•	 Se instaló el “Fablab” (Laboratorio de fabricación digital).
•	 Se capacitó a siete docentes en fabricación digital.
•	 Se instalaron veinticuatro monitores en cada una de las aulas de los edificios A, B y C.
•	 Se participó en la evaluación del uso y aplicación del “Fablab” aplicado a las unidades de 

aprendizaje.

Retos

•	 Instalar el nuevo laboratorio de cómputo en el edificio “D”.
•	 Habilitar los equipos de cómputo, así como los proyectores en cada una de las aulas del 

edificio “D”.
•	 Vincular las unidades de aprendizaje con el uso y aplicación del “Fablab”
•	 Implementar proyectos autosustentables para el “Fablab”.
•	 Contar con cobertura wifi en todo el plantel.
•	 Disminuir el daño de los equipos periféricos, conectados en los equipos de cómputo de las 

aulas de clase.
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Escuela Preparatoria 20

Introducción

El presente informe, incluye las actividades que realizó la Escuela Preparatoria 
No. 20 durante el período del 01 de enero al 31 de diciembre de la anualidad 
de 2017, en apego a lo establecido por el Estatuto General de la Universidad 
de Guadalajara, cuyo propósito es el de difundir el alcance de las actividades 
realizadas en el plantel.

Lo anterior, se logró gracias al trabajo realizado con responsabilidad y com-
promiso de parte de la comunidad educativa: profesores, alumnos, personal 
administrativo y todos los que forman parte de la escuela. 

Aunado a lo anterior, la Escuela Preparatoria durante la anualidad que se infor-
ma, mantuvo la incorporación al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), con 
el Nivel III de Acreditación, desde la anualidad de 2015, avalada por el Consejo 
para Evaluación de la Educación del Tipo Medio Superior (Copeems).

Docencia y aprendizaje

Cobertura

En lo que respecta a la matrícula y admisión de los alumnos en los ciclos escolares 2015A, 2015B, 
2016A, 2016B, 2017A y 2017B, se detalla lo siguiente:

Matrícula
Calendario

Número de 
alumnos

Hombres Mujeres Matutino Vespertino

2016A 1,488 674 814 781 707
2016B 1,623 729 894 847 776
2017A 1,830 806 1,024 968 862
2017B 1,921 831 1,090 1,056 865

Admisión 2015A 2015B 2016A 2016B 2017A 2017B

Total de alumnos 361 320 320 320 400 400

Presencia del Sistema de Educación Media Superior
La Escuela Preparatoria pertenece al Municipio de Zapopan, dentro de la localidad el Fortín, cuenta 
con 51 grupos en ambos turnos y 04 módulos. Su oferta educativa es la del Bachillerato General 
por Competencias (BGC).

Alumnos

La eficiencia terminal es uno de los desafíos más transcendentales que enfrenta la Escuela Prepa-
ratoria, si se considera que sus efectos son determinantes en las trayectorias de vida de los alum-
nos, por lo tanto uno de los principales retos es el de aumentar ésta, ya que en cada calendario 
escolar oscilan un 30% de los alumnos los que no concluyen el bachillerato, siendo la situación 
económica una de las principales causas argumentadas y/o en algunos casos, la movilidad de 
residencia. 

Los egresados de la primera generación del Ciclo Escolar 2015A fue del 72%, en el 2015B del 
64.5%, en el 2016A del 75%, en el 2016B del 56.25%, en el 2017A del 63.75% y finalmente en el 
2017B del 58%.

Respecto a los índices de reprobación, repetidores y en artículo 34, se detalla:

Reprobación
Calendario Alumnos del plantel Repetidores Artículo 34

2016 A 1,488 171 40
2016 B 1,623 94 30
2017A 1,830 37 9
2017B 1,921 30 8

Es importante mencionar que los alumnos repetidores y con artículo 34, han disminuido, de-
bido a la intervención de los tutores, orientadores educativos y al personal académico del plantel.

Ahora bien, referente a la Prueba del Plan Nacional para las Evaluaciones de los Aprendizajes 
(PLANEA), se presentan los siguientes resultados:

Turno matutino 
Lenguaje y comunicación Matemáticas

I II III IV I II III IV
2015 31.0% 21.6% 29.2% 18.2% 44.0% 34.9% 13.9% 7.2%
2016 35.2% 28.3% 23.9% 12.6% 41.3% 33.8% 17.1% 7.8%
2017 26% 29% 36% 9% 64% 19% 15% 2%

Turno vespertino 
Lenguaje y comunicación Matemáticas

I II III IV I II III IV
2015 31.0% 21.6% 29.2% 18.2% 44.0% 34.9% 13.9% 7.2%
2016 35.2% 28.3% 23.9% 12.6% 41.3% 33.8% 17.1% 7.8%
2017 19% 29% 41% 10% 66% 25% 5% 4%
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Nacional
Lenguaje y comunicaciòn Matemáticas

I II III IV I II III IV
2015 31.8% 20.2% 29.4% 18.6% 38.6% 35.3% 17.2% 8.9%
2016 33.9% 27.5% 25.0% 13.7% 38.8% 34.0% 18.7% 8.5%
2017 34% 28% 29% 9% 66% 23% 8% 3%

De los porcentajes analizados, se puede destacar que el área de oportunidad es la de Mate-
máticas, ya que a Nivel Nacional el 66% de los alumnos se encuentran en el nivel I, destacando 
sólo el 4%.

En cuanto a los indicadores de desempeño académico, se particulariza lo siguiente:

Con respecto a las becas de apoyo para los estudiantes, durante la anualidad de 2017 se ges-
tionó el apoyo de las siguientes:

Becas/ Alumnos Beneficiados 2016 A y B 2017 A y B
Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes Sobresalientes 5 4
Programa de Becas de Educación Media Superior (PROBEMS) 23 23

Programa oportunidades 192 192
Aquí te preparas 245 290

En cuanto a Orientación Educativa se refiere, la Escuela Preparatoria cuenta con dos Orien-
tadores Educativos y catorce Orientadores Educativos Auxiliares, la atención se brinda a toda la 
población estudiantil, entre las actividades que destacan se encuentran el curso de inducción, la 
inscripción al seguro facultativo, presentación y selección de TAE’S, talleres para padres de fami-
lia, talleres de sexualidad, de violencia y Bullying, así como la atención vocacional y personal. Du-
rante la anualidad de 2016 se brindó atención a cien alumnos y durante el 2017 la cifra aumento 
más del doble, atendiéndose a 235.

Por otra parte, tocante a las tutorías de la anualidad de 2016 se contó con veintidós tutores 
para ambos turnos, mientras que en la anualidad de 2017 el número aumentó a treinta y dos, divi-
didos en dieciséis para cada turno. Además de efectuar las asesorías académicas que solicitaron 
los alumnos, siendo dieciocho casos en el calendario 2017A y treinta dos en el 2017B.

De igual manera, los sábados se llevó a cabo el trabajo con los padres de familia sobre temas 
que trataron el rendimiento académico y desarrollo psicosocial de los jóvenes. Durante los calen-
darios 2017A y 2017B, se efectuaron dos juntas y más de sesenta orientaciones individuales.

La problemática que de manera general presentaron los alumnos fueron las inasistencias que 
excedieron el límite permitido para no repetir el semestre, inconvenientes con los profesores por 
sus evaluaciones parciales y/o finales, alumnos en artículo 33, 34 y/o 35, alumnos que no cum-

plieron con sus actividades académicas y rezago educativo. Cabe mencionar que para éstos dos 
últimos se implementaron los cursos remediales.

En otro contexto, se efectúo el curso de inducción para estudiantes, actividad en la que se 
expone la normatividad universitaria, el reglamento interno de la Escuela Preparatoria, el organi-
grama de la Universidad de Guadalajara; así como la aplicación de los exámenes diagnósticos de 
inglés, español y matemáticas.

De la misma forma, se dio la bienvenida a los padres de familia, misma que se efectúa al inicio 
de cada ciclo escolar, su objetivo es el de darles a conocer el organigrama y reglamento interno de 
la Escuela Preparatoria, las actividades de tutoría y orientación educativa, así como la oferta de 
talleres para los alumnos. Se contó con la asistencia de 322 padres. 

En el mismo orden de ideas, en cada ciclo escolar fueron presentadas las TAE´S por parte de 
los docentes de los alumnos del segundo semestre, con el propósito de acercarlo a su formación 
integral.

Igualmente, se contó con la participación de cincuenta alumnos en el taller “Más vale prevenir 
que amamantar”.

A la par, se efectúo la “Expo Profesiones y el Foro de Profesionistas”, a la que asistieron profe-
sionistas de diversas carreras, cuyo objetivo fue el de entrevistarse con los alumnos y orientarlos 
en la toma de decisiones y retos a los que se enfrentarán a lo largo de su desarrollo profesional. Se 
contó con la asistencia de trece universidades privadas, cuatrocientos cincuenta y cinco alumnos 
y siete docentes.
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A este tenor, fueron impartidas por parte de la Coordinación de Servicios Estudiantiles, diver-
sas conferencias del “Programa de prevención de adicciones”, asistiendo cuatrocientos cuarenta 
y cinco alumnos del calendario 2017A y cuatrocientos cincuenta del 2017B.

De la misma forma, se contó con la participación de doscientos veinticuatro alumnos y cuatro 
ponentes en las jornadas de “Prevención del Bullying y Ciberbullying”.

Del mismo modo, con fecha 13 y 14 de noviembre de la anualidad que se informa, se efec-
tuaron las “Jornadas de pláticas de sexo y la vida en las redes, sus consecuencias en la salud 
integral”, con las siguientes conferencias: violencia de género, el noviazgo en las redes sociales y 
sus consecuencias; nutrición y las redes sociales; salud mental y las redes sociales en los adoles-
centes; así como la prevención del delito en las redes sociales, contando con la participación de 
160 alumnos en total.

Igualmente, se efectuó la afiliación al IMSS de quinientos dos alumnos durante la anualidad 
de 2017, además de llevar a cabo el programa PREVENIMSS, bajo la premisa de promover el cui-
dado de la salud de éstos.

A la par, se aplicó el “Test vocacional 2017B” con la asistencia de cuatrocientos setenta y tres 
alumnos.

Por otra parte, del 20 de enero al 28 de abril de 2017, seis alumnos representaron a la Escuela 
Preparatoria en la “Olimpiada de Biología”, logrando destacar con el 1er. lugar a Nivel Regional en 
la primera fase y el 3er. lugar a Nivel Estatal. 

Igualmente, el pasado 28 de octubre de la anualidad que se informa, se efectúo la “XXVIII 
Olimpiada Universitaria de Matemáticas”, organizada por el SEMS, en la que se pretende que el 
alumno despliegue sus habilidades matemáticas, así como su creatividad al resolver un examen 
de manera individual. Seis alumnos de la Escuela Preparatoria destacaron al obtener el 2° lugar.

Asimismo, del 01 al 03 de noviembre de la anualidad que se informa, se llevó a cabo el “Con-
curso IDEATON”, con el objetivo de que el alumno se identifique como agente de cambio en su 
comunidad y genere además, una idea innovadora la cual dé solución a la problemática de las 
empresas, gobierno u organizaciones sociales. Dos equipos fueron los finalistas en los ejes salud, 
bienestar y cuidados sustentables.

Del mismo modo, con fecha 08 de mayo, se contó con la participación de cuarenta alumnos en 
el “Concurso de Spellin Bee Interno 2017A”. Igualmente, el pasado 25 de octubre se participó en 
el de “Spellin Bee Interprepas 2017B Ameca, Jalisco”, efectuado a Nivel Estatal, logrando destacar 
entre los diez mejores participantes.

Aunado a lo anterior, cada anualidad la Escuela Preparatoria participa en el “Concurso de Or-
tografía y Gramática y Festival de las Letras”, por ello es que con fecha 20 de octubre de 2017, los 
cincuenta y uno grupos de la Escuela realizaron un examen, resultando como ganadora la alumna 
de nombre Karla Guadalupe Jiménez Romero, del grupo 5°C del turno matutino, participando ade-
más en las jornadas organizadas por la Escuela Preparatoria No. 13.

Del mismo modo, con fecha 09 de noviembre se efectúo una “Competencia Poética” dirigida a 
la comunidad estudiantil, efectuada en la Biblioteca de la Escuela Preparatoria “Dra. Ruth Padilla 
Muñoz”, con el propósito de fomentar en los alumnos el gusto por la lectura y la creación de textos 
literarios.

Asimismo, durante el período del 26 de agosto al 06 de diciembre de la anualidad que se 
informa, los alumnos de diversos grados participaron en el “Taller de ajedrez”, en el que se les en-
señaron control de impulsos y estrategias del juego. Se contó con la asistencia de treinta alumnos 
por taller, realizando al final el torneo. 

Finalmente, se contó con la participación de trescientos alumnos en las “Tablas Rítmicas 
2017A y 2017B”.
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Por otra parte, respecto a las Bibliotecas, se detalla a continuación:

Calendario 2017A Calendario 2017B
Servicios

Curso de formación de usuarios.
Curso de inducción préstamo en sala.
Préstamo externo.
Sala de cómputo con acceso a internet.
Módulos de trabajo individual y en equipo.
Préstamo de juegos de ajedrez.
Biblioteca digital. 
Talleres literarios impartidos por docentes.
Fomento a la lectura 2017A y 2017B.
Consulta del catálogo REBI 2017A y 2017B.

Títulos y volúmenes 4,475 volúmenes y 2,132 títulos. 5,373 volúmenes y 2,850 títulos.
Materiales adquiridos 675 volúmenes y 495 títulos. 438 volúmenes y 293 títulos.
Acciones de mejora Etiquetar, registrar y clasificar el material bibliográfico en un 88%, así como 

en el sistema ALEPH. Se impartieron cursos del uso de la Biblioteca Digital y 
búsqueda en el Catálogo Electrónico REBI, a los alumnos de nuevo ingreso.

Préstamos en sala 7,489 4,968
Préstamos externos 1,698 1,795
Consultas de material 12,805 10,724
Formación de usuarios 100% de la población estudiantil. 100% de la población estudiantil.

50% de docentes.

Personal Académico

Durante la anualidad que se informa, la Escuela Preparatoria contó con cincuenta y dos profesores 
de asignatura, diez de tiempo completo, seis técnicos académicos y un profesor perteneciente al 
Programa de Estímulos al Desempeño Docente (PROESDE).

Formación docente

Asimismo, hubo diecinueve profesores certificados por el Programa de Formación Docente de Edu-
cación Media Superior (Profordems), dieciséis del Proceso de Certificación de Competencias Do-
centes para la Educación Media Superior (Certidems) y cinco más con el Proceso de Evaluación de 
Competencias Docentes para la Educación Media Superior (Ecodems), además del curso inicial de 
Modelo de Tutorías en el Nivel Medio Superior, evaluación diagnóstica de competencias docentes, 
evaluación de competencias de las unidades académicas curriculares, orientadores educativos 
auxiliares y preparación para Ecodems.

Logros

•	 Consolidación de la plantilla docente, lo que favorece las condiciones para el crecimiento 
académico de la Escuela Preparatoria.

•	 El 100 % de la plantilla docente, realizó en tiempo y forma el proceso colegiado, apegándose 
a los programas actualizados.

Retos

•	 Continuar con la formación académica de los docentes, para que la totalidad de éstos, obten-
gan la acreditación y certificación correspondiente.

Investigación
Durante el período que se informa, se participó en la elaboración del autodiagnóstico y programa 
de formación docente “2017- 2020” de la Escuela Preparatoria No. 20. 

Logros

•	 Elaboración del autodiagnóstico y programa de formación docente de la dependencia, con-
tando con la participación de los jefes de departamento, director, secretario, coordinador 
académico, oficial mayor y personal docente. 

Retos

•	 Contar con los recursos necesarios que permitan desarrollar proyectos de investigación.
•	 Crear un grupo de docentes encargado en la organización de coloquios de investigación y/o 

difusión de temas relacionados con ésta. 

Vinculación
Se trabajó este eje temático, mediante la relación con el CUSUR, el IMSS y el Departamento de 
Servicio Social de la Universidad de Guadalajara, con el Programa de conservación de las tortugas 
marinas.

Retos

•	 Continuar y ampliar la gama de acuerdos interinstitucionales.
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Extensión y difusión

Publicaciones

A este respecto, tres docentes fueron publicados dentro del marco de la 31° Feria Internacional del 
Libro en Guadalajara, con la Antología “Mar de voces”.

Comunicación social

Dentro de las instalaciones de la Escuela Preparatoria, semestre a semestre se realizaron diversas 
actividades culturales y de divulgación científica. Además, se generó un portafolio de evidencias 
el cual es publicado a manera de boletín en la página oficial de la dependencia: prepa20.sems.
udg.mx

Actividades artísticas culturales

Del 14 de junio al 15 de noviembre de la anualidad que se informa, los profesores Víctor Villarreal 
Velasco (Poesía), Jorge Armando Aranda Torres (Micro relato) y Miguel Ángel Galindo Núñez (Micro 
relato), participaron en el “Concurso para la Antología Literaria de Docentes del SEMS 2017”, ob-
teniendo la publicación de sus trabajos en la “Antología Mar de Voces”, igualmente fueron presen-
tados en la 31° Feria Internacional del Libro en Guadalajara, con fecha 30 de noviembre de 2017.

Asimismo, como parte de las actividades de la Feria Internacional del Libro, el SEMS abre una 
convocatoria para participar en los “Creadores Literarios FIL Joven”, en la que el alumno de nombre 
Kevin Mauricio Santa Olalla Haro, de 3ºC del turno vespertino, participó en la división de poesía 
con las siguientes: “Besos color naranja”, “A la mujer que se llevó mi tranquilidad”, “Sol de mi 
vida” y “Labios con sabor a muerte”, resultando ser el ganador de entre los más de diez mil parti-
cipantes.

De la misma forma, durante el mes de mayo de la anualidad que se informa, se inició la “Cam-
paña de fomento a la lectura (PROLEC) 2017A”, contando con la participación de 328 alumnos, 
asimismo en el mes de octubre; en el ciclo escolar 2017B igualmente se organizó la precitada 
campaña, contando con la participación de 98 alumnos y 05 docentes.

A la par, con fecha 28 de noviembre dentro de los “Ecos de la Fil”, la Escuela Preparatoria con-
tó con la visita de la escritora Uruguaya Mercedes Estramil, en la que participaron cien alumnos y 
profesores.

Igualmente, con fecha 17 de septiembre, la selección de alumnos del grupo de danza ejecuta-
ron sus conocimientos y habilidades adquiridas mediante la práctica y la expresión, concursando 
en el evento de  coreografía organizado por el SEMS, titulado: “Polos Culturales”, en el que trece 
alumnas de la Dependencia obtuvieron el quinto lugar.

En el mismo orden de ideas, el pasado 08 de noviembre se realizó el “Concurso de Escoltas”, 
contando con la participación de siete alumnas.

Asimismo, se contó con la participación de 78 alumnos en el “Concurso de disfraces y coreo-
grafías de Halloween”.

De igual manera, el pasado 04 de mayo, se llevó a cabo una capacitación a los alumnos de la 
“TAE de Protección Civil”, sobre las técnicas de búsqueda, extracción y traslado, contando con la 
participación de cincuenta alumnos.

Además, con fecha 01 de noviembre, se llevó a cabo un evento para conmemorar el tradicio-
nal “Día de muertos”, perteneciente a la cultura mexicana, contando con la participación de 390 
alumnos.

Al mismo tiempo, el pasado 24 de octubre se organizó la conferencia “La naturaleza de la es-
cuela”, contando con la asistencia de ochenta alumnos y tres ponentes invitados.
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Igualmente, con fecha 24 de noviembre los alumnos de cuarto y quinto semestre, acudieron a 
un cocodrilario donde recibieron una plática sobre estos réptiles, características generales, ciclo 
reproductor, forma de alimentación, etcétera; por parte del Biólogo Vicente Peña Arderte, cita en 
el Rincón de Guayabitos. Asimismo, se realizaron los cursos taller de “Rescate Acuático y Primeros 
Auxilios”, así como actividades recreativas tales como un rally deportivo y un mini torneo de volei-
bol de playa, contando con la participación de ciento sesenta y nueve alumnos, cuatro docentes y 
diecinueve personas de apoyo.

Aunado a lo anterior, el pasado 13 de noviembre, se verificó el “Foro de Jóvenes Emprendedo-
res”, contando con la asistencia de ochenta alumnos y tres ponentes.

A la par, más de siete mil alumnos fueron los beneficiados con la asistencia a los diversos 
talleres y conferencias, entre los que se encuentran: 

•	 “Taller de fianzas personales”, evento final de la TAE de danza contemporánea.
•	 Presentación de la obra de teatro “Se dicen muchas cosas sobre el sexo, manifiesta tu arte”, 

dentro del marco del V Encuentro de escritores preparatorianos.

•	 Conferencia “Las 9 noches destruyendo el mito del súper héroe”, dentro de los ciclos de cine 
Japón oriente y su cultura.

•	 Taller de “Ritmos Latinos”, dentro del marco de la semana cultural 2017A.
•	 Conferencia de la academia de lengua y literatura “Verdad vs Mentira: el impacto de la mani-

pulación de las redes sociales en el contexto actual”.
•	 Conferencias: “La mitopoesía de los videojuegos”, “Las nueve noches de España: un país de 

novelas de caballería”, “El monstruo clásico: de la literatura a al cine”, “Lovecraft: ilusionista 
y nigromante”, “De la película al Libro”, conferencia de análisis publicitario, “Poetas oscuros 
en Guadalajara”, “El papel de la mujer en la vida profesional de las ciencias sociales”, “In-
clusión de la mujer en la política”, conferencia en conmemoración del día internacional de la 
eliminación de la violencia contra de la mujer. 

Finalmente, con respecto al Programa de Fomento a la Lectura (PROLEC), se contó con la parti-
cipación de 328 alumnos en calendario 2017A y 98 en el 2017B, así como 05 docentes.

Actividades deporte y vida saludable

Durante la anualidad que se informa, fueron 110 los alumnos que participaron en la “Liga Leones 
2017A”, representando a la dependencia seis de ellos, en las selecciones de fútbol, atletismo, 
voleibol, balonmano, básquetbol y voleibol de playa, todos en las ramas femenil y varonil. Obte-
niendo el segundo lugar, en el de fútbol varonil. 

De igual manera, durante el mes de septiembre se participó en la “Primera Edición de la Liga 
Universitaria” con las selecciones de fútbol, voleibol y básquetbol, en las ramas femenil y varonil; 
obteniendo el 2do lugar la selección varonil de voleibol, el 3ro la de fútbol varonil, así como el 2do 
en la de fútbol femenil; de entre diez regiones seleccionadas. 

Logros

•	 Se incrementó el número de eventos culturales, así como la consolidación de algunos de 
ellos.

Retos

•	 Vincular y proyectar con otras instituciones, la organización de eventos comunitarios, así 
como detectar alumnos con cualidades artísticas. 
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Internacionalización

Movilidad de profesores

Durante el período del 12 de julio al 11 de agosto de la anualidad que se informa, el Mtro. José Ma-
ría Cristóbal Espinosa Gil, participó en el “Curso de verano de SISU. Shanghai International Studies 
University 2017”, con una beca de alimentos y de estancia otorgada por la Secretaria de Educación 
Jalisco, Departamento de Asia Pacífico.

Logros

•	 Participación en los talleres de idiomas.

Retos

•	 Contar con mayor participación de profesores en los talleres de idiomas.

Gestión y gobierno

H. Consejo Universitario de Educación Media Superior

Durante el período 2016 – 2017, se realizaron ocho sesiones de CUEMS. El Consejo General Uni-
versitario, estuvo integrado por el directivo: Mtro. Alberto Ríos Cuevas, los académicos: Jesús Eu-
sebio Ochoa Landeros, Led Gustavo Cárdenas Nishimoto, José Jaret Moreno Salas, José de Jesús 
Orendain Salazar, Javier Nuño Gómez y Manuel Alejandro Granado Gil, así como de los alumnos: 
Tanya Marisol Almaraz Ruano, Juan Jesús Torres Flores y Pedro Emiliano Rodríguez Compean.

Asimismo, se efectuaron cinco reuniones de colegio departamental y ciento seis sesiones de 
academias. 

Recursos Humanos

Los cursos que recibió el personal administrativo durante la anualidad que se informa fueron: “Ha-
ppines” con fecha 26 de septiembre, “Interdependencia y Productividad” el pasado 07 de julio, 
así como “Bienestar Laboral” de fecha 10 de marzo.

Recursos Financieros

El subsidio ordinario federal, ejercido durante la anualidad de 2017, mismo que permitirá la per-
manencia en el SNB y su ingreso al Nivel II, se muestra en la tabla siguiente:

Subsidio ordinario federal 1.1.1.1
Gestión y gobierno 2017 $ 2´607,800.00

Respecto a los recursos autogenerados, los cuales tienen como objetivo la adecuación y man-
tenimiento de la infraestura de la Escuela Preparatoria para el buen tránsito de los alumnos, ob-
servamos lo siguiente:

Autogenerados 1.3.2
Aportaciones especiales $722,617.19

Con relación a las aportaciones por matrícula, cuyo objetivo es el óptimo desempeño en las 
actividades deportivas y de recreación en la dependencia, puntualizamos:

Autogenerados 1.3.2
Matrículas $47,910.00

Protección Civil

Como parte de la implementación en la prevención de desastres, la Escuela Preparatoria conformó 
su propia “Unidad Interna de Protección Civil”, en la que destacan las siguientes actividades: 

•	 Renovación de la Unidad Interna de Protección Civil, misma que fue debidamente capacitada 
por parte de “La Unidad Estatal de Protección Civil y Bomberos del Estado de Jalisco” (UEP-
CBJ).

•	 Actualización del programa interno de la escuela, en materia de protección civil.
•	 Adquisición de equipo para la prevención de incendios y primeros auxilios.
•	 Integración de la TAE de “Protección Civil” al programa de la dependencia, misma que co-

adyuva como medio de difusión, concientización y prevención de desastres en la población 
estudiantil.

Infraestructura tecnológica

Respecto a los equipos de cómputo y hardware, con los que cuenta la Escuela Preparatoria, para el 
uso de los profesores, estudiantes y personal administrativo, detallamos lo siguiente:

Uso del hardware y equipo de cómputo
2015 2016 2017

Alumnos 131 131 147
Profesores 33 31 40

Administrativos 18 25 33

Computadoras para uso educativo en operación según sus características
2015 2016 2017

Ram 2 Y 4 gb 2 Y 4 gb 2 A 4 gb 
Sistema operativo Windows 7 y 8 Windows 7 y 8 Windows 10
Capacidad de disco duro 500 Gb y 1 tb 500 Gb y 1 tb 500 Gb y 1 tb

Relativo al funcionamiento de la conectividad y acceso a la comunidad universitaria, la Depen-
dencia cuenta con dos enlaces a Internet de fibra óptica, con una velocidad de conexión de 100 
Mbps y 50 Mbps.
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Asimismo, el plantel cuenta con conectividades WIFI en áreas públicas con acceso para alum-
nos, docentes y administrativos: UDG Jalisco y eJalisco.

De igual manera, el plantel participa en plataformas o redes escolares tales como: Edmodo y 
Moodle.

Además, cuenta con treinta y cuatro aulas con proyectores de cañón, quedando pendientes 
nueve por instalar; así como catorce pantallas Smart Tv.

Logros

•	 Se cuenta con el primer laboratorio de fabricación digital, con equipo especializado para 
corte e impresión 3D, en el nivel medio superior. 

•	 Óptima distribución del presupuesto, en las necesidades de mantenimiento y crecimiento de 
la Escuela Preparatoria.

•	  Incorporación de nuevos equipos de cómputo para el alumnado y personal docente de la 
Dependencia. 

•	 Adquisición de una cocina integral al servicio del personal operativo del plantel. 

Retos

•	 Sustituir las lámparas del plantel, por luminarias led, así como la incorporación de paneles 
solares como fuente de energía.

•	 Gestionar la construcción de la nueva biblioteca del plantel. 
•	 Continuar con las gestiones propias para la continuación de la construcción del Módulo “E” 

del plantel.

Escuela Politécnica de Guadalajara

En ocasión del Informe anual de Actividades de la Escuela Politécnica, se hará un recuento de lo 
realizado durante el año 2017, con la finalidad de reconocer los avances que se tuvieron en los 
aspectos académicos, administrativos y de infraestructura, así como todas aquellas acciones que 
quedaron pendientes de realizar y que formarán parte de los retos que tendrá la comunidad poli-
técnica para el 2018.

Es justo señalar, que lo realizado no es producto de la voluntad y el trabajo de unos cuantos 
administrativos, operativos, académicos o directivos, sino que es posible gracias al trabajo conti-
nuo de todos ellos incluidos las y los estudiantes que, con su acción responsable y comprometida, 
han hecho posible la transformación de la escuela, encaminando su preparación para ingresar al 
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

Docencia y aprendizaje
La Escuela Politécnica es la dependencia del nivel medio superior de la Universidad de Guadalaja-
ra que oferta exclusivamente planes de estudio de Tecnólogos Profesionales, mismos que tienen 
una duración de cuatro años, otorgan un certificado que les acredita competencias profesionales 
y les permite continuar estudios de licenciatura, además de la posibilidad de acceder a un título 
profesional, siempre y cuando los egresados concluyan los requisitos requeridos por la institución.

Su matrícula está compuesta por alumnos inscritos en siete planes de estudio, correspondien-
tes a los tecnólogos profesionales.

Su distribución por género corresponde a 1,453 mujeres, 2,906 hombres haciendo un total de 
4,359 alumnos inscritos en los planes de estudio de los tecnólogos profesionales, y en donde se 
perciben cambios significativos en este ámbito respecto a los programas anteriores es en lo rela-
cionado con el sexo, del total de alumnos el 66.67 % son hombres 33.33% mujeres, teniendo un 
retroceso de estas últimas en un dos por ciento en relación al año al 2016.

Es importante destacar el hecho de que en el último año la matrícula pasó de 3,919 alumnos 
en 2016 a 4,359 en 2017, es decir, un incremento del 10%, ocasionado entre otros factores, por la 
capacidad instalada en el plantel, lo cual generó la estrategia de abrir la oferta de la Escuela en el 
Calendario Escolar A, así como los esfuerzos realizados para abatir la deserción y la reprobación.

En el año que se informa, el número de aspirantes se incrementó en un 5.5%, en 2016 fueron 
2,243 mientras que en el 2017 fue de 2,367, reflejando el interés de los jóvenes por cursar alguna 
de las carreras del plantel.

Este aumento de la demanda real de la Escuela Politécnica responde a la política institucional 
de ampliación de la cobertura, en el 2016 la admisión fue de 1,350 estudiantes, y en 2017, se 
admitió a 1,395 aspirantes llegando con esto al límite de admitidos, de acuerdo a la capacidad 
instalada, de jóvenes que desean cursar alguna de las carreras que se ofertan en el plantel.

En relación a los egresados se refleja un importante incremento del 17% entre la generación 
del 2016 y 2017, al pasar de 621egresados en el 2016 a 729 egresados en el 2017.

Se continuará con las acciones de apoyo a los alumnos con problemas, para abatir el índice de 
reprobación y contribuir así, a la disminución de deserción y el abandono escolar.

En el periodo que se informa se tuvo un decremento del 28% en el número de titulados al pa-
sar de 269 registrados en el año 2016, a 194 en el año 2017. El propósito de la Escuela, es plantear 
nuevas formas de optar por el título, así como enfatizar en los futuros egresados la relevancia de 
este documento para su ejercicio profesional.
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Los programas de becas implementados por el Gobierno Federal, Municipal y la propia Univer-
sidad, han sido de gran apoyo a la comunidad estudiantil, en particular por el apoyo económico 
otorgado que, aunque insuficiente para cubrir todas las necesidades de los alumnos, los ha moti-
vado a continuar su formación y mejorar en su desempeño académico.

En el 2017, Se entregaron 1,416 becas a los estudiantes de la Escuela Politécnica, en los 
siguientes programas: 22 del Programa de Becas de Educación Media Superior (PROBEMS), 187 
fueron beneficiados por el Programa Prospera, en el Programa Institucional de Estímulos a Estu-
diantes Sobresalientes se benefició a 5 alumnos, y en el programa de Becas PREPARATE, otorga-
das por el Ayuntamiento de Guadalajara sumaron 1,206. Los alumnos beneficiados representan 
el 32.5% de la matrícula de la Escuela, un 2.5% más que en 2016, teniendo como reto continuar 
incrementando el número de beneficiarios, en particular se dará impulso al programa de becas 
contra el abandono escolar y del programa PREPARATE.

En relación con la Orientación Educativa, actividad que se ha venido consolidando en el plan-
tel, durante el 2017 se brindaron 6,684 atenciones en las diversas orientaciones del programa, co-
rrespondiendo; 118 que participaron en el programa MOVO, 395 a orientación vocacional, 1,354 
al programa Guardianes informados, 565, en el taller, Trabajo en equipo, 80 en el taller de Auto-
estima, Programa “JUVENIMSS” 599, “Polivivero” 345, “Medidas de prevención del delito” 1,114, 
Habilidades socioemocionales 237, Mitos y realidades de la sexualidad 251, Mitos y realidades de 
la donación de órganos 731, Protégete en Internet 464, “Universidad saludable” 328, Prevención 
de adicciones, 38 y Taller del Desarrollo humano para padres”, 311.

Las acciones de orientación educativa se centraron además en la detección de riesgos psico-
sociales en los alumnos de primer ingreso para lo cual se aplicó el tamizaje “POSIT” así como algu-
nos test para detectar depresión y dibujos proyectivos que permitieran prevenir riesgos y atender 
las necesidades que se presentaran en la comunidad estudiantil.  Otras actividades en esta línea 
es la de promoción de la salud física y mental, la atención psicológica, consejería, terapia, inter-
vención en crisis y atención a maestros, además se puso un especial énfasis para que en la escuela 
se desarrolle un ambiente de sana convivencia.

En orientación familiar, se trabajó principalmente en el desarrollo del taller de Desarrollo hu-
mano para padres y la atención psicológica.

La tutoría es uno de los aspectos más relevantes para mejorar el desempeño académico de los 
estudiantes, disminuir la deserción y abatir la reprobación, razón por la cual se realizan acciones 
específicas tendientes a consolidar esta actividad, además con la capacitación de los tutores en 
los cursos ofertados por el SEMS (22 profesores fueron capacitados).

En el plantel se cuenta con 104 tutores de grupo, y 26 facilitadores que participan activamente 
en el apoyo y orientación de los estudiantes. En promedio, cada tutor atiende a 40 alumnos, y en 
la actualidad se le brinda el servicio de tutoría a los a 4,359 alumnos que conforman la comunidad 
estudiantil.

La Biblioteca de la escuela cuenta con 4,018 títulos y 9,237 volúmenes, en 2017 se adquirie-
ron 215 títulos 690 volúmenes, que corresponden a los programas de los Módulos de Aprendizaje 
de los tecnólogos profesionales.

Actualmente existen cuatro computadoras de escritorio y tres lap top, en la biblioteca para 
consulta de usuarios, el soporte técnico se utiliza es el ALEPH, la percepción de usuarios de la 
biblioteca es buena. Los servicios que se prestan en la biblioteca son el préstamo externo y los 
círculos de lectura.

En relación a los usuarios, se registró un crecimiento del 1.5% pasando de 14,409 en el 2016 
a 14,642 en el 2017, distribuidos de la siguiente manera; 14,468 alumnos, 150 maestros, ocho 
administrativos y 16 externos, cantidades aún insuficiente para la población estudiantil y docente 
con la que contamos. Se realizaron actividades de formación de usuarios en los que participaron 
491 alumnos.

Personal académico

El personal académico de la escuela politécnica está conformado por 170 miembros del personal 
académico, 163 con actividades de docencia y siete sólo con actividades de técnicos académicos, 
de los profesores 36 son de tiempo completo, 5 de medio tiempo y 122 de asignatura.

Respecto al grado académico, cinco tienen doctorado, 60 cuentan con el grado de maestría, 
89 con el de licenciatura y 9 tienen el grado técnico o estudios del nivel medio. El grado acadé-
mico promedio es un poco más que licenciatura, este rubro no registró avance en relación al año 
anterior, se destaca en particular la participación de los profesores en el programa de estímulos al 
desempeño docente, el cual benefició durante 2017 a 21 académicos.

Del total de docentes, 79 profesores han cursado el Profordems, 51 de ellos se han certificado, 
dos de ellos por la vía del Ecodems, lo que representa el en la actualidad el 48.7% de la plantilla 
de profesores se encuentra acreditado y solo el 30.6% está certificado, continuaremos alentando 
la participación de los profesores en esta actividad.

Durante los meses de febrero a diciembre de 2017 se impartieron cinco cursos de formación y 
actualización de los profesores, registrándose una asistencia de 85 docentes, mismos que desa-
rrollaron competencias en el modelo de tutorías en el nivel medio superior, en planeación didác-
tica del proceso de aprendizaje, (Plan clase argumentado y Planeación didáctica) y; la evaluación 
de competencias en el campo de las matemáticas.

Extensión y difusión
En relación con las actividades culturales y de extensión, haciendo un breve recuento se destaca 
la “Celebración del día Mundial del Libro”, evento en el que participaron de 465 lectores entre es-
tudiantes y maestros, causando un impacto favorable entre la comunidad escolar, contamos con 
la presencia del escritor Alejandro Morellón y Luis Felipe Lomelí, los cuales lograron establecer un 
diálogo enriquecedor en dos eventos con más de 220 alumnos interesados en la creación literaria, 
en la actividad conocida como círculo de lectores, se realizaron más de 360 préstamos de libros.

Como cada año, se realizó la campaña de acopio de alimentos para el Banco Diocesano de 
Guadalajara A.C. con la participación de 21 profesores y 863 alumnos, logrando recolectar 779 
kilos de alimentos.

La participación de los estudiantes en Olimpiadas de la ciencia, se lograron cinco primeros 
lugares y dos segundos lugares en la XXVI Olimpiada Estatal de Química, dos primeros lugares y un 
segundo lugar en la XXVII Olimpiada Estatal de Biología, un primero lugar 31 Olimpiada Mexicana 
de Matemáticas y primer lugar y un segundo lugar en la XXVIII Olimpiada Universitaria de Matemá-
ticas, tres alumnos resultaron ganadores en el debate del encuentro filosófico 2017, superando lo 
logrado en años anteriores.

Se realizó el tradicional Concurso de Altares Mestizo del Día de Muertos en el que participaron 
412 jóvenes con la atinada orientación de 26 profesores.

Vinculación
Siguiendo la tradición surgida hace más de 30 años, se realizó la EXPOLITEC 2017, con el tema, 
“Responsabilidad social y sustentabilidad”, adoptado por la escuela en el 2014, por lo que los 
proyectos que se presentaron se orientan a transformar los procesos, las materias primas y la 
generación de productos que tienen como principal objetivo el cuidado de la naturaleza y la satis-
facción del mayor número de personas mediante el abaratamiento de la producción y distribución, 
sin olvidar la calidad.

En el evento se presentaron un total de 146 proyectos únicos, de los cuales 103 proyectos 
pertenecen a la sección de Expolitec; en cada una de ellos participó un promedio de tres a cinco 
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alumnos como máximo, con un total de 502 alumnos participantes, apoyados por 50 profesores.
Se realizó por tercera ocasión la Feria de la Innovación, con la presentación de 
siete proyectos en los que participaron 25 alumnos, y se entregó un premio por 
parte de la escuela a los proyectos ganadores de los primeros tres lugares.

Los alumnos de octavo semestre participaron por primera vez con la presentación de sus pro-
yectos de aplicación e innovación tecnológica, con 36 proyectos de las siete carreras.

Como en ocasiones anteriores, se contó con el apoyo de COPARMEX Jalisco, Cámara de Co-
mercio de Guadalajara, PM Stamping y Empresarios de Tooling Cluster, mismos que participación 
como jueces en la Feria de Innovación.

Se llevaron a cabo 23 conferencias por emprendedores destacados de los dos primeros orga-
nismos antes mencionados, dos representaciones teatrales, se presentaron cinco grupos musica-
les, un torneo de ajedrez, una exhibición automovilística, cuatro exhibiciones de drones, con una 
asistencia de 2,363 alumnos.

La realización del servicio social se ha convertido en un detonante en las actividades de vin-
culación del plantel, en el periodo que se informa, 778 jóvenes participaron en estas actividades 
distribuidos en 39 organismos receptores, de los cuales, 154 alumnos llevaron a cabo esta activi-
dad en la Escuela Politécnica Guadalajara y 624, en los 38 organismos restantes.

Los principales organismos receptores de los prestadores de servicio social siguen siendo: 
H. Ayuntamiento de Tonalá y H. Ayuntamiento de Zapopan, H. Ayuntamiento de Guadalajara, 

Biblioteca Pública del estado de Jalisco “Juan José Arreola”, Consejo Estatal Para el Fomento De-
portivo Jalisco, Consejo Municipal del Deporte De Guadalajara, Consejo Municipal del Deporte de 
Tonalá, CUCS, CUCEI, Dirección de Comunicación Social, Escuela Politécnica Guadalajara, Escuela 
Preparatoria de Tonalá, Escuela Preparatoria No. 10, Escuela Preparatoria No. 18, Escuela Prepara-
toria No. 2, Escuela Preparatoria Regional de el Salto, Fil, Galilea 2000 A.C., Instituto Cultural Caba-
ñas, IJCF, Secretaria de Infraestructura y Obra Pública, Secretaria de Medio Ambiente Y Desarrollo 
Territorial, Secretaria de Medio Ambiente Y Recursos Naturales Guadalajara, Secretaria de Movili-
dad, Secretaria de Salud Jalisco, SEMS, Sistema DIF Municipal De El Salto Jalisco, Subsecretaria de 
Finanzas, Unidad Administrativa de las Instalaciones Deportivas del Tecnológico, Unidad de Apoyo 
a Comunidades Indígenas, Vinculación Universitaria de San Pedro.

Las prácticas profesionales fueron realizadas por 746 alumnos, en 470 empresas y dependen-
cias educativas, fortaleciendo así a formación de los alumnos en el último tramo de su carrera y la 
vinculación con el sector productivo, es de destacarse la actividad que se continuó con el proyecto 
Tooling Cluster, en el que participan jóvenes de las careras de Mecánica Industrial, Electricidad 
Industrial y de informática con sus prácticas profesionales con la posibilidad de quedar empleados 
en las empresas que participan en el mismo.

Se capacitó a 32 facilitadores en el Modelo de Emprendedores para las Escuelas de Educación 
Media superior, mismos que atendieron a 26 grupos de quinto y sexto semestre y a 872 alumnos. 
Los resultados fue la presentación de 61 proyectos de los estudiantes que están por egresar en el 
presente ciclo escolar.

El Centro de Emprendedores de la Escuela Politécnica, es estratégico para lograr el perfil de 
egreso de los estudiantes y, sobre todo, la posibilidad de demostrar las competencias desarrolla-
das por éstos durante su formación profesional.

Gestión y gobierno
Durante el año en que se informa se realizaron 9 sesiones del H. Consejo de Escuela, 8 sesiones 
de la Comisión de Educación, 24 la Comisión de Responsabilidades, y 8 de la Comisión de Ha-
cienda, así como una sesión conjunta de las Comisiones de Hacienda y Educación en las que se 
desahogaron diversas temáticas de interés de la Escuela. Se realizó el pan trianual de la Escuela 
con la participación de alumnos, profesores y autoridades del plantel organizados en la Comisión 
de Actualización del Plan Trianual de Desarrollo.

En las actividades académicas, se realizaron 12 reuniones del Colegio Departamental y 245 
reuniones de academias y 25 de los departamentos.

En relación al presupuesto que se ejerció durante 2017, este alcanzó un monto de 
$1,417,900.00 de presupuesto ordinario y $3´595,972.00, de ingresos autogenerados, y 
1,700.00.00 de ingresos extraordinarios que se aplicaron en la compra del Elevador para la biblio-
teca y de los centros de maquinado Minimill-Edu, en el gasto de operación de la escuela, mediante 
nueve proyectos que fueron avalados por el Consejo de Escuela y supervisados en su ejercicio por 
la Administración General del SEMS.

Estos últimos recursos en total suman un monto de 6,713,872.00, mismos que se utilizaron 
para atender las necesidades de mantenimiento más inmediatas del plantel, compra y reparación 
de equipos y maquinaria, así como de mobiliario destacando la inversión de poco más de 300 mil 
pesos que se realizó en la adquisición de equipo de cómputo, de 140 mil pesos en la compra de 
butacas, las cuales de forma paulatina se han venido sustituyendo.

El presente ejercicio da cuenta de lo realizado en el 2017, para facilitar la evaluación del des-
empeño de la gestión y estar en posibilidad de corregir errores, fortalecer aciertos e identificar 
oportunidades, para continuar por el camino de la mejora de la Escuela Politécnica y que, en el 
corto plazo, esta sea una de las mejores Escuelas del Sistema de Educación Media Superior.

La rendición de cuentas permite a las comunidades conocer de forma directa, cuales son las 
acciones relevantes que se realizan por parte de los responsables de las diferentes dependencias 
universitarias para mejorar no solo la calidad de los procesos que están definidos por la normativi-
dad universitaria, sino también por el modelo educativo que se impulsa desde la academia.

Hacer un recuento de los logros tenidos durante este ejercicio, permite medir de forma efectiva 
los resultados obtenidos o la identificación de las acciones no logradas.

Los retos que se tienen para el 2018, serán fundamentales para el futuro del plantel, por lo que 
desde este momento convoco a la comunidad politécnica a realizar todo el esfuerzo para lograr las 
metas planteadas en cada una de las áreas.

Estamos en la vía de la preparación del plantel para su ingreso al Padrón de Buena Calidad del 
Sistema de Educación Media Superior y no cejaremos hasta lograr incorporarnos al mismo.

Tendremos que redoblar esfuerzos para que los profesores continúen formándose en el en el 
Profordems y el Certidems, para lo cual todos los profesores contaran con todo el apoyo de parte 
de esta administración.

La sistematización del trabajo académico colegiado, de parte de la mayoría de los docentes 
se ha incrementado, pero aún falta realizar el seguimiento y la identificación de los logros en este 
rubro, para establecer estrategias y acciones que impacten en la formación de los estudiantes.

Continuaremos trabajando en la parte de la vinculación, consolidando acuerdos de colabo-
ración y buscando nuevas formas de cooperación con empresas e instituciones que redunden en 
beneficios para la escuela.

Fortaleceremos el Centro de Emprendedores y continuaremos con la capacitación de docentes 
facilitadores, hasta logar su consolidación.
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Escuela Vocacional

Docencia y aprendizaje

Matrícula 

Datos tomados del SAD http://sad.udg.mx/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=xts.run&m=portal/cc.xts&m_ta-
b=i79F06BE3301A4FB494B7C42332F8921B http://siiauescolar.siiau.udg.mx/wus/gupprincipal.inicio

Evolución de la matrícula 2009-2017
En el 2017 A se tuvo un crecimiento del 8.9% en la matrícula con respecto al 2016 A de 4,771 a 
5,348 alumnos respectivamente.

Datos tomados del SAD http://sad.udg.mx/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=xts.run&m=portal/cc.xts&m_ta-
b=i79F06BE3301A4FB494B7C42332F8921B http://siiauescolar.siiau.udg.mx/wus/gupprincipal.inicio

Oferta educativa

La Escuela Vocacional oferta los Bachilleratos General por competencias desde 2008 y el Bachille-
rato Tecnológico en Turismo desde 2014.

Calidad SNB

La Escuela Vocacional es un plantel con pronunciamiento otorgado en el Nivel IIII del Sistema Na-
cional de Bachillerato. En el 2017 se solicitó prórroga en este nivel.

Acciones implementadas para la promoción de nivel en el SNB y 
de atención a las observaciones realizadas por el COPEEMS:

•	 Capacitación a profesores para preparar su examen de ECODEMS modalidad semipresencial 
del 29 de septiembre al 27 de octubre.

•	 Cursos disciplinares para profesores con observación de falta de idoneidad con la finalidad 
de reducir este indicador observado.

•	 A partir de la plantilla de 2017A se han perfilado a los docentes de acuerdo a las evidencias 
de idoneidad con que contamos.

•	 Adecuación de espacios que propicien la privacidad en la atención individual y grupal tanto 
de Orientación Educativa como de Tutorías de acuerdo a las observaciones del COPEEMS. 

Alumnos

Eficiencia terminal
Se incrementó el indicador de Eficiencia Terminal, de manera considerable alcanzando el porcen-
taje más alto en 2017 A

Calendario BGC BTT
17-A 84.99% 91.73%
16-B 47.37% 68.00%
16-A 81.73% 89.56%
15-B 46.76% 32.01%
15-A 80.58% 48.31%

Datos tomados del SAD http://sad.udg.mx/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=xts.run&m=portal/cc.xts&m_ta-
b=i79F06BE3301A4FB494B7C42332F8921B; http://siiauescolar.siiau.udg.mx/wus/gupprincipal.inicio
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Calificación promedio por programa académico
Semestralmente se ha incrementado la calificación promedio por programa académico.

Datos tomados del SAD http://sad.udg.mx/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=xts.run&m=portal/cc.xts&m_ta-
b=i79F06BE3301A4FB494B7C42332F8921B; http://siiauescolar.siiau.udg.mx/wus/gupprincipal.inicio

Índice de reprobación

En la tabla se muestra, que se obtuvo el índice de reprobación más alto en el calendario escolar 
2017 A en el Bachillerato Tecnológico en Turismo sin embargo, estamos disminuyendo semestre a 
semestre el índice de reprobación del Bachillerato General por Competencias.

Calendario BGC BTT
17-A 14.57% 11.89%
16-B 10.67% 7.59%
16-A 17.52% 8.64%
15-B 12.51% 7.55%
15-A 8% 14%

Datos tomados del SAD http://sad.udg.mx/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=xts.run&m=portal/cc.xts&m_ta-
b=i79F06BE3301A4FB494B7C42332F8921B; http://siiauescolar.siiau.udg.mx/wus/gupprincipal.inicio

Índice de deserción

La gráfica muestra, que aun cuando el indicador de deserción es muy elevado, es notoria la dismi-
nución en los calendarios 2016 B y 2017 A.

Comparativo de resultados planea

Año Matemática Lenguaje y Comunicación
Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV III + IV Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV III + IV

2014 20.95 35.55 23.55 19.94 43.49 12.25 31.6 50.35 5.75 56.1
2015 44.00 38.50 13.50 3.50 13.33 33.65 23.65 30.05 12.75 41.68
2016 49.60 37.10 11.60 1.70 13.30 41.6 29.8 24.35 4.3 28.65
2017 42.20 34.23 15.83 7.70 23.53 10.68 17.95 45.43 26 71.43

Fuente: http://planea.sep.gob.mx/ms/base_de_datos_2017/

Como podemos observar en la tabla, en el año 2017 logramos un incremento de 10.23 puntos 
porcentuales en Matemática y de 42.78 en Lenguaje y Comunicación, resultados que nos colocan 
en las posiciones número 13 y 5 respectivamente del total de las escuelas del Sistema de Edu-
cación Media Superior de la Universidad de Guadalajara y dentro de las mejores 30 escuelas del 
Estado de Jalisco.

Cabe mencionar que en matemáticas, nuestros resultados estuvieron por arriba de la media 
nacional y por debajo de la media estatal en tanto que, en lenguaje y comunicación nuestros resul-
tados estuvieron por arriba de la media nacional y estatal.

Las acciones de fomento al desarrollo de competencias matemáticas y de comunicación que 
se han implementado en Escuela Vocacional, han sido:

•	 Cursos extracurriculares sabatinos para alumnos de 4to. y 5to. semestre a partir del calenda-
rio escolar 2016B con una participación de 70 profesores de forma transversal.

•	 A partir del calendario escolar 2017A, en todas las unidades de aprendizaje del departamen-
to de matemática, se incluye en los planes de clase, una hora curricular para trabajar con los 
alumnos el desarrollo de habilidades matemáticas.

•	 Gestión de 4 becas para el Curso en Habilidades Lógico Matemáticas para profesores.
•	 Gestión de 4 becas para el Diplomado en Matemáticas ofertado por el TEC de Monterrey.

Becas 2017 

Cantidad Programa
75 Becas Talento

1,600 Prepárate
600 PROBEMS

3 Sobresalientes
3 Grupos vulnerables

Orientación educativa y tutorías 2017

Se atendieron 5,201 alumnos en Orientación Educativa y 5,276 en Tutorías por semestre. Actual-
mente la Escuela Vocacional cuenta con: 1 Orientador educativo titular; 1 Orientador educativo 
auxiliar; 83 Tutores que apoyan en la tutoría grupal y 4 Tutores que apoyan la tutoría individual 
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Bibliografía

La biblioteca de Escuela Vocacional cuenta en 2017, con un acervo bibliográfico de 6,674 Títulos y 
17,001 volúmenes. Los servicios que se ofrecen son: préstamo en sala general, consulta en línea, 
fotocopiado y acceso por computadora 

Personal académico

La plantilla total actual es de 227 académicos de los cuales el 22.46% son PTC. El 11% de la plan-
tilla (26), son profesores con estímulos económicos. El 49% de los profesores tienen PROFORDEMS 
de los cuales solamente el 48% están certificados.

Sin duda alguna, la formación docente abona al fortalecimiento de las competencias de los 
docentes. En escuela Vocacional se refleja en las planeaciones didácticas colegiadas para cada 
uno de las Unidades de Aprendizaje del Bachillerato General por competencias y Módulos de 
aprendizaje del Bachillerato Tecnológico en Turismo. Evaluaciones colegiadas al término del se-
mestre en las que se plantean las propuestas de mejora para integrarlas a las planeaciones del 
siguiente semestre.

Logros

Fortalecimiento del Trabajo Colegiado, todas las áreas, y departamentos están trabajando con li-
neamientos establecidos por el Consejo para la Evaluación de la Educación del tipo Medio Supe-
rior (COPEEMS) para el ingreso al nivel 2 del SNB. 

•	 Sistematización de procesos académicos colegiados.
•	 Participación en la consulta sobre el Modelo Educativo y la Propuesta Curricular de la Educa-

ción Media Superior.
•	 Participación en la formación de alumnos de Becas Talento.
•	 Participación en la formación de alumnos semestre cero.
•	 Participación de 3 profesoras como autoras de libros temáticos.
•	 Análisis económico
•	 Autoconocimiento y personalidad
•	 Biología I
•	 Se cuenta con Sistema en línea de instrumentos de evaluación de desempeño docente por 

parte de los alumnos. 

•	 Se cuenta con un Sistema para la aplicación de encuestas de calidad con la finalidad de 
conocer cómo perciben a la escuela los diferentes usuarios: estudiantes, docentes, personal 
administrativo y de servicio, con la intención de identificar las áreas de oportunidad para 
implementar acciones de mejora. 

•	 Se implementa en Plataforma Moodle el Seguimiento y Evaluación de la Tutoría que realizan 
todos los alumnos de ambos bachilleratos.

•	 Se cuenta con un Sistema Integral de Gestión (GIS), para control y seguimiento de la plantilla 
y control interno de Escuela Vocacional.

•	 Se integran el comité de calidad para 2017 y la Unidad de Protección Civil.
•	 Se logra la certificación como “Escuela Libre de Humo de Tabaco”.
•	 Escuela Vocacional participa en la consulta sobre el Modelo Educativo y la Propuesta Curricu-

lar de la Educación Media Superior.

Retos

•	 Mejorar los resultados de la prueba PLANEA. 
•	 Mejorar los resultados de la PAA.
•	 Disminuir los indicadores de reprobación y deserción. 
•	 Incrementar los indicadores de Eficacia y Eficiencia Terminal.
•	 Sistematizar los procesos internos del Colegio Departamental ampliado creando bases de 

datos automatizados. 
•	 Gestionar más acuerdos para prácticas profesionales que garanticen que los alumnos del Ba-

chillerato Tecnológico en Turismo a partir de cuarto semestre puedan realizar dichas prácticas.
•	 Promoción de Ingreso al Padrón de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educación Media 

Superior Nivel II.
•	 Adecuar los espacios físicos observados por el COPEEMS para avanzar al Nivel II.
•	 Gestionar recursos extraordinarios para la remodelación de los espacios físicos que se en-

cuentran en mal estado de los 5 edificios con los que cuenta la escuela.
•	 Lograr avanzar al nivel 4 en el grado de satisfacción de usuarios.
•	 Adecuar espacios e implementar materiales para alumnos con discapacidad visual.
•	 Gestionar apoyos extraordinarios para incluir en el Bachillerato General por Competencias 

alumnos sordos de la Comunidad Silente. 
•	 Promover dentro de la comunidad académica, el aprovechamiento de las becas para cursar 

PROFORDEMS así como CERTIDEMS e incrementar con ello el porcentaje de profesores con 
competencias docentes acreditadas.

•	 Mejorar la asistencia y permanencia de los docentes en el aula de clase
•	 Implementar estrategias para propiciar la permanencia de los alumnos en el aula de clase
•	 Lograr un 90% o más de asistencia de Profesores a los cursos de formación docente y trabajo 

colegiado.

Investigación
Se realizó una investigación para conocer el grado de presencia de Bullying en Escuela Vocacional 
de acuerdo a la percepción de los estudiantes a partir de la aplicación de una encuesta en línea la 
cual fue contestada por el 70% del total de los estudiantes de los bachilleratos General por Com-
petencias y Tecnológico en Turismo. 

Con esta investigación se atiende, la observación realizada por el COPEEMS en donde mencio-
nan que de acuerdo a una encuesta aplicada a una muestra de alumnos éstos reportan que existe 
bullying dentro de las aulas.

Derivado de los resultados obtenidos, se diagnosticó el grado de acoso que existe en Escuela 
Vocacional y se establecieron medidas a corto, mediano y largo plazo para resolver esta problemá-
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tica las cuales son: planificación, se establecen los objetivos a seguir en el equipo de trabajo de 
Orientación Educativa y Tutorías; información, proporcionar y socializar información y actividades 
a realizar con los alumnos por parte del tutor tales como periódicos murales, acrósticos, porras y 
memes, estas actividades quedan evidenciadas en los sitios oficiales digitales de Escuela Vocacio-
nal. sensibilización, en esta fase se realizarán conferencias y talleres para cada uno de los grupos, 
en donde se aborden las temáticas que favorezcan la cultura por la paz y que nos permitan bajar 
los actuales indicadores de bullying.

Vinculación

Talleres contra la violencia intrafamiliar

En coordinación con Seguridad Universitaria, se realizaron 8 talleres dirigidos a padres de familia 
de alumnos de primer semestre de los Bachilleratos General por Competencias y Tecnológico en 
Turismo de Escuela Vocacional. 

Estos talleres tienen como propósito, fortalecer la comunicación y los valores familiares y so-
ciales entre padres e hijos, a través de la temática de “Violencia Intrafamiliar” y todo lo que esta 
implica.

Acuerdos

Se lograron acuerdos con diferentes Hoteles, Restaurantes y Agencias de Viaje para que los alum-
nos del Bachillerato Tecnológicos en Turismo realizaran sus prácticas profesionales.

Propósito del convenio/acuerdo Organismo
Implementar programas de prácticas profesionales 
para los alumnos del Bachillerato Tecnológico en 
Turismo de escuela vocacional

Adobe Restaurant

Hotel Misión Carlton

Hotel Aránzazu

Hotel el Tapatío

Hotel Hilton 

Hotel La Estancia

Turismo Tlaquepaque

Agencia de Viajes Montenegro

Hotel Crystal Urban Guadalajara

Hotel Fénix

Hotel Hilton Guadalajara

Hostalia Hotel Expo Budines Class

Hotel Santiago Compostela

La Gusguería Papas and Grill

Operadora Turística del Sur 

Servicio social

El servicio social permite desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad y compromiso 
con la sociedad a la que pertenece, contribuye a la formación académica y capacitación profesio-
nal del prestador. También representa una oportunidad para el alumno de ponerse en contacto 
con el sector productivo, abriéndose las posibilidades para un futuro. En el 2017, 270 alumnos 
realizaron su servicio social en diferentes dependencias.

Acciones de vinculación entre educación media 
superior y superior al interior de la red

•	 Participación en el fortalecimiento para el desarrollo de competencias genéricas estableci-
das en el Marco Curricular Común

•	 Participación en el programa de renovación de infraestructura de red prestador de servicio 
social CUCEI

Campañas de salud

Campaña de donación a los afectados en el sismo del 19 de septiembre

Extensión y difusión

Actividades artístico culturales
Programa Participantes

Polos culturales selección de elencos SEMS 2017 19
Conferencia “Taller Bullying 2017” 30
FICG 2017 90
Coloquio de los perros 45
Proyecto social de educación contra la violencia de género 29
Interprepas animación 35
Interprepas Pom poms 25
Caja de letras: Juegos para el fortalecimiento del español 3,500
Segunda muestra colectiva de TAES de pintura 700
Tercer foro de museos 90
Lectura espejo 25
Charla literaria 25
Interprepas Hip Hop 25

Actividades deportes y vida saludable
Programa Lugar Participantes

Beisbol Ciudad Hidalgo Michoacán 16
Balón mano femenino Interprepas Guadalajara 10
Balón mano masculino Interprepas Guadalajara 12
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Gestión y gobierno

CUEMS
Representación de profesores y estudiantes en el CUEMS 1
Participación en comisiones 1

Consejo de escuela
Integración del consejo de escuela 11
Número de reuniones de consejos de escuela 3
Acuerdos relevantes 3

Colegio departamental

Número de reuniones de los colegios departamentales 12
Número de reuniones academias 190

Recursos humanos

La plantilla total actual es de 51 administrativos

Recursos financieros

Subsidio Ordinario $3,152,308.64 
Autogenerados $3,164,680.00 
Autogenerados ejercicios anteriores $366,976.41

Sistemas de información y cómputo

El plantel cuenta con un total de 235 computadoras para el uso de estudiantes y profesores distri-
buidas en 5 laboratorios de cómputo y una biblioteca computarizada, 98 computadoras para uso 
administrativo y 8 para jefes de departamento.

La conectividad a internet es a través de fibra óptica con una velocidad de conexión de banda 
ancha de 100Mb.

Escuela Politécnica  
Ing. Jorge Matute Remus

Docencia y aprendizaje

Cobertura

El 20 de enero de 2017 se aprueba la creación de la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus”, 
de acuerdo al Dictamen Núm. I/2017/006, enclavada en el municipio de Zapopan para atender a 
una población estudiantil principalmente de esta circunscripción, aunque también recibe a estu-
diantes residentes de municipios vecinos en menores proporciones.

En el ciclo escolar 2017B se atendieron a 3,605 estudiantes de un total de 13,740 en la moda-
lidad tecnológica ofertada por la Universidad de Guadalajara, representando un 26%. Cabe seña-
lar que la Universidad de Guadalajara en el NMS atiende un total de 150,011 estudiantes.

Se pretende contribuir en el logro de la meta establecida por Jalisco para el 2018 para llegar 
a una cobertura del 80% de los jóvenes que se encuentran en edad de cursar el nivel medio supe-
rior, a través de la incorporación de cuatro nuevos planes de estudio acordes a las demandas del 
mercado laboral de los alrededores del plantel.

Oferta Educativa
La educación tecnológica ofertada por nuestra escuela, es de carácter bivalente y permite a sus 
egresados optar por el ingreso a la educación media superior o incorporarse al mercado laboral 
con dos modalidades: bachilleratos tecnológicos y tecnólogos profesionales con tres y cuatro años 
de duración respectivamente.

Para los ciclos escolares 2017B y 2018A se ofrecieron dos programas educativos en el ámbito 
del bachillerato tecnológico: 

•	 Bachillerato Tecnológico en Administración 
•	 Bachillerato Tecnológico en Gestión Aduanal y Operaciones Empresariales.

En la modalidad de tecnólogo profesional se ofrece la carrera de Informática. Las carreras dic-
taminadas para abrirse en el calendario 2018B adicionales a las mencionadas, serán: Energías 
Alternas, Procesos de Manufactura Competitiva, Telecomunicaciones y Biotecnología, siendo siete 
programas educativos en total.

Calidad

El evidente compromiso de la comunidad universitaria con la calidad educativa, al lograr posi-
cionarse como una institución líder en los procesos de evaluación y certificación en el NMS en el 
estado de Jalisco, nos remite a fijarnos como meta, la acreditación de niveles de calidad otorgada 
por COPEEMS para atender los indicadores establecidos por la RIEMS. Durante el año 2017, avan-
zamos hacia esta meta al documentar un buen número de planes de clase de profesor y planeacio-
nes didácticas necesarias para el desarrollo de las clases.
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Alumnos

En el ciclo escolar 2017 B, el alumnado de nuestro plantel se conforma por 2228 Alumnos, 1362 
Alumnas, 13 alumnos con discapacidad con un total de 3605. 

Personal académico

Un total de noventa y tres docentes se encuentran adscritos a nuestro plantel con perfiles afines a los 
módulos de aprendizaje que imparten y se han incorporado en el ciclo escolar 2017 B un total de 5 
docentes nuevos para la atención de los requerimientos propios de la reorganización de este plantel.

Formación docente

Las rutas formativas de las áreas disciplinares planteadas por la Dirección de Formación Docente 
e Investigación del SEMS, se han venido impartiendo dirigidas al personal académico y se en-
cuentran encaminadas a desarrollar las competencias docentes establecidas en nuestro marco 
normativo.

Logros en el eje de Docencia y aprendizaje
Se capacitó a un total de 40 docentes durante el calendario escolar 2017 B, contribuyendo al logro 
del perfil del docente del Marco Curricular Común del Sistema Nacional del Bachillerato.

Retos en el eje de Docencia y aprendizaje
El Sistema de Educación Media Superior (SEMS) de la Universidad de Guadalajara (UdeG) analiza 
el rendimiento y nivel de desempeño que cada plantel ha tenido cada año en las áreas de Lenguaje 
y Comunicación o Comprensión Lectora y Matemáticas, a través de la prueba Planea, diseñada por 
el Instituto Nacional para la Evaluación Educativa (INEE) y la cual forma parte del Plan Nacional 
para la Evaluación de los Aprendizajes (Planea).

Los resultados de la evaluación aplicada del 12 al 14 de abril de 2017 en los 165 planteles del 
SEMS mostraron que Jalisco logró el sexto lugar en el área de Lenguaje y Comunicación y el docea-
vo en Matemáticas, ambos a nivel nacional.

En dicha prueba, 30 de las 66 escuelas del SEMS tuvieron resultados por arriba del promedio 
estatal en Lenguaje y Comunicación, lo cual es una buena noticia porque se conservan las pautas 
de alto rendimiento que nos dejan una gran tarea para replicar en otras escuelas.

En el área de Matemáticas, 22 escuelas tienen promedios superiores a la media estatal. Para 
la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus”, presenta retos importantes para las próximas 
evaluaciones, pues los resultados en el área de lenguaje y comunicación, se obtuvo una califica-
ción promedio de 23.93 para el nivel 1, 29.85 para el nivel 2, 34.27 para el nivel 3 y 11.92 para el 
nivel 4. 

En el campo disciplinar de las matemáticas, los resultados fueron 65.1 en nivel 1, 26.9 en 
nivel 2, 7.5 en nivel 3 y 0.42 en nivel 4.

Los puntajes más sobresalientes, es decir nivel 4 fueron 11.92 para el área de lenguaje y co-
municación y 0.42 en el área de matemáticas. El reto para nuestra escuela es elevar estos indica-
dores para las evaluaciones futuras.

Investigación 
Se encuentra en proceso la investigación “Yo… si puedo”. Programa de intervención que fomenta 
la resiliencia en el joven de Educación Media Superior, asociada a los procesos de abandono y 
permanencia escolar en colaboración con la Escuela Preparatoria Metropolitana No. 10.

Vinculación

Colaboración interinstitucional y formación 
de docentes a nivel nacional

En el mes de Junio de 2017, establecimos una vinculación con el Instituto Politécnico Nacional 
(IPN) para capacitar a los docentes en nuevas formas de impartir educación involucrando temas de 
liderazgo y el emprendimiento.

Se busca formar jóvenes que puedan ser socios de empresarios, proveedores independientes 
y tener un negocio propio. Buscaremos que desde el primer semestre trabajen un proyecto que 
pueda ser su plan de vida”.

Se logró un acercamiento tal que el director del IPN, doctor Enrique Fernández Fassnacht, 
ofreció cursos y estancias académicas para que los profesores del Sistema de Educación Media 
Superior (SEMS) sean capacitados, “Esto va a permitir tener a los maestros de manera directa, 
enlazados al Politécnico Nacional”

Con un vínculo entre ambas instituciones nos acercaremos a un referente de nivel nacional y 
nos ayudará a proyectarnos en el estado porque el apoyo podrá involucrar a todos los planteles 
que imparten carreras técnicas.

Participación en redes

Vinculación con centros universitarios
Como parte de las actividades propias de las prácticas profesionales y del servicio social, los es-
tudiantes de la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus” tendrán oportunidad de desarrollar 
dichas actividades dentro del CUCEA, así mismo recibiremos estudiantes procedentes de este cen-
tro y del Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Certificación de estudiantes en tecnología Microsoft
Un total de 5 profesores de nuestro plantel obtuvieron la certificación Microsoft en el mes de julio 
de 2017.

Servicio social

El total de alumnos que prestaron su servicio social durante el año 2017 fueron 835.

Prácticas profesionales
868 alumnos realizaron sus prácticas profesionales en el año 2017, distribuidos en sesenta y cuatro 
empresas privadas, ocho empresas públicas y setenta y dos instituciones. Para ello, se han venido 
estableciendo una serie de acuerdos de colaboración preparativos para las generaciones futuras 
ampliando de esta manera las posibilidades para la prestación de las prácticas profesionales.
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Proyectos especiales

Los estudiantes de los últimos semestres en condiciones de egresar presentaron 62 proyectos de 
aplicación e innovación tecnológica orientados en su mayoría hacia el desarrollo de empresas. 
Se consiguieron apoyos de parte de organismos externos para impulsar el desarrollo de dichos 
proyectos. 

Logros en el eje de vinculación

Se consolidaron al menos 144 acuerdos de colaboración con igual número de entidades entre em-
presas privadas, organismos e instituciones públicas que favorecerán la realización de prácticas 
profesionales de los estudiantes del último grado escolar.

Retos en el eje de vinculación

Si bien, es muy variada la gama de posibilidades que poseen los estudiantes de la escuela para 
la realización de prácticas profesionales, la aparición de nuevos planes de estudio, plantea retos 
para ampliar el número de entidades que recibirán a nuestros estudiantes.

Extensión y difusión

Presencia en medios masivos de comunicación

Desde su creación, la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus”, ha tenido difusión en diver-
sos medios de comunicación entre los que se cuentan: Periódicos: Reforma, El Diario, El Informa-
dor, Televisa, Canal 44, entre otros. Los tres momentos principales de su difusión fue primeramen-
te en la etapa promocional para su creación, seguido de la red de negocios PEU enlace y finalmente 
la creación de las nuevas cuatro carreras que se incorporan a la oferta educativa.

Actividades artísticas culturales

•	 Las actividades realizadas para el desarrollo de capacidades artísticas y culturales de los 
estudiantes fueron las siguientes:

•	 Concurso Estatal de Cortometraje 2017
•	 Polos culturales 2017
•	 Exposiciones en el espacio cultural “Gabriel Flores” 2017
•	 Programa de Formación de Públicos 2017
•	 Fomento a la cultura y expresión artística 
•	 Concurso de Creadores Literarios FIL Joven 2017. Cinco concursantes de cuento y cinco de 

poesía.
•	 Concurso cartas al autor 2017. Se entregaron 270 cartas al autor.
•	 ECOS de la FIL 2017. Visita de la Dra. Antigona Segura Peralta (UNAM) para charlar con los 

jóvenes sobre la Astronomía como ciencia.
•	 Mil jóvenes con Fernando Savater (acudieron 80 alumnos de nuestro plantel). Elena Ponia-

towska (acudieron 50 alumnos). 

•	 Se participó en la Escuela Preparatoria No. 13 en el concurso estatal de Ortografía y Gramáti-
ca con dos estudiantes (titular y suplente).

Gestión y gobierno

H. Consejo Universitario de Educación Media Superior
Se instauró el Consejo de Escuela el día 25 de Octubre de 2017 en la sala de juntas, designando a 
su vez, los integrantes de las comisiones de educación, hacienda, responsabilidades y sanciones. 
Posteriormente el consejo se reunió para la aprobación del presupuesto anual del año 2018.

Recursos humanos

La plantilla de la Escuela Politécnica está integrada por 110 Docentes, 17 operativos, 15 adminis-
trativos dando un total de 142 personas laborando en nuestras instalaciones.

Recursos financieros

El presupuesto ejercido para la Escuela Politécnica “Ing. Jorge Matute Remus” fue aplicado en 
los insumos necesarios para los gastos de operación del plantel. La administración de la Escuela 
Preparatoria No. 10, coadyuvó en los procesos administrativos propios para la ejecución de los re-
cursos económicos, logrando aplicarlo en su totalidad para beneficio de la comunidad estudiantil.

Bolsa de equipamiento

Con la finalidad de situarnos en la vanguardia de los adelantos utilizados en la actualidad para la 
exploración y captación de imágenes digitales, la Escuela Politécnica arrancó a mediados del mes 
de octubre el centro de capacitación para el desarrollo de Drones integrado por Docentes y estu-
diantes para mejorar la calidad en la educación de nuestros estudiantes. Se han adquirido hasta 
el momento seis computadoras de alta gama al servicio del colegio departamental. Dos equipos 
desfibriladores (uno profesional y otro para entrenamiento) para el servicio de la Unidad de Pro-
tección Civil de la Escuela. Dos máquinas fotocopiadoras para el área académica y administrativa 
respectivamente se pusieron en servicio durante el ciclo escolar 2017B.

Transparencia y rendición de cuentas

El 100% de los requerimientos de la página de transparencia se han venido atendiendo dando 
respuesta a la información requerida.

La escuela cuenta con tres cámaras fotográficas profesionales para documentar los eventos.
Se recibieron dos ipads asignadas para los integrantes del CUEMS.

Control patrimonial

A la fecha se encuentra al corriente el inventario de la escuela y se han reportado a las autoridades 
los registros de los bienes asignados a esta institución.
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Protección civil

El cuerpo de protección civil se encuentra operando de manera regular en nuestra escuela y posee los 
elementos necesarios para dar respuesta a los requerimientos ante situaciones de emergencia, cum-
pliendo con los protocolos de seguridad establecidos en las normas nacionales e internacionales.

Ha venido realizando sus funciones de manera oportuna tanto en simulacros como en casos 
reales. Asimismo en el desalojo del inmueble en casos de contingencia dentro de los espacios de 
trabajo. 

Escuela Preparatoria de Tonalá

La escuela preparatoria de Tonalá reconoce la intervención multifactorial desde: familia, medio 
ambiente, contexto cultural, económico y escolar, en la determinación de la formación del estu-
diante, en este marco el presente informe nos da la oportunidad de evaluar los aciertos y des-
aciertos de nuestro trabajo con la visión de fortalecer aquellos resultados benéficos y el satisfacer 
aquello que por diferentes circunstancias no se hubiera concluido, y con ello situarnos en un cír-
culo virtuoso de evaluación, en el reconocimiento de aquellos que han hecho posible los logros 
que aquí se relatan.

La escuela preparatoria de Tonalá cuenta con una oferta académica consistente en cuatro pro-
gramas y dos modalidades de aprendizaje:

•	 Bachillerato General Por Competencias
•	 Bachillerato Tecnológico en Cerámica
•	 Bachillerato Tecnológico en Administración se Pequeños y Medianos Negocios
•	 Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias Semiescolarizado

Mismos que incorporan en su currículo las competencias genéricas y disciplinares contenidas 
en el Marco Curricular Común establecido en el marco del Sistema Nacional de Bachillerato.

Somos una escuela certificada por parte del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) actual-
mente estamos en el nivel III e hicimos solicitud para ingresar al nivel II.

Docencia y aprendizaje

Cobertura

Cobertura Cobertura

Ciclo Aspirantes Admitidos  Absorción 
(%)

Ciclo Aspirantes Admitidos Absorción 
(%)

2009A 677 534 78.88 2017A 1085 659 60.74

2009B 1468 570 38.83 2017B 2185 680 31.12

Total 2145 1104 51.47 Total 3270 1339 40.95

Matricula total sede 2017 2017A 2017B
Total alumnos 3684 3759
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Evolución de la matrícula SEMS 2009-2017

Bachillerato 2009A 2009B

Activos Art. 34 Total 
alum-
nos

Activos Art. 34 Total 
alum-
nos

General Por Competencias (BCG) 712 0 712 1030 3 1033

Técnico En Cerámica (BTC) 88 0 88 64 0 64

Bachillerato Técnico En Administración 157 0 157 198 0 198

Bachillerato General 8 0 8 6 0 6

Bachillerato General (Mod. La Experiencia) 117 0 117 92 0 92

Total Alumnos 1082 0 1082 1390 3 1393

Matricula 2017a

Bachillerato General Por Competencias (BCG) 2757

Bachillerato General Por Ageras Interdisciplinarias (BGAI) 269

Bachillerato Tecnológico En Ceramica (BTR) 246

Bachillerato Tecnológico En Admisnitración De Pequeños Y Medianos Nego-
cios (BTAPMN)

412

Total Alumnos 3684

Matricula 2017b

Bachillerato General Por Competencias (BGC) 2791

Bachillerato General Por Ageras Interdisciplinarias (BGAI) 280

Bachillerato Tecnológico En Ceramica (BTC) 234

Bachillerato Tecnológico En Admisnitración De Pequeños Y Medianos Nego-
cios (BTAPMN)

454

Total Alumnos 3759

Matrícula Total Por Genero 2017
Ciclo Escolar Mujeres Hombres Total Alumnos

2017A 2083 1601 3684
2017B 2172 1587 3759

Matricula 2017A 1 2 3 4 5 6 BGAL Total Alumnos
680 681 516 620 398 520 269 3684

Bachillerato General Por 
Areas Interdisciplinarias

269 269

F 141 141
M 128 128

Bachillerato General Por 
Competencias

522 537 442 490 327 439 2757

F 307 322 243 291 170 253 1586
M 215 215 199 199 157 186 1171

Bachillerato Tecnológico 
En Administración De 
Pequeños Y Medianos 

Negocios

95 91 45 90 45 46 412

F 47 55 32 51 18 23 226
M 48 36 13 39 27 23 186

Bachillerato Tecnológico 
En Cerámica

63 53 29 40 26 35 246

F 32 31 17 23 11 16 130
M 31 22 12 17 15 19 116

Total Alumnos 680 681 516 620 398 520 269 3684

Matricula 2017B 1 2 3 4 5 6 BGAL Total Alumnos
724 621 651 478 607 398 280 3759

Bachillerato General Por 
Areas Interdisciplinarias

280 280

F 155 155
M 125 125

Bachillerato General Por 
Competencias

571 487 520 407 482 324 2791

F 329 290 314 229 302 172 1636
M 242 197 206 178 180 152 1155

Bachillerato Tecnológico 
En Administración De 
Pequeños Y Medianos 

Negocios

96 89 90 45 90 44 454

F 54 45 53 30 51 20 253
M 42 44 37 15 39 24 201

Bachillerato Tecnológico 
En Cerámica

57 45 41 26 35 30 234

F 33 25 25 14 19 12 128
M 24 20 16 12 16 18 106

Total Alumnos 724 621 651 478 607 398 280 3759



312 313

Quinto informe de actividades  //  Javier Espinoza de los Monteros CárdenasSistema de Educación Media Superior

2017A
F M

2083 1601

2017B
F M

2172 1587

Distribución De La Matrícula Por Plan De Estudios 2017

Carrera 2017A 2017B

Bachillerato General por Competencias (BGC) 2757 2791

Bachillerato General por Ageras Interdisciplinarias (BGAI) 269 280

Bachillerato Tecnológico en Ceramica (BTC) 246 234

Bachillerato Tecnológico en Admisnitración de Pequeños y Medianos Negocios 
(BTAPMN)

412 454

Total Alumnos 3684 3759

Alumnos

Egresadosdel Bachillerato General Por Competencias (BGC) / Calendario 17 A

Total Egresados Egresados por Ca-
lendario Admision

Primer Ingreso Eficacia 
Terminal

Eficiencia 
Terminal

412 387 466 88.41% 83.05%

Bachillerato Tecnológico en Cerámica (BTR) / Calendario 17 A
Total Egresados Egresados por Ca-

lendario Admision
Primer Ingreso Eficacia Terminal Eficiencia Terminal

30 27 40 75.00% 67.50%

Bachillerato Tecnológico en Administración de Pequeños y Medianos Negocios (BTAPMN) / Calendario 17 A

Total Egresados Egresados por Ca-
lendario Admision

Primer Ingreso Eficacia Terminal Eficiencia Terminal

44 36 40 110.00% 90.00%

Reprobación 2017a
Bahcillerato Total alumnos Reprobación Porcentaje (%)

BGC 2757 347 12.59
BTAP 412 40 9.71

BTR 246 103 41.87

Deserción 2017a

Bahcillerato Total alumnos Deserción Porcentaje (%)

BGC 2757 233 8.45

BTAP 412 20 4.85
BTR 246 47 19.11

Aprobación 2017a
Bachillerato Total alumnos Aprobación Porcentaje (%)

BGC 2757 2410 87.41

BTAP 412 372 90.29

BTR 246 143 58.13

Comparativo de resultados en PLANEA

Acciones de fomento al desarrollo de competencias matemáticas y comunicación
•	 Potenciar la creatividad en matemáticas, presentando problemas actuales en contextos va-

riados, y desarrollando en el alumno el pensamiento lateral, la capacidad de plantear nuevos 
problemas, formular buenas preguntas o discutir ideas relevantes. 

•	 Mejorar la percepción del alumno hacia el aprendizaje de las matemáticas, aumentando su 
interés, motivación, flexibilidad y perseverancia y corrigiendo actitudes negativas tradicional-
mente ligadas al área/materia, tales como la falta de confianza, baja autoestima o ansiedad.

•	 Realizar concursos y coloquios referentes a las competencias de matemáticas y comunicación.
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Becas para alumnos federales, municipales e institucionales 2017
Tipo de Beca por Programa Número de Becas

Permanencia 91

Sobresalientes 5

Prepárate 5

Abandono 36

Prospera 246

Total 383

2015
Número de Bibliotecas 1

Número de Bibliotecarios 1
2017

Número de Bibliotecas 1
Número de Bibliotecarios 2

1.- Porcentaje de tipos de usuarios en Biblioteca 2017 y Número de Usuarios
2017-A

Usuario Tipo Internos 4323
Usuario tipo externos 1131

Total 5454
Total 112,218
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Porcentaje usuarios tipo internos Comparativo entre 2017-a y 2017-b
Total 80%

Total 5%
2017-B Usuario tipo externos

Usuario tipo internos 4467 Total 20%
Usuarios de tipo externos 1297

Total 5764

Bibliografía: Número de títulos y volúmenes.-
Comparativo entre 2017-A y 2017-B

2017-A Títulos Vol. Y Ejemplares Títulos
6236 12306 11%

2017-B Títulos Vol. Y Ejemplares Volúmenes o Ejemplares
6421 13680 2%

Servicios que se ofrecen a través de Biblioteca
1.- Préstamo Interno 
2.- Préstamo Externo
3.- Consultas Internas.
4.- Consulta de Catálogo en Línea
Eventos o Jornadas Académicas Personal

Eventos Visitas de Grupo Usuarios Beneficiados
2017-A 12 359
2017-B 16 551

Personal Académico
Código Nombre Categoría

8119805 Adrian Salvador Gonzalez Camarena Profesor Docente Titular “B”
2947588 Aida Araceli Torres Valdez Profesor De Asignatura “B”
9318291 Alejandro Vargas Sotelo Profesor De Asignatura “B”
8301247 Alfredo Palafox Garcia Profesor De Asignatura “B”
9017445 Amalia Padilla Gutierrez Profesor Docente Asociado “A”
9522859 Ana Isabel Villalobos Valladolid Profesor De Asignatura “B”
2948394 Ana Rosa Gonzalez Camarena Profesor De Asignatura “B”
8927383 Ana Rosa Lira Contreras Profesor Docente Titular “C”
8934568 Andres Avila Madrid Profesor Docente Titular “C”
2955863 Angelica Rivera Pulido Profesor De Asignatura “B”
2950447 Antonio Rodriguez Salas Profesor De Asignatura “A”
9221409 Artemio Celso Arellano Tec Academico Titular “A”
9221409 Artemio Celso Arellano Profesor Docente Titular “B”
2948892 Bertha Irene Ramirez Macias Profesor De Asignatura “B”
2124734 Blanca Estela Arana Suarez Profesor De Asignatura “B”

Código Nombre Categoría
9025782 Carlos Sandoval Delgado Profesor Docente Asistente “C”
2957446 César Daniel Chávez Guzmán Profesor De Asignatura “B”
2961699 César David Álvarez Tafoya Profesor De Asignatura “A”
2947749 Claudia Patricia Diaz Carrillo Profesor De Asignatura “B”
2956739 Dorian Hernández Vázquez Profesor De Asignatura “A”
2957558 Edgar Raul Ramirez Zarate Profesor De Asignatura “B”
2006545 Eduardo Fabian Tafolla Becerra Profesor De Asignatura “B”
8617538 Elia Susana Lopez Gonzalez Profesor Docente Titular “C”
2031744 Elizabeth Loza Ramirez Profesor Docente Asociado “A”
2953766 Elsa Iliana Flores Gomez Profesor De Asignatura “A”
2236729 Elsa Veronica Ballines Ruiz Profesor De Asignatura “B”
9300902 Enrique Saldaña Romo Profesor De Asignatura “B”
8913129 Ernesto Bernache Barrera Profesor De Asignatura “B”
9208011 Francisco Javier Garcia Montes Profesor Docente Asociado “A”
9106286 Francisco Javier Ramirez Marin Profesor Docente Titular “B”
2205513 Gabriela Gonzalez Pineda Profesor Docente Asistente “C”
2205513 Gabriela Gonzalez Pineda Profesor De Asignatura “B”
9015442 Gema Santana Medina Profesor Docente Asociado “B”
2520605 Gerardo Larios Aceves Profesor De Asignatura “B”
9606424 Hermelinda Gutierrez Fausto Profesor De Asignatura “B”
9207996 Herminia Flores De Leon Profesor De Asignatura “B”
9023569 Hugo Emilio Valle Gomez Profesor Docente Asociado “B”
9023569 Hugo Emilio Valle Gomez Profesor De Asignatura “A”
9605622 Ines Cristina Zuñiga Diaz Profesor Docente Asociado “B”
2955861 Irma Iveth Guerrero Saucedo Profesor De Asignatura “B”
2701537 Ivan Alexi Salazar Macias Profesor De Asignatura “B”
8015368 Jaime Aguilar Navarro Profesor Docente Asistente “A”
7503164 Jaime Jimenez Martinez Profesor Docente Asociado “B”
8926425 Javier Alejandro Gonzalez Padilla Tec Academico Asociado C
8926425 Javier Alejandro Gonzalez Padilla Profesor De Asignatura “B”
9220682 Javier Olivarez Olea Profesor De Asignatura “B”
2507692 Jesus Carlos Orozco Vera Profesor De Asignatura “B”
9019626 Jorge Alfredo Vargas Sotelo Profesor De Asignatura “B”
9900268 Jose Antonio Ramirez Ruiz Profesor De Asignatura “B”
2137208 Jose De Jesus Ramirez Gonzalez Profesor De Asignatura “B”
2957909 Jose Edgar Mendez Valencia Profesor De Asignatura “A”
2405512 Jose Luis Santana Fajardo Profesor De Asignatura “A”
2405512 Jose Luis Santana Fajardo Profesor Docente Asociado “C”
9716718 Jose Manuel Sanchez Gama Profesor De Asignatura “B”
9914935 Jose Rosario Alvarez Ramirez Profesor De Asignatura “B”
8803161 Josefina Zepeda Perez Profesor Docente Asociado “A”
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Código Nombre Categoría
8117543 Juan Arturo Cano Gomez Profesor De Asignatura “B”
2954312 Juana Del Rosario Alvarez Garcia Profesor De Asignatura “B”
2946378 Julia Maria Lomeli Rodriguez Profesor De Asignatura “B”
8207941 Laura Francisca Fajardo Castillejo Profesor Docente Asociado “B”
9106243 Laura Lilia De Anda Cardenas Profesor Docente Asociado “B”
9106243 Laura Lilia De Anda Cardenas Profesor De Asignatura “B”
2945095 Laura Vanessa Stringel Fajardo Profesor De Asignatura “B”
2947750 Leslie Miroslava Bernache Franco Profesor De Asignatura “B”
9219811 Lucila Valle Gomez Profesor Docente Titular “A”
9806423 Ludvig Rosas Chavez Profesor Docente Titular “A”
2708205 Luis Fernando Reyes Garcia Profesor De Asignatura “B”
9027963 Luis Jaime Ochoa Marmolejo Profesor Docente Titular “C”
9528881 Luz Maria Sanchez Orozco Profesor Docente Asociado “C”
2116634 Ma.del Refugio Vivas Arceo Profesor Docente Asociado “B”
9606068 Manuel Avila Madrid Profesor Docente Asociado “C”
9318267 Manuel Fernando Mateos Gutierrez Profesor De Asignatura “B”
9318259 Manuel Gallegos Velazquez Profesor Docente Asociado “C”
2413817 Marcela Berenice Estevez Siordia Profesor De Asignatura “B”
2607409 Marcela Galvan Valdez Profesor De Asignatura “A”
2631733 Marco Antonio Chavira Calderon Profesor De Asignatura “B”
9209859 Margarita Leticia Sanchez Mendoza Profesor Docente Titular “C”
9219765 Maria Adriana Sotelo Villegas Profesor Docente Asociado “C”
8103615 Maria De Lourdes Salcedo Lopez Profesor Docente Asociado “C”
8103615 Maria De Lourdes Salcedo Lopez Profesor De Asignatura “B”
9009205 Maria Del Carmen Yanez Soto Profesor Docente Asociado “B”
9809112 Maria Dolores Damian Juarez Profesor Docente Asociado “B”
9809112 Maria Dolores Damian Juarez Profesor De Asignatura “B”
9119671 Maria Estela Torres Guillen Profesor Docente Asociado “C”
9302883 Maria Eugenia Viera Delgado Profesor Docente Asociado “A”
9113231 Maria Guadalupe Montes Doroteo Profesor De Asignatura “B”
9522034 Maria Guadalupe Vilchis Mariscal Profesor De Asignatura “B”
9014543 Maria Patricia Aceves Aceves Profesor De Asignatura “B”
9009213 Martha Saldaña Schleske Profesor Docente Asistente “C”
9106251 Martin Ruiz Ruiz Profesor Docente Titular “A”
9106251 Martin Ruiz Ruiz Profesor De Asignatura “B”
2956740 Martín Vazquez García Profesor De Asignatura “B”
2904179 Mayra Alejandra Moreno Aguilar Profesor De Asignatura “A”
2527812 Miguel Alejandro Estevez Siordia Profesor De Asignatura “B”
2943818 Miguel Angel Barron Gonzalez Profesor De Asignatura “A”
2632519 Oscar Rafael Vaca Ventura Profesor De Asignatura “B”
9023542 Pablo Guillermo Padilla Barragan Profesor De Asignatura “B”

Código Nombre Categoría
2208954 Pablo Roberto Christian Desentis Carrillo Profesor De Asignatura “B”
2945779 Paola Gabriela Martinez Ruiz Profesor De Asignatura “B”
8507503 Patricia Del Rosario Barajas Orozco Profesor De Asignatura “B”
9218998 Patricia Jaime Perez Profesor Docente Asociado “B”
9709703 Pedro Lomeli Hernandez Profesor Docente Titular “A”
9709703 Pedro Lomeli Hernandez Profesor De Asignatura “A”
9218467 Rafael Bailon Oliden Profesor De Asignatura “B”
9607323 Ramon Reynaga Vazquez Profesor De Asignatura “B”
2005522 Raquel Hernandez Perez Profesor De Asignatura “B”
8114676 Raul Ramirez Garcia Profesor De Asignatura “B”
2304589 Reyna Maria Garcia Gonzalez Profesor De Asignatura “B”
9221379 Ricardo Guerrero Maguellal Profesor Docente Titular “B”
9221379 Ricardo Guerrero Maguellal Profesor De Asignatura “B”
2961683 Rosa Edith Moya Ayala Profesor De Asignatura “B”
2426226 Salomon Lomeli Rodriguez Profesor De Asignatura “B”
2537702 Sandra Esmeralda Cano Hernandez Profesor Docente Asociado “A”
2537702 Sandra Esmeralda Cano Hernandez Profesor De Asignatura “B”
9716726 Susana Rivera Castañeda Profesor De Asignatura “B”
9519386 Teófilo Humberto Guerrero Manzo Profesor De Asignatura “B”
9620222 Veronica Lizette Sanchez Castrejon Profesor Docente Asistente “B”
2945074 Veronica Martinez Gonzalez Profesor De Asignatura “A”
9027947 Vicente Javier Gomez Chavira Profesor Docente Asociado “B”
2947881 Vidal Maestro Murguia Profesor De Asignatura “B”

Distribución de plazas personal académico 2017
TC 33
MT 8
AS 76
TEC 10

Distribución de beneficiados en el Programa de Estímulos al Desempeño Docente 2017
Nombre Nivel

Avila Madrid Andres VIII

Avila Madrid Manuel V

Damian Juarez Maria Dolores VI

De Anda Cardenas Laura Lilia VII

Gallegos Velazquez Manuel VIII

Garcia Montes Francisco Javier VI

Gomez Chavira Vicente Javier VII

Gonzalez Camarena Adrian Salvador III

Jaime Perez Patricia VIII
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Nombre Nivel

Lira Contreras Ana Rosa IX

Lomeli Hernandez Pedro VIII

Lopez Gonzalez Elia Susana IX

Loza Ramirez Elizabeth IV

Ochoa Marmolejo Luis Jaime III

Sanchez Mendoza Margarita Leticia IV

Sanchez Orozco Luz Maria IV

Santana Fajardo Jose Luis III

Sotelo Villegas Maria Adriana V

Torres Guillen Maria Estela VIII

Valle Gomez Lucila V

Reconocimientos y logros de profesores
Al Mtro. José Luis Santana Fajardo, por obtenenido la presea Lázaro Cárdenas 2016 y su actividad 
académica relevante y desempeño escolar sobresaliente en el área de Ciencias Sociales Adminis-
trativas en Maestría.

Formación Docente

Número de profesores y Evolución de profesores con Profordems y Certidems 2013–2017
Hasta el Año PROFORDEMS CERTIDEMS ECODEMS

2013 45 10 0
2017 80 49 20

Porcentaje de profesores con competencias docentes acreditadas
Hasta el Año PROFORDEMS CERTIDEMS/ECODEMS

2013 38% 8%
2017 68% 58%

Comparativo de número de cursos impartidos 2014-2017 
2014-2017 2 Cursos uno presencial y otro en línea

Vinculación
•	 Convenio de adhesión al programa de cumplimiento ambiental voluntario de la SEMADET.
•	 Programa interno de sustentabilidad con 20 alumnos en activo.
•	 Programa de Cumplimiento ambiental voluntario con 20 alumnos en activo.
•	 Espacios 100% libres de humo de tabaco.
•	 III Jornada de Aprendizaje y convivencia entre bachilleres y personas de edad 2017
•	 Reciclón.
•	 Programa interno de reciclado de papel
•	 Tianguis del trueque.
•	 Marcha contra la inseguridad

Servicio social

Número de alumnos que prestaron servicio social 2017: BTC 57. BTAP 125

Bachillerato Tecnológico en Cerámica
Organismos receptores Alumnos Porcentaje

Secretaria de Educación Jalisco 18 32%
H. Ayuntamiento 16 28%

Preparatoria Tonalá 9 16%
COMUDE 4 7%

Galeana 2000, A.C. 2 3% 
Fiestas de Octubre 4 7%

Vinculación Universitaria 4 7%

Bachillerato Tecnológico de Pequeños y Medianos Negocios
Organismo receptor Alumnos Porcentaje

Secretaria de Educación Jalisco 18 14%
H. Ayuntamiento 18 14%
Preparatoria Tonalá 60 48%
COMUDE 5 4%
Asociación de distrofia muscular 2 2%
Fiestas de Octubre 4 3%
Vinculación Universitaria 3 2%
SAT 3  2%
Feria internacional del libro 10 9%
Casa de la artesanía jalisciense 2 2%

Prácticas Profesionales
Número de alumnos que presentaron Prácticas Profesionales 2017: BTC 45   BTAP 87 

Organismos receptores
Bachillerato Tecnológico en Cerámica

Preparatoria Tonalá: 5
Talleres Cerámicos de Tonalá: 4

Bachillerato Tecnológico de Pequeños 
y Medianos Negocios

H. Ayuntamiento: 3
Preparatoria Tonalá: 81
Caja Popular Cihualpilli: 3

Proyectos Especiales
Número de Centros Emprendedores: Uno. 
Capacitación a 189 alumnos sin becas 
Capacitación a 12 profesores
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Extensión y Difusión
•	 Exposición de dibujo y pintura “Perspectiva de la muerte en los muralistas mexicanos” (25 

de Octubre al 05 de Noviembre de 2017) en el Patio central del H. Ayuntamiento de Tonalá.
•	 Altar de muertos estilo Michoacán dedicado a Muralistas Mexicanos (30 de Octubre al 01 de 

Noviembre del 2017) en el Jardín del ingreso a la preparatoria.
•	 Exposición de fotografía, dibujo y pintura (el 17 de noviembre de 2017) en la preparatoria 

de Tonalá.
•	 Festival la TAE que Atrae (el 17 de noviembre de 2017) en la preparatoria de Tonalá.
•	 Presentación de obra de teatro “Gag” (el 17 de noviembre de 2017) en la preparatoria de 

Tonalá.

Actividad Deporte y Vida Saludable

Evento Fecha Participantes Requerimientos mate-
riales

Requerimientos físicos

Honores a la ban-
dera nacional
(Turno matutino)

Lunes 21 de agosto
10:00 Horas
Patio cívico

400 Alumnos Instalación de sonido
Efemérides del mes de 
agosto
Bandera nacional
Himno nacional (pista)

Confirmación de autori-
dades
Maestro de ceremonias
Alumnos de prepa
Presentación de activi-
dades
Efemérides del mes de s

Honores a la ban-
dera nacional
(Turno vespertino)

Lunes 21 de agosto
18:00 Horas
Patio cívico

400 Alumnos Instalación de sonido
Efemérides del mes de 
agosto
Bandera nacional
Himno nacional (pista)

Confirmación de autori-
dades
Maestro de ceremonias
Alumnos de prepa
Presentación de activi-
dades

Honores a la ban-
dera nacional
(Turno matutino)
Izar bandera

Lunes 04 de sep-
tiembre
10:00 Horas

400 Alumnos Instalación de sonido
Efemérides del mes de 
septiembre
Bandera nacional
Himno nacional (pista)

Confirmación de autori-
dades
Maestro de ceremonias
Alumnos de prepa
Presentación de activi-
dades

Muestreo de es-
coltas
4 Semestre

Sábado 09 de sep-
tiembre
9:00 Horas
Auditorio de usos 
múltiples

4 Escoltas (28 alum-
nos)

Convocatoria
Instalación de sonido
2 Portabanderas
Asta bandera

Trazado del recorrido
Aseo del auditorio

Desfile cívico mili-
tar de la indepen-
dencia

Sábado 16 de sep-
tiembre
8:00 A 12:00 horas
Cabecera municipal

6 Escoltas 
(40 alumnos)
Profesor (javier a. Glez. 
Padilla)
Grupos escolares (80 
alumnos)

Bandera nacional
2 Portabanderas
Banderín de la prepara-
toria
Bandera de la UdeG

Escoltas (las que se inte-
gren a ensayos)
Profesores encargados
Alumnos de prepa

Evento Fecha Participantes Requerimientos mate-
riales

Requerimientos físicos

Honores a la ban-
dera nacional
(Turno vespertino)
Arrear bandera

Viernes 29 de sep-
tiembre
18:00 Horas
Patio cívico del a 
escuela

No se realizo por 
decisión de la direc-
cion, sin embargo, se 
realizo el protocolo de 
arreo de bandera con 
la escolta del grupo de 
4c bgc tv.

Instalación de sonido
Efemérides del mes de 
septiembre
Bandera nacional
Himno nacional (pista)

Confirmación de autori-
dades
Maestro de ceremonias
Alumnos de prepa
Presentación de activi-
dades

Viii y ix
 Campamentos 
educativos
(Grupos del tercero 
y primer semestre)

11 Y 12 de noviem-
bre tm
18 Y 19 de noviem-
bre tv

Eventos a celebrar-
se en el bosque de 
la primavera
Los fines de sema-
na señalados
(Del sábado a partir 
de las 7:00 horas 
hasta el domingo a 
las 19:00 horas)

Alrededor de 200 
alumnos en ambos 
campamentos

Convocatoria (con antici-
pación)
Programa de trabajo
Permisos firmados por 
padres
Transporte contratado
Casas de campaña
Promotora contratada

Convenio con promotora 
contratada
Profesores responsables e 
involucrados
Grupos convocados de 
primer semestre
Grupos convocados de 
tercer semestre
Junta de padres de familia

Macroclases de 
activacion fisica (4)

2 En octubre
(Matutino y vesper-
tino)
2 En noviembre
(Matutino y vesper-
tino)
Tm a las 08:00 
horas
Tv a las 15:00 horas

No se realizaron por 
falta de presupuesto 
para los gastos de 
organización.

Convocatoria previa a 
grupos involucrados 
(notificación)
8 Grupos por sesión (300 
alumnos por sesión)
4 Sesiones 1200 
45 Minutos cada sesión

6 Instructores contratados
3 Templetes
6 Bocinas
6 Micrófonos
10 Tinas o contenedores 
para agua
4 Cestos para basura

Festival del movi-
miento humano, la 
danza y la recrea-
cion
Grupos con ef

Sábado 25 de no-
viembre
12:00
Auditorio de usos 
múltiples

Se presentaron 12 
grupos de anima-
cion integrados por 
alumnos de diferentes 
grados academicos 
(Alrededor de 150 
alumnos )

Convocatoria previa a 
grupos involucrados 
(notificación)
Instalación de sonido
Programa (sorteo)

Aseo previo y posterior de 
auditorio
Habilitación de vestidores
Maestro de ceremonias
Jueces

Desfile deportivo 
de la revolución 
mexicana

Lunes 20 de no-
viembre
8:00 A 12:00 horas
Cabecera municipal

Se presentaron:
Escoltas
2 grupo de animacion 
(30 personas)
Profesores (palafox, 
jaime jimenez y javier 
gonzalez)
Academicos 
(Alrededor de 50 
alumnos )

Bandera nacional
2 Portabanderas
Banderín de la prepara-
toria
Bandera de la Udeg

Escoltas (las que se inte-
gren a ensayos)
Profesores encargados
Alumnos de prepa
Eventuales implementos
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Evento Fecha Participantes Requerimientos mate-
riales

Requerimientos físicos

Carrera atlética de 
aniversario

Miercoles 15 de 
noviembre
Semana de aniver-
sario
17:00 Horas
interior de la es-
cuela

Participaron alrededor 
de 140 alumnos en 
ambas ramas

Convocatoria (con antici-
pación)
Instalación de sonido
Estímulos a participantes 
(agua, fruta, diplomas de 
participación…)
Premiación
Números 
Pistola de salida

Grupos de apoyo:
Logística (trazo de ruta)
Jueces de meta
Jueces de ruta
Inscripción
Abastecimiento
Paramédico(s)
Maestro de ceremonias

Torneos deportivos 
interpreparatorias

Viernes 08 de no-
viembre
Escoltas 
Miercoles 15 de 
noviembre
Grupos de anima-
cion
Fechas fijadas por 
sems a través de 
“estilo de vida 
saludable”
A celebrarse en 
instalaciones del 
cucei

Participaron:
1 Escolta
1 Grupo de animación
Profesores
Escoltas 
(Alrededor de 12 
alumnos )

Grupos de animación
(Alrededor de 40 
alumnos )

Apoyo económico para 
gastos de participación y 
traslado de grupos

1 Escolta
1 Grupo de animación
Profesores-entrenadores

Participacion en liga Leones Negros
2017 A (Selecciones Deportivas)
Basquetbol Varonil: 12
Basquetbol Femenil: 12
Futbol Varonil: 16
Futbol Femenil: 16
Voleibol Varonil: 12
Voleibol Femenil: 12

80 Alumnos

2017 B (Grupos)
Escolta Oficial: 10
Grupo de Pom Poms: 30

40 alumnos

Participacion en COEDEMS

A) Programa de eventos internos
Torneos deportivos de futbol, basquetbol y voleibol
(Alrededor de 400 alumnos)
Programas personales de actividades ext raclase para todos los alumnos que cursan educacion 
fisica durante dos siguientes semestres:

Primer semestre btc 1 grupo 50 alumnos
Primer semestre btap 2 grupos 90 alumnos

Segunda semestre bgc 12 grupos 600 alumnos
Tercer semestre bgc 12 grupos 600 alumnos
Cuarto semestre bgc 10 grupos 500 alumnos
Dos campamentos 3er semestre 200 alumnos

Carrera atlética 140 alumnos
Honores a la bandera 1,200 alumnos

Desfiles conmemorativos 90 alumnos
Festival del movimiento humano 150 alumnos

3,620 Alumnos 2017 a
3,620 Alumnos 2017 b
7,240 Alumnos 

B) Programa de eventos externos
•	 Interprepas 2017 a

*	 6 Selecciones deportivas: 80 alumnos
•	 Interprepas 2017 b

*	 Escoltas: 10 alumnos
*	 Grupos de animacion: 30 alumnos

120 Alumnos, 2017 A y B

Juegos deportivos nacionales de la educacion 
media superior

No caliificamos

Deportistas destacados No participamos
Concurso de coreografias y animacion Si participamos

Concurso de escoltas Si participamos
Acciones de estilos de vida saludable La academia de educacion fisica promueve los 

siguientes programas

Logros 2017

•	 Desarrollo de programas académicos al 90 % a traves de 5 unidades de aprendizaje
•	 Captacion satisfactoria de alumnos en los programas extracurriculares
•	 Integracion de la academia de educacion fisica con otras de objetivos relacionados con la 

promocion a la salud
•	 Elaboracion de manual de procedimientos en el área de educacion fisica
•	 Elaboracion de reglamento de uso de instalaciones deportivas y recreativas

Retos 2018

•	 Mejorar la captacion de alumnos en programas enfocados a su integracion a estilos de vida 
saludable

•	 Realizar al minimo 6 eventos de promocion a la salud y la práctica deportiva por semestre
•	 Reforzar los programas contra las adicciones y factores de riesgo para la salud
•	 Coordinarse con otras academias para obtener mejores resultados
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Internacionalización
Número de TAE´S en la escuela: 1 (Traducción de textos en Inglés)

Gestión y Gobierno

Sesiones de consejo 28

Sesiones de academia 95

Sesiones departamentales 92

Recursos Humanos
Distribución Carga Horaria Temporal Definitivo Interino
Operativos 36 hrs     1

Operativos 40 hrs      

Operativos 48 hrs 1 6 2

Administrativos 36 hrs   2 7

Administrativos 40 hrs 1   2

Administrativos 48 hrs     2

Tec Advo 36 hrs 2 1 1

Tec Advo 40 hrs      

Tec Advo 48 hrs      

Programa de capacitación para el Personal Administrativo y Operativo 2017
2016 1

2017 9

Recursos Financieros

•	 Número de proyecto-p3e 235004
•	 Presupuesto de ingreso- $1´660,647.04
•	 Distribución origen- mantenimiento general de la escuela, compra de papelería, equipo de 

cómputo, aire acondicionado, adecuación de sanitarios, etc.

Procesos de planeación 235004, 235927, 238090, 238556, 239084, 239085, 
239422, 239423, 239471, 241162

Presupuesto de ingresos 2017 0201 $148,963.50, 0604 $462,522,BGAI $607,247.91
Distribución de origen del recurso 2017 Fondos 1.1.2 , 1.1.1

Distribución del presupuesto 2017
Auditorías realizadas a SEMS 2017 0 ninguna

Infraestructura

Número de obras 
•	 Plancha de concreto en área sanitaria.
•	 Construcción de rampas para discapacitados.
•	 Adecuación de baños para discapacitados (Proyecto incluyente)
•	 Plancha de concreto en estacionamiento de auditorio
•	 Adecuación en la infraestructura de diferentes áreas en cerámica.

Acciones de protección civil.
•	 Evento “3ra Jornada de Aprendizaje y Convivencia entre Bachilleres y personas de edad 

2017” 2 de Octubre.
•	 Desfile de catrinas 1 de Noviembre.
•	 Recolección y acopio de víveres en dos ocasiones:
•	 Sismos
•	 Inundaciones
•	 Séptima Olimpiada Estatal de Lengua Española
•	 Simulacros. (22 de Abril 2017) 2 simulacros (19 de Septiembre) 1 simulacro
•	 Evacuación
•	 Control y combate de incendios de las TAE de Protección Civil.

Sistemas de Información y Cómputo

Informe de sistemas de información y cómputo
Equipos de cóm-

puto
Estudiantes Administrativo Profesores Total 

Uso 206 36 35 278

Principales actividades
Apoyo a las actividades escolares programadas en las academias que integran el departamento 
de socio tecnología, administración de los horarios programados de prácticas en los diversos la-
boratorios. 

Atención al 100 % de los espacios solicitados en exámenes programados para aplicarse me-
diante el uso de las tic´s de la academia de inglés, aplicación de encuestas de la Unidad de ser-
vicios educativos, aplicación de encuestas del área de control escolar. Atención a las diversas 
actividades en el área de cómputo, así como el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
a todas las áreas de esta dependencia en donde se presten y soliciten servicios de acceso y utili-
zación tecnológica e informática.

Conectividad 
•	 Internet con fibra óptica a 20 Gbs
•	 Acceso Internet al 100% de la comunidad universitaria

Logros del 2017
•	 Atender las actividades solicitadas a esta unidad de cómputo en el 100% de sus demandas

Retos
•	 Atender con mayor celeridad las exigencias adquiridas en el contexto del SNB.
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Escuela Preparatoria 
Regional de Tonalá Norte

Introducción
La Universidad de Guadalajara y la comunidad educativa de Tonalá, exigen transparencia de los 
recursos que son destinados a nuestra preparatoria, así como los resultados de las actividades de 
los órganos directivos y académicos que impacten en el desarrollo y adquisición de competencias, 
que ayuden a consolidar la madurez de nuestros estudiantes, con el fin de cumplir con la Norma-
tividad Universitaria, de rendir cuentas e informar la gestión anual 2017 y el estado que guarda la 
Escuela Preparatoria Regional de Tonalá Norte. 

La información que se expone es la suma del trabajo y responsabilidad de todos los que in-
tegran la población de la Escuela Preparatoria Regional de Tonalá Norte, alineado al crecimiento 
relacionado con el modelo de desarrollo de competencias que ha tenido el Sistema de Educación 
Media Superior de nuestra Universidad en los últimos años. Esta Escuela Preparatoria, fue de las 
primeras en adoptar el modelo del Bachillerato General por Competencias y también de lograr el 
Nivel I, en el Sistema Nacional de Bachillerato en junio 2016, lo que nos ha obligado a tener mayor 
compromiso y redoblar esfuerzos. La Escuela Preparatoria se ha enfocado en involucrar a todos los 
actores de nuestra comunidad educativa con una visión reflexiva y analítica para la selección de 
las estrategias y recursos a emplear en el logro de los propósitos y metas, permitiendo la partici-
pación activa de todos, en un fin común, compartiendo los objetivos y los métodos para lograrlo, 
priorizando en el camino el trabajo colegiado para el intercambio de ideas y estrategias que coad-
yuven a la comunicación en el desarrollo institucional.

Docencia y aprendizaje

Cobertura

La contribución de la Escuela Preparatoria Regional de Tonalá Norte al municipio, consiste en dar 
cobertura a un sector de la población de Tonalá, permitiendo que los jóvenes tengan acceso a la 
educación media, es así que anualmente ingresan 1,080 jóvenes a formar parte de la Institución. 

Matrícula

La matrícula estudiantil muestra un crecimiento continuo, basta comparar los datos desde el inicio 
de la presente administración (calendario 13-A) de 2,298 al ciclo 2017-B con una población de 
3064 estudiantes semestralmente, que cursan el plan de estudios del Bachillerato General por 
Competencias, de los cuales 1,400 Hombres y 1,664 Mujeres, distribuidos en ambos turnos; ma-
tutino y turno vespertino, con una constante de 36 grupos de 1° a 6° semestre.

Calendario 17-B 17-A 16-B 16-A 15-B 15-A
Matrícula 3064 3050 2989 3046 3016 3056

Este plantel oferta siete Trayectorias de Aprendizaje Especializante (TAE) para el desarrollo de 
competencias disciplinares extendidas del estudiantado, en las áreas de la salud, humanísticas, 
económico-administrativas, informática, diseño de artes plásticas y escénicas.

La Escuela Preparatoria Regional de Tonalá Norte, actualmente, es una de las mejores opcio-
nes para los jóvenes del oriente de la zona metropolitana de Guadalajara y del norte de Tonalá para 
cursar sus estudios de bachillerato. Muestra de ello, es la sostenida predilección de los egresados 
de educación básica que aspiran ingresar a este plantel, aun cuando compartimos geográfica-
mente población joven con otras escuelas del Nivel Medio Superior de diferentes subsistemas. 
Esto también como consecuencia de la promoción que anualmente se realiza por los profesores 
de esta preparatoria en las secundarias aledañas y de la satisfacción expresada por la comunidad 
estudiantil. Gracias a la labor sostenida se incrementó el puntaje mínimo de ingreso a nuestra 
Preparatoria pasando de: 139.512 el 2015 A, a 156.186 puntos en el 2017-B, como se evidencia 
en la siguiente tabla:

Calendario Puntaje Mínimo
17 B 156.186
17 A 145.804
16 B 156.181
16 A 144.374
15 B 156.202
15 A 139.512

Oferta Educativa

La importancia del bachillerato dentro de la Universidad, se constata con el impulso que se le ha 
dado a la educación media, sobre todo a partir de la reforma del 2008, anticipándose a la de 2009 
a nivel Nacional. La preparatoria Tonalá Norte no ha sido ajena a dicha revolución, sino que la par-
ticipación ha sido activa, desde el ciclo que se implementó el programa “Bachillerato General por 
Competencias” (BGC) plan de estudios que rige la vida académica de la Institución. Como parte 
del crecimiento académico se han actualizado el 100% de las planeaciones didácticas y planes 
clase, acorde a los parámetros del PBC-SiNEMS con un total de 717 planes divididos en: 73 planes 
didácticos y 644 planes clase. Además de las modificaciones a las tablas internas de registro de 
seguimiento de atributos para cubrir las observaciones de las competencias disciplinares, sabe-
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mos que es una labor permanente y que debemos continuar trabajando de manera colegiada en la 
actualización constante para mantener la calidad que marca SEMS y Consejo para la Evaluación de 
la Educación del Tipo Medio Superior (COPEEMS) y así conservar el Nivel I en el Padrón de Buena 
Calidad del Sistema Nacional de Educación Media Superior para el año 2020. 

En la actualidad la escuela cuenta con 72 grupos distribuidos en ambos turnos, con un prome-
dio de 42 estudiantes por grupo.

La escuela preparatoria, actualmente no cuenta con grupos vulnerables, ni alumnos con capa-
cidades especiales, solo existen cinco alumnos con alguna discapacidad física en extremidades 
superiores.

Calidad

En marzo 15 del 2016 fuimos visitados por el Comité Evaluador de COPEEMS dictaminando Nivel I 
en junio del mismo año, no sin antes observar 15 situaciones que debemos resolver al 2020. Las 
acciones realizadas, dosificaron las actividades cuya conclusión será el año 2020. Por lo tanto, el 
avance es de un 60%.

Aparte de los logros mencionados con anterioridad, podemos agregar que también sufrieron 
cambio los ambientes innovadores de aprendizaje, se renovaron los equipos de 3 laboratorios de 
cómputo con 102 computadoras, se construyeron rampas y una plancha de concreto para facilitar 
el acceso a las áreas deportivas.

Las mejoras conllevan retos, uno de ellos, es capacitar a los docentes en el manejo de dichas 
herramientas

Alumnos

Prueba de Plan Nacional para las Evaluaciones de los Aprendizajes (PLANEA)
La comunidad educativa está consciente de la responsabilidad que tiene, por lo que se mantie-
ne la dirección de las estrategias administrativas y académicas que habrán de construir y salir 
abantes en los resultados de pruebas externas, como la de “PLANEA”, cuyo resultados nos refleja 
grandes área de oportunidad. 

2015 2015 2016 2016 2017 2017
Nivel III - IV Nivel III - IV Nivel III - IV Nivel III - IV Nivel III - IV Nivel III - IV

Comunicación. Matemáticas. Comunicación. Matemáticas. Comunicación. Matemáticas.
41.41% 12.19% 29.20% 14.85% 42.05% 9.30%

Sabemos que los resultados no son favorables, pero creemos que con trabajo se obtendrá un 
buen resultado, es por ello que las estrategias utilizadas en el pasado y futuro serán determinantes 
para mejorar, como lo son: Realizar trabajos con ejercicios de comprensión en unidades afines a 
comunicación, Continuar con el “Proyecto Diario de Lectura”, exámenes departamentales estilo 
PLANEA, trabajo con manuales elaborados por la Secretaría de Educación Jalisco, implementación 
de proyectos de fomento a la lectura, una hora de asesorías de matemáticas diariamente, en hora-
rios intermedios entre ambos turnos, En las clases de 2 horas trabajar con lecturas con contenidos 
disciplinares acorde a la UAC y se implementarán “prácticas de conocimiento”.

Indicadores de desempeño académico
La eficiencia terminal también ha mejorado, en el ciclo 2016 A se contaba con el 82.30% y al ciclo 
2017-A se logró avanzar y se obtuvo el 83.07% de egresados.

17 B 17 A 16 B 16 A 15 B 15 A
% Eficacia Terminal por 

Total de Egresados
83.07% 61.13% 82.30% 57.25% 85.30%

Uno de los indicadores sobre los que se ha trabajado bajo compromiso de ofrecer calidad 
educativa basada en competencias, es el índice de reprobación, siendo de los más bajos en los 
últimos años, lo que sin duda demuestra que el trabajo constante de docentes, administrativos, 
directivos y el esfuerzo de los alumnos, llevó a dar un paso adelante en el desarrollo de sus cono-
cimientos, habilidades y valores.

17-B 17-A 16-B 16-A 15-B 15-A

Alumno Reprobado 436 421 664 724 805
Número de Alumnos 3064 3050 2989 3046 3016 3056

Porcentaje de Reprobados 14.29 % 14.08% 21.79% 24.00 % 26.34%

Deserción
17-B 17-A 16-B 16-A 15-B 15-A

Porcentaje de 
Deserción

6.3% 9.5% 19.1% 17.2% 15.1% 11.32%
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Promedio de calificaciones egreso
17-B 17-A 16-B 16-A 15-B 15-A

Promedio de calificación egreso 82.01% 76.99% 84.61% 81.00% 85.88%

Los indicadores anteriormente presentados permiten visualizar el avance que ha logrado la 
escuela en términos académicos y con ello determinar acciones que fortalecerán el trabajo de cada 
uno de los integrantes de esta comunidad a efecto de seguir mejorando. 

Becas

En esta Administración se le ha dado relevancia a la labor docente, pero aún más importancia a 
que los jóvenes permanezcan en la preparatoria, además de una adecuada trayectoria escolar, 
prueba de ello es la continuidad que se le ha dado a algunos programas, el de difusión y apoyo a 
estudiantes para que puedan responder a las convocatorias de becas económicas y otros progra-
mas universitarios y externos. Como se describen en la tabla.

Becas 2017 2016 2015

Programa Jóvenes con Oportunidades 330 alumnos 331 338
Programa de Estímulos a Estudiantes 
Sobresalientes

5 alumnos 5 alumnos 7 alumnos

Profesores becarios * 1 docentes nivel: 
Doctorado.

* 1 docentes nivel: 
Doctorado.

* 3 docentes nivel: 
Doctorado.

* 5 docentes nivel: 
Proulex.

Beca SEP 710 alumnos 997
Beca Prepárate del Ayuntamiento 
de Guadalajara

182 alumnos 4 alumnos

Beca Universidad Incluyente 8 alumnos 3 alumnos
Beca Bienevales 265 264
Total 1509

Orientación Educativa y Tutorías

Existen dos programas de atención integral para alumnos cuyo objetivo es mejorar el desempeño 
académico y personal, así como también fortalecer su permanencia y avance académico dentro 
de la preparatoria, y llevan por nombre Orientación Educativa y Tutorías. En dichos programas se 
llevan a cabo una serie de acciones remediales y preventivas, que se enlistarán a continuación: 

Actividades realizadas:
•	 “EXPO PROFESIONES, conoce-decide-elige”, Alumnos Beneficiados: 150.
•	 “EXPO MI FUTURO PROFESIONAL” con un total de 135 alumnos beneficiados.
•	 “Dar a conocer los 10 nuevos programas de educación de nueva creación. Al mismo tiempo 

presentar la guía de carreras de la Universidad de Guadalajara. Con un total de 381 alumnos 
beneficiados.

•	 Escuela de Papás y Mamás con un total de 85 padres de familia beneficiados.
•	 “EXPO TAE´S” con tu total de 520 alumnos beneficiados.
•	 “JORNADAS PREVENTIVAS JUVENILES, Centro de Integración Juvenil” con un total de 473 

alumnos beneficiados.

•	 JORNADAS PREVENTIVAS JUVENILES, Centro de Prevención Social con un total de 200 alum-
nos beneficiados.

•	 “JORNADAS PREVENTIVAS JUVENILES, Centro de Integración Juvenil”, con un total de 334 
alumnos beneficiados.

•	 “Curso de Taller sobre Etiquetas Nutrimentales” con un total de 50 alumnos beneficiados.
•	 Programa: PLAN CUIDANDOTE, con un total de 2950 beneficiados.
•	 “Curso de Inducción 2017. Vinculación con Seguridad Universitaria, taller de Cultura de De-

nuncia y Medidas de Prevención”. 1080 beneficiados

Actualmente se cuenta con un Orientador Educativo y 36 Orientadores Educativos Auxiliares, 
en el año 2015 solo eran 13 Orientadores Educativos Auxiliares.

En el 2017 se contó con 1 coordinador de tutores y 72 tutores grupales, que en conjunto con 
los Orientadores se abocaron a trabajar en cuestiones académicas, autoestima, prevención del 
Bullying, ausentismo, alumnos en situación de artículo 34 y ocupación laboral. El número de alum-
nos que se atendieron en ambos calendarios fue: En el 2016 - 5,700 y en el 2017 - 5,732.

También en esta administración se apoyó a los alumnos a que respondieran a las convocato-
rias federales de apoyos económicos para alumnos del nivel medio superior, de manera oportuna 
y profesional con el fin de que pudieran aspirar a las becas económicas.

Olimpiadas y Concursos Académicos

•	 Código Ciencia. Guadalajara ( Medalla de Plata)
•	 XXXI Olimpiada Mexicana de Matemáticas (2° lugar)
•	 INFOMATRIX PM Sudamérica, Bogotá Colombia. (Medalla de bronce).
•	 VII Olimpiada de Lengua Española. (Mención honorífica)
•	 INFOMATRIX PM Multimedia. Mazatlán Sinaloa ( Medalla de oro)
•	 XXVIII Olimpiada Matemática Universitaria de Matemáticas (3° lugar)

Concursos y Exposiciones

•	 Encuentro Filosófico SEMS.
•	 Olimpiada Regional de Química.
•	 Concurso de Declamación.
•	 Encuentro filosófico.
•	 Olimpiada de Lengua Española.
•	 Concurso de Escoltas SEMS 2017.
•	 Expo Química.
•	 Concurso de Declamación y Oratoria
•	 Concurso de Matemáticas.
•	 Concurso Interno de Ortografía.
•	 Concurso de Tumbas Literarias.
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•	 Concurso de Altares de Muertos.
•	 Reciclado de papel
•	 Día de la Salud Sexual
•	 Festival del Día de Muertos 2017.
•	 Cartas al Autor “FIL 2017”
•	 Festiv-Arte, Deporte y Ciencia
•	 Maratón de Lectura
•	 Expo Matemáticas
•	 Expo Videos Educativos
•	 Expo Programación WEB
•	 Muestra Final de Danza y Arte (500 alumnos participantes)
•	 Conferencia “Habilidades para hablar en público”. Toast Master. (45 alumnos participantes).
•	 Festival de Día de Muertos (2,100 alumnos participantes).
•	 Exposición de Aparatos de Física (615 alumnos participantes).
•	 Festiv-Arte (850 alumnos participantes).
•	 Exposición “Semilleros del Arte”
•	 Obra de teatro
•	 Día del Emprendedor
•	 Visitas guiadas a diferentes espacios de la zona metropolitana

Biblioteca

La biblioteca es un área que ha sufrido una reingeniería en infraestructura y equipamiento en be-
neficio de la comunidad escolar, En el año que se informa, se cuenta con 2049 títulos, dando un 
total de volúmenes de 7,148 alcanzando una cobertura del 91% de lo requerido por COPEEMS, 
acorde a los títulos de bibliografía básica validada por este organismo, para consulta. Los usuarios 
alcanzaron la cifra de 3874.

Jornadas Académicas

Como parte de la formación docente, se realizan las “Jornadas de Planeación Intersemestrales” 
(enero y julio 2017) en las cuales se desarrollan las siguientes actividades, por parte de los profe-
sores en trabajo interdepartamental.

•	 Entrega de estadísticas, tablas RAC (Registro de Atributos de las Competencias Genéricas y 
Disciplinares), seguimiento de tablas SEMS e informes de Presidentes de Académica y Jefes 
de Departamento.

•	 Retroalimentación de los trabajos realizados durante el semestre.
•	 Revisión y modificación de planes didácticos y planes clase para incluir los proyectos trans-

versales en las UAC acorde a las necesidades de los alumnos y a la implementación del Pro-
yecto FAB-LAB.

•	 Análisis y valoración de seguimiento de acuerdos de academia y departamento.

Personal Académico

La plantilla docente de esta escuela preparatoria se conformó por 114 académicos, con un prome-
dio de edad de 43 años y una antigüedad promedio de 10 años, de los cuales 70 se desempeñan 
como profesores de asignatura, 20 como profesores de carrera tiempo completo y 8 de medio tiem-
po, en el puesto de Técnicos Académicos 9 realizan doble función (Técnico Académico y profesor) 
y 7 solo como Técnicos Académicos que coadyuvan en las áreas administrativas y académicas de 
nuestra escuela.

En el Programa de Estímulos al Desempeño Docente (PROESDE) se cuenta con seis profeso-
res beneficiados con el siguiente nivel: Dos profesores de nivel II; dos profesores de nivel III; un 
profesor de nivel IV, uno del V y otro del VI. En comparación con el 2015 donde solo se tenía a 5 
profesores.

Uno de los retos para el año 2018 es incentivar a los docentes para cursar posgrados y gestio-
nar plazas de profesor de carrera para la preparatoria.

Formación docente

En este periodo se encamino la capacitación docente al aspecto disciplinar y de desarrollo de com-
petencias docentes (elaboración de reactivos, uso de las TIC´S, evaluación docente, etc.)

Lo que respecta a la preparación profesional del profesorado que labora en esta dependencia, 
66 de ellos cuentan con licenciatura, 40 con maestría y especialidades, 3 pasantes de licenciatura, 
3 doctorantes y 2 doctores.

La formación continua del personal docente es un factor que coadyuva en la facilitación del de-
sarrollo y evaluación de conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los estudiantes, para 
lograrlo, los profesores han respondido favorablemente cursando y acreditando el Programa de 
Formación Docente, entre los que podemos mencionar son:

•	 Un participante en el “Coloquio Internacional de Bibliotecarios” en el marco de la FIL; 
•	 Dos docentes en curso de fomento a la lectura en FIL. 
•	 “Utilización del Software de hoja de cálculo para la creación de archivos electrónicos para el 

registro de avance y logro de competencias del alumno del BGC” al que asistieron 60 docentes.
•	 12 profesores asistieron a Cursos disciplinares y 30 profesores a cursos en línea.
•	 37 se capacitaron para la certificación de Office 2013.
•	 20 participaron en la capacitación para la instalación del aula de Fab Lab.
•	 11 profesores fueron capacitados por el TEC de Monterrey en el área de Matemáticas y el 

mismo número participaron en los cursos de SEMS Jalisco. 

No podemos dejar de mencionar que en este año 2017 logramos llegar al 88.57% de las Uni-
dades de Aprendizaje Curricular impartidas por profesores que cursaron PROFORDEMS y que el 
85.10% de las mismas son cubiertas por docentes certificados (CERTIDEMS y ECODEMS) Los lo-
gros obtenidos en este aspecto se demuestran ya que en el año del 2015, únicamente cubrían 
el 78.51% de las Unidades de Aprendizaje Curricular, obteniendo un incremento en el 2017 de 
6.59% de unidades de aprendizaje atendidas por profesores certificados.
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Los logros saltan a la vista, sin embargo los retos planteados para el 2018 es que al menos 
el 93% de las UAC sean impartidas por profesores que hayan cursado y acreditado el diplomado 
PROFORDEMS, elevar el rendimiento en matemáticas y elevar el porcentaje de alumnos admitidos 
en el nivel superior.

Investigación
Existen en la preparatoria dos proyectos de investigación; uno creado para dar respuesta a CO-
PEEMS en la observación “Realizar un diagnóstico para identificar la problemática reportada por 
los estudiantes y a partir de los resultados obtenidos, presentar un plan con las acciones a realizar 
para resolver el caso y establecer las medidas de prevención a través de los servicios de tutoría y 
orientación acerca del problema de Bullying” el proyecto de investigación se llama “Hostigamiento 
escolar en estudiantes en Educación Media Superior (Tonalá Norte) diferencias por sexo y el otro 
proyecto de investigación es “Autodiagnóstico y programa de formación docente de la Escuela 
Preparatoria Regional de Tonalá Norte del 2017 al 2020”.

Para fortalecer este rubro 6 profesores asistieron al Coloquio de Arandas y 2 al de la prepara-
toria 12. Logramos en este período anual que los profesores participaran activamente, prueba de 
ello es la asistencia a coloquios y la participación en el evento “Semana de Psicología” con un car-
tel de reporte de la investigación. Entre los retos se encuentra uno que absorbe nuestra atención y 
es el de organizar el primer coloquio de la preparatoria. 

Vinculación
Vinculación mediante campañas de salud, ecología, etc.

•	 Curso-Taller “Etiquetas Nutrimentales” (Centro Universitario de Tonalá)
•	 Día de la Salud (DIF Tonalá)
•	 Campaña de reciclado de papel.
•	 Plan Cuidándote (SALME, CUT y SEMS)
•	 Jornadas Preventivas Juveniles (Centro de prevención social)
•	 Campaña de recolección de alimentos para los damnificados del 19 de septiembre (Servicios 

Universitarios y Cruz Roja)
•	 Campaña de reciclado de cuadernos en vinculación con el Kínder “Gabriela Mistral”.
•	 Campaña de vacunación (IMSS)
•	 Día de la Salud Sexual
•	 Cursos de Nutrición (CUT)
•	 Taller “Cultura de Denuncia”
•	 Factores de riesgo ante el consumo de drogas, en vinculación con el Centro de Integración 

Juvenil.

Proyectos especiales

Emprendurismo
Se fortaleció el trabajo del proyecto de emprendurismo, con actividades que ayuden a desarrollar 
este aspecto dentro de la escuela como: Visitas guiadas a empresas, Expo- emprendimiento y la 
venta anual dentro de la verbena de Día de Muertos.

Fab Lab
Es un proyecto que inicio con la capacitación de 8 profesores en la preparatoria 20 y después se 
capacitó a integrantes del Colegio Departamental y docentes. Posteriormente se capacitó a profe-
sores en el manejo de impresoras 3D y cortadoras Laser, con el fin de trabajar Proyectos Transver-
sales utilizando dichos instrumentos con los jóvenes de la preparatoria.

Acciones de desarrollo sustentable
Se realizaron tres campañas, una de venta de papel, con el recurso obtenido se compraron in-
sumos para encuadernar los cuadernos que se llevan a los jardines de niños circundantes; otra 
campaña fue en el contexto de recolección de cuadernos, con los que se reelaboraron y donaron 
430 cuadernos en el kínder “Gabriela Mistral”; y la última, “Ahorra tu energía” colocando en cada 
aula avisos para apagar aparatos y luces cuando no se necesiten.
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Los logros que se obtuvieron en este rubro fue la concientización de la comunidad, acerca 
de la importancia de los recursos no renovables, la capacitación para el uso de Fab Lab y las ac-
tividades de emprendurismo y nuestro reto es que se integre la comunidad a dichos proyectos e 
incrementar el número de Kínder beneficiados con el proyecto.

Retos: Crear nuestro centro de emprendurismo para el 2018

Extensión y difusión
Dentro de este rubro 3 profesores fueron seleccionados con sus poemas para ser publicados por 
SEMS en el libro “Antología Literaria de Docentes del SEMS”; también se realizó un concurso de 
poemas con 5 participantes, exposición de arte con 600 beneficiados dentro de la preparatoria, 
desfile para publicitar el evento de día de muertos, Maratones de lectura en la plaza de Zalatitán y 
una exposición “Semilleros del Arte” llevada a cabo en el patio principal del ayuntamiento.

Con relación al cortometraje se participó con cinco proyectos en concurso de cortometraje.
Participamos en concursos de Ortografía, Lengua Española, Matemáticas, Química y Física, 

con los resultados antes mencionados.
Los proyectos novedosos de este ciclo son la realización de las siguientes acciones: “Sala de 

lectura”, “El diario de lectura” y “El diario de televisión”. Proyectos transversales con el uso del 
laboratorio Fab Lab 

Feria Internacional del Libro (FIL)

Se tuvo la visita del escritor Mariana Torres y Teresa Dávila, con la asistencia de 250 alumnos, en 
ECOS FIL, además participamos en cartas al autor obteniendo el 4to. lugar por volumen y el incre-
mento de participación por alumnos y profesores en la FIL

Entre los retos para el 2017 es buscar una mayor participación de la comunidad.

Actividades Deportes y Vida Saludable

•	 Torneo Intramuros deportivos de futbol 150 participantes.
•	 Torneo Intramuros deportivos de basquetbol, 50 participantes.
•	 Torneo Intramuros deportivo de Voleibol, 50 alumnos
•	 Torneo intramuros de atletismo 300 participantes.
•	 Torneo interno de futbol 7 (femenil y varonil) con 90 participantes.
•	 Se participó en el concurso de escoltas SEMS
•	 Liga Deportiva Estudiantil de la Red Universitaria 80 alumnos.
•	 Liga Leones 53 alumnos participantes.

Los logros en este aspecto es el haber proyectado a 3 alumnos al equipo de leoncitas de la 
Universidad de Guadalajara, hacer torneos intramuros aumentando la inscripción de equipos y 
fomentar el sentido de pertenencia de los jóvenes.

Los retos en estas áreas es incrementar las actividades deportivas entre los estudiantes y reto-
mar la actividad de tablas rítmicas.

Gestión y Gobierno
En el CUEMS participan el Maestro José Juan Ponce Fuentes, la profesora Leticia Elizabeth Grajeda 
Delgadillo y el alumno Jonathan Cervantes Rodríguez.

Las sesiones llevadas a cabo son las siguientes:
•	 10 Sesiones de Consejo de Escuela.
•	 10 Sesiones de Colegio Departamental.
•	 42 Sesiones de Academia (por semestre) y
•	 20 Sesiones de Departamento

En comparativo al año 2016 en el que se llevaron a cabo un total de 80, este ciclo anual se 
celebraron 82 reuniones. 
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Personal Administrativo

•	 Se tiene un total de 29 trabajadores administrativos y 3 trabajadores de confianza, a los que 
se les impartió 2 cursos.

Recursos Financieros

•	 El presupuesto ordinario de la preparatoria fue de: $1, 802,000.00
•	 El presupuesto ampliado de la preparatoria fue de: $77,702.24
•	 Gasto operativo con un total de: $ 1, 879,702.24
•	 Los que se ejercieron conforme a lo plasmado en el P3E con sus 125 estrategias.

Sistema de Información

•	 Equipo de cómputo para uso de profesores: 61
•	 Equipo de cómputo para uso de estudiantes: 135
•	 Equipo de cómputo para uso de administrativos: 30
•	 La conectividad que prevalece es por medio de fibra óptica. 

Seguridad y Protección Civil

•	 La cultura de la prevención es una actividad permanente a partir del proceso de evaluación 
externa que se realizó en el plantel para ingresar al PBC-SiNEMS.

•	 Se realizaron dos macro simulacros (septiembre y abril) con la participación del 100% de los 
alumnos del turno matutino y vespertino, el personal docente, administrativo y directivo que 
se encontraba en ese momento.

•	 Taller de Protección Civil para las brigadas de apoyo de la escuela realizado con (72 alum-
nos).

•	 El 100% de los alumnos que ingresan a esta Preparatoria Regional Tonalá Norte, reciben en 
su curso de inducción la capacitación, con la finalidad de dar a conocer el atlas de riesgo, 
esta es impartida por el personal de la Unidad Estatal de Protección Civil y Bomberos de la 
Unidad de Tonalá, conjuntamente con los miembros de la brigada de este plantel.

Logros

•	 Los logros que se obtuvieron en el 2017 fueron los siguientes:
•	 El total de alumnos que ingresan (540) a esta preparatoria toman un curso rápido para cono-

cer el atlas de riesgo de la comunidad.
•	 El establecer como obligatorio la realización de 2 macrosimulacros en cada turnos.
•	 La capacitación continúa a las 4 brigadas internas de protección civil
•	 Mayor número de rondines y con menos tiempo entre ellos.
•	 La capacitación de 25 docentes en primeros auxilios 

Retos 

•	 Involucrar a los alumnos para formar 2 brigadas con ellos.
•	 Seguir con las gestiones para activar el módulo de seguridad al exterior de la preparatoria, el 

cual en el 2010 se usaba como base de policía y dejo de funcionar como tal.
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